
АННОТАЦИЯ  

 

Учебная: ознакомительная практика  

для направления подготовки 38.03.03 «Управление персоналом», профиль 

«Управление персоналом организации» 

 

Основной целью прохождения учебной ознакомительной практики 

является формирование у будущих бакалавров первичных профессиональных 

умений и навыков в избранной профессиональной области. 

Задачами учебной ознакомительной практики являются: 

- закрепление теоретических знаний по изученным дисциплинам и 

формирование навыков применения теоретических знаний к анализу конкретных 

проблем в сфере управления персоналом; 

- формирование способности к самоорганизации в области будущей 

профессиональной деятельности; 

- овладение методами сбора, анализа и обработки данных в области 

исследования социально-экономических проблем управления персоналом на 

базе использования разнообразных источников информации; 

- развитие навыков применения современных технических средств и 

информационных технологий при исследовании социально- экономических 

проблем управления персоналом; 

- закрепление навыков расчета наиболее важных социально- 

экономических показателей в сфере управления персоналом; 

- формирование практических навыков самостоятельной работы, навыков 

самостоятельного формулирования выводов, полученных по результатам 

собственных расчетов; 

- развитие навыков презентации и защиты результатов выполняемой 

работы; 

- приобретение навыков работы в коллективе при решении ситуационных 

социально-экономических задач. 

Практика направлена также на приобретение первичных навыков 

адаптации в трудовом коллективе. 


