
АННОТАЦИЯ  

 

Производственная: организационно-управленческая практика  

для направления подготовки 38.03.03 «Управление персоналом», 

профиль «Управление персоналом организации» 

 

Целями производственной организационно-управленческой практики 

являются систематизация, расширение и закрепление профессиональных 

компетенций организационной и управленческой работы руководителей и 

специалистов предприятий. 

Задачами производственной организационно-управленческой практики 

являются: 

- формирование способности к самоорганизации в будущей 

профессиональной деятельности; 

- формирование практических навыков самостоятельной работы, 

навыков самостоятельного формулирования выводов, полученных по 

результатам собственных расчетов; 

- закрепление и углубление теоретических знаний; 

- изучение на практике и анализ системы управления персоналом 

конкретной организации; 

- изучение и анализ основных технико-экономических показателей 

организации; 

- изучение организационной структуры организации; 

- анализ основных показателей результативности управленческого 

труда; 

- анализ кадрового, методического, информационного и т.п. 

обеспечения системы управления персоналом; 

- сбор необходимых материалов, документов и статистических 

данных для выполнения аналитической части ВКР в соответствии с 

выбранной темой. 

Практика направлена также на приобретение первичных навыков 

адаптации в трудовом коллективе. 


