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1. Цели учебной   практики (оганизационно-методической) 

Цели организационно-методической  практики по направлению «Философия»: 

 закрепление  результатов  теоретического  обучения  в  процессе учебно-методической 

деятельности;  

Приобретение  навыков  подготовки  методических  разработок, подбора  литературы  и  

методического  обеспечения  для  различных  форм учебных  занятий:  лекций,  

семинаров,  различного  рода  практических  занятий; интерактивных и дистанционных 

форм обучения; 

Знакомство с образовательными технологиями, используемыми в учебно-методической 

деятельности  на  философском факультете, а также  в учебных заведениях,  являющихся 

базами педагогической практики;  

Задачами организационно-методической  практики являются:  

Формирование  профессиональных  педагогических  компетенций,  связанных  с 

проектированием  и  реализацией  учебно-методического  процесса  

Разработка критериев оценки обучения и их практическое применение;  

Дальнейшее формирование навыков поиска, отбора и использования  учебно-

методической литературы для разных образовательных ситуаций;  

Формирование навыков создания дидактических материалов с использованием  

современных информационных ресурсов и технологий;  

2. Тип (форма) учебной  практики и способ ее проведения 

Тип практики — практика по получению первичных профессиональных умений и 

навыков. Организационно-методическая (учебная) практика проводится в форме 

аудиторной (и внеаудиторной, включая задания для самостоятельного выполнения) 

работы со студентами. Во время учебно-методической практики студенты участвуют в 

разработке учебно-методических материалов по философским дисциплинам (на кафедре) 

и обществознанию в средних общеобразовательных учебных заведениях. Способ 

проведения практики: стационарная. 

Конкретное содержание практики планируется студентом совместно с 

руководителем практики и непосредственным руководителем.  

 

3. Место учебной  практики в структуре ООП 

Практика  относится к вариативной части основной образовательной  программы 

подготовки бакалавра (блок Б2 Практики). Она представляет собой вид учебных занятий, 

непосредственно ориентированных на профессионально-практическую подготовку 

обучающихся.  Практика проходит в 7 семестре. 

Организационно-методическая  практика базируется на освоении курсов «Методика 

преподавания обществознания», «Педагогика», «Информационные  технологии в учебном 

процессе», «Социальная психология». Знания и навыки полученные в ходе прохождения 

практике будут необходимы для прохождения Педагогической практики.  

 

4. Компетенции обучающегося, формируемые в результате прохождения 

учебной  практики 

В результате прохождения данной организационно-методической  (учебной) 

практики обучающийся должен приобрести следующие практические навыки, умения, 

универсальные и профессиональные компетенции: 

владением методами и приемами логического анализа, готовностью работать с 

научными  текстами и содержащимися в них смысловыми конструкциями (ОПК-11); 

владением приемами и методами устного и письменного изложения базовых 

философских знаний (ОПК-12); 

способностью пользоваться в процессе педагогической деятельности базовыми 

философскими знаниями (ПК-4); 
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владением методиками организации и ведения учебного процесса и способностью 

применять их в педагогической деятельности в образовательных организациях основного 

общего, среднего общего среднего профессионального образования (ПК-5); 

•Знать: современные методики и технологии преподавания;  

•Уметь: использовать информационные ресурсы для решения задач учебно-

воспитательного характера; 

•Владеть: навыками передачи знания в соответствии с требованиями современного 

образования. 

 

5. Структура и содержание учебной  практики 

Общая трудоемкость организационно-методической практики составляет 2 недели, 

3 зачетные ед.,  108 часов. 

№ 

п/

п 

Разделы (этапы) 

практики 

Виды работы на практике, включая 

самостоятельную работу студентов и 

трудоемкость (в часах) 

Формы текущего 

контроля 

1 Подготовительный 

(вводный) этап: 

1. Установочная 

конференция о 

задачах Учебно-

методической 

практики: общий 

инструктаж, 

инструктаж по 

использованию форм 

рабочих и отчетных 

документов, 

инструктаж по 

технике безопасности. 

2. Выдача заданий  

4 1. Контроль 

посещения. 

 

 Основной этап: 

1. Изучение УМК, 

программ, стандартов 

и методических 

пособий.  

2. Подготовка 

студентами 

методических 

разработок по темам 

практики, включая 

подробный сценарий 

учебного занятия. 

Чтение  

рекомендованной 

литературы, подбор 

дидактических и 

методических 

материалов.   

3. Согласование и 

утверждение 

методических 

разработок с 

68 Обсуждение 

методических 

разработок  с 

руководителем 

практики. 

Представление 

дидактических 

методических 

материалов 
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руководителем  

практики. 

 Заключительный этап: 

1. Консультации у 

руководителя 

практики, анализ и 

обсуждение 

подготовленных 

материалов.  

Доработка материалов 

с учетом замечаний и 

повторное 

представление их для 

утверждения 

руководителем 

практики.  

2. Оформление отчета 

по практике и его 

представление на 

кафедру 

теоретической и 

социальной 

философии.  

3. Итоговая 

конференция по 

организационно-

методической  

практике 

36 Отчетная 

документация по 

практике и защита 

отчета:. 

а) заполненный 

дневник практиканта;  

в) отчет практиканта 

о прохождении 

практики;  

г) отзыв 

руководителя  

 Промежуточная 

аттестация 

 зачет 

 Всего  108  

Формы проведения учебной практики  

Организационно-методическая  практика проводится в форме аудиторной (и 

внеаудиторной, включая задания для самостоятельного выполнения) работы: 

Место и время проведения учебной практики 

 Базой практической подготовки является научно-учебная лаборатория кафедры 

теоретической и социальной философии "ЦИФРА". Практика проводится с отрывом от 

обучения в 7 семестре (с 1.09 по 14.09, продолжительность - 2 недели) под общим 

руководством кафедры теоретической и социальной философии. 

Формы промежуточной аттестации (по итогам практики) 

Формой аттестации по итогам организационно-методической  практики является 

представление на кафедру и защита письменного итогового отчета, в котором 

учитывается полнота и качество представленных материалов (зачет). 

Промежуточная аттестация студента по результатам ознакомительной практики 

осуществляется в форме зачета, который выставляется на основе защиты письменного 

итогового отчета, представленного на кафедру. Оценка учитывает полноту и качество 

представленных материалов. Вопросы к зачету– не предусмотрены 

 

Защита отчета производится на итоговой конференции в первый день после 

окончания практики. 
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6. Образовательные технологии, используемые на учебной практике 

(организационно-методической  ) 

В процессе прохождения организационно-методической  практики помимо 

традиционных используются следующие интерактивные образовательные технологии: 

метод сократической беседы,  

метод «малых групп»,  

личностно-ориентированные технологии,  

решение поисковых задач, направленных на активизацию мыслительной 

деятельности. 

При прохождении практики инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья применяются дистанционные образовательные технологии. 

Основной формой организации педагогического процесса является интегрированное 

обучение инвалидов, т.е. все студенты обучаются в смешанных группах, имеют 

возможность постоянно общаться со сверстниками, легче адаптируются в социуме. Для 

лиц с тяжелыми нарушениями речи, глухих, слабослышащих все задания по желанию 

студентов могут даваться в письменной форме. Для слепых и слабовидящих при 

подготовке могут быть использованы аудиокниги. 

 

7.Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов на 

учебной практике  
Самостоятельная работа студентов проводится в форме изучения ФГОС ВО, 

рабочих программ философских дисциплин и дисциплины «Обществознание»; изучения 

учебно-методических материалов по тематике будущей педагогической практики, 

изучение содержательных линий курса; разработки планов-конспектов для проведения 

самостоятельных уроков. 

Содержание комплекта отчетной документации: 
1. Отчет о прохождении учебно-методической практики;  

2. Дневник практики  

3. Учебно-методическая разработка 

Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний  

 

Формы отчетной документации: 

1. Отчет по учебно-методической практике 

Отчет делается в произвольной форме (шаблон в приложении 1), но обязательно должен 

содержать: 

1. Характеристику базы (учреждения), где проходила практика и оценку условий для 

учебно-методической работы практиканта. 

2. Описание основных трудностей в работе при прохождении практики, с которыми 

столкнулись практиканты (как организационного, так и содержательного 

характера). 

3. Перечень учебных дисциплин, изученных на философском факультете, которые 

оказались наиболее востребованными и полезными для студента в процессе 

подготовки к ознакомительной практике.  

4. Дневник учебно-методической практики 

В дневнике должны быть отражены все виды учебной деятельности в ходе прохождения 

практики (шаблон в Приложении 2) 

5. Учебно-методическая разработка 

 

СТРУКТУРА МЕТОДИЧЕСКОЙ РАЗРАБОТКИ УЧЕБНОГО ЗАНЯТИЯ 

1. Тема занятия 

2. Целевая аудитория. 
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3. Цели и задачи обучения 

4. Формы проведения занятия  

5. План занятия. 

6. Конспект занятия. 

7. Список использованной литературы 

8. Список литературы, рекомендуемой для обучающихся. 

9. . Контрольные вопросы по теме 

10. Приложения: 

а) описания практических заданий, ролевой игры и т.п., и рекомендации к ним; 

б) раздаточный материал для обучающихся; 

в) диск с презентацией, использованной на занятии  

Примерные задания (учебно-методические разработки) 

При выполнении заданий студент должен: 

 соотнести содержание школьного курса с современным научным знанием.  

прокомментировать наличие альтернативных научных концепций. Объяснить с 

методических позиций расхождения между научным и школьным знанием.   

определить форму представления методической разработки урока, рабочей 

программы дисциплины по выбору / кружка; или системы дидактических материалов с 

методическим обоснованием и др.  

изучить жанровые особенности избранной формы.  

самостоятельно разработать оценочные средства для измерения результатов 

образовательной деятельности по заданной проблеме 

1. Разработка тематического плана уроков по обществознанию для 5-7 классов; 

2. разработка развёрнутого конспекта по одной из тем обществознания,  

3. разработка дидактических материалов для учащихся,  

4. Разработать методику опроса и закрепления материала по одной из 

предложенных преподавателем тем уроков. 

5. Подготовить сценарий семинарского или практического занятия. 

6. Разработать типовые формы контроля: тесты, контрольные работы, 

7.  Разработка учебно-методических материалов (разработка рабочих программ, 

планов семинарских занятий, тестов, наглядных пособий, тематик докладов и 

рефератов, контрольных работ по обществознанию). 

Выбор задания студент согласует с преподавателем.  

Критерии оценки выполнения задания 

Соблюдение основных принципов отбора 

содержания материала по данной учебной 

дисциплине 

2 

Использование оптимального сочетания 

методов, приёмов, средств изучения 

материала по курсу 

3 

Качество представленной структуры 

задания 

1 

Качество оформления задания 1 

Итого 7 

Методические рекомендации для выполнения задания «Разработка учебно-

методических материалов (разработка рабочих программ, планов семинарских занятий, 

тестов, наглядных пособий, тематик докладов и рефератов, контрольных работ по 

обществознанию» 

 Рабочая программа должна отвечать требованиям, приведенным ниже. 
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Требования к написанию рабочих программ  

С учетом компетентностной модели обучения программы учебных дисциплин должны 

содержать следующие характеристики:  

цели и задачи освоения дисциплины;   

место дисциплины в ООП: указывается часть ООП и образовательный блок  

(при его наличии), к которому относится данная дисциплина (модуль); дается описание 

логической и содержательно-методической взаимосвязи с другими частями ООП 

(блоками, модулями,  дисциплинами,  практиками);  указываются  требования  к 

«входным»  компетенциям обучающегося, необходимым при освоении данной 

дисциплины и приобретенным в результате освоения предшествующих дисциплин 

(модулей); указываются те теоретические дисциплины  и  практики,  для  которых  

освоение  данной  дисциплины (модуля)  необходимо  как предшествующей;  

общая трудоемкость дисциплины (в зачетных единицах и в академических часах); 

структура и содержание дисциплины (модуля): приводятся все разделы (дидактические 

единицы) дисциплины (модуля) с указанием семестра и недели их освоения; для каждого 

раздела указываются виды учебной работы, включая самостоятельную работу студентов, 

трудоемкость (в академических часах), формы текущего контроля успеваемости (по 

неделям), формы промежуточной аттестации;   

методические рекомендации по организации самостоятельной работы студентов; 

Образовательные технологии;  

учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов; оценочные 

средства текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации по итогам 

освоения дисциплины;  

информационное и материально-техническое обеспечение дисциплины.  

Аналогичные позиции должны быть отражены в программах учебных и 

производственных практик.  

3) презентации 

Презентация является дополнением к учебно-методической разработке. Выполняет 

функции наглядного материала к представленной разработке. 

Критерии оценки презентации:  

Структура презентации  1 балл 

Дизайн, оформление презентации  1 балл 

Содержание презентации 2 балла 

Эффект презентации 1 балл 

Итого 5 баллов 

Требования к презентации 

К структуре и содержанию презентации: (наличие понятной навигации, правильное 

оформление титульного листа, логическая последовательность информации на слайдах 

К дизайну, оформлению презентации: единый стиль оформления, текст должен легко 

читаться, фон сочетаться с текстом и графическими файлами, использование 

анимационных объектов, правильность изложения текста,  

К содержанию презентации: сформулированы цель, гипотезы, достоверность полученных 

результатов обоснована, сделаны выводы, результаты и выводы соответствуют 

поставленной цели  

Эффект презентации: общее впечатление от просмотра презентации  

 

 

8. Данные для учета успеваемости студентов в БАРС 
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Таблица 1.1 Таблица максимальных баллов по видам учебной деятельности. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Семестр Лекции 
Лабораторн

ые занятия 

Практическ

ие занятия 

Самостоятель

ная работа 

Автоматизирова

нное 

тестирование 

Другие виды 

учебной 

деятельности 

Промежуто

чная 

аттестация 

Итого 

7 0 0 0 40 0 20 40 100 

Программа оценивания учебной деятельности студента 

7 семестр 

Лекции не предусмотрены. 

Лабораторные занятия: не предусмотрены. 

Практические занятия: не предусмотрены. 

Самостоятельная работа (максимальное количество баллов — 40).  

Критерии оценки за выполнение самостоятельной работы 
№ Параметры оценивания Максимальное кол-во баллов в 

БАРС 

1.  Полнота и качество отчета по практике, 

способность студента самостоятельно 

анализировать результаты своей работы 

10 

2.  Объем работы (количество учебных и внеклассных 

занятий), проведенных студентом 

10 

3.  Качество оформления отчетной документации 20 

 Итого 40 

Автоматизированное тестирование: не предусмотрено 

Другие виды учебной деятельности (максимальное количество баллов – 20).  

Критерии оценки других видов работ 
№ Параметры оценивания Максимальное кол-во баллов в 

БАРС 

 Участие в установочной и итоговой конференциях 5 

 Соблюдение сроков прохождения практики 5 

4.  Отзыв и оценка преподавателя, под 

непосредственным руководством которого работал 

практикант 

5 

5.  Своевременность сдачи отчётной документации по 

практике 

5 

6.  Итого 20 

Промежуточная аттестация. Защита отчета (максимальное количество баллов –40). 

зачет. 

при проведении промежуточной аттестации 

ответ на «отлично» / зачтено оценивается от 35 до 40 баллов; 

ответ на «хорошо» / зачтено оценивается от 26 до 34 баллов; 

ответ на «удовлетворительно» / зачтено оценивается от 16 до 25 баллов; 

ответ на «неудовлетворительно» / не зачтено оценивается от 0 до 15 баллов. 
 

Таким образом, максимально возможная сумма баллов за все виды учебной деятельности 

студента за 7 семестр по учебной практике «организационно-методическая  практика» 

составляет 100 баллов. 
 

Таблица 2.2 Таблица пересчета полученной студентом суммы баллов по учебной 

практике «Оганизационно-методическая  практика»: 

 

50 баллов и 

более 

«зачтено»  

меньше 50 

баллов 

«не зачтено» 
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9. Учебно-методическое и информационное обеспечение 

учебной (организационно-методической)  практики 
а) основная литература: 

. 
Арбузкин А.М. Обществознание. Часть 1 - Москва :Зерцало-М, 2019 - 312с. - ЭБС 

IPRbooks  

Арбузкин А.М. Обществознание. Часть 2 - Москва :Зерцало-М, 2019 - 376с. - ЭБС 

IPRbooks 

Минько, Э. В. Организация учебно-производственных практик и итоговой аттестации 

студентов  :  учебное пособие / Э. В. Минько, А. Э. Минько. – Саратов : Ай Пи 

Эр Медиа, 2017. 

Мушинский В.О. Обществознание. - Москва :Издательство "ФОРУМ" ; Москва : ООО 

"Научно- издательский центр ИНФРА-М",2016. ЭБС Znanium 
б) дополнительная литература: 

 

Бережная И.Ф. Педагогическая практика в вузе / И. Ф. Бережная ; сост.: Н. И. Вьюнова, Е. 

В. Кривотулова, Л. А. Кунаковская. - Воронеж : Издательско-полиграфический 

центр Воронежского государственного университета, Б. г.. - 54 с. ; - Б. ц. ЭБС 

"РУКОНТ" 

Вербицкий А.А. Личностный и компетентностный подходы в образовании: проблемы 

интеграции [Электронный ресурс]. - Москва : Издательская группа "Логос", 2020 - 

328 с. - ISBN 978- 98704-452-0 : Б. ц.ЭБС Znanium 

Гафурова Н.В. Методика обучения информационным технологиям. Практикум 

[Электронный ресурс]. - Красноярск : Сибирский федеральный университет, 2011. - 

181 с. - ISBN 978-5- 7638-2255-7 : Б. ц. ЭБС Znanium 

в) рекомендуемая литература 
Елина Е.Г. и др. Образовательные технологии в вузе: опыт Национального исследовательского 

Саратовского государственного университета. Сарат. гос. ун-т им. Н. Г. Чернышевского. - 

Саратов : Изд-во Сарат. ун-та, 2012. - 172, [4] с. : ил. - Библиогр. в конце глав. - A988751-

ОХФ, A988752-ОХФ, A988753-ОХФ  

Двигалева А.А. Обществознание [Электронный ресурс] : учебное пособие / Двигалева А. А. - 

Санкт-Петербург : Виктория плюс, 2012. - 608 с. - ISBN 978-5-91673-030-2 : Б. ц.Книга 

находится в базовой версии ЭБС IPRbooks. 

Опыт внедрения федеральных государственных образовательных стандартов учреждениями 

профессионального образования: мониторинг вузов и коллежей [Текст] : материалы 

семинара-совещ. для руководящих работников учреждений проф. образования Привол. 

федер. округа (Саратов, 29-30 окт. 2012 г.). Саратов : Изд-во Сарат. ун-та, 2012. - 314 с. : 

A916810-ОХФ, A916811-ОХФ, A916812-ОХФ 
Селевко, Г.К.Энциклопедия образовательных технологий:: в 2 т. Москва: НИИ шк. технологий 

[изд.], 2006. A969347-ОХФ , A969345-ОХФ 

Соколов Е.А. Проблемно-модульное обучение [Электронный ресурс] : Учебное пособие - Москва : 

Вузовский учебник ; Москва : ООО "Научно-издательский центр ИНФРА-М", 2012. - 392 с. - 

ISBN 978-5-9558-0261-9 : Б. ц. ЭБС ИНФРА-М 

Федотова, Е.Л.  Информационные технологии в науке и образовании. - Москва : Издательский 

Дом "ФОРУМ" ; Москва : Издательский Дом "ИНФРА-М", 2011. - 336 с. ЭБС ИНФРА-М 

 

г) программное обеспечение и Интернет-ресурсы 

программное обеспечение  

MicrosoftWindows 7\ 

Microsoft Office 7\ 

WinRar 

Adobe Acrobat Reader X  

Google Chrome 
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Портал «Гуманитарное образование» http://www.humanities.edu.ru 

Федеральное хранилище «Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов» 

http://school- collection.edu.ru 

Международная научная электронная библиотека http://www.ilibrary.org.ru 

Библиотека учебной и научной литературы Русского гуманитарного интернет-

университета: http://www.i-u.ru/biblio/default.aspx 

Министерство образования и науки РФ. http://mon.gov.ru/dok/akt/8267/ 

Общество и общественные науки: подборка материалов. http://posysaev1.narod.ru/index.htm 

Общество.Ру. http://www.obshestvo.ru/about/index.html 

Обществознание в школе. http://danur-w.narod.ru/ 

Обществознание и история в школе. http://pravo.h10.ru/index.html 

Национальная философская энциклопедия http://terme.ru/ 

Философский портал http://www.philosophy.ru 

Федеральный портал «Российское образование» http://www.edu.ru 

Федеральное хранилище «Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов» 

http://school-collection.edu.ru 

Библиотека Института философии РАНhttp://iph.ras.ru 

Электронная библиотека по философииhttp://filosof.historic.ru 

Оксфордский текстовый архив http://ota.ahds.ac.uk/ 

The Online Books Page http://psylib.org.ua/ 

 

10. Материально-техническое обеспечение учебной практики 

Для  успешного  прохождения  организационно-методической  практики  

необходимы следующие  технические  средства  обучения:  оборудование  для  аудио-

визуальной демонстрации  иллюстративных  или  рабочих материалов; компьютерная  

техника  с соответствующим программным обеспечением и возможностью подключения к 

сети Интернет;  видеозаписывающая  и  видеовоспроизводящая  техника;  изолированное 

помещение  для  занятий  со  свободно  передвигаемой  мебелью;  оборудование  для 

тиражирования  дидактического и  раздаточного материала;   

 

Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению 

подготовки 47.03.01 Философия (бакалавриат). 
 

 

Автор 

д-р.филос.н., доцент Романовская Е.В. 
 

Программа одобрена на заседании кафедры теоретической и социальной философии 

(протокол № 8 от 03.03.2021 г. 

http://www.humanities.edu.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://www.ilibrary.org.ru/
http://www.i-u.ru/biblio/default.aspx
http://mon.gov.ru/dok/akt/8267/
http://posysaev1.narod.ru/index.htm
http://www.obshestvo.ru/about/index.html
http://danur-w.narod.ru/
http://pravo.h10.ru/index.html
http://www.edu.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://iph.ras.ru/
http://filosof.historic.ru/
http://ota.ahds.ac.uk/
http://psylib.org.ua/
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Приложение 1 

Титульный лист отчета по практике 

МИНОБРНАУКИ РОССИИ   

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  

высшего образования 

«САРАТОВСКИЙ НАЦИОНАЛЬНЫЙ ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЙ 

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМЕНИ  

Н.Г. ЧЕРНЫШЕВСКОГО» 

Философский факультет 

 

Кафедра теоретической и социальной философии 

 

ОТЧЕТ  

о прохождении организационно-методической  практики 

 

 

студентки 4 курса группы 411 направления 47.03.01 Философия 

философского факультета Ковтун Юлии Владимировны 

 

 

Сроки практики: с «___» _____ 20__ г. до «___» ______ 20__ г.  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Руководитель практики 

доктор философских наук, доцент    Е.В.Романовская 

 

Заведующий кафедрой 

доктор философских наук, профессор   В.Б. Устьянцев 

 

 

Саратов 2021
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Календарный план прохождения практики 
(__.__.202__ по __.__.202__.) 

 

№ 

п/п 
Разделы (этапы) практики 

Даты и кол-во 

дней 

Формы текущего 

контроля 

1 Подготовительный этап 
__.__.202__  

1 день 
Собеседование 

2 Основной этап 

__.__.202__  

по  

__.__.202__. 

дня 

собеседование, 

проверка 

подготовленных  

материалов 

4 
Подготовка и оформление  

отчета 

__.__.202__  

по  

__.__.202__. 

___ дня 

проверка 

подготовленных  

материалов 

5 
Защита отчета на итоговой 

конференции 

__.__.202__  

1 день 

Защита отчета, 

оценка 

выступления 

 

Описание места прохождения практики 

Местом прохождения организационно-методической практики 

является ________________________. Руководитель –  

__________________________________________________________________

__.  

 

 

Количество и содержание проведенных практикантом работ  

 

В рамках практики мною были разработаны: __________ 

 

Умения и навыки, приобретенные на практике 

Ознакомительная практика способствовала формированию следующих 

компетенций: 

…….  

 

 

Что не удалось освоить за время прохождения практики 

…………………………………………….. 

 

 

Далее прикладывается учебно-методическая разработка урока, рабочей 

программы дисциплины в соответствии с полученным заданием и т.д. 
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Приложение 2 

МИНОБРНАУКИ РОССИИ   

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  

высшего образования 

«САРАТОВСКИЙ НАЦИОНАЛЬНЫЙ ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЙ 

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМЕНИ  

Н.Г. ЧЕРНЫШЕВСКОГО» 

Философский факультет 

 

 

ОТЗЫВ 

о прохождении учебной практики (организационно-методической) бакалавра 4-го года 

обучения направления 47.03.01 Философия  

Иванова Ивана Ивановича 

 

 

Указываются цели, задачи практики, а также то, что в ходе прохождения организационно-

методической практики Иванов И.В. продемонстрировал умения, навыки, знания, 

выполнил задание… 

Заканчивается указанием оценки. 

 

Руководитель практики   Романовская Е.В. 

 

 


