


1. Карта компетенций

Код и
наименование
компетенции

Код и наименование индикатора (индикаторов)
достижения компетенции

Результаты обучения Виды заданий и
оценочных

средств

ОПК-1.  Способен
осуществлять
научное
исследование  в
сфере
профессиональной
деятельности  на
основе  современной
методологии.

ОПК–1.1.  Демонстрирует  знание  основных
принципов  и  процедур  научного  исследования,
методов  критического  анализа  и  оценки  научных
достижений и  исследований в  области психологии;
основных  этапов  планирования  и  реализации
научного  исследования;  технологий  и  методов
эмпирического и экспериментального исследования;
современных  методов  математической  статистики.
ОПК–1.2.  Разрабатывает  методологически
обоснованную  программу  научного  исследования;
демонстрирует  способность  организовывать
исследование;  применять  методы  математической
статистики для обработки результатов исследования;
осуществлять  подготовку  обзоров,  аннотаций,
отчетов,  аналитических записок,  профессиональных
публикаций,  информационных  материалов  по
результатам исследований; представлять результаты,
выступать с сообщениями и докладами по тематике
проведенных  исследований.  ОПК–1.3.  Понимает
значение  этических  ограничений  проведения
исследований  в  контексте  профессиональной
деятельности;  осуществляет  обоснованный  выбор
методов  и  релевантных  методик  для  проведения
научных исследований;

Знает:  основные  принципы  и  процедуры  научного
исследования,  методы   критического  анализа  и
оценки  научных  достижений  и  исследований  в
области психологии; основные этапы планирования
и реализации научного исследования; технологии и
методы  эмпирического  и  экспериментального
исследования; современные методы математической
статистики. 

Умеет:  Разрабатывать  методологически
обоснованную  программу  научного  исследования;
демонстрирует  способность  организовывать
исследование;  применять  методы  математической
статистики для обработки результатов исследования;
осуществлять  подготовку  обзоров,  аннотаций,
отчетов, аналитических записок, профессиональных
публикаций,  информационных  материалов  по
результатам исследований; 

Владеет  навыками:  представления  результатов
исследования,  выступления  с  сообщениями  и
докладами по тематике проведенных исследований. 

характеристика на 
студента за 
подписью 
руководителя 
предприятия, 
заверенная 
печатью 
организации; 
дневник; 
результаты 
выполнения 
заданий на базе 
практики и 
итоговый отчет.  

ОПК-2.  Способен
применять  методы
сбора,  анализа  и
интерпретации
эмпирических
данных  в

ОПК-2.1.  Демонстрирует  теоретическую
подготовленность  в  части  применения  основных
методов  сбора,  анализа  и  интерпретации
эмпирических данных в соответствии с поставленной
задачей,  принципов  оценки  достоверности
эмпирических  данных  и  обоснованности  выводов

Знает:  основные  методы  сбора,  анализа  и
интерпретации эмпирических данных в соответствии
с поставленной задачей. 

Умеет:   Корректно  применяет  основные  методы
сбора  и  анализа  эмпирических  данных,  умеет
интерпретировать  полученные  данные  в

характеристика на 
студента за 
подписью 
руководителя 
предприятия, 
заверенная 



соответствии  с
поставленной
задачей,  оценивать
достоверность
эмпирических
данных  и
обоснованность
выводов  научных
исследований

научных исследований 

ОПК-2.2.  Корректно  применяет  основные  методы
сбора  и  анализа  эмпирических  данных,  умеет
интерпретировать  полученные  данные  в
соответствии  с  поставленной  задачей,  принципами
оценки  достоверности  эмпирических  данных  и
обоснованности выводов научных исследований. 

ОПК-2.3. Демонстрирует владение навыками сбора и
анализа  эмпирических  данных,  интерпретации
полученных данных в соответствии с поставленной
задачей,  принципами  достоверности  эмпирических
данных,  обоснованности  выводов  научных
исследований.

соответствии  с  поставленной  задачей,  принципами
оценки  достоверности  эмпирических  данных  и
обоснованности выводов научных исследований. 

Владеет:  навыками  сбора  и  анализа  эмпирических
данных,  интерпретации  полученных  данных  в
соответствии  с  поставленной  задачей,  принципами
достоверности  эмпирических  данных,
обоснованности выводов научных исследований.

печатью 
организации; 
дневник; 
результаты 
выполнения 
заданий на базе 
практики и 
итоговый отчет.  

ОПК-3.  Способен
выбирать
адекватные,
надежные  и
валидные  методы
количественной  и
качественной
психологической
оценки,
организовывать  сбор
данных для решения
задач
психодиагностики  в
заданной  области
исследований  и
практики.

ОПК-3.1.  Выбирает  адекватные,  надежные  и
валидные  методы  количественной  и  качественной
психологической  оценки,  ОПК-3.1.  Имеет
представление  об  основных  надежных  и  валидных
методах  количественной  и  качественной
психологической  оценки,  закономерностях  и
этических  принципах  сбора  данных  для  решения
задач  психодиагностики  в  заданной  области
исследований и  практики.  ОПК-3.3.  Демонстрирует
базовые  навыками  применения  валидных  методов
количественной  и  качественной  психологической
оценки,  навыки  сбора  эмпирических  данных  для
решения задач психодиагностики в заданной области
исследований и практики.

Знает: надежные и валидные методы количественной
и качественной психологической оценки,

Умеет  применять   закономерности  и  этические
принципы  сбора  данных  для  решения  задач
психодиагностики в заданной области исследований
и практики. 

Владеет   навыками применения  валидных методов
количественной  и  качественной  психологической
оценки,  навыки  сбора  эмпирических  данных  для
решения задач психодиагностики в заданной области
исследований и практики.

характеристика на 
студента за 
подписью 
руководителя 
предприятия, 
заверенная 
печатью 
организации; 
дневник; 
результаты 
выполнения 
заданий на базе 
практики и 
итоговый отчет.  

ОПК-4.  Способен
использовать
основные  формы
психологической

ОПК-4.1.  Понимает  содержание  основных  базовых
форм и методов оказания психологической помощи
для решения конкретной проблемы отдельных лиц,
групп  населения  и  (или)  организаций,  в  том  числе

Энает:  содержание  основных  базовых  форм  и
методов  оказания  психологической  помощи  для
решения  конкретной  проблемы  отдельных  лиц,
групп  населения и (или)  организаций,  в  том числе

характеристика на 
студента за 
подписью 
руководителя 



помощи для решения
конкретной
проблемы отдельных
лиц, групп населения
и (или) организаций,
в том числе лицам с
ограниченными
возможностями
здоровья  и  при
организации
инклюзивного
образования.

лиц с ограниченными возможностями здоровья и при
организации  инклюзивного  образования.  ОПК-4.2.
Демонстрирует умение применять основные базовые
методы  оказания  психологической  помощи  для
решения конкретной проблемы отдельных лиц, групп
населения и (или) организаций, в том числе лицам с
ограниченными  возможностями  здоровья  и  при
организации  инклюзивного  образования.  ОПК-4.3.
Демонстрирует  базовые  навыки  оказания
психологической  помощи  для  решения  конкретной
проблемы отдельных лиц,  групп  населения и (или)
организаций,  в  том  числе  лиц  с  ограниченными
возможностями  здоровья  и  при  организации
инклюзивного образования.

лиц  с  ограниченными  возможностями  здоровья  и
при организации инклюзивного образования. 

Умеет  применять  основные  базовые  методы
оказания  психологической  помощи  для  решения
конкретной  проблемы  отдельных  лиц,  групп
населения и (или) организаций, в том числе лицам с
ограниченными  возможностями  здоровья  и  при
организации инклюзивного образования. 

Владеет  навыками  оказания  психологической
помощи  для  решения  конкретной  проблемы
отдельных  лиц,  групп  населения  и  (или)
организаций,  в  том  числе  лиц  с  ограниченными
возможностями  здоровья  и  при  организации
инклюзивного образования.

предприятия, 
заверенная 
печатью 
организации; 
дневник; 
результаты 
выполнения 
заданий на базе 
практики и 
итоговый отчет.  

ОПК-5.  Способен
выполнять
организационную  и
техническую  работу
в  реализации
конкретных
мероприятий
профилактического,
развивающего,
коррекционного  или
реабилитационного
характера.

ОПК 5 5.1. Понимает специфику организационной и
технической  работы  в  реализации  конкретных
мероприятий  профилактического,  развивающего,
коррекционного или реабилитационного характера. 

ОПК 5 5.2. Критически оценивает целесообразность
реализации  конкретных  мероприятий
профилактического,  развивающего,  коррекционного
или реабилитационного характера. 

ОПК 5 5.3. Демонстрирует готовность применить на
базовом  уровне  научнообоснованные  технологии
профилактического,  развивающего,  коррекционного
или реабилитационного характера.

Знает:   специфику организационной и технической
работы  в  реализации  конкретных  мероприятий
профилактического,  развивающего,  коррекционного
или реабилитационного характера. 

Умеет:  критически  оценивает  целесообразность
реализации  конкретных  мероприятий
профилактического,  развивающего,  коррекционного
или реабилитационного характера. 

Умеет:  применять  на  базовом  уровне  научно
обоснованные  технологии  профилактического,
развивающего,  коррекционного  или
реабилитационного характера.

характеристика на 
студента за 
подписью 
руководителя 
предприятия, 
заверенная 
печатью 
организации; 
дневник; 
результаты 
выполнения 
заданий на базе 
практики и 
итоговый отчет.  

ОПК-6.  Способен
оценивать  и
удовлетворять
потребности  и
запросы  целевой
аудитории  для

ОПК-6.1.  Демонстрирует  понимание  теоретических
закономерностей научной психологии, необходимых
для выполнения психологической профилактики. 

ОПК 6.2.  -  Способен разработать лекцию, семинар,
вебинар,  буклет,  специальную  страничку,  блог,

Знает:   теоретические  закономерности  научной
психологии,  необходимые  для  выполнения
психологической профилактики. 

Умеет:   разработать  лекцию,  семинар,  вебинар,
буклет,  специальную  страничку,  блог,  группу  в

характеристика на 
студента за 
подписью 
руководителя 
предприятия, 
заверенная 



стимулирования
интереса  к
психологическим
знаниям,  практике  и
услугам

группу  в  социальных  сетях  и  другие
информационные  материалы (в  т.ч.  с  применением
интернеттехнологий).  для  целевой  аудитории  по
актуальным  запросам  и  для  стимулирования
интереса  к  психологическим  знаниям,  практике  и
услугам. 

ОПК–6.3. Использует современные образовательные
технологии,  методы  и  методики  преподавания  и
использует  их  в  психопрофилактической
деятельности  по  запросу  целевой  аудитории  для
стимулирования  интереса  к  психологическим
знаниям, практике и услугам

социальных  сетях  и  другие  информационные
материалы  (в  т.ч.  с  применением  интернет-
технологий). для целевой аудитории по актуальным
запросам  и  для  стимулирования  интереса  к
психологическим знаниям, практике и услугам. 

Владеет:  современными  образовательными
технологиями,  методами  и  методиками
преподавания  и  использует  их  в
психопрофилактической  деятельности  по  запросу
целевой аудитории для стимулирования интереса к
психологическим знаниям, практике и услугам

печатью 
организации; 
дневник; 
результаты 
выполнения 
заданий на базе 
практики и 
итоговый отчет.  

ОПК-7.  Способен
поддерживать
уровень
профессиональной
компетенции,  в  том
числе  за  счет
понимания  и
готовности  работать
под супервизией.

ОПК-7.1.  Способен  критически  оценивать  уровень
собственной профессиональной компетенции.  ОПК-
7.2.  Способен  конструктивно  принимать  обратную
связь  о  своей  профессиональной  деятельности  и
использовать  ее  для  улучшения  своей
профессиональной деятельности. ОПК-7.3. Способен
развивать  уровень  собственной  профессиональной
компетенции  в  том  числе  за  счет  работы  под
супервизией

Знает  закономерности  оценивания  уровня
собственной профессиональной компетенции. 

Умеет:  конструктивно принимать обратную связь о
своей  профессиональной  деятельности  и
использовать  ее  для  улучшения  своей
профессиональной деятельности. 

Владеет  навыками  развития  уровня  собственной
профессиональной компетенции в том числе за счет
работы под супервизией

характеристика на 
студента за 
подписью 
руководителя 
предприятия, 
заверенная 
печатью 
организации; 
дневник; 
результаты 
выполнения 
заданий на базе 
практики и 
итоговый отчет.  

ОПК-8.  Способен
выполнять  свои
профессиональные
функции  в
организациях
разного  типа,
осознанно  соблюдая
организационные
политики  и

ОПК-8.1.  Способен  охарактеризовать  роль
выполняемых профессиональных функций психолога
в структуре организации разного типа. 

ОПК  8.2.  Понимает  значение  основных  категорий
организационной  политики  и  процедур
(должностной  инструкции,  индивидуального  и
коллективного  трудового  договора,  локальных
нормативных  актов  организации,  регламентов

Знает:   роль  выполняемых  профессиональных
функций психолога в структуре организации разного
типа;  значение  основных  категорий
организационной  политики  и  процедур
(должностной  инструкции,  индивидуального  и
коллективного  трудового  договора,  локальных
нормативных  актов  организации,  регламентов
профессиональной  деятельности,  методических
инструкций  и  рекомендаций,  кадровой политики  и

характеристика на 
студента за 
подписью 
руководителя 
предприятия, 
заверенная 
печатью 
организации; 
дневник; 



процедуры профессиональной  деятельности,  методических
инструкций  и  рекомендаций,  кадровой  политики  и
т.п.),  в  выполнении собственной профессиональной
деятельности. 

ОПК  8.3.  Способен  адаптировать  свои
профессиональные знания и навыки под выполнение
конкретных функции в организациях с учетом типа
конкретной  организации,  осознанно  соблюдая
организационные политики и процедуры

т.п.),  в выполнении собственной профессиональной
деятельности. 

Умеет адаптировать свои профессиональные знания
и  навыки  под  выполнение  конкретных  функции  в
организациях  с  учетом  типа  конкретной
организации, осознанно соблюдая организационные
политики и процедуры

Владеет  навыками  адаптации  своих
профессиональных  знаний  и  навыков  под
выполнение конкретных функции в организациях с
учетом  типа  конкретной  организации,  осознанно
соблюдая организационные политики и процедуры

результаты 
выполнения 
заданий на базе 
практики и 
итоговый отчет.  

2. Показатели оценивания планируемых результатов обучения

Семестр/Код и
наименование
компетенции

Шкала оценивания

Не зачтено Зачтено (удовлетворительно) Зачтено (хорошо) Зачтено (отлично)

5 семестр / ОПК-1.
Способен

осуществлять научное
исследование в сфере

профессиональной
деятельности на

основе современной
методологии.

Не знает: основные принципы и
процедуры  научного
исследования,  методы
критического анализа и оценки
научных  достижений  и
исследований  в  области
психологии;  основные  этапы
планирования  и  реализации
научного  исследования;
технологии  и  методы

Фрагментарно  знает:  основные
принципы и процедуры научного
исследования,  методы
критического  анализа  и  оценки
научных  достижений  и
исследований  в  области
психологии;  основные  этапы
планирования  и  реализации
научного  исследования;
технологии  и  методы

Знает,  допуская
незначительрные  неточности:
основные  принципы  и
процедуры  научного
исследования,  методы
критического  анализа  и  оценки
научных  достижений  и
исследований  в  области
психологии;  основные  этапы
планирования  и  реализации

Знает:  основные  принципы  и
процедуры  научного
исследования,  методы
критического  анализа  и  оценки
научных  достижений  и
исследований  в  области
психологии;  основные  этапы
планирования  и  реализации
научного  исследования;
технологии  и  методы



эмпирического  и
экспериментального
исследования;  современные
методы  математической
статистики. 

Не  умеет:.  Разрабатывать
методологически обоснованную
программу  научного
исследования;  демонстрирует
способность  организовывать
исследование;  применять
методы  математической
статистики  для  обработки
результатов  исследования;
осуществлять  подготовку
обзоров,  аннотаций,  отчетов,
аналитических  записок,
профессиональных публикаций,
информационных  материалов
по результатам исследований; 

Не  владеет  навыками:
представления  результатов
исследования,  выступления  с
сообщениями  и  докладами  по
тематике  проведенных
исследований. 

эмпирического  и
экспериментального
исследования;  современные
методы  математической
статистики. 

Умеет  ,   допуская  значительные
неточности:  разрабатывать
методологически  обоснованную
программу  научного
исследования;  демонстрирует
способность  организовывать
исследование;  применять  методы
математической  статистики  для
обработки  результатов
исследования;  осуществлять
подготовку  обзоров,  аннотаций,
отчетов,  аналитических  записок,
профессиональных  публикаций,
информационных  материалов  по
результатам исследований; 

Ограниченно  владеет  навыками:
представления  результатов
исследования,  выступления  с
сообщениями  и  докладами  по
тематике  проведенных
исследований. 

научного  исследования;
технологии  и  методы
эмпирического  и
экспериментального
исследования;  современные
методы  математической
статистики. 

Умеет:  Разрабатывать
методологически  обоснованную
программу  научного
исследования;  демонстрирует
способность  организовывать
исследование;  применять
методы  математической
статистики  для  обработки
результатов  исследования;
осуществлять  подготовку
обзоров,  аннотаций,  отчетов,
аналитических  записок,
профессиональных  публикаций,
информационных материалов по
результатам исследований; 

Владеет  навыками:
представления  результатов
исследования,  выступления  с
сообщениями  и  докладами  по
тематике  проведенных
исследований. 

эмпирического  и
экспериментального
исследования;  современные
методы  математической
статистики. 

Умеет  на  высоком  уровне
разрабатывать  методологически
обоснованную  программу
научного  исследования;
демонстрирует  способность
организовывать  исследование;
применять  методы
математической  статистики  для
обработки  результатов
исследования;  осуществлять
подготовку  обзоров,  аннотаций,
отчетов,  аналитических  записок,
профессиональных  публикаций,
информационных  материалов  по
результатам исследований; 

Владеет навыками: представления
результатов  исследования,
выступления  с  сообщениями  и
докладами  по  тематике
проведенных исследований. 

5  семестр  /  ОПК-2.
Способен  применять
методы сбора,  анализа
и  интерпретации
эмпирических  данных
в  соответствии  с

Не  знает:  основные  методы
сбора, анализа и интерпретации
эмпирических  данных  в
соответствии  с  поставленной
задачей. 

Фрагментарно  знает:  основные
методы  сбора,  анализа  и
интерпретации  эмпирических
данных  в  соответствии  с
поставленной задачей. 

Знает,  допуская
незначительрные  неточности:
основные методы сбора, анализа
и  интерпретации  эмпирических
данных  в  соответствии  с

Знает:  основные  методы  сбора,
анализа  и  интерпретации
эмпирических  данных  в
соответствии  с  поставленной
задачей. 



поставленной  задачей,
оценивать
достоверность
эмпирических  данных
и  обоснованность
выводов  научных
исследований

Не  умеет:   Корректно
применяет  основные  методы
сбора  и  анализа  эмпирических
данных,  умеет
интерпретировать  полученные
данные  в  соответствии  с
поставленной  задачей,
принципами  оценки
достоверности  эмпирических
данных  и  обоснованности
выводов  научных
исследований. 

Не  владеет:  навыками  сбора  и
анализа  эмпирических  данных,
интерпретации  полученных
данных  в  соответствии  с
поставленной  задачей,
принципами  достоверности
эмпирических  данных,
обоснованности  выводов
научных исследований.

Умеет,   допуская  значительные
неточности,  применять  основные
методы  сбора  и  анализа
эмпирических  данных,  умеет
интерпретировать  полученные
данные  в  соответствии  с
поставленной  задачей,
принципами  оценки
достоверности  эмпирических
данных  и  обоснованности
выводов научных исследований. 

Ограниченно  владеет  навыками:
навыками  сбора  и  анализа
эмпирических  данных,
интерпретации  полученных
данных  в  соответствии  с
поставленной  задачей,
принципами  достоверности
эмпирических  данных,
обоснованности выводов научных
исследований.

поставленной задачей. 

Умеет:   Корректно  применяет
основные  методы  сбора  и
анализа  эмпирических  данных,
умеет  интерпретировать
полученные  данные  в
соответствии  с  поставленной
задачей,  принципами  оценки
достоверности  эмпирических
данных  и  обоснованности
выводов научных исследований. 

Владеет:  навыками  сбора  и
анализа  эмпирических  данных,
интерпретации  полученных
данных  в  соответствии  с
поставленной  задачей,
принципами  достоверности
эмпирических  данных,
обоснованности  выводов
научных исследований.

Умеет  на  высоком  уровне
корректно  применять  основные
методы  сбора  и  анализа
эмпирических  данных,  умеет
интерпретировать  полученные
данные  в  соответствии  с
поставленной  задачей,
принципами  оценки
достоверности  эмпирических
данных и обоснованности выводов
научных исследований. 

Владеет:  навыками  сбора  и
анализа  эмпирических  данных,
интерпретации  полученных
данных  в  соответствии  с
поставленной  задачей,
принципами  достоверности
эмпирических  данных,
обоснованности выводов научных
исследований.

5  семестр  /   ОПК-3.
Способен  выбирать
адекватные,  надежные
и  валидные  методы
количественной  и
качественной
психологической
оценки,
организовывать  сбор
данных  для  решения
задач
психодиагностики  в
заданной  области
исследований  и

Не знает: надежные и валидные
методы  количественной  и
качественной  психологической
оценки,

Не  умеет  применять
закономерности  и  этические
принципы  сбора  данных  для
решения  задач
психодиагностики  в  заданной
области  исследований  и
практики. 

Фрагментарно знает:  надежные и
валидные методы количественной
и  качественной  психологической
оценки,

Умеет,  допуская  значительные
неточности,  применять
закономерности  и  этические
принципы  сбора  данных  для
решения  задач  психодиагностики
в заданной области исследований
и практики. 

Знает,  допуская
незначительрные  неточности:
надежные  и  валидные  методы
количественной  и  качественной
психологической оценки,

Умеет  применять
закономерности  и  этические
принципы  сбора  данных  для
решения  задач
психодиагностики  в  заданной
области  исследований  и
практики. 

Знает:  надежные  и  валидные
методы  количественной  и
качественной  психологической
оценки,

Умеет  на  высоком  уровне
применять   закономерности  и
этические принципы сбора данных
для  решения  задач
психодиагностики  в  заданной
области исследований и практики. 

Владеет   навыками  применения
валидных методов количественной



практики.

Не  владеет   навыками
применения  валидных  методов
количественной и качественной
психологической  оценки,
навыки  сбора  эмпирических
данных  для  решения  задач
психодиагностики  в  заданной
области  исследований  и
практики.

Ограниченно  владеет  навыками
применения  валидных  методов
количественной  и  качественной
психологической  оценки,  навыки
сбора  эмпирических  данных  для
решения  задач  психодиагностики
в заданной области исследований
и практики.

Владеет  навыками применения
валидных  методов
количественной  и  качественной
психологической  оценки,
навыки  сбора  эмпирических
данных  для  решения  задач
психодиагностики  в  заданной
области  исследований  и
практики.

и  качественной  психологической
оценки,  навыки  сбора
эмпирических  данных  для
решения  задач  психодиагностики
в заданной области исследований
и практики.

5  семестр  /   ОПК-4.
Способен
использовать
основные  формы
психологической
помощи  для  решения
конкретной  проблемы
отдельных  лиц,  групп
населения  и  (или)
организаций,  в  том
числе  лицам  с
ограниченными
возможностями
здоровья  и  при
организации
инклюзивного
образования.

Не знает: содержание основных
базовых  форм  и  методов
оказания  психологической
помощи  для  решения
конкретной  проблемы
отдельных  лиц,  групп
населения и (или) организаций,
в  том  числе  лиц  с
ограниченными возможностями
здоровья  и  при  организации
инклюзивного образования. 

Не  умеет  применять  основные
базовые  методы  оказания
психологической  помощи  для
решения конкретной проблемы
отдельных  лиц,  групп
населения и (или) организаций,
в  том  числе  лицам  с
ограниченными возможностями
здоровья  и  при  организации
инклюзивного образования. 

Не  владеет  навыками оказания
психологической  помощи  для
решения конкретной проблемы
отдельных  лиц,  групп

Фрагментарно  знает:  содержание
основных  базовых  форм  и
методов  оказания
психологической  помощи  для
решения  конкретной  проблемы
отдельных лиц, групп населения и
(или)  организаций,  в  том  числе
лиц  с  ограниченными
возможностями  здоровья  и  при
организации  инклюзивного
образования. 

Умеет,   допуская  значительные
неточности,  применять  основные
базовые  методы  оказания
психологической  помощи  для
решения  конкретной  проблемы
отдельных лиц, групп населения и
(или)  организаций,  в  том  числе
лицам  с  ограниченными
возможностями  здоровья  и  при
организации  инклюзивного
образования. 

Ограниченно  владеет  навыками
оказания  психологической
помощи для решения конкретной

Знает,  допуская
незначительрные  неточности:
содержание  основных  базовых
форм  и  методов  оказания
психологической  помощи  для
решения  конкретной  проблемы
отдельных лиц, групп населения
и (или) организаций, в том числе
лиц  с  ограниченными
возможностями  здоровья  и  при
организации  инклюзивного
образования. 

Умеет  применять  основные
базовые  методы  оказания
психологической  помощи  для
решения  конкретной  проблемы
отдельных лиц, групп населения
и (или) организаций, в том числе
лицам  с  ограниченными
возможностями  здоровья  и  при
организации  инклюзивного
образования. 

Владеет  навыками  оказания
психологической  помощи  для
решения  конкретной  проблемы

Энает:  содержание  основных
базовых форм и методов оказания
психологической  помощи  для
решения  конкретной  проблемы
отдельных лиц, групп населения и
(или)  организаций,  в  том  числе
лиц  с  ограниченными
возможностями  здоровья  и  при
организации  инклюзивного
образования. 

Умеет  на  высоком  уровне
применять  основные  базовые
методы оказания психологической
помощи для  решения  конкретной
проблемы  отдельных  лиц,  групп
населения и (или)  организаций,  в
том числе лицам с ограниченными
возможностями  здоровья  и  при
организации  инклюзивного
образования. 

Владеет  на  высоком  уровне
навыками  оказания
психологической  помощи  для
решения  конкретной  проблемы
отдельных лиц, групп населения и



населения и (или) организаций,
в  том  числе  лиц  с
ограниченными возможностями
здоровья  и  при  организации
инклюзивного образования.

проблемы  отдельных  лиц,  групп
населения и (или) организаций, в
том  числе  лиц  с  ограниченными
возможностями  здоровья  и  при
организации  инклюзивного
образования.

отдельных лиц, групп населения
и (или) организаций, в том числе
лиц  с  ограниченными
возможностями  здоровья  и  при
организации  инклюзивного
образования.

(или)  организаций,  в  том  числе
лиц  с  ограниченными
возможностями  здоровья  и  при
организации  инклюзивного
образования.

5  семестр  /   ОПК-5.
Способен  выполнять
организационную  и
техническую  работу  в
реализации
конкретных
мероприятий
профилактического,
развивающего,
коррекционного  или
реабилитационного
характера.

Не  знает:   специфику
организационной и технической
работы  в  реализации
конкретных  мероприятий
профилактического,
развивающего,  коррекционного
или  реабилитационного
характера. 

Не  умеет:  критически
оценивает  целесообразность
реализации  конкретных
мероприятий
профилактического,
развивающего,  коррекционного
или  реабилитационного
характера. 

Не  владеет:  применять  на
базовом  уровне  научно
обоснованные  технологии
профилактического,
развивающего,  коррекционного
или  реабилитационного
характера.

Фрагментарно  знает:   специфику
организационной  и  технической
работы в реализации конкретных
мероприятий  профилактического,
развивающего,  коррекционного
или  реабилитационного
характера. 

Умеет  допуская  значительные
неточности,:  критически
оценивает  целесообразность
реализации  конкретных
мероприятий  профилактического,
развивающего,  коррекционного
или  реабилитационного
характера. 

Ограниченно  владеет  навыками
применения  на  базовом  уровне
научно обоснованные технологии
профилактического,
развивающего,  коррекционного
или  реабилитационного
характера.

Знает,  допуская
незначительрные  неточности:
специфику  организационной  и
технической  работы  в
реализации  конкретных
мероприятий
профилактического,
развивающего,  коррекционного
или  реабилитационного
характера. 

Умеет:  критически  оценивает
целесообразность  реализации
конкретных  мероприятий
профилактического,
развивающего,  коррекционного
или  реабилитационного
характера. 

Умеет:  применять  на  базовом
уровне  научно  обоснованные
технологии  профилактического,
развивающего,  коррекционного
или  реабилитационного
характера.

Знает:   специфику
организационной  и  технической
работы  в  реализации  конкретных
мероприятий  профилактического,
развивающего,  коррекционного
или реабилитационного характера.

Умеет  на  высоком  уровне
критически  оценивать
целесообразность  реализации
конкретных  мероприятий
профилактического,
развивающего,  коррекционного
или реабилитационного характера.

Владеет  на  высоком  для
бакалавриата  уровне  научно
обоснованные  технологии
профилактического,
развивающего,  коррекционного
или реабилитационного характера.

5  семестр  /   ОПК-6.
Способен  оценивать  и
удовлетворять
потребности и запросы

Не  знает:   теоретические
закономерности  научной
психологии,  необходимые  для
выполнения  психологической

Фрагментарно  знает:
теоретические  закономерности
научной  психологии,
необходимые  для  выполнения

Знает,  допуская
незначительрные  неточности:
теоретические  закономерности
научной  психологии,

Знает:   теоретические
закономерности  научной
психологии,  необходимые  для
выполнения  психологической



целевой аудитории для
стимулирования
интереса  к
психологическим
знаниям,  практике  и
услугам

профилактики. 

Не умеет:  разработать лекцию,
семинар,  вебинар,  буклет,
специальную  страничку,  блог,
группу  в  социальных  сетях  и
другие  информационные
материалы  (в  т.ч.  с
применением  интернет-
технологий).  для  целевой
аудитории  по  актуальным
запросам и для стимулирования
интереса  к  психологическим
знаниям, практике и услугам. 

Не  владеет:  современными
образовательными
технологиями,  методами  и
методиками  преподавания  и
использует  их  в
психопрофилактической
деятельности  по  запросу
целевой  аудитории  для
стимулирования  интереса  к
психологическим  знаниям,
практике и услугам

психологической профилактики. 

Умеет  допуская  значительные
неточности,  разработать лекцию,
семинар,  вебинар,  буклет,
специальную  страничку,  блог,
группу  в  социальных  сетях  и
другие  информационные
материалы (в т.ч.  с применением
интернет-технологий).  для
целевой аудитории по актуальным
запросам  и  для  стимулирования
интереса  к  психологическим
знаниям, практике и услугам. 

Ограниченно  владеет  навыками
современными  образовательными
технологиями,  методами  и
методиками  преподавания  и
использует  их  в
психопрофилактической
деятельности по запросу целевой
аудитории  для  стимулирования
интереса  к  психологическим
знаниям, практике и услугам

необходимые  для  выполнения
психологической профилактики.

Умеет:   разработать  лекцию,
семинар,  вебинар,  буклет,
специальную  страничку,  блог,
группу  в  социальных  сетях  и
другие  информационные
материалы (в т.ч. с применением
интернет-технологий).  для
целевой  аудитории  по
актуальным  запросам  и  для
стимулирования  интереса  к
психологическим  знаниям,
практике и услугам. 

Владеет:  современными
образовательными
технологиями,  методами  и
методиками  преподавания  и
использует  их  в
психопрофилактической
деятельности  по  запросу
целевой  аудитории  для
стимулирования  интереса  к
психологическим  знаниям,
практике и услугам

профилактики. 

Умеет  на  высоком  уровне:
разработать  лекцию,  семинар,
вебинар,  буклет,  специальную
страничку,  блог,  группу  в
социальных  сетях  и  другие
информационные  материалы  (в
т.ч.  с  применением  интернет-
технологий).  для  целевой
аудитории  по  актуальным
запросам  и  для  стимулирования
интереса  к  психологическим
знаниям, практике и услугам. 

Владеет  на  высоком  уровне
современными  образовательными
технологиями,  методами  и
методиками  преподавания  и
использует  их  в
психопрофилактической
деятельности  по  запросу  целевой
аудитории  для  стимулирования
интереса  к  психологическим
знаниям, практике и услугам

5  семестр  /   ОПК-7.
Способен
поддерживать  уровень
профессиональной
компетенции,  в  том
числе  за  счет
понимания  и
готовности  работать
под супервизией.

Не  знает  закономерности
оценивания уровня собственной
профессиональной
компетенции. 

Не  умеет:   конструктивно
принимать  обратную  связь  о
своей  профессиональной
деятельности и использовать ее

Фрагментарно  знает
закономерности  оценивания
уровня  собственной
профессиональной компетенции. 

Умеет  допуская  значительные
неточности,:   конструктивно
принимать  обратную  связь  о
своей  профессиональной

Знает,  допуская
незначительрные  неточности
закономерности  оценивания
уровня  собственной
профессиональной компетенции.

Умеет:   конструктивно
принимать  обратную  связь  о
своей  профессиональной

Знает закономерности оценивания
уровня  собственной
профессиональной компетенции. 

Умеет  на  высоком  уровне
конструктивно  принимать
обратную  связь  о  своей
профессиональной деятельности и
использовать  ее  для  улучшения



для  улучшения  своей
профессиональной
деятельности. 

Не  владеет  навыками развития
уровня  собственной
профессиональной
компетенции  в  том  числе  за
счет работы под супервизией

деятельности  и  использовать  ее
для  улучшения  своей
профессиональной деятельности. 

Ограниченно  владеет   навыками
развития  уровня  собственной
профессиональной компетенции в
том  числе  за  счет  работы  под
супервизией

деятельности и использовать  ее
для  улучшения  своей
профессиональной
деятельности. 

Владеет  навыками  развития
уровня  собственной
профессиональной  компетенции
в том числе за счет работы под
супервизией

своей  профессиональной
деятельности. 

Владеет  на  высоком  уровне
навыками  развития  уровня
собственной  профессиональной
компетенции в том числе  за  счет
работы под супервизией

5  семестр  /   ОПК-8.
Способен  выполнять
свои
профессиональные
функции  в
организациях  разного
типа,  осознанно
соблюдая
организационные
политики и процедуры

Не  знает:   роль  выполняемых
профессиональных  функций
психолога  в  структуре
организации  разного  типа;
значение  основных  категорий
организационной  политики  и
процедур  (должностной
инструкции, индивидуального и
коллективного  трудового
договора,  локальных
нормативных  актов
организации,  регламентов
профессиональной
деятельности,  методических
инструкций  и  рекомендаций,
кадровой  политики  и  т.п.),  в
выполнении  собственной
профессиональной
деятельности. 

Не  умеет  адаптировать  свои
профессиональные  знания  и
навыки  под  выполнение
конкретных  функции  в
организациях  с  учетом  типа
конкретной  организации,

Фрагментарно  знает:   роль
выполняемых  профессиональных
функций  психолога  в  структуре
организации  разного  типа;
значение  основных  категорий
организационной  политики  и
процедур  (должностной
инструкции,  индивидуального  и
коллективного  трудового
договора,  локальных
нормативных  актов  организации,
регламентов  профессиональной
деятельности,  методических
инструкций  и  рекомендаций,
кадровой  политики  и  т.п.),  в
выполнении  собственной
профессиональной деятельности. 

Умеет,   допуская  значительные
неточности,  адаптировать  свои
профессиональные  знания  и
навыки  под  выполнение
конкретных  функции  в
организациях  с  учетом  типа
конкретной  организации,
осознанно  соблюдая

Знает,  допуская
незначительрные  неточности:
роль  выполняемых
профессиональных  функций
психолога  в  структуре
организации  разного  типа;
значение  основных  категорий
организационной  политики  и
процедур  (должностной
инструкции,  индивидуального и
коллективного  трудового
договора,  локальных
нормативных  актов
организации,  регламентов
профессиональной
деятельности,  методических
инструкций  и  рекомендаций,
кадровой  политики  и  т.п.),  в
выполнении  собственной
профессиональной
деятельности. 

Умеет  адаптировать  свои
профессиональные  знания  и
навыки  под  выполнение
конкретных  функции  в

Знает:   роль  выполняемых
профессиональных  функций
психолога  в  структуре
организации  разного  типа;
значение  основных  категорий
организационной  политики  и
процедур  (должностной
инструкции,  индивидуального  и
коллективного  трудового
договора, локальных нормативных
актов  организации,  регламентов
профессиональной  деятельности,
методических  инструкций  и
рекомендаций, кадровой политики
и т.п.), в выполнении собственной
профессиональной деятельности. 

Умеет  на  высоком  уровне
адаптировать  свои
профессиональные  знания  и
навыки  под  выполнение
конкретных  функции  в
организациях  с  учетом  типа
конкретной  организации,
осознанно  соблюдая
организационные  политики  и



осознанно  соблюдая
организационные  политики  и
процедуры

Не владеет навыками адаптации
своих  профессиональных
знаний  и  навыков  под
выполнение  конкретных
функции  в  организациях  с
учетом  типа  конкретной
организации,  осознанно
соблюдая  организационные
политики и процедуры

организационные  политики  и
процедуры

Ограниченно  владеет  навыками
адаптации  своих
профессиональных  знаний  и
навыков  под  выполнение
конкретных  функции  в
организациях  с  учетом  типа
конкретной  организации,
осознанно  соблюдая
организационные  политики  и
процедуры

организациях  с  учетом  типа
конкретной  организации,
осознанно  соблюдая
организационные  политики  и
процедуры

Владеет  навыками  адаптации
своих профессиональных знаний
и  навыков  под  выполнение
конкретных  функции  в
организациях  с  учетом  типа
конкретной  организации,
осознанно  соблюдая
организационные  политики  и
процедуры

процедуры

Владеет  на  высоком  уровне
навыками  адаптации  своих
профессиональных  знаний  и
навыков  под  выполнение
конкретных  функции  в
организациях  с  учетом  типа
конкретной  организации,
осознанно  соблюдая
организационные  политики  и
процедуры



Оценочные средства

3.1 Задания для текущего контроля
Научно-исследовательская  практика  студента-бакалавра  проводится  в  форме

выполнения практической и научно-исследовательской  работы в реально действующих
организациях и готовит будущего бакалавра-психолога к работе в следующих сферах: 

1 Образование и наука (в сферах: психолого-педагогической, консультативной и
социальной  помощи  участникам  образовательных  отношений;  основного
общего  образования,  среднего  общего  образования,  профессионального
образования,  дополнительного  профессионального  образования;  научных
исследований);

2 Социальное  обслуживание  (в  сферах:  психологического  сопровождения
представителей  социально  уязвимых  слоев  населения;  консультативной
помощи  работникам  социальных  служб,  социальной  помощи  семье  и
замещающим  семьям;  оказания  психологической  помощи  отдельным  лицам
(клиентам),  попавшим  в  трудную  жизненную  ситуацию;  просвещения  и
повышения психологической культуры населения); 

3 Связь,  информационные  и  коммуникационные  технологии  (в  сферах:
психологического  сопровождения  информационнокоммуникационного
пространства  и  обеспечения  психологической  безопасности  информационной
среды включая интернет-контент и средства  массовой информации;  связей с
общественностью (PR); 

4 Административно-управленческая  и  офисная  деятельность  (специалист  по
управлению персоналом). 

5 Обеспечение  безопасности  (в  сфере  научно-исследовательской,
психодиагностической и консультативной деятельности в интересах обороны и
безопасности государства, обеспечения законности и правопорядка); 

6 Сервис,  оказание  услуг  населению  (торговля,  техническое  обслуживание,
ремонт,  предоставление  персональных  услуг,  услуги  гостеприимства,
общественное питание и прочие) (в сфере индивидуального психологического
консультирования  и  сопровождения  лиц,  нуждающихся  в  психологической
помощи);.

Научно-исследовательская  практика  бакалавра-психолога  проходит  в  форме
выполнения  практической  и  (или)   научно-исследовательской  работы  в  области
организационной психологии,  включающей теоретическую  и эмпирическую  части,  под
руководством  научного  руководителя.  Научно-исследовательская  практика  студента-
бакалавра  должна  быть  организована  согласно  индивидуальному  плану  студента-
практиканта,  который  магистрант  согласовывает  с  научным  руководителем  и
руководителем  практики  в  организации.  Результаты  выполненной  за  время  практики
научно-исследовательской работы отражаются в Дневнике практики и отчете. Образцы
бланков,  необходимых  для  планирования  и  оформления  практики  приведены  в
приложениях к рабочей программе. Студент обязан получить образцы бланков до начала
прохождения  практики  и  оформить  прохождение  практики  документально  в
установленные сроки

По  результатам  собранного  за  время  прохождения  преддипломной  практики
эмпирического и теоретического материала студент-магистрант вместе с отчетом должен
предоставить характеристику, отражающие результаты, полученные в практике.

Время прохождения производственной практики в профильных 
организациях: пятый семестр, 2 недели. Общая трудоемкость практики: 3 зачетных 
единицы – 108 часов.



      Итоговый  контроль  по  научно-исследовательской  работе  (получение  первичных
навыков научно-исследовательской работы)  осуществляется в форме зачета (с оценкой).
    По завершении практики студент оформляет отдельную папку, которая содержит: 
характеристику на студента за подписью руководителя предприятия, заверенную печатью 
организации; дневник; результаты выполнения заданий на базе практики и итоговый 
отчет.  

№
п/
п

Разделы (этапы) практики Практическая
работа по

месту
практики
(в часах)

Формы текущего контроля

1 Этап 1. Ознакомление бакалавров с 
целями и задачами практики, общими 
требованиями к выполнению 
теоретического и эмпирического 
исследования, оформления отчета по 
практике. 

5 Собеседование, групповое обсуждение 
планов, разработок.

2 Этап 2. Ознакомление бакалавров с 
условиями прохождения практики: 
организационно-распорядительными 
документами, регламентирующими 
деятельность организации или 
подразделения, в котором проходит 
практика, ознакомление с текущей 
деятельностью организации или 
подразделения

5 Составление перечня документов, с 
которыми ознакомился практикант 

3 Этап 3. Разработка бакалавром 
индивидуальной программы и плана-
графика практики в профильных 
организациях 

5 Утверждение у научного руководителя 
индивидуальной программы и плана-
графика практики в профильных 
организациях бакалавра-психолога.

4 Этап 4. Практическая деятельность 
практиканта: 
3.1. Теоретический анализ литературы 
по теме практической деятельности. 
3.2. Разработка плана практической 
работы (проекта)
3.3. Проведение запланированного 
обьема мероприятий в соответствии с 
разработанными программами

52 Собеседование, анализ результатов 
выполненного теоретического 
исследования. 
Утверждение плана эмпирического 
исследования у научного руководителя. 
Собеседование, анализ результатов 
проделанной работы работе.

5 Этап 5. Анализ и обобщение 
полученных результатов практической 
деятельности, в том числе с 
применением методов экспертной 
оценки, математической статистики.

5 Собеседование, анализ отчетов о 
проделанной работе.

6 Этап 6. Анализ и оформление 
результатов собственной практической 
работы бакалавром: подготовка 
развернутого индивидуального отчета 
по практике,  отражающего обьем 
выполеннных мероприятий, методы, 
методики практической работы, 
когорыми овладел магистрант за время 
практики.

36 Анализ отчета по практике, групповое 
обсуждение результатов работы 
бакалавров во время практики, разработка
рекомендаций, согласование текста отчета
с руководителем практики.

8 Промежуточная аттестация Зачет (с оценкой)
Итого: 108 часов

1.2 Промежуточная аттестация:

зачет с оценкой  (5 семестр)



 Список  вопросов
Вопрос Компетенция в

соответствии с РПД
Содержание понятия «научное исследование». 
Основные характеристики научного исследования. 
Цели и задачи НИР. 
Типология научных исследований. 
Теоретические и эмпирические исследования, их взаимосвязь.
Фундаментальное и прикладное исследование. 
Современное психологическое исследование: особенности 
познавательной деятельности человека. 
Специфические черты науки в информационном обществе. 
Особенности познания в психологической науке. 

ОПК-1

Актуальность психологического исследования
Цель психологического  исследования 
Объект психологического  исследования
Предмет психологического  исследования 
Гипотеза психологического исследования
Задачи психологического  исследования
Организация  психологического  исследования
Эмпирическая база психологического исследования 
Практическая ценность и сферу потенциального применения 
результатов психологического  исследования

ОПК-2

Методология науки. 
Уровни методологии. 
Уровни  методологии  исследования:  философский,
общенаучный и частно-научный.
Методы психологии,
Методы сбора эмпирический данных
Методы анализа эмпирических данных
Методы математической ститистики

ОПК-3

Этика  психодиагностики в работе психолога
Валидность как характеристика теста. Виды с способы оценки. 
Валидизация диагностического инструментария, 
Принципы составления экспертной документации к методике

ОПК-4

Психологическая  интервенция  для  стимулирования  позитивных
изменений личности: базовые теоретические закономерности
Базовые  теоретические  закономерности  разработки  программ
психологической интервенции (психотерапия)

Базовые  теоретические  закономерности  разработки  программ
психологической  интервенции  (психологическое
консультирование)

Базовые  теоретические  закономерности  разработки  программ
психологической интервенции, (психологический тренинг).

Закономерности  оценки  эффективности  психологической
интервенции  (субъективные  и  объективные  признаки
уменьшения нежелательного поведения). 

ОПК-5



Закономерности  психологического  сопровождения  последствий
интервенции с целью профилактики негативных эффектов.

Базовые  теоретические  закономерности  разработки  программы
психологического  просвещения  с  целью  повышения
психологической культуры общества.

ОПК-6

Правила и техники проведения супервизии в условиях 
психологического сопровождения деятельности психолога;
Модели, методы, техники  проведения  супервизии для контроля 
и совершенствования профессиональной деятельности психолога.

ОПК-7

Структура психологической службы в организации. 
Методы и методики набора, отбора  и оценки персонала.

ОПК-8

3.2. Промежуточная аттестация
Методические указания.

Учебным  планом  по  направлению  подготовки  37.03.01  «Психология»
предусмотрена промежуточная аттестация по практике «Научно-исследовательская работа
(получение первичных навыков научно-исследовательской работы)», которая проводится
по совокупности выполненных студентами видов работ в соответствии с индивидуальным
планом.

ФОС для проведения промежуточной аттестации одобрен на заседании кафедры
общей и социальной психологии  протокол от 29.08.2022  года, протокол № 1.

Автор: кандидат психологических наук А.Ю. Смирнова


