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1. Карта компетенций 

 

Контролируемые компетенции 

(шифр компетенции) 

Планируемые результаты обучения 

(знает, умеет, владеет, имеет навык) 

способность к реализации 

стандартных программ, 

направленных на предупреждение 

отклонений в социальном и 

личностном статусе и развитии, 

профессиональных рисков в 

различных видах деятельности (ПК-

1)  

знать: 

 - понятие методологии, её функции и задачи;  

  уметь:  

 использовать знание психологических теорий для объяснения полученных в результате 

исследования эмпирических фактов; 

Владеть:  

 навыками применения отработанных методов и методик исследования; 
 

способность к отбору и применению 

психодиагностических методик, 

адекватных целям, ситуации и 

контингенту респондентов с 

последующей математико-

статистической обработкой данных и 

их интерпретацией (ПК-2);  

• знать: 

 -  особенности планирования и организации научно - исследовательской работы;  

 основные пути реализации требований к сбору эмпирического материала; 

 конкретные способы качественной и количественной обработки полученного в результате 

проведения исследований материала.   

Уметь:  

 осознанно применять в практике исследования конкретные психологические методы и 

методики;  

Владеть:  

 навыками применения отработанных методов и методик исследования; 
  

способностью к осуществлению 

стандартных базовых процедур 

оказания индивиду, группе, 

организации психологической 

помощи с использованием 

традиционных методов и технологий 

• знать: 

 -  стандартные базовые процедуры оказания индивиду, группе, организации психологической 

помощи с использованием традиционных методов и технологий  

Уметь:  

 использовать стандартные базовые процедуры оказания индивиду, группе, организации 

психологической помощи с использованием традиционных методов и технологий; 



(ПК-3);  Владеть:  

 навыками применения  стандартных базовых процедур оказания индивиду, группе, 

организации психологической помощи с использованием традиционных методов и 

технологий 

способностью к выявлению 

специфики психического 

функционирования человека с учётом 

особенностей возрастных этапов, 

кризисов развития и факторов риска, 

его принадлежности к гендерной, 

этнической, профессиональной и 

другим социальным группам (ПК-4);  

• знать: 

 - основные пути реализации требований к сбору эмпирического материала; 

 конкретные способы качественной и количественной обработки полученного в результате 

проведения исследований материала.   

Уметь:  

 проводить обработку полученного материала с помощью соответствующих методов;  

Владеть:  

 способами дифференциации научного и ненаучного психологического знания;  

 анализом, обобщением, систематизацией научного знания в заданных пределах.  

способностью к психологической 

диагностике, прогнозированию 

изменений и динамики уровня 

развития познавательной и 

мотивационно-волевой сферы, 

самосознания, психомоторики, 

способностей, характера, 

темперамента, функциональных 

состояний, личностных черт и 

акцентуаций в норме и при 

психических отклонениях с целью 

гармонизации психического 

функционирования человека (ПК-5);  

• знать: 

 - основные закономерности психодиагностики, основные пути реализации требований к сбору 

эмпирического материала; 

Уметь:  

 проводить обработку полученного материала с помощью соответствующих методов;  

 оформлять в соответствии с предъявленными требованиями отчеты о проделанной работе;  

Владеть:  

 навыками соблюдения требований к оформлению итогов работы, обработки полученного 

исследовательского материала;  

 

 

 

 

 

2. Показатели оценивания планируемых результатов обучения 



Семестр Шкала оценивания   

Не зачтено Зачтено (удовлетворительно) Зачтено (хорошо) Зачтено (отлично)  

6 семестр  Не знает: понятие 

методологии, её функции и 

задачи; - пути и средства 

применения теоретических 

психологических знаний в 

практике научного 

исследования; - особенности 

планирования и организации 

научно - исследовательской 

работы; - основные пути 

реализации требований к сбору 

эмпирического материала; - 

конкретные способы 

качественной и 

количественной обработки 

полученного в результате 

проведения исследований 

материала. 

не умеет: - использовать 

знание психологических 

теорий для объяснения 

полученных в результате 

исследования эмпирических 

фактов; - осознанно применять 

в практике исследования 

конкретные психологические 

методы и методики; - 

проводить обработку 

полученного материала с 

Знает со значительными 

ошибками: понятие 

методологии, её функции и 

задачи; - пути и средства 

применения теоретических 

психологических знаний в 

практике научного исследования; 

- особенности планирования и 

организации научно - 

исследовательской работы; - 

основные пути реализации 

требований к сбору 

эмпирического материала; - 

конкретные способы 

качественной и количественной 

обработки полученного в 

результате проведения 

исследований материала 

Умеет со значительными 

ошибками: - использовать 

знание психологических теорий 

для объяснения полученных в 

результате исследования 

эмпирических фактов; - 

осознанно применять в практике 

исследования конкретные 

психологические методы и 

методики; - проводить обработку 

полученного материала с 

Знает с небольшими 

неточностями: понятие 

методологии, её функции и 

задачи; - пути и средства 

применения теоретических 

психологических знаний в 

практике научного 

исследования; - особенности 

планирования и организации 

научно - исследовательской 

работы; - основные пути 

реализации требований к сбору 

эмпирического материала; - 

конкретные способы 

качественной и количественной 

обработки полученного в 

результате проведения 

исследований материала. 

Умеет с небольшими 

неточностями: - использовать 

знание психологических теорий 

для объяснения полученных в 

результате исследования 

эмпирических фактов; - 

осознанно применять в практике 

исследования конкретные 

психологические методы и 

методики; - проводить 

обработку полученного 

знает: понятие методологии, её 

функции и задачи; - пути и 

средства применения 

теоретических психологических 

знаний в практике научного 

исследования; - особенности 

планирования и организации 

научно - исследовательской 

работы; - основные пути 

реализации требований к сбору 

эмпирического материала; - 

конкретные способы 

качественной и количественной 

обработки полученного в 

результате проведения 

исследований материала. 

умеет: - использовать знание 

психологических теорий для 

объяснения полученных в 

результате исследования 

эмпирических фактов; - осознанно 

применять в практике 

исследования конкретные 

психологические методы и 

методики; - проводить обработку 

полученного материала с 

помощью соответствующих 

методов; - оформлять в 

соответствии с предъявленными 

 



помощью соответствующих 

методов; - оформлять в 

соответствии с 

предъявленными требованиями 

отчеты о проделанной работе; - 

определять методологическую 

позицию проводимого 

исследования, применять 

соответствующий понятийный 

аппарат.  

Не владеет

применения отработанных 

методов и методик 

библиографической и 

информационно-поисковой 

соблюдения требований к 

оформлению итогов работы, 

обработки полученного 

исследовательского материала; 

научного и ненаучного 

анализом, обобщением, 

систематизацией научного 

знания в заданных пределах.  

помощью соответствующих 

методов; - оформлять в 

соответствии с предъявленными 

требованиями отчеты о 

проделанной работе; - определять 

методологическую позицию 

проводимого исследования, 

применять соответствующий 

понятийный аппарат.  

Владеет со значительными 

ошибками

применения отработанных 

методов и методик исследования; 

и информационно-поисковой 

требований к оформлению итогов 

работы, обработки полученного 

способами дифференциации 

научного и ненаучного 

анализом, обобщением, 

систематизацией научного знания 

в заданных пределах.  

материала с помощью 

соответствующих методов; - 

оформлять в соответствии с 

предъявленными требованиями 

отчеты о проделанной работе; - 

определять методологическую 

позицию проводимого 

исследования, применять 

соответствующий понятийный 

аппарат.  

Владеет с небольшими 

неточностями

применения отработанных 

методов и методик 

библиографической и 

информационно-поисковой 

соблюдения требований к 

оформлению итогов работы, 

обработки полученного 

исследовательского материала; 

научного и ненаучного 

психологическог

анализом, обобщением, 

систематизацией научного 

знания в заданных пределах.  

требованиями отчеты о 

проделанной работе; - определять 

методологическую позицию 

проводимого исследования, 

применять соответствующий 

понятийный аппарат.  

владеет ения 

отработанных методов и методик 

библиографической и 

информационно-поисковой 

требований к оформлению итогов 

работы, обработки полученного 

способами дифференциации 

научного и ненаучного 

анализом, обобщением, 

систематизацией научного знания 

в заданных пределах.  



Оценочные средства 

 

3.1 Задания для текущего контроля 
 Производственная практика студента-бакалавра в профильных организациях 

проводится в форме выполнения практической и научно-исследовательской работы в 

реально действующих организациях.  

Производственная психологическая практика способствует интеграции психологических 

знаний умений и навыков, полученных в процессе освоения других профессиональных 

дисциплин, что необходимо для подготовки к дальнейшему профессиональному 

становлению студента. Совокупность функций, реализуемых студентами в течение 

производственной психологической практики, соразмерна с теми задачами, которые 

решают психологи, состоящие в штате соответствующих учреждений/организаций, а 

именно: - участие в адаптации и стандартизации психодиагностических методик; - 

психодиагностика психических процессов, свойств, состояний, образований личности и 

группы в интересах принятия кадровых решений, в целях профориентации, 

профессионального психологического отбора и психологического сопровождения 

персонала учреждений/организаций; - осуществление консультативной, 

психокоррекционной и развивающей работы в интересах повышения психологической 

компетентности различных категорий людей, оказания им психологической помощи в 

решении психологических проблем, личностного и профессионального развития; - 

психологическое обеспечение деятельности организаций в интересах реализации ими 

маркетинговых стратегий и организационного развития.  

 

Практика бакалавра-психолога проходит в форме выполнения практической и (или)  

научно-исследовательской работы в области  психологии, включающей теоретическую и 

эмпирическую части, под руководством научного руководителя. Практика студента-

бакалавра должна быть организована согласно индивидуальному плану студента-

практиканта, который магистрант согласовывает с научным руководителем и 

руководителем практики в организации. Результаты выполненной за время практики 

праактической или научно-исследовательской работы отражаются в Дневнике практики и 

отчете. Образцы бланков, необходимых для планирования и оформления практики 

приведены в приложениях к рабочей программе. Студент обязан получить образцы 

бланков до начала прохождения практики и оформить прохождение практики 

документально в установленные сроки 

По результатам собранного за время прохождения преддипломной практики 

эмпирического и теоретического материала студент  вместе с отчетом должен 

предоставить характеристику, отражающие результаты, полученные в практике. 

 

 Время прохождения производственной практики в профильных 

организациях: третий семестр, 2 недели. Общая трудоемкость практики: 3 зачетных 

единицы – 108 часов. 

      Итоговый контроль по  практике осуществляется в форме зачета. 

    По завершении практики студент оформляет отдельную папку, которая содержит: 

характеристику на студента за подписью руководителя предприятия, заверенную печатью 

организации; дневник; результаты выполнения заданий на базе практики и итоговый 

отчет.   

 

 

 

№ 

п/

п 

Разделы (этапы) практики Практическ

ая работа по 

месту 

Формы текущего контроля 



практики 

(в часах) 

1 Этап 1. Ознакомление 

бакалавров с целями и задачами 

практики, общими требованиями 

к выполнению теоретического и 

эмпирического исследования, 

оформления отчета по практике.  

5 Собеседование, групповое 

обсуждение планов, разработок. 

2 Этап 2. Ознакомление 

бакалавров с условиями 

прохождения практики: 

организационно-

распорядительными 

документами, 

регламентирующими 

деятельность организации или 

подразделения, в котором 

проходит практика, 

ознакомление с текущей 

деятельностью организации или 

подразделения 

5 Составление перечня документов, 

с которыми ознакомился 

практикант  

3 Этап 3. Разработка бакалавром 

индивидуальной программы и 

плана-графика практики в 

профильных организациях  

5 Утверждение у научного 

руководителя индивидуальной 

программы и плана-графика 

практики в профильных 

организациях бакалавра-психолога. 

4 Этап 4. Практическая 

деятельность практиканта:  

3.1. Теоретический анализ 

литературы по теме 

практической деятельности.  

3.2. Разработка плана 

практической работы (проекта) 

3.3. Проведение 

запланированного обьема 

мероприятий в соответствии с 

разработанными программами 

52 Собеседование, анализ результатов 

выполненного теоретического 

исследования.  

Утверждение плана эмпирического 

исследования у научного 

руководителя.  

Собеседование, анализ результатов 

проделанной работы работе. 

5 Этап 5. Анализ и обобщение 

полученных результатов 

практической деятельности, в 

том числе с применением 

методов экспертной оценки, 

математической статистики. 

5 Собеседование, анализ отчетов о 

проделанной работе. 

6 Этап 6. Анализ и оформление 

результатов собственной 

практической работы 

бакалавром: подготовка 

развернутого индивидуального 

отчета по практике,  

отражающего обьем 

выполеннных мероприятий, 

методы, методики практической 

36 Анализ отчета по практике, 

групповое обсуждение результатов 

работы бакалавров во время 

практики, разработка 

рекомендаций, согласование текста 

отчета с руководителем практики. 



работы, когорыми овладел 

магистрант за время практики. 

8 Промежуточная аттестация  Зачет (c оценкой) 

 Итого: 108 часов 

 

Перечень тем производственной психологической практики студентов направления 

37.03.01 «Психология», проводимой на базе исследовательских институтов, 

подразделений, осуществляющих научные изыскания в области психологии:  

1 Изучение научной информации, отечественного и зарубежного опыта проведения 

современных исследований в области психологии.  

2 Оценка валидности и надежности выбранных методик.  

3 Планирование и проведение эмпирических исследований по заданным 

методикам.  

4 Теория и практика психологических измерений, обеспечение достоверности и 

репрезентативности полученных данных.  

5 Составление описания проводимых в организации научных исследований.  

6 Подготовка данных для составления обзоров, отчетов и научных публикаций.  

7 Внедрение результатов научных исследований и разработок.  

8 Адаптация и стандартизация психодиагностических методик.  

9 Подготовка материалов для психодиагностических заключений.  

10 Контроль соответствия методик, методической документации, процесса 

диагностики психодиагностическим стандартам, социокультурным условиям, этическим 

правилам и другим нормативным документам.  

11 Технология планирования и выполнения проектных исследований.  

12 Система профессионального взаимодействия сотрудников в ходе реализации 

научно-исследовательского проекта.  

13 Организационное проектирование структуры и задач научноисследовательского 

учреждения.  

 

Перечень тем производственной психологической практики студентов направления  

37.03.01 «Психология», проводимой на базе психологических служб 

государственных, муниципальных, коммерческих организациях и организаций 

социальной сферы, связанных с оказанием психологической, социальной и 

реабилитационной помощи населению:  

1 Психологическая диагностика личностного кризиса у безработных и его учет в 

социальной работе.  

2 Социально-психологическая реабилитация раненых и инвалидов боевых 

действий на этапе лечения в госпитале.  

3 Профилактика посттравматического стрессового расстройства у участников 

локальных вооруженных конфликтов.  

4 Социально-психологические условия реабилитации подростков с отклоняющимся 

поведением.  

5 Содержание деятельности психологической службы в исправительных 

учреждениях.  

6 Психологическая работа по преодолению дефектов развития личности в системе 

исправительных учреждений.  

7 Организация и содержание психологической помощи в местах временного 

содержания детей, убежавших из дома.  

8 Особенности психологического обеспечения личностного роста детей в 

специальных интернатах.  

9 Деятельность психолога реабилитационного центра для инвалидов по развитию у 

них социально важных навыков.  



10 Развитие социально-психологической адаптивности у воспитанников детских 

домов.  

11 Социально-психологические условия реабилитации лиц, потерявших работу 

(оставшихся без постоянного места жительства; получивших тяжелую травму – 

инвалидов).  

12 Психокоррекция негативных отношений родителей к детям с проблемами в 

развитии. 

13 Анализ и коррекция системы ценностей подростка в социальнопсихологическом 

тренинге.  

14 Технологии развития социальной компетентности личности.  

15 Диагностика и профилактика девиаций в подростковый период.  

16 Диагностика и преодоление методами практической психологии кризиса зрелого 

возраста.  

17 Психологические условия и методы поддержания социальной активности у 

людей пожилого и старческого возраста.  

18 Развитие психологической толерантности у супругов.  

19 Феномен созависимости и пути его преодоления в супружеских парах.  

20 Психокоррекция поведенческой ригидности в условиях смены образа жизни.  

21 Нейропсихологическая реабилитация у постинсультных больных.  

22 Совладание со стрессом потери при разводе.  

23 Влияние терапевтической среды в клинике на успешность реабилитационного 

процесса. 

24 Психологическая подготовка беременных к родам.  

25 Сравнительный анализ деятельности центров профориентации и 

психологической поддержки незанятого населения.  

26 Состояние и перспективы развития региональной психологической службы.  

 

Перечень тем производственной психологической практики студентов направления 

37.03.01 «Психология», проводимой в кадровых структурах и рекламных агентствах 

государственных и частных организаций и фирм:  

1 Изучение взаимоотношений и корпоративной культуры сотрудников фирмы.  

2 Выявление стилевых особенностей управления руководителя современного 

предприятия.  

3 Психологическое обеспечение развития управленческих способностей 

руководителя.  

4 Изучение психологических факторов здорового социальнопсихологического 

климата в рабочем коллективе.  

5 Организационно-психологические аспекты наставничества и его внедрение на 

современном предприятии.  

6 Профессиональный психологический отбор персонала в организацию.  

7 Диагностика психологической совместимости сотрудников и ее учет при 

комплектовании рабочих групп.  

8 Полиграф: организационно-психологические возможности использования при 

отборе персонала.  

9 Психологическое обеспечение адаптации молодых сотрудников на предприятии 

(в организации).  

10 Применение активных форм социально-психологического обучения для 

развития персонала.  

11 Психологическое сопровождение карьеры персонала.  

12 Социально-психологические методы формирования и развития 

организационной культуры.  



13 Психологическое обеспечение сохранности психического здоровья личности 

работника. 

 14 Психологическая профилактика профессиональных деформаций личности у 

работников социальной сферы.  

15 Психологическое обеспечение переговорного процесса с деловыми партнерами.  

16 Психологическое обеспечение корпоративной безопасности.  

17 Психологическое обеспечение безопасности труда.  

18 Психологический анализ профессионального стресса у менеджеров.  

19 Анализ конкурентных отношений в предпринимательской деятельности.  

20 Оценка профессиональной мотивации кандидатов на работу с применением 

проективных методов.  

21 Психологические методы оценки управленческой концепции руководителя.  

22 Психологическая диагностика состояния безопасности на объектах повышенной 

опасности.  

23 Психологическое обеспечение рекламной деятельности предприятия 

(организации).  

24 Экспериментальное исследование влияния рекламы на потребителя.  

 

Перечень тем производственной психологической практики студентов направления 

37.03.01 «Психология», проводимой на базе образовательных учреждений, связанных с 

выполнением функций преподавателя психологии и психолога учебного заведения:  

1 Методика оценки психологического благополучия школьников.  

2 Психокоррекция школьной тревожности.  

3 Диагностика психологической готовности ребенка к школе.  

4 Психологические аспекты профессионального сотрудничества психолога и 

педагога.  

5 Психологические условия преодоления отставания в обучении школьника.  

6 Психолого-педагогические методы профилактики наркомании в школе.  

7 Психологические аспекты моделирования учебновоспитательных ситуаций в 

образовательном процессе школы.  

8 Совершенствование межличностных отношений школьников в ходе проведения 

социально-психологического тренинга.  

9 Методика развития познавательной мотивации учащихся.  

10 Развитие психических познавательных процессов учащихся в ходе обучения в 

школе.  

11 Диагностика креативности школьников и ее учет в педагогической деятельности 

учителя.  

12 Психологические условия внедрения инноваций в педагогический процесс вуза 

(школы).  

13 «Упреждающая» модель психологического сопровождения одаренных детей.  

14 Психологическое сопровождение молодых преподавателей в школе.  

15 Профессиональное «выгорание» и его влияние на стиль деятельности педагогов.  

16 Развитие социально-психологической адаптивности подростков и юношей в 

контексте подготовки их к военной службе.  

17 Содержание и методика преподавания психологии в школе.  

18 Консультативная деятельность психолога в школе.  

19 Психологическое сопровождение профессионального самоопределения 

учащихся старших классов.  

Тема производственной психологической практики может быть выбрана не из 

представленного перечня тем, а предложена самим студентом по согласованию с 

предприятием. Однако она должна соответствовать функциональным задачам, решаемым 

в организации, и соответствовать задачам практики.  



 
 

3.2. Промежуточная аттестация 

Методические указания. 
Учебным планом по направлению подготовки 37.03.01 «Психология» 

предусмотрена промежуточная аттестация по практике «Производственная 

психологическая практика», которая проводится по совокупности выполненных 

студентами видов работ в соответствии с индивидуальным планом. 

 

ФОС для проведения промежуточной аттестации одобрен на заседании кафедры 

общей и социальной психологии  протокол от ______________________. 
 

 

Автор: кандидат психологических наук     А.Ю. Смирнова 


