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График сессий
Курс 1 Курс 2

Сессия 1 Сессия 2 Сессия 3 Сессия 1 Сессия 2 Сессия 3

Продолжительность 6 14 20 20 20

Дата начала/Номер недели 23 октября 2023 г. 8 12 января 2024 г. 20 8 июня 2024 г. 41 12 января 2025 г. 20 8 июня 2025 г. 41

Дата окончания/Номер недели 28 октября 2023 г. 9 25 января 2024 г. 21 27 июня 2024 г. 43 31 января 2025 г. 22 27 июня 2025 г. 43

Курс 3

Сессия 1 Сессия 2 Сессия 3

Продолжительность 7

Дата начала/Номер недели 25 декабря 2025 г. 17

Дата окончания/Номер недели 31 декабря 2025 г. 18

Сводные данные

Курс 1 Курс 2 Курс 3 Итого

Теоретическое обучение 31 5/6 27 5/6 10 3/6 70 1/6

Э Промежуточная аттестация 5 5/6 5 5/6 1 12 4/6

У Учебная практика 2 2

П Производственная практика 6 6 12

Д Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы 4 4

К Каникулы 10 10 3 23

* Нерабочие праздничные дни (не включая воскресенья) 2 2/6  
(1 4  дн) 1

2

Д
/

)

1 3/6  
(9  дн)

6 1/6 
(37 дн)

Продолжительность обучения более 39 нед. более 39 нед.

не менее 12 
нед. и 

не более 39 
нед.

Итого 52 52 26 130

Студентов 25

Групп
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- - - Форма контроля з.е. Итого акад.часов
Курс 1 Курс 2 Курс 3

Закрепленная кафедра
- - -

Считать в 
плане Индекс Наименование а

н
2 

ш 
Э

м

Зачет Зачет с 
оц. КР Контр. Экспер

тное Факт Экспер
тное

По
плану

Конт.
раб. Ауд. СР Конт

роль
Пр.

подгот
з.е. на
курсе

з.е. на
курсе

з.е. на
курсе Код Наименование

Блок 1.Дисциплины (модули) 93 93 3348 3348 326 326 2840 182 58 52 41

Обязательная часть 53 53 1908 1908 178 178 1626 104 30 33 20

+ Б1.О.01 Микроэкономика (продвинутый уровень) 1 1 4 4 144 144 12 12 123 9 4 95 Экономической теории и

+ Б1.О.02 Макроэкономика (продвинутый уровень) 1 1 4 4 144 144 12 12 123 9 4 95 Экономической теории и

+ Б1.О.03 Система корпоративного управления 1 1 6 6 216 216 18 18 185 13 6 6 187 Менеджмента и маркетинга

+ Б1.О.04 Организационное поведение 1 1 4 4 144 144 14 14 121 9 4 187 Менеджмента и маркетинга

+ Б1.О.05 Стратегическое управление корпорацией 1 1 1 6 6 216 216 18 18 185 13 12 6 187 Менеджмента и маркетинга

+ Б1.О.06 Информационные технологии в управлении 
корпорацией 2 2 2 6 6 216 216 28 28 175 13 1 5 192 Математического и компьютерного 

моделирования

+ Б1.О.07 Управленческие решения в корпорации 2 2 2 6 6 216 216 26 26 177 13 12 1 5 187 Менеджмента и маркетинга

+ Б1.О.08 Управление проектом 2 2 5 5 180 180 14 14 157 9 1 4 187 Менеджмента и маркетинга

+ Б1.О.09 Научный семинар 1122 1 12 12 432 432 36 36 380 16 6 6 187 Менеджмента и маркетинга

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 40 40 1440 1440 148 148 1214 78 28 19 21

+ Б1.В.01 Исследование систем управления 1 5 5 180 180 12 12 159 9 5 187 Менеджмента и маркетинга

+ Б1.В.02 Деловой иностранный язык 1 1 11 5 5 180 180 20 20 152 8 5 2 Английского языка и межкультурной

+ Б1.В.03 Корпоративная культура 1 4 4 144 144 14 14 121 9 4 187 Менеджмента и маркетинга

+ Б1.В.04 Корпоративные финансы 2 2 2 6 6 216 216 26 26 177 13 16 1 5 188 Финансы и кредит

+ Б1.В.05 Система внутреннего контроля в корпорации 2 4 4 144 144 16 16 119 9 4 4 187 Менеджмента и маркетинга

+ Б1.В.06 Управление персоналом в корпорации 2 5 5 180 180 14 14 157 9 8 1 4 187 Менеджмента и маркетинга

+ Б1.В.07 Корпоративное право 2 4 4 144 144 14 14 121 9 1 3 179 Гражданского права и процесса

+ Б1.В.ДВ.01 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.1 1 2 2 72 72 6 6 62 4 2

+ Б1.В.ДВ.01.01 Основы организации научно­
исследовательской работы 1 2 2 72 72 6 6 62 4 2 187 Менеджмента и маркетинга

- Б1.В.ДВ.01.02 Профессионально-личностное саморазвитие 1 2 2 72 72 6 6 62 4 2 168 Логопедии и психолингвистики

- Б1.В.ДВ.01.03 Коммуникативные технологии 1 2 2 72 72 6 6 62 4 2 149 Педагогической психологии и

+ Б1.В.ДВ.02 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.2 2 2 2 72 72 12 12 56 4 2

+ Б1.В.ДВ.02.01 Психология лидерства 2 2 2 72 72 12 12 56 4 2 207 Кафедра общей и социал психологии,

- Б1.В.ДВ.02.02 Организационная психология 2 2 2 72 72 12 12 56 4 2 207 Кафедра общей и социал психологии,

+ Б1.В.ДВ.03 Дисциплины (модули) по выбору 3 (ДВ.3) 2 3 3 108 108 14 14 90 4 3

+ Б1.В.ДВ.03.01 Корпоративная социальная ответственность 2 3 3 108 108 14 14 90 4 3 187 Менеджмента и маркетинга

- Б1.В.ДВ.03.02 Этика бизнеса и антикоррупционная политика 2 3 3 108 108 14 14 90 4 3 187 Менеджмента и маркетинга

Блок 2.Практика 21 21 756 756 756 3 9 9

Обязательная часть 12 12 432 432 432 3 9

+ Б2.О.01(У) Научно-исследовательская работа 1 3 3 108 108 108 3 187 Менеджмента и маркетинга

+ Б2.О.02(П) Практика по профилю профессиональной 
деятельности 2 9 9 324 324 324 9 187 Менеджмента и маркетинга

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 9 9 324 324 324 9

+ Б2.В.01(П) Научно-исследовательская практика 3 9 9 324 324 324 9 187 Менеджмента и маркетинга

Блок 3.Государственная итоговая аттестация 6 6 216 216 216 6

+ Б3.01 Подготовка к процедуре защиты и защита 
выпускной квалификационной работы 6 6 216 216 216 6 187 Менеджмента и маркетинга

ФТД.Факультативы 4 4 144 144 30 30 106 8 4 1 3

+ ФТД.01 Управление изменениями в корпорации 2 2 2 72 72 14 14 54 4 1 1 187 Менеджмента и маркетинга

+ ФТД.02 Маркетинговые стратегии 2 2 2 72 72 16 16 52 4 4 2 187 Менеджмента и маркетинга
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- - - Форма контроля з.е. - Итого акад.часов
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Зачет Зачет с 
оц. КР Контр. Экспер

тное Факт Часов 
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Экспер
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По
плану

Конт.
раб. СР Конт

роль

Блок 1.Дисциплины (модули) 93 93 3348 3348 326 2840 182

Обязательная часть 53 53 1908 1908 178 1626 104

+ Б1.О.01 Микроэкономика (продвинутый уровень) 1 1 4 4 36 144 144 12 123 9

+ Б1.О.02 Макроэкономика (продвинутый уровень) 1 1 4 4 36 144 144 12 123 9

+ Б1.О.03 Система корпоративного управления 1 1 6 6 36 216 216 18 185 13

+ Б1.О.04 Организационное поведение 1 1 4 4 36 144 144 14 121 9

+ Б1.О.05 Стратегическое управление корпорацией 1 1 1 6 6 36 216 216 18 185 13

+ Б1.О.06 Информационные технологии в управлении 
корпорацией 2 2 2 6 6 36 216 216 28 175 13

+ Б1.О.07 Управленческие решения в корпорации 2 2 2 6 6 36 216 216 26 177 13

+ Б1.О.08 Управление проектом 2 2 5 5 36 180 180 14 157 9

+ Б1.О.09 Научный семинар 1122 1 12 12 36 432 432 36 380 16

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 40 40 1440 1440 148 1214 78

+ Б1.В.01 Исследование систем управления 1 5 5 36 180 180 12 159 9

+ Б1.В.02 Деловой иностранный язык 1 1 11 5 5 36 180 180 20 152 8

+ Б1.В.03 Корпоративная культура 1 4 4 36 144 144 14 121 9

+ Б1.В.04 Корпоративные финансы 2 2 2 6 6 36 216 216 26 177 13

+ Б1.В.05 Система внутреннего контроля в корпорации 2 4 4 36 144 144 16 119 9

+ Б1.В.06 Управление персоналом в корпорации 2 5 5 36 180 180 14 157 9

+ Б1.В.07 Корпоративное право 2 4 4 36 144 144 14 121 9

+ Б1.В.ДВ.01 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.1 1 2 2 72 72 6 62 4

+ Б1.В.ДВ.01.01 Основы организации научно­
исследовательской работы 1 2 2 36 72 72 6 62 4

- Б1.В.ДВ.01.02 Профессионально-личностное саморазвитие 1 2 2 36 72 72 6 62 4

- Б1.В.ДВ.01.03 Коммуникативные технологии 1 2 2 36 72 72 6 62 4

+ Б1.В.ДВ.02 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.2 2 2 2 72 72 12 56 4

+ Б1.В.ДВ.02.01 Психология лидерства 2 2 2 36 72 72 12 56 4

- Б1.В.ДВ.02.02 Организационная психология 2 2 2 36 72 72 12 56 4

+ Б1.В.ДВ.03 Дисциплины (модули) по выбору 3 (ДВ.3) 2 3 3 108 108 14 90 4

+ Б1.В.ДВ.03.01 Корпоративная социальная ответственность 2 3 3 36 108 108 14 90 4

- Б1.В.ДВ.03.02 Этика бизнеса и антикоррупционная политика 2 3 3 36 108 108 14 90 4

Блок 2.Практика 21 21 756 756

Обязательная часть 12 12 432 432

+ Б2.О.01(У) Научно-исследовательская работа 1 3 3 36 108 108

+ Б2.О.02(П) Практика по профилю профессиональной 
деятельности 2 9 9 36 324 324

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 9 9 324 324

+ Б2.В.01(П) Научно-исследовательская практика 3 9 9 36 324 324

Блок 3.Государственная итоговая аттестация 6 6 216 216 216

+ Б3.01 Подготовка к процедуре защиты и защита 
выпускной квалификационной работы 6 6 36 216 216 216

ФТД.Факультативы 4 4 144 144 30 106 8

+ ФТД.01 Управление изменениями в корпорации 2 2 2 36 72 72 14 54 4

+ ФТД.02 Маркетинговые стратегии 2 2 2 36 72 72 16 52 4
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Курс 1

- Сессия 1 Сессия 2 Сессия 3

з.е. на
курсе Итого Лек Пр

Практи
ка ГИА СР Конт

роль
Формы
контр. Итого Лек Пр

Практи
ка ГИА СР Конт

роль
Формы
контр. Итого Лек Пр

Практи
ка ГИА СР Конт

роль
Формы
контр.

52 288 12 10 266 756 20 52 637 47 828 26 40 718 44

33 180 10 4 166 468 12 34 392 30 540 16 26 467 31

4 36 4 32 108 2 6 91 9 эк

4 36 2 34 108 4 6 89 9 эк

6 36 2 34 72 2 6 60 4 з 108 2 6 91 9 э

4 36 2 34 108 4 8 87 9 эк

6 36 2 34 72 2 6 60 4 з 108 2 6 91 9 эк

1 36 4 32

1 36 2 34

1 36 2 34

6 36 4 32 72 8 60 4 з 108 8 96 4 зр

19 108 2 6 100 288 8 18 245 17 288 10 14 251 13

5 36 2 34 144 4 6 125 9 э

5 36 4 32 72 8 60 4 зк 72 8 60 4 ок

4 36 4 32 108 4 6 89 9 э

1 36 2 34

1 36 2 34

1 36 2 34

2 36 2 34 36 4 28 4 з

2 36 2 34 36 4 28 4 з

2 36 2 34 36 4 28 4 з

2 36 2 34 36 4 28 4 з

3 108 108

3 0 со 108

3 108 108 з

1 36 4 32

1 36 4 32
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Курс 2

- Сессия 1 Сессия 2 Сессия 3

з.е. на
курсе Итого Лек Пр

Практи
ка ГИА СР Конт

роль
Формы
контр. Итого Лек Пр

Практи
ка ГИА СР Конт

роль
Формы
контр. Итого Лек Пр

Практи
ка ГИА СР Конт

роль
Формы
контр.

41 828 32 56 697 43 648 24 54 522 48

20 396 12 32 331 21 324 8 24 270 22

5 72 4 8 56 4 з 108 4 8 87 9 эк

5 72 4 8 56 4 з 108 4 8 87 9 эк

4 144 4 8 123 9 эк

6 108 8 96 4 з 108 8 96 4 з

21 432 20 24 366 22 324 16 30 252 26

5 72 4 8 56 4 з 108 4 8 87 9 эк

4 36 4 32 108 4 8 87 9 э

4 144 4 8 123 9 э

3 108 4 8 87 9 э

2 36 2 34 36 4 6 22 4 з

2 36 2 34 36 4 6 22 4 з

2 36 2 34 36 4 6 22 4 з

3 36 2 34 72 4 8 56 4 з

3 36 2 34 72 4 8 56 4 з

3 36 2 34 72 4 8 56 4 з

9 324 324

9 324 324

9 324 324 з

3 72 8 6 54 4 36 4 8 20 4

1 36 4 6 22 4 з

2 36 4 32 36 4 8 20 4 з
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Курс 3

Закрепленная кафедра
- Сессия 1 Сессия 2 Сессия 3

з.е. на
курсе Итого Лек Пр

Практи
ка ГИА СР Конт

роль
Формы
контр. Итого Лек Пр

Практи
ка ГИА СР Конт

роль
Формы
контр. Итого Лек Пр

Практи
ка ГИА СР Конт

роль
Формы
контр. Код Наименование

95 Экономической теории и

95 Экономической теории и

187 Менеджмента и маркетинга

187 Менеджмента и маркетинга

187 Менеджмента и маркетинга

192 Математического и компьютерного 
моделирования

187 Менеджмента и маркетинга

187 Менеджмента и маркетинга

187 Менеджмента и маркетинга

187 Менеджмента и маркетинга

2 Английского языка и межкультурной

187 Менеджмента и маркетинга

188 Финансы и кредит

187 Менеджмента и маркетинга

187 Менеджмента и маркетинга

179 Гражданского права и процесса

187 Менеджмента и маркетинга

168 Логопедии и психолингвистики

149 Педагогической психологии и

207 Кафедра общей и социал психологии,

207 Кафедра общей и социал психологии,

187 Менеджмента и маркетинга

187 Менеджмента и маркетинга

9 324 324

187 Менеджмента и маркетинга

187 Менеджмента и маркетинга

9 324 324

9 324 324 з 187 Менеджмента и маркетинга

6 216 216

6 216 216 187 Менеджмента и маркетинга

187 Менеджмента и маркетинга

187 Менеджмента и маркетинга
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Компетенции

ОПК-1

ОПК-1

ОПК-1; ОПК-3; ПК-2 

УК-3; ОПК-1; ОПК-4 

ОПК-4; ПК-1 

ОПК-2

ОПК-3; ПК-1 

УК-2; ОПК-4 

УК-1; ОПК-2; ОПК-5

УК-1

УК-4

УК-5

ПК-2; ПК-4

ПК-2; ПК-4

УК-5; ПК-3

ПК-3

У - 3

ю
К-У

УК-3; -6К-У

УК-3; -6К-У

УК-3; -6К-У

У К -3

УК-3

УК-3

П К -2 -3К-П

ПК-2; ПК-3

ПК-2; ПК-3

УК-1; УК-2; УК-4; ОПК-5

ОПК-1; ОПК-4; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4

УК-2; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4

УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ПК- 
1; ПК-2; ПК-3; ПК-4

ПК-1; ПК-3

ПК-1
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УК-1 Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий УК

УК-1.1 Анализирует проблемную ситуацию как систему, выявляя ее составляющие и связи между ними. -

УК-1.2
Осуществляет поиск алгоритмов решения поставленной проблемной ситуации на основе доступных источников информации. 
Определяет в рамках выбранного алгоритма вопросы (задачи), подлежащие дальнейшей детальной разработке. Предлагает способы 
их решения.

-

УК-1.3 Разрабатывает стратегию достижения поставленной цели как последовательность шагов, предвидя результат каждого из них и 
оценивая их влияние на внешнее окружение планируемой деятельности и на взаимоотношения участников этой деятельности -

Б1.О.09 Научный семинар
Б1.В.01 Исследование систем управления

Б2.О.01(У) Научно-исследовательская работа

Б3.01 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

УК-2 Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла УК

УК-2.1 Разрабатывает концепцию проекта в рамках обозначенной проблемы, формулируя цель, задачи, актуальность, значимость (научную, 
практическую, методическую и иную в зависимости от типа проекта), ожидаемые результаты и возможные сферы их применения. -

УК-2.2 Способен видеть результат деятельности и планировать последовательность шагов для его достижения. Формирует план-график 
реализации проекта и план контроля за его выполнением. -

УК-2.3 Организует и координирует работу участников проекта, способствует конструктивному преодолению возникающих разногласий и 
конфликтов, обеспечивает работу команды необходимыми ресурсами. -

УК-2.4 Представляет публично результаты проекта (или отдельных его этапов) в форме отчетов, статей, выступлений на научно­
практических семинарах и конференциях. -

УК-2.5 Предлагает возможные пути (алгоритмы) внедрения в практику результатов проекта (или осуществляет его внедрение). -

Б1.О.08 Управление проектом

Б2.О.01(У) Научно-исследовательская работа
Б2.В.01(П) Научно-исследовательская практика

Б3.01 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

УК-3 Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели УК

УК-3.1 Вырабатывает стратегию сотрудничества и на ее основе организует работу команды для достижения поставленной цели -

УК-3.2 Учитывает в своей социальной и профессиональной деятельности интересы, особенности поведения и мнения (включая критические) 
людей, с которыми работает/взаимодействует, в том числе посредством корректировки своих действий. -

УК-3.3 Обладает навыками преодоления возникающих в команде разногласий, споров и конфликтов на основе учета интересов всех сторон -

УК-3.4 Предвидит результаты (последствия) как личных, так и коллективных действий. -

УК-3.5 Планирует командную работу, распределяет поручения и делегирует полномочия членам команды, организует обсуждение разных 
идей и мнений. -
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Б1.О.04 Организационное поведение
Б1.В.ДВ.01.01 Основы организации научно-исследовательской работы
Б1.В.ДВ.01.02 Профессионально-личностное саморазвитие
Б1.В.ДВ.01.03 Коммуникативные технологии
Б1.В.ДВ.02.01 Психология лидерства

Б1.В.ДВ.02.02 Организационная психология
Б3.01 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

УК-4 Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического и 
профессионального взаимодействия УК

УК-4.1 Демонстрирует интегративные умения, необходимые для выполнения письменного перевода и редактирования различных 
академических текстов (рефератов, эссе, обзоров, статей и т.д.). -

УК-4.2 Представляет результаты академической и профессиональной деятельности на различных научных мероприятиях, включая 
международные. -

УК-4.3 Владеет жанрами письменной и устной коммуникации в академической сфере, в том числе в условиях межкультурного 
взаимодействия. -

УК-4.4 Демонстрирует интегративные умения, необходимые для эффективного участия в академических и профессиональных дискуссиях. -

УК-4.5
Демонстрирует интегративные умения выполнять разные типы перевода академического текста с иностранного (-ых) на 
государственный язык в профессиональных целях. Умеет использовать сеть интернет и социальные сети в процессе учебной и 
академической профессиональной коммуникации

-

Б1.В.02 Деловой иностранный язык
Б2.О.01(У) Научно-исследовательская работа
Б3.01 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

УК-5 Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия УК

УК-5.1 Адекватно объясняет особенности поведения и мотивации людей различного социального и культурного происхождения в процессе 
взаимодействия с ними, опираясь на знание причин появления социальных обычаев и различий в поведении людей -

УК-5.2 Владеет навыками создания недискриминационной среды взаимодействия при выполнении профессиональных задач. -

Б1.В.03 Корпоративная культура

Б1.В.06 Управление персоналом в корпорации
Б3.01 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

УК-6 Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее совершенствования на основе 
самооценки УК

УК-6.1 Находит, обобщает и творчески использует имеющийся опыт в соответствии с задачами саморазвития. -

УК-6.2 Самостоятельно выявляет мотивы и стимулы для саморазвития, определяя реалистические цели профессионального роста. -

УК-6.3 Планирует профессиональную траекторию с учетом профессиональных особенностей, а также других видов деятельности и 
требований рынка -
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УК-6.4 Действует в условиях неопределенности, корректируя планы и шаги по их реализации с учетом имеющихся ресурсов -

Б1.В.ДВ.01.01 Основы организации научно-исследовательской работы

Б1.В.ДВ.01.02 Профессионально-личностное саморазвитие
Б1.В.ДВ.01.03 Коммуникативные технологии
Б3.01 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ОПК-1 Способен решать профессиональные задачи на основе знания (на продвинутом уровне) экономической, организационной и 
управленческой теории, инновационных подходов, обобщения и критического анализа практик управления; ОПК

ОПК-1.1
Владеет навыками самостоятельного анализа социально-экономических явлений и факторов на микро и макроуровне, выявления 
причинно-следственных связей, построения микроэкономических и макроэкономических моделей, методикой расчета наиболее 
важных экономических показателей, интерпретацией полученных результатов и использования их в управленческой практике;

-

ОПК-1.2

Ориентируется в стандартах международной практики корпоративного управления, в национальном Кодексе корпоративного 
управления, в принципах формирования основных моделей корпоративного управления, в инновационных подходах формирования 
корпоративных политик и процедур, в специфике влияния микроэкономических и макроэкономических факторов на формирование 
национальной модели корпоративного управления;

-

ОПК-1.3

Использует методы и инструменты основных теорий и концепций взаимодействия людей в организации, включая вопросы мотивации, 
групповой динамики, командообразования, коммуникаций, лидерства, социализации, управления изменениями и конфликтами для 
решения стратегических и оперативных управленческих задач, а также для выработки рекомендаций по повышению эффективности 
деятельности как работников, так и организации в целом. Способен управлять развитием организации на основе разработки и 
реализации на практике эффективных моделей организационного поведения.

-

Б1.О.01 Микроэкономика (продвинутый уровень)

Б1.О.02 Макроэкономика (продвинутый уровень)
Б1.О.03 Система корпоративного управления
Б1.О.04 Организационное поведение

Б2.О.02(П) Практика по профилю профессиональной деятельности
Б3.01 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ОПК-2 Способен применять современные техники и методики сбора данных, продвинутые методы их обработки и анализа, в том числе 
использовать интеллектуальные информационно-аналитические системы, при решении управленческих и исследовательских задач; ОПК

ОПК-2.1

Умеет применять информационные системы и технологии в управлении корпорациями, автоматизировать весь комплекс работ от 
сбора информации, ее обработки, анализа до создания отчетной документации, использовать современные информационные 
технологии в области корпоративного управления и реализации корпоративных процедур,оценивать экономическую эффективность 
внедрения автоматизированных информационных технологий;

-

ОПК-2.2

Владеет пакетом офисных программ для работы с деловой информацией и основами сетевых технологий; методами управления 
корпоративными проектами и реализации корпоративных проектов с использованием современного программного обеспечения; 
инструментальными средствами анализа экономической информации при принятии решений на тактическом и стратегическом 
уровнях управления;

-
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ОПК-2.3 Определяет необходимые для решения поставленной задачи источники информации, включая национальные и международные базы 
данных, электронные библиотечные системы; -

ОПК-2.4
Демонстрирует достаточный уровень информационно-коммуникационной грамотности и библиографической культуры при работе с 
электронными информационными системами и управленческой литературой, соблюдает требования информационной безопасности в 
рамках комплексной постановки и решения управленческих и исследовательских задач;

-

Б1.О.06 Информационные технологии в управлении корпорацией

Б1.О.09 Научный семинар
Б3.01 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ОПК-3
Способен самостоятельно принимать обоснованные организационно-управленческие решения, оценивать их операционную и 
организационную эффективность, социальную значимость, обеспечивать их реализацию в условиях сложной (в том числе кросс- 
культурной) и динамичной среды;

ОПК

ОПК-3.1
Принимает решения по формированию системы корпоративного управления организации с учетом требований принципов 
корпоративного управления ОЭСР, российского Кодекса корпоративного управления, инновационных подходов проектирования 
корпоративных органов и корпоративных процедур, показателей ценностно-ориентированного управления;

-

ОПК-3.2
Умеет систематизировать и анализировать необходимую информацию о тенденциях внешней среды на высшем уровне управления, 
использовать современные методы и технологии, в том числе моделирования при разработке, принятии и реализации 
управленческих решений в условиях динамичной среды развития организации;

-

ОПК-3.3 Владеет инструментарием оценки операционной и организационной эффективности управленческих решений с точки зрения 
достижения корпоративных целей, социальной значимости для всех стейкхолдеров организации; -

Б1.О.03 Система корпоративного управления

Б1.О.07 Управленческие решения в корпорации
Б3.01 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ОПК-4
Способен руководить проектной и процессной деятельностью в организации с использованием современных практик управления, 
лидерских и коммуникативных навыков, выявлять и оценивать новые рыночные возможности, разрабатывать стратегии создания и 
развития инновационных направлений деятельности и соответствующие им бизнес-модели организаций;

ОПК

ОПК-4.1
Способен управлять проектом, программой внедрения технологических и продуктовых инноваций, программой организационных 
изменений, подбирать исполнителей проекта и формировать проектную команду, опираясь на лидерские качества и лидерские 
формы власти для организации командного взаимодействия при решении управленческих задач;

-

ОПК-4.2
Реализует бизнес-планы и условия заключаемых соглашений, договоров и контрактов, умеет координировать деятельность 
исполнителей с помощью методического инструментария реализации управленческих решений в области проектного и 
стратегического управления для достижения высокой согласованности работ;

-

ОПК-4.3 Владеет инструментами контроля и прогнозирования эффективности реализации проекта, оценивает риски проекта, разрабатывает 
превентивные и корректирующие меры по их снижению, учитывая интересы заинтересованных сторон проекта; -

ОПК-4.4
Разрабатывает стратегический план создания и развития инновационных направлений деятельности с учетом рыночных перспектив, 
формирует соответствующие им бизнес-модели организаций и необходимую бизнес-архитектуру с учетом диагностики корпорации, 
анализа и учета интересов ее стейкходлеров;

-

Б1.О.04 Организационное поведение
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Б1.О.05 Стратегическое управление корпорацией
Б1.О.08 Управление проектом
Б2.О.02(П) Практика по профилю профессиональной деятельности
Б3.01 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ОПК-5 Способен обобщать и критически оценивать научные исследования в менеджменте и смежных областях, выполнять научно­
исследовательские проекты. ОПК

ОПК-5.1
Проводит поиск экономической и управленческой информации, необходимой для решения поставленной задачи, получает на ее 
основе экономические данные; создает и поддерживает нормативно-методическую и информационную базу исследований по 
заданной теме;

-

ОПК-5.2

Способен обосновывать актуальность, теоретическую и практическую значимость избранной темы научного исследования, 
критически оценивать результаты исследований темы научно-исследовательской работы, полученные отечественными и 
зарубежными исследователями; разрабатывать этапы проведения самостоятельных исследований в соответствии с разработанной 
программой научно-исследовательской работы;

-

ОПК-5.3
Осуществляет эффективную коммуникацию на тему научно-исследовательской работы как на русском, так и на иностранном языках в 
мультикультурной профессиональной среде, представляет результаты проведенного исследования в виде научного отчета, статьи 
или доклада на научной конференции;

-

ОПК-5.4
Разрабатывает проект рекомендуемых направлений совершенствования управленческой деятельности в теме научно­
исследовательской работы; оценивает социально-экономическую эффективность предлагаемых рекомендаций для организации и ее 
стейкхолдеров.

-

Б1.О.09 Научный семинар

Б2.О.01(У) Научно-исследовательская работа
Б3.01 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ПК-1
Способен руководить разработкой и реализацией корпоративной, деловой и функциональной стратегией развития организации, 
определять основные параметры производственной и инновационной политики организации с целью минимизации издержек 
производства и повышения качества продукции в соответствии с конъюнктурой на отраслевом рынке

-

ПК-1.1 Руководит процессом разработки и реализации стратегий корпорации, используя принципы и этапы разработки стратегического 
плана по основным стратегическим направлениям; -

ПК-1.2
Использует инструменты и методы принятия стратегических решений с целью реализации производственной и инновационной 
политики, оценки их эффективности
в соответствии конъюнктуре релевантного отраслевого рынка;

-

ПК-1.3
Владеет способами проведения маркетингового анализа внешней среды и оценки конкурентных позиций корпорации, методами 
стратегического сегментирования и позиционирования корпорации, маркетинговыми технологиями разработки корпоративных 
стратегий;

-

ПК-1.4 Применяет маркетинговое обоснование по внедрению продуктовых инноваций на рынок, разрабатывает план маркетинга с оценкой 
эффективности выбранной маркетинговой стратегии; -

ПК-1.5 Диагностирует проблемы организационных процессов и оценивает готовность корпорации к старту проекта перемен, разрабатывает 
план проекта изменений в корпорации. -

Б1.О.05 Стратегическое управление корпорацией
Б1.О.07 Управленческие решения в корпорации

Б2.О.02(П) Практика по профилю профессиональной деятельности
Б2.В.01(П) Научно-исследовательская практика
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Б3.01 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы
ФТД.01 Управление изменениями в корпорации
ФТД.02 Маркетинговые стратегии

ПК-2
Способен организовывать работу и эффективное взаимодействие всех структурных подразделений организации, направлять их 
деятельность на развитие и совершенствование производства с учетом социальных и рыночных приоритетов, повышать 
эффективность работы организации.

-

ПК-2.1
Выстраивает механизмы взаимодействия структурных подразделений корпоративной организации и органов корпоративного 
управления с учетом ценностно-ориентированного менеджмента, систему мотивации и вознаграждения руководителей 
подразделений на базе ключевых показателей эффективности;

-

ПК-2.2 Проектирует систему риск-ориентированного внутреннего контроля, механизмы внутреннего аудита и оценки эффективности 
основных бизнес-процессов корпорации. -

ПК-2.3
Владеет аналитическими приемами оценки экономической целесообразности финансовых решений в части управления активами и 
источниками их финансирования, навыками принятия стратегических и тактических решений в области управления корпоративными 
финансами, обеспечивающими устойчивое развитие корпорации;

-

ПК-2.4 Использует в принятии организационных решений международные стандарты корпоративной социальной ответственности, принципы 
бизнес этики и антикоррупционного поведения, обеспечивающих баланс интересов всех стейкхолдеров корпорации. -

Б1.О.03 Система корпоративного управления
Б1.В.04 Корпоративные финансы

Б1.В.05 Система внутреннего контроля в корпорации
Б1.В.ДВ.03.01 Корпоративная социальная ответственность
Б1.В.ДВ.03.02 Этика бизнеса и антикоррупционная политика

Б2.О.02(П) Практика по профилю профессиональной деятельности
Б2.В.01(П) Научно-исследовательская практика

Б3.01 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ПК-3

Способен обеспечивать организацию квалифицированными кадрами, рациональное использование и развитие профессиональных 
знаний и опыта, создание безопасных и благоприятных для жизни и здоровья условий труда, соблюдение требований 
корпоративного законодательства, обеспечивать оптимальное
сочетание административных, экономических и социально-психологических методов управления.

-

ПК-3.1
Владеет инструментами разработки кадровой стратегии и кадровой политики организации, оценивает положение организации на 
рынке труда, разрабатывает систему мероприятий по улучшению имиджа организации как работодателя; разрабатывает программы 
обучения сотрудников и оценивает их эффективность; систему мотивации и вознаграждения персонала организации;

-

ПК-3.2
Идентифицирует, анализирует и ранжирует ожидания заинтересованных сторон организации с позиций концепции корпоративной 
социальной ответственности, владеет методами формирования и поддержания благоприятного морально-психологического климата в 
организации, диагностирует этические проблемы в организации и угрозы коррупционного поведения персонала и контрагентов;

-

ПК-3.3
Ориентируется в нормативных актах, регулирующих деятельность корпораций в России, владеет навыками применения норм данных 
актов, анализа правовых ситуаций, принятия решения в соответствии с нормами корпоративного права, юридически грамотного 
оформления решений.

-
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ПК-3.4
Разрабатывает политику организационного развития, позволяющую реализовывать непрерывные
изменения в организациях; анализирует причины сопротивления изменениям персонала, использует методы предотвращения, 
сокращения и преодоления сопротивлениям.

-

Б1.В.06 Управление персоналом в корпорации
Б1.В.07 Корпоративное право

Б1.В.ДВ.03.01 Корпоративная социальная ответственность
Б1.В.ДВ.03.02 Этика бизнеса и антикоррупционная политика

Б2.О.02(П) Практика по профилю профессиональной деятельности
Б2.В.01(П) Научно-исследовательская практика
Б3.01 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ФТД.01 Управление изменениями в корпорации

ПК-4
Способен осуществлять контроль и оценивать эффективность управления организацией, принимать меры по по предупреждению и 
устранению проблемных ситуаций в производственных процессазх, разрабатывать мероприятия совершенствования управления с 
учетом передового отечественного и зарубежного опыта в области стратегического и корпоративного управления.

-

ПК-4.1 Анализирует и интерпретирует финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в отчетности корпораций и 
использует полученные сведения для принятия управленческих решений; -

ПК-4.2 Владеет методами анализа и управления корпоративными рисками, организует предупредительные мероприятия и реализует 
политику обеспечения корпоративной безопасности. -

ПК-4.3 Разрабатывает меры по предупреждению и устранению проблемных ситуаций в процессах управления и производства в организации 
с учетом передового отечественного и зарубежного опыта в области стратегического и корпоративного управления. -

Б1.В.04 Корпоративные финансы
Б1.В.05 Система внутреннего контроля в корпорации

Б2.О.02(П) Практика по профилю профессиональной деятельности
Б2.В.01(П) Научно-исследовательская практика
Б3.01 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы
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Б1 Дисциплины (модули)
УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4

Б1.О Обязательная часть УК-1; УК-2; УК-3; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ПК-1; ПК-2

Б1.О.01 Микроэкономика (продвинутый уровень) ОПК-1

Б1.О.02 Макроэкономика (продвинутый уровень) ОПК-1

Б1.О.03 Система корпоративного управления ОПК-1; ОПК-3; ПК-2

Б1.О.04 Организационное поведение УК-3; ОПК-1; ОПК-4

Б1.О.05 Стратегическое управление корпорацией ОПК-4; ПК-1

Б1.О.06 Информационные технологии в управлении 
корпорацией

ОПК-2

Б1.О.07 Управленческие решения в корпорации ОПК-3; ПК-1

Б1.О.08 Управление проектом УК-2; ОПК-4

Б1.О.09 Научный семинар УК-1; ОПК-2; ОПК-5

Б1.В Часть, формируемая участниками образовательных 
отношений

УК-1; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; ПК-2; ПК-3; ПК-4

Б1.В.01 Исследование систем управления УК-1

Б1.В.02 Деловой иностранный язык УК-4

Б1.В.03 Корпоративная культура УК-5

Б1.В.04 Корпоративные финансы ПК-2; ПК-4

Б1.В.05 Система внутреннего контроля в корпорации ПК-2; ПК-4

Б1.В.06 Управление персоналом в корпорации УК-5; ПК-3

Б1.В.07 Корпоративное право ПК-3

Б1.В.ДВ.01 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.1 УК-3; УК-6

Б1.В.ДВ.01.01 Основы организации научно-исследовательской 
работы

УК-3; УК-6

Б1.В.ДВ.01.02 Профессионально-личностное саморазвитие УК-3; УК-6

Б1.В.ДВ.01.03 Коммуникативные технологии УК-3; УК-6

Б1.В.ДВ.02 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.2 УК-3

Б1.В.ДВ.02.01 Психология лидерства УК-3

Б1.В.ДВ.02.02 Организационная психология УК-3

Б1.В.ДВ.03 Дисциплины (модули) по выбору 3 (ДВ.3) ПК-2; ПК-3

Б1.В.ДВ.03.01 Корпоративная социальная ответственность ПК-2; ПК-3

Б1.В.ДВ.03.02 Этика бизнеса и антикоррупционная политика ПК-2; ПК-3

Б2 Практика УК-1; УК-2; УК-4; ОПК-1; ОПК-4; ОПК-5; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4

Б2.О Обязательная часть УК-1; УК-2; УК-4; ОПК-1; ОПК-4; ОПК-5; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4

Б2.О.01(У) Научно-исследовательская работа УК-1; УК-2; УК-4; ОПК-5

Б2.О.02(П) Практика по профилю профессиональной 
деятельности

ОПК-1; ОПК-4; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4

Б2.В Часть, формируемая участниками образовательных 
отношений

УК-2; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4
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Б2.В.01(П) Научно-исследовательская практика УК-2; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4

Б3 Государственная итоговая аттестация
УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4

Б3.01 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной 
квалификационной работы

УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4

ФТД Факультативы ПК-1; ПК-3

ФТД.01 Управление изменениями в корпорации ПК-1; ПК-3

ФТД.02 Маркетинговые стратегии ПК-1



№ Индекс Наименование

Сессия 1 Сессия 2 Сессия 3 Итого за курс

Каф. Курсы
Контроль

Академических часов

Дней Контроль

Академических часов

Дней Контроль

Академических часов

Дней Контроль

Академических часов з.е.

НедельВсего Кон Лек Пр
Пр
пр.

Пи Т

Практ

пр.
подгот

ГИА СР К: 7 Всего Кон Лек Пр
Пр
пр. Практ

Практ

пр.
подгот

ГИА СР К: 7 Всего Кон Лек Пр
Пр
пр. Практ пр. ГИА СР “ 7 Всего Кон Лек Пр

Пр
пр. Практ пр. ГИА СР К°°7 Всего

ИТОГО (с факультативами) 288 756
14

972
20

2016 56
39 4/6

ИТОГО по ОП (без факультативов) 288 756 936 1980 55
УЧЕБНАЯ НАГРУЗКА, ОП, факультативы (акад.час/нед) 50.7
КОНТАКТНАЯ РАБОТА, ОП (час/год) 160

ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛИ) 288 22 12 10 266 756 72 20 52 637 47 864 70 30 40 12 750 44 1908 164 62 102 18 1653 91 53
ТО: 31 

5/6 
Э: 5 5/6

Б1.О.01 Микроэкономика (продвинутый уровень) 36 32 Эк К 108 2 91 9 Эк К 144 12 6 6 123 9 95 1
Б1.О.02 Макроэкономика (продвинутый уровень) 36 2 34 Эк К 108 10 4 6 89 9 Эк К 144 12 6 6 123 9 95 1
Б1.О.03 Система корпоративного управления 36 34 За 72 2 60 4 Эк 108 2 6 6 91 9 Эк За 216 18 6 12 6 185 13 187 1
Б1.О.04 Организационное поведение 36 34 Эк К 108 12 4 87 9 Эк К 144 14 6 8 121 9 187 1
Б1.О.05 Стратегическое управление корпорацией 36 34 За 72 2 6 60 4 Эк К 108 2 6 6 91 9 Эк За К 216 18 6 12 12 185 13 187 1

Б1.О.06 Информационные технологии в управлении 
корпорацией 36 4 32 36 4 32 192 12

Б1.О.07 Управленческие решения в корпорации 36 2 34 36 2 34 187 12
Б1.О.08 Управление проектом 36 2 34 36 2 34 187 12
Б1.О.09 Научный семинар 36 32 За 72 60 За КР 108 96 За(2) КР 216 20 20 188 8 187 12

10 Б1.В.01 Исследование систем управления 36 34 Эк 144 10 125 Эк 180 12 159 9 187 1

11 Б1.В.02 Деловэй иностранный язык 36 32 За К 72 60 4 ЗаО К 72 8 60 4 За ЗаО 
К(2) 180 20 20 152 8 1

12 Б1.В.03 Корпоративная культура 36 4 32 Эк 108 10 4 6 89 9 Эк 144 14 8 6 121 9 187 1
13 Б1.В.04 Корпоративные финансы 36 2 34 36 2 34 188 12
14 Б1.В.06 Управление персоналом в корпорации 36 2 34 36 2 34 187 12
15 Б1.В.07 Корпоративное право 36 2 34 36 2 34 179 12

16 Б1.В.ДВ.01.01 Основы организации научно­
исследовательской работы 36 34 За 36 4 28 4 За 72 6 62 4 187 1

17 Б1.В. ДВ. 01. 02 Профессиональо-личностное
саморазвитие 36 34 За 36 4 28 4 За 72 6 62 4 168 1

18 Б1.В. ДВ. 01. 03 Коммуникативные технологии 36 34 За 36 4 28 4 За 72 6 62 4 149 1
19 ФТД.01 Управление изменениями в корпорации 36 4 32 36 4 32 187 12

ФОРМЫ КОНТРОЛЯ Эк(3) За(5) К(3) Эк(4) За ЗаО КР К(3) Эк(7) За(6) ЗаО КР К(6)

ПРАКТИКИ (План) 108 108 108 108 108 108 3 2
| Б2.О.01(У) | Научно-исследовательская работа За 108 108 108 За 108 108 108 3 2 I8 7 1 1

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИ (План) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
КАНИКУЛЫ 1 I I  I I  10 |



№ Индекс Наименование

Сессия 1 Сессия 2 Сессия 3 Итого за курс

Каф. Курсы
Контроль

Академических часов

Дней Контроль

Академических часов

Дней Контроль

Академических часов

Дней Контроль

Академических часов з.е.

НедельВсего Кон Лек Пр
Пр
пр.

П Т

Практ

пр.
подгот

ГИА СР К: 7 Всего Кон Лек Пр
Пр
пр. Практ

Практ

пр.
подгот

ГИА СР К: 7 Всего Кон Лек Пр
Пр
пр. Практ пр. ГИА СР “ 7 Всего Кон Лек Пр

Пр
пр.

П Т
Пиркаакт

пр.
подгот

ГИА СР К°°7 Всего

ИТОГО (с факультативами) 1224
20

684
20

1908 53
39 4/6

ИТОГО по ОП (без факультативов) 1152 648 1800 50
УЧЕБНАЯ НАГРУЗКА, ОП, факультативы (акад.час/нед) 47.1
КОНТАКТНАЯ РАБОТА, ОП (час/год) 166

ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛИ) 900 102 40 62 22 751 47 684 90 28 62 22 542 52 1584 192 68 124 44 1293 99 44
ТО: 27 

5/6 
Э: 5 5/6

Б1.О.06 Информационные технологии в управлении 
корпорацией За 72 12 56 4 Эк К 108 12 4 8 87 9 Эк За К 180 24 8 16 143 13 5 192 12

Б1.О.07 Управленческие решения в корпорации За 72 12 6 56 4 Эк К 108 12 4 8 6 87 9 Эк За К 180 24 8 16 12 143 13 5 187 12
Б1.О.08 Управление проектом Эк К 144 12 123 9 Эк К 144 12 4 8 123 9 4 187 12
Б1.О.09 Научный семинар За 108 96 4 За 108 8 96 4 За(2) 216 16 16 192 8 6 187 12
Б1.В.04 Корпоративные финансы За 72 12 8 56 4 Эк К 108 12 4 8 8 87 9 Эк За К 180 24 8 16 16 143 13 5 188 12

Б1.В.05 Система внутреннего контроля в 
корпорации 36 32 Эк 108 12 4 8 4 87 9 Эк 144 16 8 8 4 119 9 4 187 2

Б1.В.06 Управление персоналом в корпорации Эк 144 12 123 9 Эк 144 12 123 4 187 12
Б1.В.07 Корпоративное право Эк 108 12 87 9 Эк 108 12 4 8 87 9 3 179 12
Б1.В.ДВ.02.01 Психология лидерства 36 2 34 За 36 10 4 6 22 4 За 72 12 6 6 56 4 2 207 2

10 Б1.В.ДВ .02. 02 Организационная психология 36 2 34 За 36 10 4 6 22 4 За 72 12 6 6 56 4 2 207 2

11 Б1.В.ДВ.03.01 Корпоративная социальная 
ответственность 36 2 34 За 72 12 4 8 56 4 За 108 14 6 8 90 4 3 187 2

12 Б1. В.ДВ . 03.02 Э тта бизнеса и антикоррупционная 
политика 36 2 34 За 72 12 4 8 56 4 За 108 14 6 8 90 4 3 187 2

13 ФТД.01 Управление изменениями в корпорации За 36 10 22 4 За 36 10 4 6 22 4 1 187 12
14 ФТД.02 Маркетинговые стратегии 36 32 За 36 12 4 8 20 4 За 72 16 8 8 52 4 2 187 2

ФОРМЫ КОНТРОЛЯ Эк(3) За(5) К Эк(4) За(4) К(3) Эк(7) За(9) К(4)

ПРАКТИКИ (План) 324 324 324 324 324 324 9 6
1 Б2 О 02(П) 1 Практика по профилю профессиональной 
| , , ( )  |деятельности За 324 324 324 За 324 324 324 9 6

1871 2
ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИ (План) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

КАНИКУЛЫ 1 I I  I I  I 0 1



№ Индекс Наименование

Сессия 1 Сессия 2 Сессия 3 Итого за курс

Каф. Курсы
Контроль

Академических часов

Дней Контроль

Академических часов

Дней Контроль

Академических часов

Дней Контроль

Академических часов з.е.

Недель
Всего

Кон Лек Пр
Пр
пр.

П Т пр. ГИА СР К°°л7 Всего Кон Лек Пр
Пр
пр.

ПирГ пр. ГИА СР К°°л7 Всего Кон Лек Пр
Пр
пр.

ПирГ пр. ГИА СР К°°л7 Всего Кон Лек Пр
Пр
пр.

ПирГ пр. ГИА СР К°°л7 Всего

ИТОГО (с факультативами)
7

540
0 0

540 15
21 3/6

ИТОГО по ОП (без факультативов) 540 540 15
УЧЕБНАЯ НАГРУЗКА, ОП, факультативы (акад.час/нед)
КОНТАКТНАЯ РАБОТА, ОП (час/год)

ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛИ)
ТО: 10 

1/2 
Э: 1

ФОРМЫ КОНТРОЛЯ

ПРАКТИКИ (План) 324 324 324 324 324 324 6
| Б2.В.01(П) | Научно-исследовательская практика За 324 324 324 За 324 324 324 6 187 | 3 |

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ (План) 216 216 216 216 216 216 4
IБ3 01 I Подготовка к  процедуре защиты и зашита 
| ' | выпускной квалификационной работы 216 216 216 L L 216 216 216 L 4 187 | 3

КАНИКУЛЫ 1 I I  I I  I I  1 3 |



ПРАКТИЧЕСКАЯ ПОДГОТОВКА Учебный план магистратуры '38.04.02 Корпоративное управление 2023.plx', код направления 38.04.02, год начала подготовки 2023

- - - - Общий объем в 
семестре

Объем практической 
подготовки (акад. час)

Считать в 
плане Индекс Наименование Семестр/ Курс з.е. Часов Итого Пр пр. 

подгот

Практика
пр.

подгот

Блок 1.Дисциплины (модули)
+ Б1.О.01 Микроэкономика (продвинутый уровень) 1 4 144

+ Б1.О.02 Макроэкономика (продвинутый уровень) 1 4 144

+ Б1.О.03 Система корпоративного управления 1 6 216 6 6
+ Б1.О.04 Организационное поведение 1 4 144

+ Б1.О.05 Стратегическое управление корпорацией 1 6 216 12 12

+ Б1.О.06 Информационные технологии в управлении 
корпорацией

1 1 36

2 5 180

+ Б1.О.07 Управленческие решения в корпорации
1 1 36

2 5 180 12 12

+ Б1.О.08 Управление проектом
1 1 36

2 4 144

+ Б1.О.09 Научный семинар
1 6 216

2 6 216

+ Б1.В.01 Исследование систем управления 1 5 180

+ Б1.В.02 Деловой иностранный язык 1 5 180

+ Б1.В.03 Корпоративная культура 1 4 144

+ Б1.В.04 Корпоративные финансы
1 1 36

2 5 180 16 16
+ Б1.В.05 Система внутреннего контроля в корпорации 2 4 144 4 4

+ Б1.В.06 Управление персоналом в корпорации
1 1 36

2 4 144 8 8

+ Б1.В.07 Корпоративное право
1 1 36

2 3 108

+ Б1.В.ДВ.01.01 Основы организации научно-исследовательской 
работы 1 2 72

- Б1.В.ДВ.01.02 Профессионально-личностное саморазвитие 1 2 72

- Б1.В.ДВ.01.03 Коммуникативные технологии 1 2 72



ПРАКТИЧЕСКАЯ ПОДГОТОВКА Учебный план магистратуры '38.04.02 Корпоративное управление 2023.plx', код направления 38.04.02, год начала подготовки 2023

- - - - Общий объем в 
семестре

Объем практической 
подготовки (акад. час)

Считать в 
плане Индекс Наименование Семестр/ Курс з.е. Часов Итого Пр пр. 

подгот

Практика
пр.

подгот

+ Б1.В.ДВ.02.01 Психология лидерства 2 2 72

- Б1.В.ДВ.02.02 Организационная психология 2 2 72

+ Б1.В.ДВ.03.01 Корпоративная социальная ответственность 2 3 108

- Б1.В.ДВ.03.02 Этика бизнеса и антикоррупционная политика 2 3 108

Блок 2.Практика
+ Б2.О.01(У) Научно-исследовательская работа 1 3 108 108 108

+ Б2.О.02(П) Практика по профилю профессиональной деятельности 2 9 324 324 324

+ Б2.В.01(П) Научно-исследовательская практика 3 9 324 324 324
Блок З.Государственная итоговая аттестация

+ Б3.01 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной 
квалификационной работы 3 6 216

ФТД.Факультативы

+ ФТД.01 Управление изменениями в корпорации
1 1 36

2 1 36

+ ФТД.02 Маркетинговые стратегии 2 2 72 4 4



ПРАКТИКИ Учебный план магистратуры '38.04.02 Корпоративное управление 2023.plx', код направления 38.04.02, год начала подготовки 2023
Часов

Название практики Курс Кафедра + Продолжительное 
ть(недель) Студ.

на студента на студента в 
неделю на подгруппу на подгруппу 

в неделю

Вид практики: Учебная практика

Научно-исследовательская работа 1 2

187 + 2 25

Вид практики: Производственная практика

Практика по профилю профессиональной 
деятельности

2 6

187 + 6

Научно-исследовательская практика 3 6

187 + 6

Итого по факту 14
Итого по плану 14



КУРСО ВЫ Е ПРОЕКТЫ  И РАБО ТЫ  Учебный план магистратуры '38.04.02 Корпоративное управление 2023.plx', код направления 38.04.02, год начала подготовки 2023
Вид Курс Каф. Студ. Замечания

Научный семинар

КР 1 187 25



СВОДНЫ Е ДАННЫ Е Учебный план магистратуры '38.04.02 Корпоративное управление 2023.plx', код направления 38.04.02, год начала подготовки 2023
Итого

Баз.% Вар.%
ДВ(от з.е. Курс 1 Курс 2 Курс 3
Вар.)% Не менее Факт

Итого (с факультативами) 82 124 56 53 15

Итого по ОП (без факультативов) 78 120 55 50 15

Б1 Дисциплины (модули) 57% 43% 17.5% 54 93 52 41

Б1.О Обязательная часть 53 33 20

Б1.В Часть, формируемая участниками 
образовательных отношений

40 19 21

Б2 Практика 57% 43% 0% 18 21 3 9 9

Б2.О Обязательная часть 12 3 9

Б2.В Часть, формируемая участниками 
образовательных отношений

9 9

Б3 Государственная итоговая аттестация 6 6 6

ФТД Факультативы 4 4 1 3

Учебная нагрузка (акад.час/нед) ОП, факультативы 42.2 50.7 47.1

Контактная работа (акад.час/год)

обязательная 163 160 166

необязательная 15 4 26

Блок Б1 326 160 166

Блок Б2

Суммарная контактная работа (акад. час) Блок Б3 216 216

Блок ФТД 30 4 26

Итого по всем блокам 572 164 192 216

ЭКЗАМЕН (Эк) 7 7
ЗАЧЕТ (За) 7 8 1

Обязательные формы контроля ЗАЧЕТ С ОЦЕНКОЙ (ЗаО) 1
КУРСОВАЯ РАБОТА (КР) 1
КОНТРОЛЬНАЯ РАБОТА (К) 6 4

Процент ... занятий от аудиторных (%) лекционных 34.97%

Объём обязательной части от общего объёма программы (%) 54.2%

Объём конт. работы от общего объёма времени на реализацию дисциплин (модулей)
(%)

9.74%



Подготовка и защита м аги стер ской  д иссе р та ц и и  У«е5ный план м агистратуры  '38 .04 .02  Корпоративное управление 2023.р1х'. код  направления 35 .04.02. год начала подготовки 20 23

В и д  р аб о ты К эф . Студ .
Ч а с о в  на 
студ ./гр .

Т р у д с е м  
к о с т ь

Р у к о в о д с т в о 187

Р е ц е н з и р о в а н и е 187 2.00

К о н с у л ь т а ц и и  п о

К о м и с с и я  №1

К эф . Студ .
Ч а с о в  на
студ ./гр .

Т р у д с е м  
к о с т ь

25

П р е д с е д а т е л ь 187 25 1.00 25

Ч л е н  к о м и с с и и

1 187 25 0.50 12.5

2 187 25 0.50 12.5

3 187 25 0.50 12.5

4 187 25 0.50 12.5

5 187 25 0.50 12.5

С е к р е т а р ь 187 25

П р и м е ч а н и я  к  к о м и с с и я м  Г Э К
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К о м и с с и я  №1

К аф . Студ .
Ч а с о в  на 
студ ./гр .

Т р у д о е м
к о ст ь

Ч л е н  к о м и с с и и

Д е ж у р с т в о

П р и м е ч а н и я  к  к о м и с с и я м  Г Э К
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К о м и с с и я  №1

К аф . Студ .
Ч а с о в  на 
студ ./гр .

Т р у д о е м
к о ст ь

Ч л е н  к о м и с с и и

Д е ж у р с т в о

П р и м е ч а н и я  к  к о м и с с и я м  Г Э К



СП ИСО К КАФЕДР Учебный план магистратуры '38.04.02 Корпоративное управление 2023.plx', код направления 38.04.02, год на

Номер Аббревиатура Название кафедры

1 Аналитической химии и химической экологии

2 Английского языка и межкультурной коммуникации

3 Романо-германской филологии и переводоведения

4 Биохимии, биофизики

5 Ботаники и экологии

6 Вычислительного эксперимента в механике (не существует)

7 Инноватики на базе АО "НЕФТЕМАШ"-САПКОН

8 Генетики

9 Геологии и геохимии горючих ископаемых

10 Геометрии

11 Геоморфологии и геодезии(не существует)

12 Геоморфологии и геоэкологии

13 Геофизики

14 Геоэкологии (не существует)

15 Гидрогеологии и инженерной геологии (не существует)

16 Дифференциальных уравнений и прикладной математики

17 Зарубежной литературы и журналистики (не существует)

18 Информатики и программирования

19 Истории Древнего мира

20 Истории России и археологии

21 Физического воспитания и спорта

22 Российской цивилизации и методики преподавания истории (не существует)

23 Русской и зарубежной литературы

24 Истории средних веков (не существует)

25 Региональной истории и музееведения на базе Саратовского областного музея краеведения

26 Исторической геологии и палеонтологии

27 Компьютерной алгебры и теории чисел

28 Компьютерной физики и метаматериалов на базе в Саратовского филиала ИРЭ РАН

29 Математики и методики ее преподавания

30 Математического анализа

31 Основ математики и информатики на базе МАОУ "Лицей математики и информатики" г. Саратова

32 Математической кибернетики и компьютерных наук

33 Математической теории упругости и биомеханики

34 Математической физики и вычислительной математики

35 Математической экономики

36 Метеорологии и климатологии

37 Методики преподавания биологии и экологии (не существует)

38 Микробиологии и физиологии растений

39 Морфологии и экологии животных

40 Нелинейной физики

41 Немецкого языка и межкультурной коммуникации

42 Немецкой филологии (не существует)

43 Теории, истории языка и прикладной лингвистики

44 Общего литературоведения и журналистики



СП ИСО К КАФЕДР Учебный план магистратуры '38.04.02 Корпоративное управление 2023.plx', код направления 38.04.02, год на

Номер Аббревиатура Название кафедры

45 Общей геологии и полезных ископаемых

46 Общей и неорганической химии

47 Общей физики

48 Оптики и биофотоники

49 Органической и биоорганической химии

50 Отечественной истории и историографии

51 Охраны окружающей среды и безопасности жизнедеятельности(не существует)

52 Педагогики

53 Петрологии и прикладной геологии

54 Полимеров на базе ООО "АКРИПОЛ"

55 Политических наук

56 Прикладной оптики и спектроскопии (не существует)

57 Прикладной социологии (не существует)

58 Прикладной физики

59 Общей и социальной психологии

60 Радиотехники и электродинамики

61 Радиофизики(не существует)

62 Радиофизики и нелинейной динамики

63 Социологии регионов

64 Романской филологии (не существует)

65 Русского языка и речевой коммуникации

66 Новейшей русской литературы (не существует)

67 Системного анализа и автоматического управления

68 Социологии коммуникаций и управления на базе администрации Энгельсского муниципального района

69 Социологии молодежи

70 Теоретических основ компьютерной безопасности и криптографии

71 Дискретной математики и информационных технологий

72 Теоретической и математической физики (не существует)

73 Теоретической и социальной философии

74 Теоретической и ядерной физики (не существует)

75 Теоретической физики

76 Теории вероят., математ. статист и управлен стохастичес процесс (не существует)

77 Истории,теории и прикладной социологии

78 Теории функций и стохастического анализа

79 Технической химии и катализа(не существует)

80 Туризма и культурного наследия

81 Физики и методико-информационных технологий

82 Базовая кафедра физики катастроф и чрезвычайных ситуаций (не существует)

83 Физики полупроводников

84 Физики твердого тела

85 Физико-химии полимеров и коллоидов(не существует)

86 Физиологии животных(не существует)

87 Физиологии человека и животных

88 Физической географии и ландшафтной экологии
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Номер Аббревиатура Название кафедры

89 Физической химии

90 Философии и методологии науки

91 Философии культуры и культурологии

92 Французского и испанского языков(не существует)

93 Химии и методики обучения (не существует)

94 Экономической и социальной географии

95 Экономической теории и национальной экономики

96 Электроники, колебаний и волн

97 Философии и социально-экономических наук ПИ(не существует)

98 Педагогики ПИ(не существует)

99 Иностранных языков ПИ(не существует)

100 Информационных систем и технологий в обучении ПИ(не существует)

101 Английского языка ПИ(не существует)

102 Немецкого языка ПИ(не существует)

103 Романских языков ПИ(не существует)

104 Методики обучения иностранным языкам и языкознания ПИ(не существует)

105 Педагогики начального и дошкольного образования ПИ (не существует)

106 Начального языкового и литературного образования ПИ(не существует)

107 Начального естественно-математического образования ПИ(не существует)

108 Социальной педагогики ПИ(не существует)

109 Педагогической психологии ПИ(не существует)

110 Теории и методики музыкального образования ПИ(не существует)

111 Музыкально-инструментальной подготовки ПИ(не существует)

112 Теории, истории и педагогики искусства ПИ(не существует)

113 Хореографии ПИ(не существует)

114 Русского языка и методики его преподавания ПИ(не существует)

115 Теории и истории языка ПИ(не существует)

116 Русской классической литературы и методики ее преподавания ПИ (не существует)

117 Теории и истории литературы ПИ(не существует)

118 Дефектологии ПИ(не существует)

119 Теории речи и психологии ПИ(не существует)

120 Русского языка, литературы и специальных методик ПИ(не существует)

121 Физиологических и клинических основ детства ПИ (не существует)

122 Технологического образования и менеджмента ПИ(не существует)

123 Теоретических основ физического воспитания ПИ(не существует)

124 Спортивных дисциплин ПИ(не существует)

125 Спортивных игр ПИ(не существует)

126 Физвоспитания ПИ(не существует)

127 Валеологии и основ медицинских знаний ПИ(не существует)

128 Иностранных языков (не существует)

129 Дисциплин специализации (не существует)

130 Базовая кафедра биофизики (не существует)

131 Динамических систем на базе Саратовского филиала ФГБУН ИРЭ им. В.А. Котельникова РАН

132 Основ проектирования приборов СВЧ на базе АО "Научно-производственное предприятие "Алмаз"
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133 Прикладной информатики (не существует)

134 Биологии, экологии и методики обучения(не существует)

135 Радиофизики(не существует)

136 Теоретической физики(не существует)

137 Всеобщей истории

138 Библиотека(не существует)

139 Медицинской физики

140 Материаловедения, технологии и управления качеством

141 Динамического моделирования и биомедицинской инженерии

142 Нефтехимии и техногенной безопасности

143 Философии и методологии гуманитарных наук ПИ (не существует)

144 Этики и эстетики

145 Общей педагогики ПИ(не существует)

146 Иностранных языков ПИ(не существует)

147 Информационных систем и технологий в обучении

148 Социальной психологии образования и развития

149 Педагогической психологии и психодиагностики

150 Начального языкового и литературного образования

151 Начального естественно-математического образования

152 Методологии образования

153 Литературы и методики ее преподавания (не существует)

154 Русской филологии и медиаобразования на базе МОУ ГЭЛ

155 Методики преподавания русского языка и литературы (не существует)

156 Теории и истории литературы ПИ(не существует)

157 Английского языка и методики его преподавания

158 Немецкого языка и методики его преподавания

159 Романских языков (не существует)

160 Методики обучения иностранным языкам и языкознания ПИ(не существует)

161 Музыкально-инструментальной подготовки

162 Теории, истории и педагогики искусства

163 Теории и методики музыкального образования

164 Хореографии (не существует)

165 Специальной психологии

166 Коррекционной педагогики

167 Физиологических и клинических основ детства ПИ (не существует)

168 Логопедии и психолингвистики

169 Русского языка, литературы и спецметодик ПИ (не существует)

170 Технологического образования

171 Спортивных дисциплин

172 Теоретических основ физического воспитания

173 Валеологии и основ медицинских знаний(не существует)

174 Спортивных игр

175 Физического воспитания (не существует)

176 Теории государства и права
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177 Социальных коммуникаций

178 Конституционного и муниципального права

179 Гражданского права и процесса

180 Уголовного,экологического права и криминологии

181 Уголовного процесса,криминалистики и судебных экспертиз

182 Социальной информатики

183 Биомедицинской физики (не существует)

184 Теологии и религиоведения

185 Технологий программирования на базе филиала ООО "Мирантис ИТ" в г. Саратове

186 Базовая кафедра "Физика оптических и лазерных измерений"

187 Менеджмента и маркетинга

188 Финансы и кредит

189 Международных отношений и внешней политики России

190 Таможенного, административного и финансового права

191 Физики открытых систем

192 Математического и компьютерного моделирования

193 Сорбционных материалов на базе ООО "ЭкоСорбент"

194 Технологии материалов на базе Саратовского филиала ФГБУН ИРЭ им. В.А. Котельникова РАН

195 Микро- и наноэлектроники на базе АО "НПП "Контакт"

196
Математического обеспечения вычисл комплексов и информационных систем на базе филиала ООО "Эпам 
Сист

197 Физики критических и специальных технологий на базе ОАО "Институт критических технологий"

198 Английского языка для гуманитарных направлений и специальностей

199 Твердотельной электроники СВЧ на базе АО "НПЦ "АЛМАЗ-ФАЗОТРОН"

200 Электронных средств массовой информации и коммуникации на базе "ГТРК "Саратов"

201 Консультативной психологии

202 Социологии социальной работы

203 Психология личности

204 Психология бизнеса на базе Торгово-промышленной палаты Саратовской области

205 Организации предпринимател деятельнос на базе ГУП Саратов обл Бизнес-инкубатор

206 40,62,83,84,96,131,141,191

207 Кафедра общей и социал психологии, каф социал психологии образования и развития

208 Менеджмент в образовании

209 Педагогики и психологии профессионального образования

210 Банковского дела на базе публичного акционерного общества "Сбербанк России"

211 Антимонопол.регулир.и развит.конкурен.на базе Управ.Фед. ан тимон.службы Сар обл

212 Математ.основ информат.и олимпиад.програм.на базе МАОУ "ФизТех лицей №1" Саратов

213 Общей геологии и полезных ископаемых, Физической географии и ландшафт экологии

214 Общей геологии и полезных ископаемых, Геоморфологии и геоэкологии

215
Юридической психологии семьи и детства на базе аппарата Уполномоченного по правам ребенка в 
Саратовс

216 Педагогики детства на базе муниципального образовательного учреждения "Гимназия №7"

217 Реабилитационных технологий в образовании на базе ГАУ СО "ЦАРИ"
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