




 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ  

 

1.1. Нормативно-правовые основания разработки программы 

Нормативную правовую основу разработки программы составляют: 

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»;  

приказ Минобрнауки России от 1 июля 2013 г. № 499 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по до-

полнительным профессиональным программам»;  

приказ Минтруда России от 12 апреля 2013 г. № 148н «О утверждении 

уровней квалификаций в целях разработки проектов профессиональных 

стандартов». 

Приказ Минобрнауки России от 25 ноября 2020 г. № 1451 «Об утвер-

ждении федерального государственного образовательного стандарта высше-

го образования – магистратура по направлению подготовки 40.04.01 Юрис-

пруденция 

Программа разработана на основе «Квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и других служащих» (утв. Поста-

новлением Минтруда России от 21.08.1998 N 37) (ред. от 27.03.2018) 

 

1.2. Область применения программы 

Настоящая программа предназначена для подготовки руководителей, со-

трудников предприятий (организаций) или иных лиц, желающих повысить 

свою квалификацию в сфере корпоративного права.  
 

1.3. Требования к слушателям (категории слушателей) лица, имеющие 

среднее профессиональное и (или) высшее образование; лица, получающие 

среднее профессиональное и (или) высшее образование. 
 

1.4. Цель и планируемые результаты освоения программы  

Программа направлена на освоение (совершенствование) следующих 

профессиональных компетенций по видам профессиональной 

деятельности 

 

Программа направлена на совершенствование следующих профессиональных 

компетенций по видам профессиональной деятельности 
 

 

Виды дея-

тельности* 

Профессиональ-

ные компетен-

ции 

Практический 

опыт  

(навыки) 

Умения Знания 

1 2 3 4 5 
ВД. Эксперт-

но-

аналитическая 

 

Осуществление 

экспертной и ана-

литической работы 

в области правового 

Навыки приме-

нения норма-

тивных право-

вых актов, 

Осуществлять 

анализ дей-

ствий субъек-

тов права и 

Базо-

вые опреде-

ления, кате-

гории и юри-



 

регулирования пра-

воотношений в 

сфере бизнеса: 

правовой эксперти-

зы и анализа норма-

тивных правовых 

актов, регулирую-

щих бизнес- про-

цессы, документов, 

сопровождающих 

деятельность в сфе-

ре бизнеса (догово-

ров, корпоративной 

и другой докумен-

тации) 

 

навыки реализа-

ции норм мате-

риального и 

процессуально-

го права в про-

фессиональной 

деятельности 

юридически 

значимых со-

бытий, давать 

им правовую 

оценку; выяв-

лять наблюдае-

мые в процессе 

практики спо-

собы обеспече-

ния соблюде-

ния законода-

тельства, осо-

бенности их 

применения 

дические кон-

струкции 

корпоратив-

ного права и 

основ защиты 

корпоратив-

ных прав  

 

Цель программы - формирование теоретических знаний и практических 

навыков в области корпоративного права. 

 

Программа направлена на освоение следующих общепрофессио-

нальных компетенций (ОПК) и (или) или универсальных компетенций 

(УК): 

УК-1 - Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на 

основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий 

УК-2 - Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 

УК-3 - Способен организовать и руководить работой команды, вырабатывая 

командную стратегию для достижения поставленной цели 

УК-4 - Способен применять современные коммуникативные технологии, в 

том числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессио-

нального взаимодействия 

УК-5 - Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процес-

се межкультурного взаимодействия 

УК-6 - Способен определить и реализовать приоритеты собственной дея-

тельности и способы ее совершенствования на основе самооценки 

ОПК-1 Способен анализировать нестандартные ситуации правопримени-

тельной практики и предлагать оптимальные варианты их решения 

ОПК-2 Способен самостоятельно готовить экспертные юридические заклю-

чения и проводить экспертизу нормативных (индивидуальных) правовых ак-

тов 

ОПК-3 Способен квалифицированно толковать правовые акты, в том числе в 

ситуациях наличия пробелов и коллизий норм прав 

ОПК-4 Способен письменно и устно аргументировать правовую позицию по 

делу, в том числе в состязательных процессах 

ОПК-5 Способен самостоятельно составлять юридические документы и раз-

рабатывать проекты нормативных (индивидуальных) правовых актов 



 

ОПК-6 Способен обеспечивать соблюдение принципов этики юриста, в том 

числе принимать меры по профилактике коррупции и пресечению коррупци-

онных (иных) правонарушений 

ОПК-7 Способен применять информационные технологии и использовать 

правовые базы данных для решения задач профессиональной деятельности с 

учетом требований информационной безопасности 

 

 

Обучающийся в результате освоения программы должен  

иметь практический опыт: 

владения основными юридическими терминами в сфере корпоративного пра-

ва, навыками работы с нормативными актами, навыками анализа различных 

правовых явлений и корпоративных отношений, навыками анализа сложив-

шейся судебной практики. 

уметь: оперировать основными юридическими понятиями и категория-

ми, ориентироваться в нормативных актах, регулирующих деятельность кор-

пораций в России, правильно применять нормы данных актов, анализировать 

правовые ситуации, принимать решения в соответствии с нормами корпора-

тивного права и юридически грамотно оформлять данные решения. 

знать: понятие корпоративного права, корпоративных правоотношений, 

источники корпоративного права, порядок создания и регистрации корпора-

ций, основные особенности деятельности общества с ограниченной ответ-

ственностью, компетенцию, порядок образования и ответственность органов 

общества с ограниченной ответственностью, акционерного общества, поря-

док оформления решений, механизмы защиты корпоративных прав. Процес-

суальные особенности рассмотрения корпоративных споров в суде. 

 

 

1.5. Форма обучения – очная, с применением дистанционных образователь-

ных технологий. 

Режим занятий: до 4-6 часов в день.  

 

1.6. Форма документа, выдаваемого по результатам освоения програм-

мы - удостоверение о повышении квалификации
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1.УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

Таблица 1 

 

№ 

пп 

Наименова-

ние модулей 

Всего, 

час. 

В том числе: 

Форма про-

межуточ-

ной/итоговой 

аттестации 
Лекции 

Практиче-

ские заня-

тия  
(семинары, ла-

бораторные  ра-

боты, выездные 

занятия) 

Само-

стоя-

тельная 

работа 

1. 

Модуль 1. 

Теория юри-

дических лиц 

20 6 12 2 кейс 

2. 

Модуль 2. 

Корпоратив-

ное управле-

ние и корпо-

ративный 

контроль 

16 2 0 14 Тестирование 

3. 

Модуль 3. 

Субсидиар-

ная ответ-

ственность 

контролиру-

ющих долж-

ника лиц 

16 4 4 8 Кейс 

4. 

Модуль 4. 

Защита кор-

поративных 

прав  

18 2 2 14 

Анализ су-

дебных спо-

ров (сравни-

тельная таб-

лица) 

5. 
Итоговая  

аттестация 
2 0 2 0 

Итоговый эк-

замен  

Итого 72 14 20 38  
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2. КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК 

Таблица  2 

Дата про-

ведения 

занятий 

(неделя 

обучения) 

Модуль Тема 

1-2 неделя Модуль 1. Теория юридиче-

ских лиц 

Тема 1. Понятие, признаки, си-

стема юридических лиц в  рос-

сийском законодательстве 

 

Тема 2. Правовой статус ком-

мерческих юридических лиц 

1-2 неделя Модуль 1. Теория юридиче-

ских лиц 

Тема 3. Правовой статус не-

коммерческих юридических 

лиц 

Тема 4. Возникновение и пре-

кращение юридических лиц 

3 неделя Модуль 2. 

Корпоративное управление и 

корпоративный контроль 

Тема 1. Уставный капитал: по-

рядок формирования, увеличе-

ние и уменьшение, продажа до-

лей (акций) 

Тема 2. Правовое регулирова-

ние и практические вопросы 

проведения общих собраний 

акционеров (участников). 

 

 

3-4 неделя Модуль 2. 

Корпоративное управление и 

корпоративный контроль 

Тема 3. Органы управления хо-

зяйственных обществ: понятие, 

виды, основные характеристи-

ки. Система контроля за финан-

сово-хозяйственной деятельно-

стью общества. 

 

Тема 4. Одобрение крупных 

сделок и сделок, в совершении 

которых имеется заинтересо-

ванность 

 

Тема 5. Предоставление и рас-

крытие информации хозяй-

ственными обществами. Ответ-

ственность за неисполнение 
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3 неделя Модуль 3. Субсидиарная от-

ветственность контролирую-

щих должника лиц 

 

Тема 1. Правовая природа и 

нормативное регулирование ин-

ститута субсидиарной ответ-

ственности в России 

 

Тема 2. Контролирующее 

должника лицо как субъект 

субсидиарной ответственности 

 

 

 

 

4 неделя Модуль 3. Субсидиарная от-

ветственность контролирую-

щих должника лиц 

Тема 3. Основания привлечения 

к субсидиарной ответственно-

сти контролирующих должника 

лиц 

 

Тема 4. Вопросы определения 

размера субсидиарной ответ-

ственности 

 

Тема 5. Процессуальный поря-

док рассмотрения споров о при-

влечении контролирующих 

должника лиц к субсидиарной 

ответственности 

 

 

5 неделя Модуль 4. Защита корпора-

тивных прав 

Тема 1. Понятие и виды корпо-

ративных споров, средства и 

формы их урегулирования. 

Виндикация, реституция, вос-

становление корпоративного 

контроля 

 

Тема 2. 

Процессуальные особенности 

рассмотрения корпоративных 

споров в арбитражном процессе 

 

Тема 3. 

Корпоративный шантаж, не-
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дружественное поглощение, 

защита конкуренции в корпора-

ции 

 

6 неделя Итоговая аттестация Итоговый экзамен 
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3. РАБОЧИЕ ПРОГРАММЫ МОДУЛЕЙ 

 

Таблица  3 

3.1. Учебно-тематический план программы 

№ 

п/п 

Наименование мо-

дулей, разделов  и 

тем 

Всего, 

час. 

В том числе: 

Форма 

промежу-

точ-

ной/итого

вой атте-

стации 
Лекции 

Практи-

ческие 

занятия 
(семинары, 

лаборатор-

ные  рабо-

ты, выезд-

ные заня-

тия) 

Самостоя-

тельная 

работа 

1 2 3 4 5 6  

1. 
Модуль 1 Теория 

юридических лиц 
20 6 12 2 

кейс 

1.1 

Тема 1. Понятие, 

признаки, система 

юридических лиц 

в российском за-

конодательстве 

5 1,5 3 0,5 

 

1.2 

Тема 2. Правовой 

статус коммерче-

ских юридических 

лиц 

5 1,5 3 0,5 

 

1.3 

Тема 3. Правовой 

статус некоммер-

ческих юридиче-

ских лиц 

5 1,5 3 0,5 

 

1.4 

Тема 4. Возникно-

вение и прекраще-

ние юридических 

лиц 

5 1,5 3 0,5 

 

2. 

Модуль 2. Корпо-

ративное управ-

ление и корпора-

тивный контроль 

16 2 0 14 

тести-

рование 

2.1 

Тема 1. Уставный 

капитал: порядок 

формирования, 

увеличение и 

уменьшение, про-

дажа долей (ак-

ций) 

3,2 0,4 0 2,8 
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2.2 

Тема 2. Правовое 

регулирование и 

практические во-

просы проведения 

общих собраний 

акционеров 

(участников). 

3,2 0,4 0 2,8 

 

2.3 

Тема 3. Органы 

управления хозяй-

ственных обществ: 

понятие, виды, ос-

новные характери-

стики. Система 

контроля за фи-

нансово-

хозяйственной де-

ятельностью об-

щества. 

3,2 0,4 0 2,8 

 

2.4 

Тема 4. Одобрение 

крупных сделок и 

сделок, в совер-

шении которых 

имеется заинтере-

сованность 

3,2 0,4 0 2,8 

 

2.5 

Тема 5. Предо-

ставление и рас-

крытие информа-

ции хозяйствен-

ными обществами. 

Ответственность 

за неисполнение. 

3,2 0,4 0 2,8 

 

3. 

Модуль 3. Субси-

диарная ответ-

ственность кон-

тролирующих 

должника лиц 

16 4 4 8 

 

 

кейс 

3.1 

Тема 1. Правовая 

природа и норма-

тивное регулиро-

вание института 

субсидиарной от-

ветственности в 

России 

3,2 0,8 0,8 1,6 

 

3.2 
Тема 2. Контроли-

рующее должника 
3,2 0,8 0,8 1,6 
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лицо как субъект 

субсидиарной от-

ветственности 

3.3 

Тема 3. Основания 

привлечения к 

субсидиарной от-

ветственности 

контролирующих 

должника лиц 

3,2 0,8 0,8 1,6 

 

3.4 

Тема 4. Вопросы 

определения раз-

мера субсидиар-

ной ответственно-

сти 

3,2 0,8 0,8 1,6 

 

3.5 

Тема 5. Процессу-

альный порядок 

рассмотрения спо-

ров о привлечении 

контролирующих 

должника лиц к 

субсидиарной от-

ветственности 

3,2 0,8 0,8 1,6 

 

4. 

Модуль 4. Защи-

та корпоратив-

ных прав 

18 2 2 14 

Анализ 

судебных 

споров 

(сравни-

тельная 

таблица) 

4.1 

Тема 1. Понятие и 

виды корпоратив-

ных споров, сред-

ства и формы их 

урегулирования. 

Виндикация, ре-

ституция, восста-

новление корпора-

тивного контроля 

5,8 0,6 0,6 4,6 

 

4.2 

Тема 2. 

Процессуальные 

особенности рас-

смотрения корпо-

ративных споров в 

арбитражном про-

цессе 

6,1 0,7 0,7 4,7 

 

4.3 Тема 3. 6,1 0,7 0,7 4,7  
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Корпоративный 

шантаж, недруже-

ственное погло-

щение, защита 

конкуренции в 

корпорации 

Итоговая аттестация 
2 0 2 0 

Итого-

вый эк-

замен  

Итого 72 14 20 38  
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Таблица 4 

3.2. Учебная программа по модулям 

№ 

п/п 

Наименование модуля, 

разделов и тем 

Содержание обучения (по темам в ди-

дактических единицах), наименование и 

тематика лабораторных работ,  практи-

ческих занятий (семинаров), самостоя-

тельной работы, используемых образо-

вательных технологий и рекомендуемой 

литературы 

Уро-

вень 

осво-

ения 

учеб-

ного 

мате-

риала 

1 2 3 4 

1. Модуль 1. Теория юридических лиц 
 

1.1 

Тема 1. Понятие, при-

знаки, система юриди-

ческих лиц в  россий-

ском законодательстве 

Понятие юридического лица. При-

знаки юридического лица (организаци-

онное единство, имущественная 

обособленность, самостоятельная иму-

щественная ответственность, самостоя-

тельное участие в гражданском оборо-

те). Правосубъектность и ответствен-

ность юридических лиц. Общая и спе-

циальная правоспособность. Средства 

индивидуализации юридических лиц и 

их продукции. Место нахождения юри-

дических лиц. Филиалы и представи-

тельства. Имущество юридических лиц. 

Система юридических лиц. Коммерче-

ские и некоммерческие организации. 

Корпоративные и унитарные организа-

ции. Классификация юридических лиц 

по иным основаниям (по характеру прав 

организации на ее имущество, по харак-

теру прав участников на имущество ор-

ганизации, по составу учредителей и 

т.д.). 

 

1.2. 

Тема 2. Правовой ста-

тус коммерческих юри-

дических лиц 

Особенности коммерческих орга-

низаций. Цели деятельности и право-

способность. Ответственность коммер-

ческих организаций по своим обяза-

тельствам. Виды коммерческих органи-

заций. Полное и коммандитное товари-

щества. Основные положения об ООО. 

Основные положения об АО.  Особен-

ности ГиМУП как коммерческой орга-

низации. Хозяйственные партнерства. 

 



 

 
23 

Производственные кооперативы. Кре-

стьянско-фермерские хозяйства. 

1.3. 

Тема 3. Правовой ста-

тус некоммерческих 

юридических лиц 

Специальная правоспособность 

некоммерческих корпораций. Учрежде-

ния. Фонды, Автономные некоммерче-

ские организации. Потребительские ко-

оперативы. Общественные организации. 

Общественные движения. Ассоциации 

(союзы) Товарищества собственников 

недвижимости (в т.ч. товарищества соб-

ственников жилья). Иные некоммерче-

ские организации. 

 

1.4.  

Тема 4. Возникновение 

и прекращение юриди-

ческих лиц 

Способы возникновения юриди-

ческих лиц (разрешительный, заяви-

тельный, уведомительный, явочно-

нормативный порядки). Возникновение 

юридических лиц вновь (учреждение) и 

в результате реорганизации. Государ-

ственная регистрация юридических лиц. 

Виды реорганизации юридических лиц. 

Правопреемство при реорганизации 

юридических лиц. Гарантии кредиторов 

при реорганизации. Ликвидация юриди-

ческих лиц. Добровольная и принуди-

тельная ликвидация. Порядок ликвида-

ции. Несостоятельность (банкротство) 

юридических лиц. Исключение юриди-

ческого лица, прекратившего свою дея-

тельность, из единого государственного 

реестра юридических лиц по решению 

регистрирующего органа. 

 

2. 
Модуль 2. Корпоративное управление и корпоративный кон-

троль 

 

2.1. 

Тема 1. Уставный капи-

тал: порядок формиро-

вания, увеличение и 

уменьшение, продажа 

долей (акций) 

Понятие и функции уставного капитала. 

Порядок формирования уставного капи-

тала в хозяйствующем субъекте, типо-

вые ошибки. Порядок внесения и изме-

нения уставного капитала, правовые по-

следствия неоплаты. Риски при увели-

чении уставного капитала. Защита прав 

кредиторов при уменьшении уставного 

капитала. 

Мена, дарение, рента продажа долей 

(акций). Судебная практика по вопросам 

признания сделок с долями (акциями) 
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недействительными. 

Выход и исключение участника из кор-

порации: оформление, процедуры. 

Залог акций и долей. Обращение взыс-

кания на акции и доли. 

Передача акций и долей в доверитель-

ное управление. 

2.2 

Тема 2. Правовое регу-

лирование и практиче-

ские вопросы проведе-

ния общих собраний 

акционеров (участни-

ков). 

Решения собраний как основание воз-

никновения гражданских прав и обязан-

ностей. Компетенция общего собрания, 

порядок созыва. Виды общих собраний 

и формы их проведения. Типичные 

ошибки при проведении общих собра-

ний. Порядок голосования и принятия 

решения. 

 

2.3 

Тема 3. Органы управ-

ления хозяйственных 

обществ: понятие, ви-

ды, основные характе-

ристики. Система кон-

троля за финансово-

хозяйственной деятель-

ностью общества.  

Классификация органов управления хо-

зяйственных обществ. Принципы 

управления хозяйственным обществом. 

Модель управления. Корпоративные до-

говоры и сделки. Предупреждение кор-

поративных рисков при осуществлении 

корпоративного контроля    

 

2.4 

Тема 4. Одобрение 

крупных сделок и сде-

лок, в совершении ко-

торых имеется заинте-

ресованность 

Понятие и виды крупных сделок и сде-

лок с заинтересованности. Порядок 

принятия и оформления решений об 

одобрении крупных сделок хозяйствен-

ных обществ. Недействительность 

крупных сделок и ее последствия.  

 

2.5 

Тема 5. Предоставление 

и раскрытие информа-

ции хозяйственными 

обществами. Ответ-

ственность за неиспол-

нение. 

Право участника (акционера) хозяй-

ственного общества на информацию: 

понятие, содержание, гарантии. Поря-

док и сроки раскрытия информации. 

Освобождение компаний от обязанно-

сти раскрывать информацию. Понятие 

инсайдера. Судебная практика по спор-

ным вопросам о предоставлении и рас-

крытии информации хозяйственными 

обществами. 

 

3 
Модуль 3. Субсидиарная ответственность контролирующих 

должника лиц 

 

3.1 

Тема 1. Правовая при-

рода и нормативное ре-

гулирование института 

субсидиарной ответ-

Эволюция и современное состояние ин-

ститута субсидиарной ответственности 

в современном законодательстве и пра-

воприменительной практики. Доктрина 
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ственности в России «снятие корпоративной вуали» и ее реа-

лизация в отечественной юрисдикции. 

Правовая природа субсидиарной ответ-

ственности. Правоприменительная 

практика как источник регулирования 

института субсидиарной ответственно-

сти. 

3.2 

Тема 2. Контролирую-

щее должника лицо как 

субъект субсидиарной 

ответственности 

Субъекты субсидиарной ответственно-

сти. Признаки контролирующего долж-

ника лица. Выявление бенефициарных 

владельцев. Проблема «номинальных» 

контролирующих должника лиц и их 

ответственность. Состав контролирую-

щих должника лиц. 

3.3 

Тема 3. Основания при-

влечения к субсидиар-

ной ответственности 

контролирующих 

должника лиц 

Классификация оснований привлечения 

контролирующих должника лиц к суб-

сидиарной ответственности. Невозмож-

ность полного погашения требований 

кредиторов как основание привлечения 

к субсидиарной ответственности. Неис-

полнение обязанности по подаче заяв-

ления о признании должника банкротом 

как основание привлечения к субси-

диарной ответственности. «Внебанк-

ротные» основания для привлечения к 

субсидиарной ответственности. 

3.4 

Тема 4. Вопросы опре-

деления размера субси-

диарной ответственно-

сти 

Определение размера субсидиарной от-

ветственности на разных стадиях реали-

зации процедуры банкротства в зависи-

мости от основания банкротства. Соот-

ношение размера субсидиарной ответ-

ственности и причиненных убытков. 

3.5 

Тема 5. Процессуаль-

ный порядок рассмот-

рения споров о привле-

чении контролирующих 

должника лиц к субси-

диарной ответственно-

сти 

Право на обращение в суд с заявлением 

о привлечении контролирующих долж-

ника лиц к субсидиарной ответственно-

сти и порядок его реализации. Доказы-

вание по спорам о привлечении к суб-

сидиарной ответственности. Особенно-

сти рассмотрения спора судом. 

 

4 Модуль 4. Защита корпоративных прав 

4.1 

Тема 1. Понятие и виды 

корпоративных споров, 

средства и формы их 

урегулирования. Вин-

дикация, реституция, 

Понятие и признаки корпоративного 

конфликта. Участники корпоративных 

споров.  Виды корпоративных споров и 

формы их урегулирования. Концепция 

восстановления корпоративного кон-
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восстановление корпо-

ративного контроля 

троля. Способы восстановления корпо-

ративного контроля: реституция, винди-

кация, признание права и восстановле-

ние в первоначальное положение. Зло-

употребления корпоративными права-

ми: виды и методы противодействия. 

Специфика защиты мажоритарных и 

миноритарных участников.  

4.2 

Тема 2. Процессуаль-

ные особенности рас-

смотрения корпоратив-

ных споров в арбит-

ражном процессе 

Рассмотрение корпоративных споров с 

применением институтов медиации и 

арбитража. Компетенция арбитражных 

судов по рассмотрению и разрешению 

корпоративных споров. Виды корпора-

тивных споров, рассматриваемых в по-

рядке арбитражного судопроизводства. 

Групповые и косвенные иски по корпо-

ративным спорам. Процессуальные дей-

ствия, совершаемые арбитражным су-

дом и лицами, участвующими в деле, в 

ходе производства по корпоративным 

спорам. Специфика рассмотрения кор-

поративных споров: субъектный состав, 

сроки, доказывание,  

 

4.3 

Тема 3. Корпоративный 

шантаж, недружествен-

ное поглощение, защи-

та конкуренции в кор-

порации 

Понятие корпоративного шантажа. Ме-

тоды и приемы защиты компании от не-

дружественного поглощения и рейдер-

ства. Правовое регулирование защиты 

конкуренции в Российской Федерации. 

Определение доминирующего положе-

ния хозяйствующего субъекта на рынке. 

Антимонопольный контроль: теория и 

правоприменительная практика. Зло-

употребление доминирующим положе-

нием. Антиконкурентные соглашения и 

согласованные действия.  

 

3 Практические занятия 

Тематика учебных занятий: 

М1 Тема 1 Понятие, признаки, система 

юридических лиц в  российском законо-

дательстве 

Кейс 1 

М1Тема 2. Правовой статус коммерче-

ских юридических лиц 

Кейс 2 

М1Тема 3. Правовой статус некоммер-

ческих юридических лиц 

Кейс 3 
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М1Тема 4. Возникновение и прекраще-

ние юридических лиц 

Кейс 4 

М2 Тема 2. Правовое регулирование и 

практические вопросы проведения об-

щих собраний акционеров (участников). 

М2 Тема 4. Тема 4. Одобрение крупных 

сделок и сделок, в совершении которых 

имеется заинтересованность  

М 3 Тема 1. Правовая природа и норма-

тивное регулирование института субси-

диарной ответственности в России 

М3 Тема 2. Контролирующее должника 

лицо как субъект субсидиарной ответ-

ственности 

М3 Тема 3. Основания привлечения к 

субсидиарной ответственности контро-

лирующих должника лиц 

М3 Тема 4. Вопросы определения раз-

мера субсидиарной ответственности 

М4 Тема 1. Понятие и виды корпора-

тивных споров, средства и формы их 

урегулирования. Виндикация, реститу-

ция, восстановление корпоративного 

контроля 

М4 Тема 2. Процессуальные особенно-

сти рассмотрения корпоративных спо-

ров в арбитражном процессе 

4 
Самостоятельная рабо-

та 

Самостоятельная работа с информацией 

в оболочке Moodle с использованием 

ДОТ 

 

5 
Используемые образо-

вательные технологии 

Дистанционные образовательные тех-

нологии 

 

6 

Перечень рекомендуе-

мых учебных изданий, 

Интернет-ресурсов, до-

полнительной литера-

туры 

Основная литература: 

1. Долинская 

В.В.   Гражданское право. Основные 

положения : учебное пособие для 

бакалавров / В. В. Долинская ; отв. 

ред. В. Л. Слесарев ; Моск. гос. юрид. 

ун-т им. О. Е. Кутафина (МГЮА). - 

Москва : Проспект, 2017. - 112 с. - 

(Гражданское право). - Библиогр.: с. 

102 (9 назв.). - ISBN 978-5-392-23036-

5 (в пер.) : - Текст : непосредственный. 

2. Часть первая.  Гражданского 

кодекса Российской Федерации от 30 

 

https://base.garant.ru/10164072/b89690251be5277812a78962f6302560/#block_10000


 

 
28 

ноября 1994 г. N 51-ФЗ. Принята 

Государственной Думой 21 октября 

1994 г.  

3.   Фомина, О. Н.  

    Корпоративное право : Учебное 

пособие / О. Н. Фомина. -

 Корпоративное право, 2021-06-13. - 

Москва : Всероссийский 

государственный университет 

юстиции (РПА Минюста России), 

2015. - 118 с. - ISBN 978-5-00094-143-

0 : ~Б. ц. - Текст : непосредственный. 

4. Терентьев, А. В..  

    Корпоративное право. Практикум: 

сборник упражнений по учебной 

дисциплине : учеб.-практ. издание для 

обучающихся по направлению подгот. 

40.03.01 Юриспруденция / Терентьев 

А. В. - СПб. : СПбГАУ, 2018. - 112 с. : 

нет. -

URL: https://lib.rucont.ru/efd/705782. -

 ISBN ---- : ~Б. ц. - Книжные издания : 

электронный ресурс + Однотомные 

издания : электронный ресурс + 

Методическое пособие : электронный 

ресурс. Дополнительная литература: 

5. Юридические лица : учебник для 

вузов / В. В. Кулаков [и др.] ; под 

общей редакцией В. В. Кулакова. — 

Москва : Издательство Юрайт, 

2021. — 372 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-

14660-8. — Текст : электронный // 

ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/478194. 

6. Козырева А.Б.  

    Корпоративное правотворчество. 

Теория и практика : Монография / 

Козырева А.Б. - Москва : Русайнс, 

2020. - 190 с. -

 URL: https://www.book.ru/book/939746

. - Internet access. - ISBN 978-5-4365-

4759-6 : ~Б. ц. - Текст : 

непосредственный. 

7.  Рыков И. Ю. Субсидиарная 

ответственность: тенденции 

http://library.sgu.ru/cgi-bin/irbis64r_plus/cgiirbis_64_ft.exe?LNG=&Z21ID=1320U7S939T9E5G816&I21DBN=IPRBK_FULLTEXT&P21DBN=IPRBK&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=briefHTML_ft&C21COM=S&S21CNR=5&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&USES21ALL=1&S21STR=%D0%A4%D0%BE%D0%BC%D0%B8%D0%BD%D0%B0%2C%20%D0%9E%2E%20%D0%9D%2E
http://library.sgu.ru/cgi-bin/irbis64r_plus/cgiirbis_64_ft.exe?LNG=&Z21ID=1321U4S939T9E6G710&I21DBN=RUKONT_FULLTEXT&P21DBN=RUKONT&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=briefHTML_ft&C21COM=S&S21CNR=5&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&USES21ALL=1&S21STR=%D0%A2%D0%B5%D1%80%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%8C%D0%B5%D0%B2%2C%20%D0%90%2E%20%D0%92%2E
https://urait.ru/bcode/478194
http://library.sgu.ru/cgi-bin/irbis64r_plus/cgiirbis_64_ft.exe?LNG=&Z21ID=1523U4S939T9E3G918&I21DBN=BOOKR_FULLTEXT&P21DBN=BOOKR&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=briefHTML_ft&C21COM=S&S21CNR=5&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&USES21ALL=1&S21STR=%D0%9A%D0%BE%D0%B7%D1%8B%D1%80%D0%B5%D0%B2%D0%B0%20%D0%90%2E%D0%91%2E
http://library.sgu.ru/cgi-bin/irbis64r_plus/cgiirbis_64_ft.exe?LNG=&Z21ID=1327U1S738T4E1G615&I21DBN=IPRBK_FULLTEXT&P21DBN=IPRBK&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=briefHTML_ft&C21COM=S&S21CNR=5&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&USES21ALL=1&S21STR=%D0%A0%D1%8B%D0%BA%D0%BE%D0%B2%2C%20%D0%98%2E%20%D0%AE%2E
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современного менеджмента: учебное 

пособие / Рыков И. Ю. - Москва : 

Статут, 2019. - 191 с. - URL: 

http://www.iprbookshop.ru/94630.html.  

Информационное обеспечение: 

1.Электронная библиотека «Саратов-

ский государственный университет» 

собственной генерации на электрон-

ной платформе ООО «БИБЛИОТЕХ»: 

https://biblio.asu.edu.ru.  

2. Электронная библиотечная систе-

ма BOOK.ru. www.bооk.ru 

3. http://elibrary.ru/defaultx.asp -  

Научная электронная библиотека 

(НЭБ) (свободный) 

4. Электронно-библиотечная система 

(ЭБС) ООО «Политехресурс» «Кон-

сультант студента». 

www.studentlibrary.ru. 

5. Электронная библиотека МГППУ. 

http://psychlib.ru 6.Электронная биб-

лиотечная система IPRbooks. 

www.iprbookshop.ru  7. Справочно-

правовые системы: Консультант-

Плюс; Гарант. http://garant-astrakhan.ru 

(свободный) 
  

Виды и содержание учебных занятий должны обеспечивать освоение всех дидактических единиц темы на 

необходимом уровне 

** 

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:  

1 – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);  

2 – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством);  

3 – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач). 
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4. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ 

 

4.1. Материально-техническое обеспечение 

 При реализации программы с применением исключительно электрон-

ного обучения, дистанционных образовательных технологий должны быть со-

зданы условия для функционирования электронной информационно-

образовательной среды, включающей в себя электронные информационные 

ресурсы, электронные образовательные ресурсы, совокупность информацион-

ных технологий, телекоммуникационных технологий, соответствующих тех-

нологических средств и обеспечивающей освоение слушателями программы в 

полном объеме независимо от места их нахождения. 

4.2. Организация образовательного процесса 
 

 При реализации дополнительной профессиональной программы пре-

подавание модулей в очной форме может осуществляться в форме авторских 

лекционных курсов и разнообразных видов коллективных и индивидуальных 

практических занятий, заданий и семинаров, обеспечивающих квалифициро-

ванное освещение тематики и минимума содержания, определенных настоя-

щим документом. 

4.3. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Требования к квалификации педагогических кадров: реализация допол-

нительной профессиональной программы повышения квалификации должна 

обеспечиваться педагогическими кадрами, имеющими опыт профессиональ-

ной деятельности в оболочке Moodle с использованием ДОТ. Преподаватели, 

как правило, должны иметь ученую степень или ученое звание. 

 



 

 
31 

5. ФОРМЫ АТТЕСТАЦИИ И ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 

Таблица 5 - Формы и методы контроля и оценки результатов освоения моду-

лей 

 



 

 
32 

Наименование 

модулей 
Основные показатели оценки 

Формы и методы 

контроля и оцен-

ки 

Модуль 1. Тео-

рия юридических 

лиц 

Знает: понятие, признаки, легаль-

ные классификации юридических лиц, 

основные особенности правового статуса 

различных организационно-правовых 

форм юридических лиц по российскому 

законодательству; правовые основы, ос-

новные этапы, нормативный порядок со-

здания и прекращения юридических лиц 

по российскому законодательству. 

 

Умеет: использовать правовые 

нормы для определения  организационно-

правовой  формы юридического лица и 

выявления особенностей его правового 

статуса; анализировать правовые нормы 

для формирования алгоритма создания и 

прекращения юридического лица, соот-

ветствующего действующему российско-

му законодательству. 

 

Форма контроля:  

кейс 

 

Модуль 2. Кор-

поративное 

управление и 

корпоративный 

контроль 

Знает: основы корпоративного управле-

ния и контроля в хозяйственных обще-

ствах, профилактические меры возникно-

вения корпоративных конфликтов, меры 

корпоративного контроля, процедуры вы-

хода и исключения участника из корпора-

ции.   

Умеет:  квалифицированно оперировать 

понятиями корпоративного права, избе-

гать ошибок при проведении общих со-

браний участников хозяйственного обще-

ства, предупреждать корпоративные рис-

ки при управлении корпорацией. 

Форма контроля:  

Промежуточный 

контроль 

 Метод кон-

троля: тестиро-

вание 

 

Модуль 3. Суб-

сидиарная ответ-

ственность кон-

тролирующих 

должника лиц 

Знает: источники правового регулирова-

ния института субсидиарной ответствен-

ности, субъекты, основания и размер суб-

сидиарной ответственности. 

Умеет: определять наличие оснований 

для привлечения субсидиарной ответ-

ственности, реализовывать право на об-

ращение в суд с заявлением, участвовать 

в доказывании по спорам о привлечении к 

субсидиарной ответственности. 
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*Для контроля знаний и уровня сформированности компетенций у слу-

шателей дополнительной профессиональной программы повышения квалифи-

кации «Корпоративное право» прилагается фонд оценочных средств. 

Промежуточная аттестация проводится в форме экзамена. Аттестация по 

результатам изучения модуля проводится в форме тестирования. Итоговый 

балл формируется суммированием баллов за промежуточную аттестацию. 

Приведение суммарной балльной оценки к четырех-балльной шкале произво-

дится следующим образом: 

Перевод 100-балльной рейтинговой оценки по дисциплине в традицион-

ную четырех-балльную 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Модуль 4 Защита 

корпоративных 

прав 

Знает: понятие и виды корпоративных 

споров, компетенцию арбитражных судов 

по их рассмотрению и разрешению, под-

судность, субъектный состав и особенно-

сти доказывания 

Умеет:  отличить корпоративный спор от 

гражданского, трудового, публичного 

спора, подготовить документы для подачи 

заявления в арбитражный суд, формиро-

вать правовую позицию по корпоратив-

ному спору. 

Форма контроля:  

Сравнительная 

таблица 

Метод кон-

троля: анализ 

судебных споров 

Итоговая атте-

стация 

Сформированность заявленных компе-

тенций 

 

Форма контроля:  

итоговый экза-

мен  

Метод кон-

троля: тестиро-

вание* 

 

 

100-балльная система оцен-

ки 

Традиционная четырех-балльная 

система оценки 

85 – 100 баллов оценка «отлично» 

70 – 84 баллов оценка «хорошо» 

50 – 69 баллов оценка «удовлетворительно» 

менее 50 баллов оценка «неудовлетворительно» 
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6. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

 

Модуль 1. Теория юридических лиц 

Кейс 1  

Известный предприниматель и меценат Гиацинтов решил основать му-

зей современного для пропаганды современного искусства России, помощи 

молодым художникам в организации их выставок, экспонировании их работ, 

их финансовой поддержки (гранты) и т.п. 

В разговоре со своим юридическим советником Гиацинтов заявил, что 

готов финансировать создание музея, а в дальнейшем, если музей не будет 

окупать себя, готов периодически перечислять музею определенные денежные 

суммы, указанные в учредительных документах.  

Кроме того, Гиацинтов настаивал на том, чтобы учредителями музея вы-

ступала вся его семья, против чего она не возражает (также жена и дочь), а сам 

музей носил его имя.  

Одновременно, он хотел бы, чтобы новое начинание объединило и дру-

гих меценатов, ценителей искусства, представителей творческой интеллиген-

ции.  

Музей задумывается как организация некоммерческая, его учредитель-

ные документы должны полностью исключать ответственность Гиацинтова 

или его семьи по долгам музея. 

В то же время, но был бы не против, если бы музей перешел на самооку-

паемость, а в дальнейшем, возможно, приносил и прибыль от организации 

платных выставок, аукционов и т.д. 

Советник объяснил Гиацинтову, что ни один из предусмотренных зако-

нодательством видов юридических лиц не соответствует в полной мере требо-

ваниям Гиацинтова. 

Не довольный ответом советника, Гиацинтов решил обратиться к дру-

гому юристу. 

 

Дайте меценату консультацию: 

1. помогите выбрать организационно-правовую форму организации, 

максимально соответствующую его запросам 

2. составьте детальный поэтапный план создания этой организа-

ции  

 

Кейс 2  

 Американский бизнесмен, являющийся единственным владельцем фир-

мы «Джон Вуд, Лтд.», обратился к адвокату за консультацией по вопросу об 

оптимальной форме ведения бизнеса в России.  Он хотел бы создать организа-

цию, удовлетворяющую различным критериям, которая могла бы достаточно 

гибко перестраиваться в зависимости от изменения стратегических задач: 

1. возможность заниматься любой предпринимательской деятельно-

стью без ограничений;  

2. ограничение пределов ответственности участника по обязатель-

ствам организации суммой вклада в ее капитал;  
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3. возможность выступить лично, либо через свою фирму единствен-

ным участником организации (по крайней мере, на первых порах); 

4. возможность в дальнейшем привлекать в организацию дополни-

тельных партнеров, российских участников, круг которых пока не определен;  

5. как один из вариантов: установление внутренних правил органи-

зации, которые сделали ее более устойчивой за счет ограничений и запретов 

на выход из нее и вступление новых участников;  

6. установление для участников различных категорий различного 

объема прав и обязанностей; 

7. возможность привлекать заемные денежные средства значительно-

го количества сторонних лиц. 

 

Дайте американскому бизнесмену  консультацию: 

1. помогите выбрать организационно-правовую форму организации, 

максимально соответствующую его запросам 

2. составьте детальный поэтапный план создания этой организации.  

 

 

Кейс 3. 

 Общество с ограниченной ответственностью «Контора» намерено заре-

гистрировать фирменное наименование (полное и сокращенное) на англий-

ском языке.  

Можно ли в уставе общества указать его фирменное наименование пу-

тем использования транслитерации? Существуют ли нормативные акты, 

регулирующие правила перевода с русского на английский язык фирменных 

наименований организаций?  

 

Кейс 4. 

 В регистрирующий орган поданы документы о регистрации вновь со-

зданного общества с ограниченной ответственностью «Афоня». В государ-

ственной регистрации отказано. Обществом вновь поданы документы с ис-

правлением недостатков, на которые указал налоговый орган. В государствен-

ной регистрации отказано повторно с указанием других причин отказа.  

Вправе ли налоговый орган указывать новые причины отказа в государ-

ственной регистрации? 

 

 

Вопросы для итоговой аттестации: 

 

1. Понятие и признаки юридического лица. 

2. Правоспособность юридических лиц. 

3. Органы юридического лица. 

4. Средства индивидуализации юридических лиц и их продукции. 

5. Некоммерческие организации: общая характеристика, виды. 

6. Филиалы и представительства юридических лиц. 
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7. Государственные и муниципальные унитарные предприятия как 

юридические лица. 

8. Способы создания юридических лиц. Государственная регистрация 

юридических лиц. 

9. Производственные кооперативы как юридические лица. Потреби-

тельские кооперативы как юридические лица. 

10. Хозяйственные товарищества как юридические лица. 

11. Учредительные документы юридического лица. 

12. Дочерние общества как юридические лица. Аффилированные лица. 

13. Реорганизация юридических лиц. 

14. Ликвидация юридических лиц. 

15. Общества с ограниченной ответственностью. 

16. Банкротство юридических лиц. 

17. Виды юридических лиц, их классификация по различным критериям. 

18. Акционерные общества как юридические лица. 

19. Общая характеристика коммерческих организаций. 

20. Общая характеристика некоммерческих организаций. 

 

 

 

Модуль 2. Корпоративное управление и корпоративный контроль 

Кейс 1. Продажа доли одного из основателей компании (дело Нефте-

газдеталь - дело № А14-4743/2020 Арбитражный суд Воронежской обла-

сти). 

Бенефициары ООО «НПО «Нефтегаздеталь» (директор по общим вопро-

сам А. Князев (25%), директор маркетингу В. Березин (25%) и гендиректор А. 

Клименчиков (28%) обратились в суд к бывшему коммерческому директору и 

одновременно совладельцу компании С. Мальцеву (22%) о признании недей-

ствительной сделки  по продаже своей доли в уставном капитале ООО «ПИК»  

по следующим основаниям: 

- в силу ст. 168 ГК РФ, договор купли-продажи доли является недействи-

тельной сделкой, поскольку он не соответствует императивным нормам дей-

ствующего законодательства – п.4 ст. 93 ГК РФ, п. 3 ст. 21 ФЗ «Об обществах 

с ограниченной ответственностью», согласно которым неоплаченная доля 

(часть доли) в уставном капитале общества не может быть предметом сделок 

продажи или иной уступки; 

- у ответчика отсутствовало полномочие по распоряжению долей в устав-

ном капитале Нефтегаздеталь, так как его увеличение произошла за счет вне-

сения гендиректором Клименчековым А. принадлежащего ему имущества на 

значительную сумму; 

-  размер активов ООО «ПИК» является нестабильной величиной, соб-

ственных финансовых ресурсов для приобретения спорной доли у ООО 

«ПИК» не имеется, в отношении ООО «ПИК» выявлены ряд признаков, нети-

пичных для хозяйственной деятельности,  

- в действиях продавца и покупателя выявляются признаки злоупотребле-

ния правом, поскольку покупатель был осведомлен о возбужденном в Арбит-
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ражном суде Воронежской области дела по иску об исключении Мальцева С. 

из участников общества; 

- истцы полагают, что ответчик Мальцев С. «имитировал» отчуждение 

частично неоплаченной им доли в уставном капитале, намереваясь тем самым 

устранить предусмотренные законом последствия неоплаты и сохранить та-

ким образом опосредованный (через ООО «ПИК») контроль за долей, на кото-

рую в полном объеме не имеет права. 

Ответчик же утверждает, что увеличение уставного капитала произошло 

за счет переоценки имущества, принадлежавшего ООО НПО «Нефтегазде-

таль». 

В материалах дела имеются экземпляры протокола общего собрания (два 

подлинника – один от истцов, другой – от ответчика), свидетельствующие о 

принятии общим собранием участников общества решения об увеличении 

уставного капитала, но различающиеся по источникам такого увеличения, и в 

отношении которых разными экспертами сделаны выводы о том, что содер-

жащиеся в протоколах подписи части участников общества выполнены иными 

лицами. При этом, сторонами и ООО НПО «Нефтегаздеталь» не оспаривается, 

что увеличение уставного капитала общества состоялось. Соответствующие 

изменения были внесены в ЕГРЮЛ. Кроме того, в редакциях устава ООО 

НПО «Нефтегаздеталь», принимаемых после даты внесения соответствующих 

изменений в ЕГРЮЛ отражался размер уставного капитала в окончательной 

сумме и указывалось, что уставный капитал оплачен его участниками полно-

стью. 

Вопросы к кейсу: 

3. Оцените доводы сторон по данному делу, выявив материально-

правовые основания для позиций истцов и ответчика. 

4. Какие доказательства стороны должны были представить арбит-

ражному суду в подтверждении факта   увеличение или уменьшение уставного 

капитала общества? 

5. Достаточно ли основания для удовлетворения заявленного иска 

утверждение гендиректора Клименчикова А. о внесении своего имущества в 

качестве вклада в уставный капитал ООО НПО «Нефтегаздеталь»? Имеются 

ли у него другие способы защиты (например, возмещение убытков и пр.) 

6. Посмотрите материалы дела об исключении ответчика из состава 

участников Общества? Имеется ли причинно-следственная связь этого дела с 

настоящим спором? 

7. Необходимо ли оценивать финансовое положение покупателя при 

оспаривании сделки купли-продажи доли в уставном капитале? 

8. Как определяется стоимость долей уставного капитала общества?  

9. Предусмотрена ли ответственность за искусственное увеличение 

уставного капитала и, если да, то на кого она возлагается? 

10. Назовите правовые последствия неоплаты уставного капитала 

11. Какие задачи могут быть решены при увеличении уставного капитала  

общества? Произошло ли соотношение прав участников в данном деле? 

12.  Какие вы можете предложить пути выхода из корпоративного кон- 

фликта в настоящей ситуации? 
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Кейс 2  Семейный бизнес. Дело № А56-22354/2019 (Арбитражный суд 

Северо-Западного округа) 

 

Найдите на сайте суда указанное арбитражное дело http://fasszo.arbitr.ru/ и 

выполните следующие задания: 

  

 

1. Подлежит ли разделу семейный 

бизнес? Какие компоненты входят в 

это понятие? Имеются ли какие-либо 

исключения? 

2. Назовите нормативно-правовые ос-

нования для раздела совместного биз-

неса. 

 

3. Назовите основные формы раздела семейного бизнеса.  Какие методы со-

хранения корпоративного контроля при этом могут быть использованы? 

4. Согласно фабуле дела Шибанов С. обратился с иском к своей супруге Ши-

бановой Г. (100%) о признании сделки об увеличении уставного капитала не-

действительным за счет вклада нового участника недействительной. Новый 

участник – их совместная дочь, которая в результате сделки получила 80% в 

уставном капитале.  У Шибанова С. и Шибановой Г. в период совершенной 

сделки были очень напряженные отношения, приведшие к разводу. Супруг за-

хотел получить свою причитающуюся долю от бизнеса, что и послужило ос-

нованием подачи настоящего иска. Суд первой и апелляционной инстанции 

пришли к диаметрально противоположным выводам. Суд кассации вернул де-

ло на новое рассмотрение, посчитав необоснованными выводы судов. Какие 

обстоятельства должен был выяснить арбитражный суд, рассматривая данное 

дело? 

 

Обратить внимание на Постановление Арбитражного суда Центрального 

округа от 07.08.2019 г. дело № А23 – 4723/2018. Было рассмотрено аналогич-

ное дело, однако между супругами составлен брачный договор со следующими 

условиями, существенно изменившими результаты судебного разбиратель-

ства: имущество, нажитое супругами во время брака и приобретенное как за 

счет личных, так и совместных или заемных средств, является раздельной 

собственностью того из супругов, на чье имя оно оформлено. Согласие друго-

го супруга на приобретение, владение, пользование, распоряжение данным 

имуществом не требуется. 

 

Кейс 3  Дело о восстановлении корпоративного контроля (Постановление 

АС СЗО от 04.05.2021 по делу №А13 – 11273/2020, Определение Судебной 

коллегии по экономическим спорам ВС РФ от 02.02.2021 №308-ЭС20 - 

15462). 

Перед анализом кейса необходимо заполнить пропуски: 

 

http://fasszo.arbitr.ru/
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Корпоративный контроль – 

это_________________________________________________________________

________________________________________________________________ 

 

Доктрины корпоративного управления: 

Агентская теория  

Менеджерская теория  

Теория социальной от-

ветственности 

 

Снятие корпоративной 

вуали 

 

Доктрина «группа ком-

паний» 

 

 

Принципы корпоративного управления: 

1. ___________________________________ 

2. ___________________________________ 

3.____________________________________ 

4. ___________________________________ 

 

Чем отличаются экономический контроль от фактического? 

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________ 

Субъекты, участвующие в корпоративном управлении 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Истцы (несколько членов сельскохозяйственного кооператива) обра-

тились в суд с иском об оспаривании решений органов юридического лица: об 

избрании нового председателя правления, об изменении состава участников. 

Суды первой и апелляционной инстанций отказали в заявленных требованиях, 

сославшись на пропуск срока исковой давности и отсутствия существенных 

нарушений. Однако суд кассации усмотрел в этих выводах нарушение норм 

материального права, выразившихся в ошибочном их толковании, поскольку 
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требования по своей сути направлены на восстановление истцами корпора-

тивного контроля. 

 Прочитайте материалы дела и ответьте на вопросы: 

1. Какие способы защиты нарушенных корпоративных прав приравниваются к 

восстановлению корпоративного контроля, и какие сроки исковой давности 

распространяются на соответствующие требования? 

2. Какими нормативными актами и документами определяется компетенция 

назначения или избрания директора, председателя корпорации? Как данное 

обстоятельство повлияло на принятое решение по делу? 

3. Укажите в таблице по 5 фактов, имеющих значение для обоснования пози-

ции обеих сторон: 

Истец - Поспелова Ответчик - Нестеров 

1 1 
2 2 

3 3 
4 4 

5 5 
 

Кейс №3. Правила определения крупной сделки в деле «АрендаКом» (По-

становление АС МО от 26.05.2021 г.  по делу №А40-298545/2019) 

 

Прочитайте судебный акт и применительно к конкретным обстоятельствам 

укажите этапы одобрения крупной сделки 

 

I. Квалификация сделки как крупной: 

-   

- 

 

II. 

 

 

III. Установление  обстоятельств,  исключающих применение к сделке режима 

крупной сделки: 

- 

- 

- 

-  

- 

-                                                       

IV. 
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V. 

 

 

 

 

 

Кейс №4. Корпоративное управление в российских металлургических 

компаниях. Ознакомьтесь с ежегодным национальным докладом по 

ссылке https://nokc.org.ru/wp-content/uploads/2021/05/nsku_2020_final1.pdf 

Ответьте на следующие вопросы: 

1. Какие критерии обязательны для крупных компании для того, чтобы войти 

в котировальные списки первого и второго уровней, а также на международ-

ный фондовый рынок? 

2. Дайте определение понятию «концентрация собственности» 

3. Опишите типичные для российского крупного бизнеса модели структуры 

собственности. 

4. Ознакомьтесь с таблицей на странице 28. Какие компании выпускают при-

вилегированные акции? Назовите основные правовые характеристики приви-

легированных акций. 

5. Назовите виды исполнительных органов выборных в докладе компаний. 

6. Каков должен быть количественный состав Совета директоров? Как опре-

деляются основные функции Совета директоров? Влияет ли гендерный состав 

органа управления на качество принимаемых решений компаниями? Какие 

другие факторы влияют на работу совета директоров в акционерных обще-

ствах? Обратите на таблицу 3 (стр. 49 доклада). 

7. Что значит независимый директор и как он избирается в компаниях? 

8.  Основные этапы и факторы развития корпоративного управления. 

9. Какие принципы и рекомендации установлены в Кодексе корпоративного 

управления (Банк России, 2014 г.)? Проанализируйте таблицу 6 на стр. 73, в 

которой названы основные мероприятия, которые провела компания для со-

вершенствования корпоративного управления. 

10. Что относится к инсайдерской информации? На примере ПАО «НЛМК» 

расскажите о системе управления инсайдерской информацией, о мерах по 

обеспечению доступа к инсайдерской информации, ее защиты и сохранности. 

 

Кейс №5. Корпоративный договор (дело АС Архангельской области 

№А05 – 5165/2018). 

ИП Травкин обратился в арбитражный суд с исковым заявлением к  Панфило-

ву и ООО «Север-ЮГ» (далее – Общество) о признании недействительными 

сделки по выходу из состава участников Общества ответчика.  

Доводы истца:  

- Между Обществом (покупатель) и ИП Травкиным (поставщик) заключен до-

говор поставки продовольственных товаров, по условиям которого поставщик 

обязался передать, а покупатель – принять и оплатить продовольственный то-

вар в согласованном количестве и ассортименте согласно заявкам покупателя. 

Срок действия договора поставки установлен в пункте N соответствующего 
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договора.  В обеспечение исполнения данного договора между Предпринима-

телем (кредитор) и ООО «Восток – Запад» (поручитель) заключен договор по-

ручительства, по которому поручитель обязался отвечать перед кредитором за 

исполнение обществом «Север – ЮГ» его обязательств по договору поставки. 

По утверждению истца между сторонами договора поставки сложились дли-

тельные, доверительные отношения, но при этом Общество постоянно задер-

живало оплату поставленной продукции, в результате чего образовалась круп-

ная задолженность.  В связи с указанными обстоятельствами Предпринима-

тель предложил участникам Общества заключить корпоративный договор для 

обеспечения своих прав и соблюдения гарантий по оплатам поставленного то-

вара. ИП и Общество подписали такой договор. 

- Основные условия корпоративного договора, на которые сослался Истец: 

участники в период действия договора обязуются воздерживаться от отчужде-

ния (продажи, мены, дарения или совершения иных сделок, в том числе без-

возмездного отчуждения) долей в уставном капитале Общества, а также воз-

держиваться от выхода из состава участников Общества. Данное положение 

применяется на весь срок действия договора поставки продовольственных то-

варов, по которому у Общества возникла задолженность; 

- спустя три года после заключения корпоративного договора истец затребо-

вал информацию об организационно-хозяйственной деятельности у его управ-

ляющей компании. Выяснилось, что доля в размере 49% уставного капитала 

принадлежит Участнику 1, а доля в размере 51% уставного капитала перестала 

принадлежать Ответчику Панфилову (бывшему Участнику 2), а стала принад-

лежать согласно выписке Обществу. Основанием для перехода доли Участни-

ка 2 к Обществу явился факт выхода его из состава участников Общества на 

основании статьи 26 Закона "Об обществах с ограниченной ответственно-

стью". 

- В соответствии с абз. 3 п. 6 ст. 67.2 ГК РФ, сделка, совершенная стороной 

корпоративного договора в нарушение этого договора, может быть признана 

судом недействительной по иску участника корпоративного договора только в 

случае, если другая сторона сделки знала или должна была знать об ограниче-

ниях, предусмотренных корпоративным договором. 

Доводы Ответчика: 

- Устав Общества предусматривает право участника Общества выйти из обще-

ства путем отчуждения доли Обществу независимо от согласия других участ-

ников, в связи с чем участником 2 Общества Панфиловым в Общество пред-

ставлено нотариальное заявление о выходе из Общества путем отчуждения 

Обществу доли в размере 51%. 

- законодательством не установлена необходимость получения участником 

Общества согласия от кредитора по договору, заключенному Обществом, либо 

от стороны корпоративного договора на выход из общества.  

- истец не доказал, что сделка по выходу Панфилова из состава участников 

Общества каким-либо образом непосредственно нарушает его права и закон-

ные интересы, а предъявление настоящего иска обеспечивает их восстановле-

ние. 

Вопросы и задания к кейсу: 
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1. Изучите правовое поле рассматриваемой категории дел.  

2. Какие способы защиты ИП Тюрин мог применить при сложившихся обсто-

ятельствах? Является ли корпоративный договор способом защиты нарушен-

ных прав кредитора Общества? 

3. Носит ли настоящий спор корпоративный характер? Обоснуйте свою пози-

цию. 

4. Напишите судебный акт по возникшему между истцом и ответчиком спору.  

 

 

Тест по модулю 2 (20 вопросов). 

 

1. Выберите верный порядок формирования уставного капитала в ООО: 

А – оплата доли – создание – полная оплата доли – переход к ООО неоплачен-

ной доли 

Б – решение о создании ООО – полная оплата доли – санкция к участнику за 

неоплату доли в виде штрафа 

В - решение о создании ООО – оплата доли – полная оплата доли – переход к 

ООО неоплаченной доли + 

Г – в порядке, установленном Уставом ООО. 

 

2. Определите верный размер уставного капитала коммерческих корпораций: 

А – ПАО – 100 тыс., НАО – 10 тыс., ООО – 10 тыс. руб., хоз. тов. – законом не 

определен + 

Б – ПАО – 500 тыс., НАО – 100 тыс., ООО – 10 тыс. руб., хоз. тов. – 10 тыс. 

руб. 

В - ПАО – 300 тыс., НАО – 100 тыс., ООО – 10 тыс. руб., хоз. тов. – имуще-

ство в размере не менее 10 тыс. руб. 

Г - ПАО – 100 тыс., НАО – 100 тыс., ООО – 10 тыс. руб., хоз. тов. – законом не 

определен 

 

3. Какие из перечисленных объектов не могут быть внесены в уставной капи-

тал на момент его формирования (при создании корпорации): 

А – денежные средства 

Б – движимое имущество 

В – недвижимое имущество + 

Г – акции + 

Д - доли в складочном капитале хозяйственного партнерства + 

Е – доля в уставном капитале общества 

 

4. Сроки окончательной оплаты доли уставного капитала в АО и ООО: 

А - определяется на основании договора о создании хозяйственного общества 

Б – АО – 1 год, ООО – 4 месяца + 

В - АО – 1 год, ООО – определяется на основании договора о создании хозяй-

ственного общества 

Г - АО – 6 мес, ООО – 4 месяца. 
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5. Способы уменьшения уставного капитала акционерного общества: 

А - уменьшения количества акций + 

Б - уменьшения номинальной стоимости акций + 

В – путем приобретения части акций + 

Г – путем выкупа части долга АО третьим лицом. 

 

6. Какой из перечисленных вопросов относится к исключительной компетен-

ции общего собрания, передача которых иным органам корпорации не допус-

кается: 

А – определение иного способа (кроме нотариального) удостоверения реше-

ний общего собрания + 

Б – утверждение годовой отчетности 

В – определение порядка приема в состав участников  

Г – принятие решений о создании корпорацией других юридических лиц. 

 

7. По периодичности проведения общих собраний они бывают: 

А – годовыми и внеочередными для АО и очередными и внеочередными – для 

ООО + 

Б- квартальными и очередными; 

В – ежеквартальными, внеочередными и годовыми; 

Г – очередными и внеочередными 

 

8. Когда проводится годовое общее собрание акционерного общества: 

А - не ранее 1 марта и не позднее 30 июня + 

Б - не ранее чем через три месяца и не позднее чем через шесть месяцев после 

окончания отчетного года 

В - не ранее 30 марта и не позднее 1 июня 

Г – как предусмотрено уставом акционерного общества 

 

9. Какая категория акционеров имеет право ставить вопросы на повестку дня 

общего собрания: 

А – все миноритарные акционеры 

Б – акционеры, владеющие не менее чем 2% голосующих акций общества + 

В – только мажоритарные акционеры 

Г - акционеры, владеющие не менее чем 2% привилегированных акций обще-

ства 

 

10. Способы принятия решений общим собранием: 

А – заседание + 

Б – заочное голосование + 

В – очное голосование 

Г – подписание протокола 

 

11. Укажите на основания ничтожности решения общих собраний: 

А – допущено нарушение равенства прав участников собрания при его прове-

дении 
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Б – принято по вопросу, не относящемуся к компетенции собрания + 

В – противоречит основам правопорядка и нравственности + 

Г – допущено существенное нарушение порядка созыва 

 

12. Укажите на основания оспоримости решения общих собраний: 

А – у лица, выступавшего от имени участника собрания, отсутствовали пол-

номочия + 

Б – допущено нарушение правил составления протокола + 

В – противоречит основам правопорядка и нравственности  

Г – принято при отсутствии необходимого кворума 

 

13. Назовите основания отказа в иске об оспаривании решений собраний в хо-

зяйственных обществах 

А – голосование данного участника не могло повлиять на результаты голосо-

вания + 

Б – допущены существенные нарушения в порядке созыва, подготовки и про-

ведения собрания 

В – решение не повлекло за собой причинение убытков конкретному акционе-

ру / участнику общества+ 

Г – решением не нарушены права третьих лиц. 

 

14. Отметьте верный срок обжалования решений собраний: 

А – 2 мес для ООО + 

Б – 3 мес для АО + 

В – 3 мес для ООО 

Г – 6 мес + 

 

15. Способы подтверждения факта принятия решения общего собрания хозяй-

ственных обществ: 

А –   регистратором + 

Б – способом, указанным в уставе 

В – нотариальным удостоверением + 

Г – подписанием всеми участниками собрания + 

 

16. Корпоративный комплаенс – это 

А – оценка рисков нарушения корпоративного законодательства сотрудника-

ми компании + 

Б – это система внутреннего и внешнего контроля в компании за финансовыми 

операциями и отчетностью компании + 

В – профилактика правовых рисков компании + 

Г – автоматизация бизнес-процессов в компании 

 

17. Главными характеристиками внешнего аудита компании являются: 

А – деятельность регламентируется внутренними документами корпорации 

Б – проводится ежегодно + 

В – осуществляется аудитором + 
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Г – итогом является акт о результатах проверки. 

 

18. Главными характеристиками внутреннего аудита компании являются: 

А – цель – выражение мнения о достоверности финансовой отчетности + 

Б – проводится постоянно  

В – осуществляется аудиторской организацией + 

Г – итогом является отчет. 

 

19. Какую информацию должно раскрывать ПАО: 

А - годовой отчет публичного акционерного общества + 

Б - о лицах, входящих в состав органов управления эмитента 

В - о сделках, совершенных эмитентом, его контролирующими, а также под-

контрольными лицами 

Г - сведения об аффилированных лицах публичного акционерного общества + 

 

20.  В каком случае можно ли исключить участника из хозяйственного обще-

ства? 

А – можно, если это предусмотрено уставом или корпоративным соглашением 

Б – возможно только для ООО 

В – возможно для непубличных хозяйственных обществ + 

Г – предусмотрено для всех корпораций.  

 
 

 

Модуль 3. Субсидиарная ответственность контролирующих должника 

лиц 

1. Решите задачу.  

Кредитор обратился в суд с заявлением о привлечении к субсидиарной 

ответственности главного бухгалтера компании – должника. В судебном засе-

дании представитель должника возражал против удовлетворения заявленных 

требований на том основании, что главный бухгалтер не имеет распоряди-

тельных полномочий и не может быть признан субъектом субсидиарной от-

ветственности. 

Оцените доводы представителя должника. 

Укажите признаки контролирующего должника лица. 

 

2. Проведите анализ судебной практики по субъекта субсидиарной 

ответственности и заполните нижеуказанную таблицу:  

 

Вид субъекта ответ-

ственности 

Номер дела Основание для при-

влечения к ответ-

ственности 

Обстоятельства 

дела 

Пример заполнения 

Единоличный испол-

нительный орган 

N А40-

219209/2017 

  

Неисполнение обя-

занности по обра-

щению в суд (ст. 9, 

ст. 61.12 Закона о 

Руководитель 

должника не 

исполнил обя-

занность по 
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банкротстве) обращению в 

суд при нали-

чии признаков 

объективного 

банкротства 

Главный бухгалтер    

Фактический руко-

водитель 

   

Член (члены) совета 

директоров 

   

Юрист    

Представитель по 

доверенности 

   

Участник    

Группа контроли-

рующих лиц 

   

 

3. Решите задачу.  

Кредитор обратился в суд с заявлением о привлечении к субсидиарной 

ответственности бухгалтера должника в связи с тем, что им допущены нару-

шения при ведении бухгалтерской отчетности, так как остатки сырья числи-

лись на неверном счете бухгалтерского баланса. 

Дайте оценку позиции кредитора.  

Укажите условия привлечения к субсидиарной ответственности за недо-

статки бухгалтерской документации. 

 

4. Составьте проект заявления о привлечении к субсидиарной ответ-

ственности руководителя должника в связи с заключением невыгодной сдел-

ки. 

5. Проведите анализ проекта нижеуказанного заявления о привлече-

нии контролирующих должника лиц к субсидиарной ответственности. Укажи-

те недостатки данного проекта заявления с точки зрения его формы и юриди-

ческого обоснования. 
 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

о привлечении к субсидиарной ответственности 

руководителя и единственного учредителя должника 

 

01.01.20___ Решением _____________ районного суда г.N-ск по Делу 

№____________ (Решение вступило в законную силу 01.02.20___) были удовлетворены ис-

ковые требования ______ (Указать Ф.И.О. Заявителя) к ООО «______» (Указать наимено-

вание Должника) о расторжении Договора №_____ от 01.00.20___, а также о взыскании с 

ООО «______» (Указать наименование Должника) в пользу ______ (Указать Ф.И.О. За-

явителя)  уплаченных по указанному договору денежных средств в размере 

__________руб., неустойки в сумме _________руб., компенсации морального вреда в сумме 

_______руб., штрафа в сумме _______руб. (копия решения – прилагается). 

(все прописывается также, как указано в Решении суда) 
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На момент заключения Договора №_____ от 01.00.20___ и подачи ______ (Указать 

Ф.И.О. Заявителя)  соответствующего искового заявления по которому было вынесено Ре-

шение Генеральным директором ООО «______» (Указать наименование Должника) являл-

ся ______ (Указать Ф.И.О. лица, привлекаемого к субсидиарной ответственности/ руко-

водителя и единственного учредителя должника, также указать ИНН привлекаемого ли-

ца) (копия выписки из ЕГРЮЛ по состоянию на 00.01.20___, на момент подачи ИЗ по кото-

рому 01.01.20___ было вынесено Решение по Делу №____________, а также копия Договора 

№_____ от 01.00.20___ – прилагается) 

 

На момент рассмотрения в районном суде г.N-ск Дела №_______ по иску ______ 

(Указать Ф.И.О. Заявителя) к ООО «______» (Указать наименование Должника) 

(ОГРН/ИНН: _________/_________) указанное общество (ООО «______») уже начало про-

цесс реорганизации, о чем имеется соответствующая запись в указанной выписке из 

ЕГРЮЛ от 00.01.20___ за №_____ от 00.01.20___ внесенной в ЕГРЮЛ МИФНС №_____ по 

г.N-ск. 

На данный момент МИФНС №________ по г.N-ск от 00.00.20___ в связи с непред-

ставлением ЮЛ в течение последних 12 месяцев документов отчетности в ЕГРЮЛ была 

внесена запись об исключении недействующего ЮЛ (ООО «______» (Указать наименова-

ние Должника)) из ЕГРЮЛ (копия выписки из ЕГРЮЛ от 00.00.20___ – прилагается). 

В связи с изложенными выше событиями, Решение районного суда г.N-ск по Делу 

№_______  от 01.01.20___ исполнено – не было. Исполнительный лист, а равно как и сами 

денежные средства - ______ (Указать Ф.И.О. Заявителя) получены не были. 

 

Положениями ст.399 ГК РФ предусмотрено, что до предъявления требований к лицу, 

которое в соответствии с законом, иными правовыми актами или условиями обязательства 

несет ответственность дополнительно к ответственности другого лица, являющегося ос-

новным должником (субсидиарную ответственность), кредитор должен предъявить требо-

вание к основному должнику. Если основной должник отказался удовлетворить требование 

кредитора или кредитор не получил от него в разумный срок ответ на предъявленное тре-

бование, это требование может быть предъявлено лицу, несущему субсидиарную ответ-

ственность. 

Как разъяснено в п.22 Постановления Пленума ВС РФ №6 и Пленума ВАС РФ №8 

от 01.07.1996г. «О некоторых вопросах, связанных с применением части первой Граждан-

ского кодекса Российской Федерации», при разрешении споров, связанных с ответственно-

стью учредителей (участников) юридического лица, признанного несостоятельным (банк-

ротом), собственника его имущества или других лиц, которые имеют право давать обяза-

тельные для этого юридического лица указания либо иным образом имеют возможность 

определять его действия (ч.2 п.3 ст.56), суд должен учитывать, что указанные лица могут 

быть привлечены к субсидиарной ответственности лишь в тех случаях, когда несостоятель-

ность (банкротство) юридического лица вызвана их указаниями или иными действиями. 

Требуемая к применению ответственность является гражданско-правовой ответ-

ственностью за неисполнение органом юридического лица возложенных на него законом и 

документами о статусе юридического лица обязанностей, для применения которой необхо-

димо в том числе наличие причинно-следственной связи между неправомерными действи-

ями и наступившими последствиями (ст.ст.15, 1064 ГК РФ). 

В силу п.1 ст.15 ГК РФ, лицо, право которого нарушено, может требовать полного 

возмещения причиненных ему убытков, если законом или договором не предусмотрено 

возмещение убытков в меньшем размере. 

Согласно ст.1064 ГК РФ вред, причиненный личности или имуществу гражданина, а 

также вред, причиненный имуществу юридического лица, подлежит возмещению в полном 

объеме лицом, причинившим вред. 

Спор о взыскании убытков в рамках субсидиарной ответственности относится к 

имущественному спору, а положения ст.ст.9, 10 Федерального закона от 26.10.2002 №127-
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ФЗ «О несостоятельности (банкротстве)» являются специальными по отношению к ст.399 

ГК РФ. 

Согласно п.3.1 ст.3 Федерального закона от 08.02.1998г. №14-ФЗ «Об обществах с 

ограниченной ответственностью» исключение общества из единого государственного ре-

естра юридических лиц в порядке, установленном федеральным законом о государственной 

регистрации юридических лиц для недействующих юридических лиц, влечет последствия, 

предусмотренные ГК РФ для отказа основного должника от исполнения обязательства. В 

данном случае, если неисполнение обязательств общества (в том числе вследствие причи-

нения вреда) обусловлено тем, что лица, указанные в п.1-3 ст.53.1 ГК РФ, действовали не-

добросовестно или неразумно, по заявлению кредитора на таких лиц может быть возложена 

субсидиарная ответственность по обязательствам этого общества. 

Как следует из содержания п.1 и п.2 ст.9 Федерального закона от 26.10.2002г. №127-

ФЗ «О несостоятельности (банкротстве)» руководитель должника или индивидуальный 

предприниматель обязан обратиться с заявлением должника в арбитражный суд в случае, 

если должник отвечает признакам неплатежеспособности и (или) признакам недостаточно-

сти имущества. Заявление должника должно быть направлено в арбитражный суд в случа-

ях, предусмотренных п.1 настоящей статьи, в кратчайший срок, но не позднее чем через 

месяц с даты возникновения соответствующих обязательств. 

В соответствии со ст.2 Федерального закона «О несостоятельности (банкротстве)» 

недостаточность имущества - превышение размера денежных обязательств и обязанностей 

по уплате обязательных платежей должника над стоимостью имущества (активов) должни-

ка, а неплатежеспособность - прекращение исполнения должником части денежных обяза-

тельств или обязанностей по уплате обязательных платежей, вызванное недостаточностью 

денежных средств. При этом недостаточность денежных средств предполагается, если не 

доказано иное. 

Положениями п.2 ст.10 вышеуказанного Закона предусмотрено, что нарушение обя-

занности по подаче заявления должника в арбитражный суд в случаях и в срок, которые 

установлены ст.9 настоящего Федерального закона, влечет за собой субсидиарную ответ-

ственность лиц, на которых настоящим Федеральным законом возложена обязанность по 

принятию решения о подаче заявления должника в арбитражный суд и подаче такого заяв-

ления, по обязательствам должника, возникшим после истечения срока, предусмотренного 

п.2 и п.3 ст.9 настоящего Федерального закона. 

Из содержания вышеприведенных положений ст.ст.9, 10 Федерального закона от 

26.10.2002г. №127-ФЗ в их взаимосвязи следует, что сам факт неисполнения обязанности 

руководителем юридического лица по подаче заявления о банкротстве предприятия в ар-

битражный суд является основанием для привлечения его к субсидиарной ответственности. 

Субсидиарная ответственность для указанного выше лица является одной из мер 

обеспечения надлежащего исполнения возложенной на него законом обязанности. Причем 

не имеет значения, умышленно бездействует руководитель или нет. 

В рамках разрешения вопроса о своевременности подачи заявления о банкротстве в 

арбитражный суд не требуется доказывать факт совершения ответчиком противоправных 

действий (бездействия), вызвавших несостоятельность юридического лица, а также при-

чинно-следственную связь между действиями ответчика (бездействием), выразившимся в 

неподаче заявления и наступившим вредом, поскольку несвоевременность подачи руково-

дителем юридического лица подобного заявления является самостоятельным основанием 

для наступления субсидиарной ответственности. 

В соответствии с п.1 ст.10 Закона о банкротстве в случае нарушения руководителем 

должника положений настоящего Федерального закона указанные лица обязаны возместить 

убытки, причиненные в результате такого нарушения. 

Согласно положениям ст.61 (п.2, абз.2) ГК РФ, юридическое лицо может быть лик-

видировано по решению его учредителей (участников) либо органа юридического лица, 

уполномоченного на то учредительными документами, в том числе в связи с истечением 
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срока, на который создано юридическое лицо, с достижением цели, ради которой оно со-

здано. 

Обязательство прекращается ликвидацией юридического лица (должника или креди-

тора), кроме случаев, когда законом или иными правовыми актами исполнение обязатель-

ства ликвидированного юридического лица возлагается на другое лицо (по требованиям о 

возмещении вреда, причиненного жизни или здоровью, и др.) (ст.419 ГК РФ). 

 

Как ранее уже было отражено 01.00.20___  между ______ (Указать Ф.И.О. Заявите-

ля) и организацией ООО «______» (Указать наименование Должника) (в лице генерального 

директора ______ (Указать Ф.И.О. лица, привлекаемого к субсидиарной ответственности/ 

руководителя и единственного учредителя должника, также указать ИНН привлекаемого 

лица)) был заключен Договор №_______. 

Вступившим 01.01.20___ в законную силу Решением районного суда г.N-ск по Делу 

№_______ были удовлетворены исковые требования ______ (Указать Ф.И.О. Заявителя) к 

ООО «______» (Указать наименование Должника) о расторжении Договора №_______ от 

01.00.20___, а также о взыскании с ООО «______» (Указать наименование Должника) в 

пользу ______ (Указать Ф.И.О. Заявителя)  уплаченных по указанному договору денеж-

ных средств в размере __________руб., неустойки в сумме _________руб., компенсации 

морального вреда в сумме _______руб., штрафа в сумме _______руб.. 

 

ООО «______» (Указать наименование Должника) прекратило свою деятельность 

00.00.20___. Основания прекращения деятельности юридического лица в связи с исключе-

нием из ЕГРЮЛ - п.2 ст.21.1 ФЗ от 08.08.2001г. №129-ФЗ, согласно которому юридическое 

лицо, которое в течение 12-ти месяцев, предшествующих моменту принятия регистрирую-

щим органом соответствующего решения, не представляло документы отчетности, преду-

смотренные законодательством РФ о налогах и сборах, не осуществляло операций хотя бы 

по одному банковскому счету, признается фактически прекратившим свою деятельность 

(далее - недействующее юридическое лицо). При наличии одновременно указанных в пунк-

те 1 настоящей статьи признаков недействующего юридического лица регистрирующий ор-

ган принимает решение о предстоящем исключении юридического лица из единого госу-

дарственного реестра юридических лиц. 

 

На основании вышеизложенного, в связи с тем, что требования заявленные в насто-

ящем заявлении являются следствием невозможности исполнения должником (ООО 

«______» (Указать наименование Должника)) решения районного суда г.N-ск по Делу 

№_______  от 01.01.20___  в т.ч. исходя из характера возникающих правоотношений и их 

субъектного состава указанные требования ______ (Указать Ф.И.О. Заявителя) в случае, 

если ко времени рассмотрения дела судом производство по делу о банкротстве в отноше-

нии должника не возбуждалось либо было прекращено в связи с отсутствием средств, до-

статочных для возмещения судебных расходов на проведение процедур, применяемых в 

деле о банкротстве, подлежат рассмотрению судом общей юрисдикции. 

 

Согласно информации размещенной в открытом доступе в сети «Интернет» по адре-

сам: https://service.nalog.ru/inn.do, http://сервисы.гувм.мвд.рф/info-service.htm?sid=2160 и по 

адресу https://rosreestr.ru/wps/portal/online_request - ______ (Указать Ф.И.О. лица, привлека-

емого к субсидиарной ответственности/ руководителя и единственного учредителя 

должника, также указать ИНН привлекаемого лица)) зарегистрирован по адресу: 

_____________________ (Указать адрес регистрации привлекаемого лица) 

 

В дополнении считаю необходимым также отметить, что согласно информации раз-

мещенной в открытом доступе в сети «Интернет» по адресам: https://egrul.nalog.ru/#, 

https://focus.kontur.ru/search?country=RU- ______ (Указать Ф.И.О. лица, привлекаемого к 

субсидиарной ответственности/ руководителя и единственного учредителя должника, 
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также указать ИНН привлекаемого лица)) ранее входил как в состав учредителей иных 

ЮЛ, так и исполнял должность Генерального директора в сл. организациях: 
1. ООО «______» ОГРН/ИНН: ________/________, Статус: действующее, дата регистрации: 

01.01.2000г., адрес: _________________________; 

2. ООО «______» ОГРН/ИНН: ________/________, Статус: действующее, дата регистрации: 

01.01.2000г., адрес: _________________________; 

3. ООО «______»ОГРН/ИНН: ________/________, Статус: прекращение деятельности ЮЛ в 

связи с исключением из ЕГРЮЛ на основании п.2 ст.21.1 ФЗ от 08.08.2001 №129-ФЗ, дата реги-

страции: 00.00.2000г., адрес: _________________________  

 

На основании изложенного, а также в связи с подачей настоящего заявления сумма 

оплаты государственной пошлины рассчитывается исходя из вынесенного Решения 

_____________ районного суда г.N-ск по Делу №____________ от 01.01.2020г. и составляет 

_________ руб., в т.ч. руководствуясь ст.ст.24, 28, 34, 35, 38, 55, 57, 131, 132, 147-149 ГПК 

РФ, п.1 ч.1 ст.333.19 НК РФ 

 

ПРОШУ: 

 
1. Сделать (направить) соответствующий запрос в МФЦ г.NN-ск на предмет предоставления 

сведений для подтверждения о месте регистрации лица, привлекаемого к субсидиарной ответствен-

ности/ Руководителя и единственный учредитель должника ООО «______» (Указать наименование 

Должника) - ______ (Указать Ф.И.О. лица, привлекаемого к субсидиарной ответственности/ руко-

водителя и единственного учредителя должника, также указать ИНН привлекаемого лица, его год 

рождения, паспортные данные); 

2. Привлечь как руководителя и единственного учредителя ООО «______» (Указать наиме-

нование Должника) - ______ (Указать Ф.И.О. лица, привлекаемого к субсидиарной ответственно-

сти/ руководителя и единственного учредителя должника, также указать ИНН привлекаемого 

лица, его год рождения, паспортные данные) к субсидиарной ответственности и взыскать с ______ 

(Указать Ф.И.О. лица, привлекаемого к субсидиарной ответственности/ руководителя и един-

ственного учредителя должника) в пользу Заявителя ______ (Указать Ф.И.О. Заявителя) денеж-

ные средства согласно вступившего 01.02.20___ в законную силу Решения _____________ районно-

го суда г.N-ск по Делу №____________ которым были удовлетворены исковые требования ______ 

(Указать Ф.И.О. Заявителя) к ООО «______» (Указать наименование Должника) о расторжении 

Договора №_____ от 01.00.20___, а также о взыскании с ООО «______» (Указать наименование 

Должника) в пользу ______ (Указать Ф.И.О. Заявителя)  уплаченных по указанному договору де-

нежных средств в размере __________руб., неустойки в сумме _________руб., компенсации мо-

рального вреда в сумме _______руб., штрафа в сумме _______руб.; 

3. Взыскать с ______ (Указать Ф.И.О. лица, привлекаемого к субсидиарной ответственно-

сти/ руководителя и единственного учредителя должника) в пользу Заявителя ______ (Указать 

Ф.И.О. Заявителя) уплаченную государственную пошлину в размере __________руб.. 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ: 

 
1. Копия Решения _____________ районного суда г.N-ск по Делу №____________ от 

01.01.2020г.; 

2. Копия выписки из ЕГРЮЛ в отношении ООО «______» (Указать наименование Должни-

ка) (ОГРН/ИНН: _______/_________) по состоянию на 00.01.20___, на момент подачи ИЗ по кото-

рому 01.01.20___ было вынесено Решение по Делу №____________; 

3. Копия Договора №_____ от 01.00.20___ заключенного между ______ (Указать Ф.И.О. За-

явителя) и организацией ООО «______» (Указать наименование Должника); 

4. Копия выписки из ЕГРЮЛ в отношении ООО «______» (Указать наименование Должни-

ка) по состоянию на 00.00.20___г. (на момент подачи настоящего заявления); 

5. Копия почтовой описи с копией квитанции (почтовый идентификатор №__________) под-

тверждающие направление настоящего заявления в адрес лица привлекаемого к субсидиарной от-

ветственности; 

6. Квитанция по оплате государственной пошлины в размере ____________руб.. 
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6. Решите задачу. 

Кредитор обратился в суд с заявлением о привлечении к субсидиарной 

ответственности руководителя должника после прекращения производства по 

делу о несостоятельности должника. Представитель должника возражал про-

тив рассмотрения данного заявления, указав на то, что заявление о привлече-

нии к субсидиарной ответственности рассматривается только в рамках дела о 

банкротстве. 

Оцените доводы должника. 

Укажите условия, при которых рассмотрение заявления о привлечении к 

субсидиарной ответственности допустимо вне рамок дела о банкротстве 

должника. 

 

 

 

Модуль 4. Защита корпоративных прав 

Форма контроля - анализ судебных споров (сравнительная таблица) 

Алгоритм заполнения таблицы: 

1. Изучить законодательство, в соответствии с которым арбитражные суды 

рассматривают предложенные категории корпоративных исков. 

2. Обратить внимание на объекты сравнения. Во время прочтения судебных 

актов делать акценты именно на эти пункты. 

3. Найти несколько (от 5 до 10) арбитражных дел последних трех лет и обра-

тить внимание на судебные ошибки. Впоследствии это понадобится для за-

полнения последнего пункта (ключевые позиции судов). 

4.  Некоторые пункты следует заполнять с указанием на конкретные нормы 

права, например 2, 4. 

5. При изложении конкретных выводов в скобках следует написать наимено-

вание суда и номер дела. Например, дело № А14-4743/2020 Арбитражный суд 

Воронежской области. 

 
Объекты 

сравне-

ния 

Категории корпоративных споров 

О взыска-

нии дей-

ствитель-

ной стои-

мости до-

ли в 

уставном 

капитале 

Об обжало-

вании экс-

траординар-

ных сделок 

О взыс-

кании 

убытков, 

причи-

ненных 

корпора-

ции 

Об обя-

зании 

раскры-

тия ин-

форма-

ции о 

деятель-

ности 

корпо-

рации 

Об 

обя-

зании 

эми-

тента 

выку-

пить 

акции 

Об 

оспари-

вании 

решения 

общего 

собра-

ния 

О по-

нужде-

нии об-

щества 

провести 

внеоче-

редное 

общее 

собрание 

1. Состав 

лиц, 

участву-

ющих в 

деле 

       

2. Досу-

дебный 
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порядок 

3. Специ-

альные 

меры 

обеспече-

ния кор-

поратив-

ных исков 

       

4. Право-

вые осно-

вания ис-

ка 

       

5. Пред-

мет дока-

зывания 

       

6. Ключе-

вые пози-

ции судов 

       

 
 

Комплект заданий для итоговой аттестации 

Итоговый тест 
Итоговая аттестация проводится в форме итогового тестирования. 

Оценка качества освоения программы осуществляется итоговой аттестационной ко-

миссией на основе системы оценок: "аттестован", "не аттестован".  

Критерии оценки 

Оценка «аттестован»:  

1. Слушатель формулирует основные понятия и определения, используемые в сфере 

интернет-маркетинга.  

Оценка «не аттестован»: 

1. Слушатель не может формулировать основные понятия и определения, использу-

емые в сфере интернет-маркетинга. 

 

Корпорация – это:  

-: юридически оформленная, организационно и хозяйственно обособленная 

часть механизма государства, состоящая из государственных служащих, со-

здаваемая для осуществления определенного вида государственной деятель-

ности и наделенная государственно-властными полномочиями (компетенцией) 

-: организация, которая имеет обособленное имущество и отвечает по своим 

обязательствам этим имуществом, может от своего имени приобретать и осу-

ществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязан-

ности, быть истцом и ответчиком в суде 

+: юридическое лицо, учредители (участники) которой обладают правом уча-

стия (членств-: в нем и формируют его высший орган 

 

Является ли выпуск облигаций обязанностью акционерного общества? 

-: да 

+: нет 
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В отношении каких ценных бумаг АО существует обязательство по выплате 

регулярных доходов их владельцам?: 

-: обыкновенных акций 

+: привилегированных акций 

-: кумулятивных привилегированных акций 

-: никаких из перечисленных выше 

 

К корпоративным объединениям по законодательству РФ не относится: 

-: хозяйственное товарищество 

-: ассоциация (союз) 

+: государственная корпорация 

-: акционерное общество 

 

Возможно ли создание корпорации, имеющей единственного участника? 

+: да 

-: нет 

 

Из перечисленных признаков выберите тот, который характеризует корпора-

цию: 

-: коллективное образование, основанное на членстве 

-: предназначено для объединения лиц и (или) капиталов 

-: создается для централизации и обособления имущества для участия в граж-

данском обороте 

+: все ответы верны 

 

Какие организационно-правовые формы юридических лиц не являются корпо-

рациям: 

-: товарищества и общества 

-: ассоциации и союзы 

+: государственные и муниципальные унитарные предприятия 

-: все ответы верны 

 

Какой закон содержит классификацию корпораций? 

+: Гражданский кодекс РФ 

-: Уголовный кодекс РФ 

-: Налоговый кодекс РФ 

-: Конституция РФ 

-: Гражданский процессуальный кодекс РФ 

  

Назовите количество признаков юридических лиц в соответствии с Граждан-

ским кодексом РФ (часть первая): 

-: один 

-: два 

-: три 

-: четыре 

+: пять 
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Ведение Единого государственного реестра юридических лиц и индивидуаль-

ных предпринимателей входит в компетенцию: 

+: Федеральной налоговой службы 

-: Федеральной регистрационной службы бизнесмены 

-: Федеральной службы по финансовому мониторингу 

-: Администрации муниципальных образований 

  

Учредительными документами полного (коммандитного) товарищества явля-

ются: 

-: устав 

+: учредительный договор 

-: устав и учредительный договор 

  

Какие из нижеперечисленных актов не являются результатом правотворческой 

деятельности корпораций? 

-: устав 

-: учредительный договор 

-: кодекс корпоративного поведения 

+: правильного ответа нет 

  

Кто составляет группу юридических лиц, в отношении которых их участники 

имеют обязательственные права? 

-: предприятия, учреждения 

+: товарищества, общества, производственные кооперативы, хозяйственные 

партнерства, крестьянско-фермерские хозяйства 

-: учреждения, предприятия, товарищества 

-: коммерческие структуры 

-: организации 

  

В ФЗ «Об акционерных обществах» выделены следующие разновидности ак-

ций: 

-: обыкновенная 

-: золотая 

-: голосующая 

-: привилегированная 

-: именная 

+: все ответы верны 

 

Акционер – владелец обыкновенных акций имеет следующие права и обязан-

ности: 

-: обязан участвовать в общем собрании акционеров 

+: имеет право на дивиденды, ликвидационную квоту, участие в общем собра-

нии акционеров, доступ к информации об АО, обжалование действий органов 

АО 

-: обязан вести дела АО 
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-: обязан выдвинуть свою кандидатуру на должности в органы управления АО 

-: обязан полностью оплатить свои акции в течение 3-х месяцев с момента ре-

гистрации АО 

  

 

Какой орган в настоящее время является государственным органом, осу-

ществляющим полномочия в сфере рынка ценных бумаг? 

-: Федеральная служба по финансовым рынкам 

-: Федеральная комиссия по рынку ценных бумаг 

-: Федеральная служба по финансовому мониторингу 

+: Центральный банк России 

  

Привлечение к субсидиарной ответственности контролирующих должника 

лиц возможно: 

-: только при банкротстве юридического лица 

-: только вне рамок дела о банкротстве юридического лица 

+: при банкротстве юридического лица или вне рамок его банкротства 

 

Рассмотрение заявления о субсидиарной ответственности возможно в следу-

ющих процедурах по делу о банкротстве: 

+: в ходе любой процедуры, применяемой в деле о банкротстве 

-: только в ходе процедуры конкурсного производства 

-: только в рамках процедуры наблюдения 

 

Правом на обращение в суд с заявлением о привлечении контролирующих 

должника лиц в деле о банкротстве обладают: 

-: только конкурсный кредитор 

-: только арбитражный управляющий 

+: конкурсный кредитор, арбитражный управляющий, уполномоченный орган, 

работник или бывший работник должника 

 

Субъектами субсидиарной ответственности при банкротстве юридического 

лица являются: 

+: все лица, признанные контролирующими по отношению к должнику, вне 

зависимости от занимаемой ими должности 

-: только руководитель должника 

-: только руководитель и участники должника 

 

Подача заявления о привлечении контролирующих должника-банкрота лиц 

допускается: 

-: только в рамках дела о банкротстве до завершения конкурсного производ-

ства 

-: в рамках дела о банкротстве до завершения конкурсного производства и в 

течение трех лет после его завершения 

+: в рамках дела о банкротстве до завершения конкурсного производства и в 

течение трех лет после его завершения, а также в случае прекращения произ-
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водства по делу в связи с отсутствием у должника имущества, достаточного 

для финансирования процедуры его банкротства 

 

В рамках дела о банкротстве должника основаниями для привлечения контро-

лирующих его лиц к субсидиарной ответственности являются: 

-: неподача заявления должника о собственном банкротстве и (или) невозмож-

ность полного погашения требований кредиторов вследствие действий кон-

тролирующего должника лица  

+: неподача (несвоевременная подача заявления должника о собственном 

банкротстве и (или) невозможность полного погашения требований кредито-

ров вследствие действий и (или) бездействия контролирующего должника ли-

ца  

-: неподача заявления должника о собственном банкротстве и (или) невозмож-

ность полного погашения требований кредиторов вследствие действий и (или) 

бездействия контролирующего должника лица 

 

При банкротстве гражданина, привлеченного ранее к субсидиарной ответ-

ственности в рамках банкротства юридического лица:  

-: гражданин освобождается от субсидиарной ответственности 

+: гражданин не освобождается от субсидиарной ответственности 

-: гражданин освобождается от субсидиарной ответственности, если им не до-

пускались нарушения в рамках дела о собственном банкротстве, и он признан 

добросовестным 

 

Способы принятия решений общим собранием: 

+: заседание  

+: заочное голосование 

-: очное голосование 

-: подписание протокола 

 

Укажите на основания ничтожности решения общих собраний: 

-: допущено нарушение равенства прав участников собрания при его проведе-

нии 

+: принято по вопросу, не относящемуся к компетенции собрания  

+: противоречит основам правопорядка и нравственности  

-: допущено существенное нарушение порядка созыва 

 

Укажите на основания оспоримости решения общих собраний: 

+: у лица, выступавшего от имени участника собрания, отсутствовали полно-

мочия  

+: допущено нарушение правил составления протокола  

-: противоречит основам правопорядка и нравственности  

-: принято при отсутствии необходимого кворума 

 

Назовите основания отказа в иске об оспаривании решений собраний в хозяй-

ственных обществах 
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+:  голосование данного участника не могло повлиять на результаты голосова-

ния 

-: допущены существенные нарушения в порядке созыва, подготовки и прове-

дения собрания 

+: решение не повлекло за собой причинение убытков конкретному акционеру 

/ участнику общества 

-: решением не нарушены права третьих лиц  

 

Отметьте верный срок обжалования решений собраний: 

+:  2 мес. для ООО  

+:  3 мес. для АО  

-: 3 мес. для ООО 

+:  6 мес.  

 

Способы подтверждения факта принятия решения общего собрания хозяй-

ственных обществ: 

+: регистратором  

-: способом, указанным в уставе 

+: нотариальным удостоверением  

+: подписанием всеми участниками собрания 

 

Корпоративный комплаенс – это 

+: оценка рисков нарушения корпоративного законодательства сотрудниками 

компании  

+: это система внутреннего и внешнего контроля в компании за финансовыми 

операциями и отчетностью компании  

+: профилактика правовых рисков компании  

-: автоматизация бизнес-процессов в компании 

 


