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1. Общие положения 
 

Нормативные документы, составляющие основу формирования ООП 
по направлению подготовки/специальности:  

• Федеральный закон «Об образовании вРоссийской Федерации» 
от 29.12.2012 № 273-ФЗ;  

• приказ Министерства образования и науки Российской Федера-
ции от 05.04.2017 № 301 «Об утверждении Порядка организации и осуществ-
ления образовательной деятельности по образовательным программам выс-
шего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, 
программам магистратуры»; 

• Федеральный государственный образовательный стандарт выс-
шего образования – бакалавриат по направлению подготовки 44.03.02 Пси-
холого-педагогическое образование, утвержденный приказом Минобрнауки 
России от 22 февраля 2018 года № 122 (далее – ФГОС ВО); 

• Нормативно-методические документы Минобрнауки России;  
• Устав СГУ.  
 

2. Характеристика направления подготовки  
 

Основная образовательная программа (ООП), реализуемая СГУ в Ин-
ституте дополнительного профессионального образования, по направлению 
подготовки 44.03.02. «Психолого-педагогическое образование» и профилю 
подготовки «Психолого-педагогическое сопровождение  образовательной 
деятельности» в заочной форме. 

Трудоемкость освоения ООП – 240зачетных единиц за весьпериод обу-
чения в соответствии с ФГОС ВО по данному направлению и включает все 
виды аудиторной и самостоятельной работы студента, практики и время, от-
водимое на контроль качества освоения студентом ООП. 

Срок освоения ООП – 5 лет. Образовательная программа бакалавриата 
может реализовываться в ускоренные сроки для обучающихся, имеющих 
среднее профессиональное или высшее образование, и (или) имеющих спо-
собности и (или) уровень развития, позволяющие освоить образовательную 
программу в более короткий срок – 3 года 6 месяцев, что соответствует         
п. 1.10. ФГОС ВО – бакалавриат по направлению подготовки 44.03.02 «Пси-
холого-педагогическое образование». 

 

3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника 
 

3.1. Области профессиональной деятельности и (или) сферы профес-
сиональной деятельности, в которых выпускник, освоивший программу, мо-
жет осуществлять профессиональную деятельность: 

01 Образование и наука (в сфере дошкольного, начального общего, ос-
новного общего, среднего общего образования, профессионального обучения, 
профессионального образования, дополнительного образования). 

3.2 Типы задач профессиональной деятельности выпускника: 
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• педагогический; 
• проектный; 
• сопровождение.  
3.3 Перечень профессиональных стандартов: 
• Профессиональный стандарт в соответствии с Приложением к 

ФГОС ВО01.001 «Педагог (педагогическая деятельность в сфере 
дошкольного, начального общего, основного общего, среднего обще-
го образования) (воспитатель, учитель)», утвержденный приказом 
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 
от 18 октября 2013 г. № 544н (зарегистрирован Министерством 
юстиции Российской Федерации 6 декабря 2013 г., регистрацион-
ный № 30550), с изменениями, внесенными приказами Министерст-
ва труда и социальной защиты Российской Федерации от 25 декаб-
ря 2014 г. № 1115н (зарегистрирован Министерством юстиции 
Российской Федерации 19 февраля 2015 г., регистрационный № 
36091) и от 5 августа 2016 г. № 422н (зарегистрирован Министер-
ством юстиции Российской Федерации 23 августа 2016 г., регист-
рационный № 43326);  

• Профессиональный стандарт в соответствии с Приложением к 
ФГОС ВО 01.002 «Педагог-психолог (психолог в сфере образова-
ния)», утвержденный приказом Министерства труда и социальной 
защиты Российской Федерации от 24 июля 2015 г. № 514н (зареги-
стрирован Министерством юстиции Российской Федерации 18 ав-
густа 2015 г., регистрационный № 38575). 

3.4. Задачи и объекты (или области знания) профессиональной дея-
тельности выпускника: 

Область 
профессио-

нальной 
деятельно-

сти 

Типы  
задач 

профес-
сио-

нальной 
деятель-

ности 

Задачи 
профессиональной 

деятельности 
 

Объекты 
профессиональной 

деятельности  
(или области зна-

ния) 

01 Образо-
вание и 
наука  
 

Педаго-
гиче-
ский  

Участие в проектировании и реализации 
программы воспитания и социализации, 
направленной на достижение личностных 
образовательных результатов обучающих-
ся в образовательной деятельности в соот-
ветствии с требованиями федеральных го-
сударственных образовательных стандар-
тов. 

− воспитание; 
− индивидуально 

личностное раз-
витие обучаю-
щихся; 

− социализация 

Педаго-
гиче-
ский 

Участие в проектировании и реализации 
программ формирования универсальных 
учебных действий, направленных на дос-
тижение метапредметных образователь-
ных результатов обучающихся в соответ-
ствии с требованиями федеральных госу-
дарственных образовательных стандартов 

− обучение; 
− индивидуально-

личностное раз-
витиеобучаю-
щихся 

Проект-
ный  

Проектирование программ психолого-
педагогического сопровождения образова-

− обучение;  
− воспитание; 
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тельного процесса − индивидуально-
личностное раз-
витие обучаю-
щихся;  

− здоровье обу-
чающихся; 

− психолого-
педагогическое  и 
социальное со-
провождение 
обучающихся, 
педагогов и роди-
телей в образова-
тельных учреж-
дениях различно-
го типа и вида;  

− социализация; 
− оказание психо-

лого-педагоги-
ческой помощи 
субъектам обра-
зовательного 
процесса 

 Сопро-
вожде-
ние 

Организация и проведение коррекционно-
развивающих занятий с обучающимися и 
воспитанниками, в том числе с ограничен-
ными возможностями здоровья, а также с 
обучающимися, испытывающими трудно-
сти в освоении основных общеобразова-
тельных программ, развитии и социальной 
адаптации; взаимодействие с другими 
специалистами в рамках психолого-
медико- педагогического консилиума 

− индивидуально - 
− личностное раз-

витиеобучаю-
щихся; 

− социализация; 
− оказание психо-

лого-педагоги-
ческой помощи 
субъектамобразо-
вательногопро-
цесса 

 Сопро-
вожде-
ние 

Участие в реализации психологического 
сопровождения учебной деятельности, 
включающего:  

- сопровождение программы формиро-
вания и развития универсальных учеб-
ных действий (УУД);  
- сопровождение программы индиви-
дуализации и дифференциации обуче-
ния на всех ступенях общего образова-
ния;  
- выстраивание (совместно с педагогом 
и другими специалистами) индивиду-
альной траектории развития личности 
обучающихся в соответствии с учетом 
их особенностей и образовательных по-
требностей. 

Реализация психолого-педагоги-ческих 
программ воспитания и социализации 
обучающихся и воспитанников:  

− психолого-
педагогическое и 
социальное со-
провождение 
обучающихся, 
педагогов и роди-
телей в образова-
тельных учреж-
дениях различно-
го типа и вида;  

− оказание психо-
лого-педагоги-
ческой помощи 
субъектам обра-
зовательного  
процесса 
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- внедрение программ воспитания, спо-
собствующих правовой, социальной и 
культурной адаптации детей, в том 
числе с особыми образовательными по-
требностями;  
- внедрение программ профилактики и 
коррекции девиаций и асоциального 
поведения детей и подростков. 

 Сопро-
вожде-
ние 

Выстраивание партнерского взаимодейст-
вия с родителями (законными представи-
телями) обучающихся для решения обра-
зовательных задач. Просвещение педаго-
гов, преподавателей и администрации об-
разовательных организаций и организа-
ций, 
Осуществляющих образовательную дея-
тельность, по вопросам современных ис-
следований в области психологии дошко-
льного, младшего школьного, подростко-
вого, юношеского возраста, особенностей 
лиц с ограниченными возможностями здо-
ровья, детей и обучающихся, испытываю-
щих трудности в освоении основных об-
щеобразовательных программ, развитии и 
социальной адаптации. Использование ме-
тодов и средств психолого-
педагогического просвещения. 

− воспитание;  
− психолого-

педагогическое и 
социальное со-
провождение 
обучающихся, 
педагогов и роди-
телей в образова-
тельных учреж-
дениях различно-
го типа и вида;  

− оказание психо-
лого-педагоги-
ческой помощи 
субъектам обра-
зовательного 
процесса 

 Сопро-
вожде-
ние 

Организация и проведение психолого-
педагогического консультирования обу-
чающихся, их родителей (законных пред-
ставителей) и педагогических работников; 
организация и проведение мероприятий в 
области профессиональной ориентации 
обучающихся, в том числе с особыми об-
разовательными потребностями. 

− воспитание; 
− индивидуально-

личностное раз-
витие 

− обучающихся;  
− здоровьеобу-

чающихся; 
− психолого-

педагогическое и 
социальное со-
провождение 
обучающихся, 
педагогов и роди-
телей в образова-
тельных учреж-
дениях различно-
го типа ивида;  

− социализация; 
− оказание психо-

лого-педагоги-
ческой помощи 
субъектамобразо-
вательногопро-
цесса 

 Сопро-
вожде-

Организация и проведение психологиче-
ской диагностики особенностей детей и 

− воспитание; 
− индивидуально-
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ние обучающихся, в том числе с ограничен-
ными возможностями здоровья, а также 
обучающихся, испытывающих трудности 
в освоении основных общеобразователь-
ных программ, развитии и социальной 
адаптации. 

личностное раз-
витие обучаю-
щихся; 

− здоровье обу-
чающихся; 

− социализация;  
− оказание психо-

лого-педагоги-
ческой помощи 
субъектам обра-
зовательного 
процесса 

 Сопро-
вожде-
ние 

Участие в проведении мониторинга лич-
ностных и метапредметных результатов 
освоения основной общеобразовательной 
программы с использованием современ-
ных средств информационно-
коммуникационных 
технологий (ИКТ). 

− индивидуально-
личностное раз-
витие обучаю-
щихся 

 
4. Требования к результатам освоения ООП 
 
Результаты освоения ООП определяются приобретаемыми выпускником 

компетенциями, т.е. его способностью применять знания, умения и личные 
качества в соответствии с задачами профессиональной деятельности. 
4.1 Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их дости-
жения: 
Категория 

универсаль-
ных компе-

тенций 

Код  
и наименование 
универсальной 
компетенции 

Код и наименование индикатора 
достижения универсальнойкомпетенции 

Системное и 
критическое 
мышление 

УК-1 
Способен осущест-
влять поиск, кри-
тический анализ и 
синтез информа-
ции, применять 
системный подход 
для решения по-
ставленных задач 

1.1_Б.УК-1. Анализирует задачу, выделяя ее базовые 
составляющие.  Осуществляет декомпозицию задачи. 
2.1_Б.УК-1. Находит и критически анализирует ин-
формацию, необходимую для решения поставленной 
задачи.   
3.1_ Б.УК-1. Рассматривает различные варианты ре-
шения задачи, оценивая их достоинства и недостатки. 
4.1_ Б.УК-1. Грамотно, логично, аргументированно 
формирует собственные суждения и оценки.  
Отличает факты от мнений, интерпретаций, оценок и 
т.д. в рассуждениях других участников деятельности. 
5.1_ Б.УК-1. Определяет и оценивает практические по-
следствия возможных решений задачи. 

Разработка и 
реализация 
проектов 

УК-2 
Способен опреде-
лять круг задач в 
рамках поставлен-
ной цели и выби-
рать оптимальные 
способы их реше-

1.1_Б.УК-2. Формулирует в рамках поставленной цели 
проекта совокупность взаимосвязанных задач, обеспе-
чивающих ее достижение. Определяет ожидаемые ре-
зультаты решения выделенных задач. 
2.1_Б.УК-2. Проектирует решение конкретной задачи 
проекта, выбирая оптимальный способ ее решения, ис-
ходя из действующих правовых норм и имеющихся 
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ния, исходя из дей-
ствующих право-
вых норм, имею-
щихся ресурсов и 
ограничений 

ресурсов и ограничений. 
3.1_ Б.УК-2. Решает конкретные задачи проекта заяв-
ленного качества и за установленное время 
4.1_ Б.УК-2. Публично представляет результаты реше-
ния конкретной задачи проекта. 

Командная 
работа и ли-
дерство 

УК-3 
Способен осущест-
влять социальное 
взаимодействие и 
реализовывать 
свою роль в коман-
де 

1.1_Б.УК-3. Понимает эффективность использования 
стратегии сотрудничества для достижения поставлен-
ной цели, определяет свою роль в команде. 
2.1_Б.УК-3. Понимает особенности поведения выде-
ленных групп людей, с которыми работа-
ет/взаимодействует, учитывает их в своей деятельно-
сти (выбор категорий групп людей осуществляется об-
разовательной организацией в зависимости от целей 
подготовки – по возрастным особенностям, по этниче-
скому или религиозному признаку, социально незащи-
щенные слои населения и т.п.). 
3.1_ Б.УК-3. Предвидит результаты (последствия) 
личных действий и планирует последовательность ша-
гов для достижения заданного результата. 
4.1_ Б.УК-3. Эффективно взаимодействует с другими 
членами команды, в т.ч. участвует в обмене информа-
цией, знаниями, опытом и презентации результатов ра-
боты команды. 

Коммуника-
ция 

УК-4 
Способен осущест-
влять деловую 
коммуникацию в 
устной и письмен-
ной формах на го-
сударственном 
языке Российской 
Федерации и ино-
странном (-ых) 
языке (ах) 

1.1_Б.УК-4. Выбирает на государственном и ино-
странном (-ых) языках коммуникативно приемлемые 
стиль делового общения, вербальные и невербальные 
средства взаимодействия с партнерами. 
2.1_Б.УК-4. Использует информационно-
коммуникационные технологии при поиске необходи-
мой информации в процессе   решения стандартных 
коммуникативных задач на государственном и ино-
странном (-ых) языках. 
3.1_Б.УК-4. Ведет деловую переписку, учитывая   осо-
бенности стилистики официальных и неофициальных 
писем, социокультурные различия в формате коррес-
понденции на государственном и иностранном (-ых) 
языках. 
4.1_ Б.УК-4. Умеет коммуникативно и культурно при-
емлемо вести устные деловые разговоры на государст-
венном и иностранном  
(-ых) языках. 
5.1_Б.УК-4. Демонстрирует умение выполнять перевод 
академических  текстов с иностранного (-ых)  языка (-
ов) на государственный язык. 

Межкультур-
ное взаимо-
действие 

УК-5 
Способен воспри-
нимать межкуль-
турное разнообра-
зие общества в со-
циально-
историческом, эти-
ческом и философ-
ском контекстах 

1.1_ Б.УК-5. Находит и использует необходимую для 
саморазвития и взаимодействия с другими информа-
цию о культурных особенностях и традициях различ-
ных социальных групп. 
2.1_ Б.УК-5. Демонстрирует уважительное отношение 
к историческому наследию и социокультурным тради-
циям различных социальных групп, опирающееся на 
знание этапов исторического развития России (вклю-
чая основные события, основных исторических деяте-
лей) в контексте мировой истории и ряда культурных 
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традиций мира (в зависимости от среды и задач обра-
зования), включая мировые религии, философские и 
этические учения. 
3.1_Б.УК-5. Умеет недискриминационно и конструк-
тивно взаимодействовать с людьми с учетом их социо-
культурных особенностей в целях успешного выполне-
ния профессиональных задач и усиления социальной 
интеграции. 

Самооргани-
зация и само-
развитие (в 
том числе 
здоровьесбе-
режение) 

УК-6 
Способен управ-
лять своим време-
нем, выстраивать и 
реализовывать тра-
екторию самораз-
вития на основе 
принципов образо-
вания в течение 
всей жизни 

1.1_Б.УК-6. Применяет знание о своих ресурсах и их 
пределах (личностных, ситуативных, временных и т.д.) 
для успешного выполнения порученной работы. 
2.1_Б.УК-6. Понимает важность планирования пер-
спективных целей деятельности с учетом условий, 
средств, личностных возможностей, этапов карьерного 
роста, временной перспективы развития деятельности 
и требований рынка труда. 
3.1_Б.УК-6. Реализует намеченные цели деятельности 
с учетом условий, средств, личностных возможностей, 
этапов карьерного роста, временной перспективы раз-
вития деятельности и требований рынка труда. 
4.1_Б.УК-6. Критически оценивает эффективность ис-
пользования времени и других ресурсов при решении 
поставленных задач, а также относительно полученно-
го результата. 
5.1_Б.УК-6. Демонстрирует интерес к учебе и исполь-
зует предоставляемые возможности для приобретения 
новых знаний и навыков. 

Самооргани-
зация и само-
развитие (в 
том числе 
здоровьесбе-
режение) 

УК-7 
Способен поддер-
живать должный 
уровень физиче-
ской подготовлен-
ности для обеспе-
чения полноценной 
социальной и про-
фессиональной 
деятельности 

1.1_Б.УК-7. Поддерживает должный уровень физиче-
ской подготовленности для обеспечения полноценной 
социальной и профессиональной деятельности и со-
блюдает нормы здорового образа жизни. 
2.1_Б.УК-7. Использует основы физической культуры 
для осознанного выбора здоровьесберегающих техно-
логий с учетом внутренних и внешних условий реали-
зации конкретной профессиональной деятельности. 
 

Безопасность 
жизнедея-
тельности 

УК-8 
Способен создавать и 
поддерживать в повсе-
дневной жизни и в про-
фессиональной деятель-
ности безопасные условия 
жизнедеятельности для 
сохранения природной 
среды, обеспечения ус-
тойчивого развития обще-
ства, в том числе при уг-
розе и возникновении 
чрезвычайных ситуаций и 
военных конфликтов 

1.1_Б.УК-8. Обеспечивает безопасные и/или комфорт-
ные условия труда на рабочем месте. 
2.1_Б.УК-8. Выявляет и устраняет проблемы, связан-
ные с нарушениями техники безопасности на рабочем 
месте. 
3.1_Б.УК-8. Осуществляет действия по предотвраще-
нию возникновения чрезвычайных ситуаций (природ-
ного и техногенного происхождения) на рабочем мес-
те. 
4.1_Б.УК-8. Принимает участие в спасательных и не-
отложных аварийно-восстановительных мероприятиях 
в случае возникновения чрезвычайных ситуаций. 

Коммуника-
ция 

УК-9 
Способен прини-
мать обоснованные 
экономические ре-
шения в различных 

1.1_Б.УК-9. Понимает базовые принципы функциони-
рования экономики и экономического развития, цели и 
формы  участия государства в экономике. 
2.1_Б.УК-9. Применяет методы личного экономиче-
ского и финансового планирования для достижения 

8 
 



областях жизнедея-
тельности  

текущих и долгосрочных финансовых целей, использу-
ет финансовые инструменты для управления личными 
финансами (личным бюджетом), контролирует собст-
венные экономические и финансовые риски. 

Коммуника-
ция 

УК-10 
Способен форми-
ровать нетерпимое 
отношение к кор-
рупционному пове-
дению  

1.1_Б.УК-10. Понимает значение основных правовых 
категорий, сущность коррупционного  поведения, 
формы его проявления в различных сферах обществен-
ной жизни. 
2.1_Б.УК-10. Демонстрирует знание российского зако-
нодательства, а также антикоррупционных стандартов 
поведения, уважение к праву и закону. Идентифициру-
ет и оценивает коррупционные риски, проявляет не-
терпимое  отношение к коррупционному поведению. 
3.1_Б.УК-10. Умеет правильно анализировать, толко-
вать и применять нормы права в различных сферах со-
циальной деятельности, а также в сфере противодейст-
вия коррупции. Осуществляет социальную и профес-
сиональную деятельность на основе развитого право-
сознания и сформированной правовой культуры. 

 

 

4.2 Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы 
их достижения 

Категория 
общепрофес-
сиональных 
компетенций 

Код компетенции 
и наименование 
общепрофессио-
нальной компе-

тенции 

Код и наименование индикатора достижения обще-
профессиональной компетенции 

Правовые и 
этические ос-
новы профес-
сиональной 
деятельности  
 

ОПК-1 
Способен осущест-
влять профессио-
нальную деятель-
ность в соответст-
вии с нормативно-
правовыми актами 
в сфере образова-
ния и нормами 
профессиональной 
этики  

ОПК-1.1. 
Использует знания о приоритетных направлениях раз-
вития образовательной системы Российской Федера-
ции, законах и иных нормативных правовых актах, 
регламентирующих образовательную деятельность в 
Российской Федерации, нормативных документах по 
вопросам обучения и воспитания детей и молодежи, 
федеральных государственных образовательных стан-
дартах дошкольного, начального общего, основного 
общего, среднего общего образования, законодатель-
стве о правах ребенка, трудовомзаконодательстве, 
конвенции оправах ребенка. 
ОПК-1.2. 
Применяет нормативно-правовые акты в сфере образо-
вания и нормы профессиональной этики. 
ОПК-1.3. 
Соблюдаетправовые, нравственные и этические нормы, 
требования профессиональной этики в условиях реаль-
ных педагогических ситуаций; в профессиональных 
ситуациях действует в соответствии с требованиями 
федеральных государственных образовательных стан-
дартов дошкольного, начального общего, основного 
общего, среднего общего образования в части анализа 
содержания современных подходов к организации сис-
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темы общего образования 
Разработка 
основных и 
дополнитель-
ных образова-
тельных про-
грамм  
 

ОПК-2 
Способен участво-
вать в разработке 
основных и допол-
нительных образо-
вательных про-
грамм, разрабаты-
вать отдельные их 
компоненты (в том 
числе с использо-
ванием  
информационно-
коммуникацион-
ных технологий)  

ОПК-2.1. 
Демонстрирует знания истории, теории, закономерно-
стей и принципов построения и функционирования 
образовательных систем, о роли и месте образования в 
жизни личности и общества; основ методики препода-
вания, основных принципах деятельностного подхода, 
видах и приемах современных педагогических техно-
логий; путях достижения образовательных результатов 
в области ИКТ. 
ОПК-2.2. 
Классифицируетобразовательные системы и образова-
тельные технологии; разрабатывает и применяет от-
дельные компоненты основных и дополнительных об-
разовательных программ в реальной и виртуальной 
образовательной среде. 
ОПК-2.3. 
Разрабатывает и реализует программы учебных дисци-
плин в рамках основной общеобразовательной про-
граммы; формирует ИКТ- компетентности: общеполь-
зовательской ИКТ- компетентности, общепедагогиче-
ской ИКТ- компетентности; предметно- педагогиче-
ской ИКТ- компетентности (отражающей профессио-
нальную ИКТ- компетентность соответствующей об-
ласти человеческой деятельности). 

Совместная и 
индивидуаль-
ная учебная и 
воспитатель-
ная деятель-
ность обу-
чающихся  

ОПК-3 
Способен органи-
зовывать совмест-
ную и индивиду-
альную учебную и 
воспитательную 
деятельность обу-
чающихся, в том 
числе с особыми 
образовательными 
потребностями, в 
соответствии с тре-
бованиями феде-
ральных государст-
венных образова-
тельных стандартов  

ОПК-3.1. 
Применяет знания психолого-педагогических техноло-
гий (в том числе инклюзивных), необходимых для ад-
ресной работы с различными категориями обучаю-
щихся с особыми образовательными потребностями; 
типологию технологий индивидуализации обучения. 
ОПК-3.2. 
Взаимодействует с другими специалистами в рамках 
психолого-медико-педагогического консилиума; соот-
носит видыадресной помощи с индивидуальными об-
разовательными потребностями обучающихся. 
ОПК-3.3. 
Эффективно применяет методы первичного выявления 
детей с особыми образовательными потребностями 
(аутисты, дети с синдромом дефицита внимания и ги-
перактивностью и др.); оказывает адресную помощь 
обучающимся. 

Построение 
воспитываю-
щей образо-
вательной 
среды  
 

ОПК-4 
Способен осущест-
влять духовно-
нравственное вос-
питание обучаю-
щихся на основе 
базовых нацио-
нальных ценностей  
 

ОПК-4.1. 
Демонстрирует знания основ духовно- нравственного 
воспитания обучающихся. 
ОПК-4.2. 
Учитывает социокультурную ситуацию при реализа-
ции программ духовно- нравственного воспитания 
обучающихся. 
ОПК-4.3. 
Адекватно применяет методы развития и социализации 
обучающихся в соответствии с требованиями программ 
духовно-нравственного воспитания обучающихся и 
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конкретными условиями их реализации. 
Контроль и 
оценка  
формирова-
ния результа-
тов образова-
ния  
 
 

ОПК-5 
Способен осущест-
влять контроль и  
оценку формирова-
ния результатов 
образования обу-
чающихся, выяв-
лять и корректиро-
вать трудности в 
обучении  
 
 

ОПК-5.1. 
Применяет знания основ психологической и педагоги-
ческой диагностики; специальных методов и техноло-
гий, позволяющих проводить коррекционно-
развивающую работу с неуспевающими обучающими-
ся. 
ОПК-5.2. 
Использует инструментарий и методы диагностики и 
оценки показателей уровня и динамики развития обу-
чающихся; проводит психологическую и педагогиче-
скую диагностику неуспеваемости обучающихся. 
ОПК-5.3. 
Адекватно использует методы контроля и оценки обра-
зовательных результатов; формирует предметные и ме-
тапредметные компетенции; эффективно применяет 
методы коррекционно-развивающей работы с неуспе-
вающими обучающимися. 
 

Психолого-
педагогиче-
ские техноло-
гии в профес-
сиональной 
деятельности  

ОПК-6 
Способен исполь-
зовать психолого-
педагогические 
технологии в про-
фессиональной 
деятельности, не-
обходимые для ин-
дивидуализации 
обучения, развития, 
воспитания, в том 
числе обучающих-
ся с особыми обра-
зовательными по-
требностями  

ОПК-6.1. 
Применяет знания законов развития личности и прояв-
ления личностных свойств, психологических законов 
периодизации и кризисов развития; психолого- педаго-
гических технологий индивидуализации обучения, раз-
вития, воспитания; психолого- педагогических основ 
учебной деятельности в части учета индивидуализации 
обучения. 
ОПК-6.2. 
В педагогических ситуациях использует знания об осо-
бенностях гендерного развития обучающихся для пла-
нирования учебно-воспитательной работы; применяет 
психолого- педагогические технологии индивидуали-
зации обучения, развития, воспитания; составляет (со-
вместно с психологом и другими специалистами) пси-
холого-педагогическую характеристику (портрет) лич-
ности обучающегося. 
ОПК-6.3. 
Учитывает особенности гендерного развития обучаю-
щихся в проведении индивидуальных воспитательных 
мероприятий; Использует психолого- педагогические 
технологии в профессиональной деятельности для ин-
дивидуализации обучения, развития, воспитания, в том 
числе обучающихся с особыми образовательными по-
требностями; оказывает адресную помощь обучаю-
щимся, в том числе с особыми образовательными по-
требностями; разрабатывает (совместно с другими спе-
циалистами) и реализует совместно с родителями (за-
конными представителями) программы индивидуаль-
ного развития ребенка; анализирует документацию 
специалистов (психологов, дефектологов, логопедов и 
т.д.); разрабатывает и реализует индивидуальные обра-
зовательные маршруты, индивидуальные программы 
развития и индивидуально-ориентированные образова-
тельные программы с учетом личностных и возрастных 
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особенностей обучающихся. 
Взаимодейст-
вие с участ-
никами обра-
зовательных 
отношений  
 

ОПК-7 
Способен взаимо-
действовать с уча-
стниками образова-
тельных отноше-
ний в рамках реа-
лизации образова-
тельных программ  

ОПК-7.1. 
Демонстрирует знания законов развития личности и 
проявления личностных свойств, психологических за-
конов периодизации и кризисов развития; основных 
закономерностей семейных отношений, позволяющих 
эффективно работать с родительской общественно-
стью; закономерностей формирования детско-взрослых 
сообществ, их социально-психологические особенно-
стей и закономерностей развития детских и подростко-
вых сообществ. 
ОПК-7.2. 
Реализует приемы работы с педагогами по организации 
эффективных учебных взаимодействий с обучающи-
мися и обучающихся между собой. 
ОПК-7.3. 
Выявляет в ходе наблюдения поведенческие и лично-
стные проблемы обучающихся, связанные с особенно-
стями их развития; навыками взаимодействия с други-
ми специалистами в рамках психолого-медико-
педагогического консилиума. 

Научные ос-
новы педаго-
гической дея-
тельности  

ОПК-8 
Способен осущест-
влять педагогиче-
скую  
деятельность на 
основе специаль-
ных научных зна-
ний  

ОПК-8.1.  
Демонстрирует знания об особенностях строения и 
функционирования психики человека; основных пси-
хологических школах, истории их становления и раз-
вития; истории, теории, закономерностях и принципах 
построения и функционирования образовательных сис-
тем; достижениях выдающихся деятелей психологиче-
ской и педагогической науки; принципах, методах и 
структуре научного исследования; методах анализа и 
интерпретации исследовательских данных: количест-
венных, качественных, математико-статистических; 
основных направлениях психолого-педагогической 
деятельности в условиях образовательной организации 
(трудовых функциях педагога-психолога). 
ОПК-8.2.  
Ориентируется в историко-научных и методологиче-
ских основаниях и тенденциях развития современной 
психологии и педагогики; использует знания различ-
ных теорий обучения, воспитания и развития при реа-
лизации современных, в том числе интерактивных, 
форм и методов обучения и воспитания на занятиях и 
во внеурочной деятельности; выстраивает развиваю-
щие учебные ситуации, благоприятные для развития 
личности и способностей ребенка с учетом особенно-
стей функционирования его психики; планирует пси-
холого-педагогическую деятельность в образователь-
ной организации в соответствии с трудовыми функ-
циями педагога-психолога; самостоятельно планирует 
и осуществляет экспериментально-психологическое 
исследование, обрабатывает, анализирует и интерпре-
тирует его данные, в т.ч. помощью математико-
статистического аппарата. 
ОПК-8.3.  
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Использует фактический материал, касающийся психо-
логических и педагогических знаний прошлого и на-
стоящего; адекватно применяет методы исследований в 
области педагогики и психологии; реализует традици-
онные и инновационные формы и методы обучения и 
воспитания; на научной основе организует управление 
учебной деятельностью с учетом особенностей сенсор-
но-перцептивной, рациональной и эмоционально-
волевой организации личности, ее индивидуально-
типологических свойств; организует различные виды 
внеурочной деятельности: игровой, учебно-
исследовательской, художественно-продуктивной, 
культурно-досуговой; планирует деятельность по пси-
холого-педагогическому сопровождению образователь-
ного процесса. 

Психолого-
педагогиче-
ские техноло-
гии в профес-
сиональной 
деятельности 

ОПК-9 
Способен понимать 
принципы работы 
современных ин-
формационных 
технологий и ис-
пользовать их для 
решения задач 
профессиональной 
деятельности   

ОПК-9.1. Демонстрирует знания процессов, методов 
поиска, сбора, хранения, обработки, представления, 
распространения информации и способов осуществле-
ния таких процессов и методов (информационные тех-
нологии). 
ОПК-9.2. Способен выбирать и использовать совре-
менные информационно-коммуникационные и интел-
лектуальные технологии, инструментальные среды, 
программно-технические платформы и программные 
средства, в том числе отечественного производства, 
для решения задач профессиональной деятельности; 
анализировать профессиональные задачи, выбирать и 
использовать подходящие ИТ-решения. 
ОПК-9.3. Демонстрирует навыки работы с лежащими в 
основе  ИТ-решений данными; навыки применения со-
временных информационно-коммуникационных и ин-
теллектуальных технологий, инструментальные среды, 
программно-технические платформы и программные 
средства, в том числе отечественного производства, 
для решения задач профессиональной деятельности. 

 
4.3 Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их дос-
тижения: 

Тип 
задач 
ПД 

Задача ПД 

Код и 
наимено-

вание 
профес-
сиональ-
ной ком-
петенции 

Код и наименование индикато-
ра достижения профессиональ-

ной компетенции 

Основа-
ние (ПС) 

Пе-
даго-
гиче-
ский  

Участие в проекти-
ровании и реализа-
ции программы вос-
питания и социали-
зации, направленной 
на достижение лич-
ностных образова-
тельных результатов 

ПК-1.  
Способен 
к реали-
зации 
программ 
формиро-
вания и 
развития 

ПК-1.1.  
Объясняет сущность понятий 
«универсальные учебные дейст-
вия» (УУД), «личностные обра-
зовательные результаты», 
и«метапредметные образова-
тельные результаты»; психоло-
гических методов и средств ос-

ПС 01.001 
«Педагог 
(педагоги-
ческая 
деятель-
ность в 
сфере до-
школьно-
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обучающихся в об-
разовательной дея-
тельности в соответ-
ствии с требования-
ми федеральных го-
сударственных обра-
зовательных стан-
дартов. 
Участие в проекти-
ровании и реализа-
ции программ фор-
мирования универ-
сальных учебных 
действий, направ-
ленных на достиже-
ние метапредметных 
образовательных ре-
зультатов обучаю-
щихся в соответст-
вии с требованиями 
федеральных госу-
дарственных образо-
вательных стандар-
тов 

универ-
сальных 
учебных 
действий, 
направ-
ленных на 
достиже-
ние мета-
предмет-
ных обра-
зователь-
ных ре-
зультатов 
обучаю-
щихся 

воения социокультурного опыта; 
закономерностей личностного-
развития обучающихся. 
ПК-1.2.  
Использует психолого-
педагогические средства для 
формирования и развития УУД; 
анализирует индивидуальные 
возможности обучающихся по 
достижению метапредметных 
образовательных результатов. 
ПК-1.3.  
Применяет приемы формирова-
ния и развития УУД. 

го, началь-
ного обще-
го, основ-
ного обще-
го, средне-
го общего 
образова-
ния) (вос-
питатель, 
учитель)»; 
ПС 01.002 
«Педагог-
психолог 
(психолог 
в сфере 
образова-
ния)» 
 
 

Со-
про-
вож-
дение  

Участие в проведе-
нии мониторинга 
личностных и мета-
предметных резуль-
татов освоения ос-
новной общеобразо-
вательной програм-
мы с использовани-
ем современных 
средств информаци-
онно-
коммуникационных 
технологий (ИКТ). 

ПК-2.  
Способен 
прово-
дить 
диагно-
стикуу-
ровня 
развития 
личност-
ных 
иметапре
дметныхо
бразова-
тельных-
результа-
товобу-
чающихся 

ПК-2.1.  
Демонстрирует знание  совре-
менных методов и методик оцен-
ки образовательных достижений 
обучающихся; методов и мето-
дик психолого-педагогической 
диагностики развития обучаю-
щихся; психологических основ 
оценкиличностных и метапред-
метных образовательных резуль-
татовобучающихся. 
ПК-2.2.  
Выбирает способы оценки лич-
ностных иметапредметных ре-
зультатов обучения с использо-
ванием современныхконтрольно-
измерительныхматериалов. 
ПК-2.3.  
Демонстрирует умения исполь-
зовать методы иметодиками пси-
холого-педагогической диагно-
стики; владеет способами сбора, 
анализа и интерпретации полу-
ченных результатов. 

ПС 01.001 
«Педагог 
(педагоги-
ческая 
деятель-
ность в 
сфере до-
школьно-
го, началь-
ного обще-
го, основ-
ного обще-
го, средне-
го общего 
образова-
ния) (вос-
питатель, 
учитель)»; 
ПС 01.002 
«Педагог-
психолог 
(психолог 
в сфере 
образова-
ния)» 

Про-
ект-
ный 

Проектирование 
программ психоло-
го-педагогического 
сопровождения об-
разовательного про-

ПК-3.  
Способен 
к участию 
вколлек-
тивной-

ПК-3.1.  
Анализирует возможности ис-
пользования  технологий проек-
тирования образовательных про-
грамм и систем; нормативно-

ПС 01.001 
«Педагог 
(педагоги-
ческая 
деятель-
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цесса работе 
попроек-
тирова-
нию и 
реализа-
циипро-
грамм 
развития 
ивоспи-
тания 
обучаю-
щихся 

правовых основ профессиональ-
ной деятельности; условий, спо-
собов и средств личностного и 
профессионального саморазви-
тия. 
ПК-3.2.  
Демонстрирует умение проекти-
ровать образовательные про-
граммы для разных категорий, 
обучающихся; проектировать 
программу личностного и про-
фессионального развития. 
ПК-3.3.  
Анализирует подходы и модели к 
проектированию программ пси-
холого-педагогического сопро-
вождения реализации образова-
тельных программ в системе об-
разования;проектирование и реа-
лизацию векторов профессио-
нального и личностного самораз-
вития. 

ность в 
сфере до-
школьно-
го, началь-
ного обще-
го, основ-
ного обще-
го, средне-
го общего 
образова-
ния) (вос-
питатель, 
учитель)»; 
ПС 01.002 
«Педагог-
психолог 
(психолог 
в сфере 
образова-
ния)» 
 

Со-
про-
вож-
дение 

Организация и про-
ведение коррекци-
онно-развивающих 
занятий с обучаю-
щимися и воспитан-
никами, в том числе 
с ограниченными 
возможностями здо-
ровья, а также с обу-
чающимися, испы-
тывающими трудно-
сти в освоении ос-
новных общеобразо-
вательных программ, 
развитии и социаль-
ной адаптации; 
взаимодействие с 
другими специали-
стами в рамках пси-
холого-медико- пе-
дагогического кон-
силиума 

ПК-4.  
Способен 
приме-
нять 
стандарт-
ные, 
коррек-
ционно- 
разви-
вающие 
методы и 
техноло-
гии. 

ПК-4.1.  
Использует знания современных 
теорий, направлений и практик 
коррекционно-развивающей ра-
боты; современных техник и 
приемов коррекционно-
развивающей работы и психоло-
гической помощи; закономерно-
стей развитияразличных катего-
рий обучающихся, в том числе с 
особыми образовательными по-
требностями; способов и методов 
оценки эффективности и совер-
шенствования коррекционно-
развивающей работы. 
ПК-4.2.  
Разрабатывает и проводиткор-
рекционно-развивающиезанятия 
с обучающимися ивоспитанни-
ками; оцениваетэффективность 
коррекционно-развивающей ра-
боты всоответствии с выделен-
нымикритериями. 
ПК-4.3.  
Демонстрирует владение осно-
вамипроведения коррекционно-
развивающих занятий для детейи 
обучающихся, направленныхна 
развитие интеллектуаль-
ной,эмоционально-волевой сфе-
ры,познавательных процес-
сов,снятие тревожности, решени-

ПС 01.001 
«Педагог 
(педагоги-
ческая 
деятель-
ность в 
сфере до-
школьно-
го, началь-
ного обще-
го, основ-
ного обще-
го, средне-
го общего 
образова-
ния) (вос-
питатель, 
учитель)»; 
ПС 01.002 
«Педагог-
психолог 
(психолог 
в сфере 
образова-
ния)» 
 

15 
 



япроблем в сфере обще-
ния,преодоление проблем воб-
щении и поведении. 

Со-
про-
вож-
дение  

Участие в реализа-
ции психологическо-
го сопровождения 
учебной деятельно-
сти, включающего:  

- сопровождение 
программы фор-
мирования и раз-
вития универ-
сальных учебных 
действий (УУД);  
- сопровождение 
программы инди-
видуализации и 
дифференциации 
обучения на всех 
ступенях общего 
образования;  
- выстраивание 
(совместно с пе-
дагогом и други-
ми специалиста-
ми) индивидуаль-
ной траектории 
развития лично-
сти обучающихся 
в соответствии с 
учетом их осо-
бенностей и обра-
зовательных по-
требностей. 

Реализация психоло-
го-педагогических 
программ воспита-
ния и социализации 
обучающихся и вос-
питанников:  

- внедрение про-
грамм воспита-
ния, способст-
вующих право-
вой, социальной и 
культурной адап-
тации детей, в 
том числе с осо-
быми образова-
тельными по-
требностями;  
- внедрение про-
грамм профилак-
тики и коррекции 

ПК-5.  
Способен
осущест-
влятьор-
ганизаци-
онную-
деятель-
ность по-
обеспече-
ниюпси-
хологиче-
ского со-
провож-
дения-
процессо-
вобуче-
ния, раз-
вития, 
воспита-
ния исо-
циализа-
циидетей 
иподро-
стков. 

ПК-5.1.  
Демонстрирует знаниеосноввоз-
растной и педагогическойпсихо-
логии, методов,используемые в 
педагогике ипсихологии; мето-
доворганизационно-
методическогосопровождения 
основныхобщеобразовательных-
программ. 
ПК-5.2.  
Анализирует в рамках поставлен-
ной цели возможность использо-
вания методов организационно-
методического сопровождения 
основных общеобразовательных 
программ.  
ПК-5.3.  
Выбирает способы и приемыпре-
подавания, организациидискус-
сий, проведения интерактивных 
форм занятий. 

ПС 01.001 
«Педагог 
(педагоги-
ческая 
деятель-
ность в 
сфере до-
школьно-
го, началь-
ного обще-
го, основ-
ного обще-
го, средне-
го общего 
образова-
ния) (вос-
питатель, 
учитель)»; 
ПС 01.002 
«Педагог-
психолог 
(психолог 
в сфере 
образова-
ния)» 
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девиаций и асо-
циального пове-
дения детей и 
подростков. 

Со-
про-
вож-
дение 

Выстраивание парт-
нерского взаимодей-
ствия с родителями 
(законными предста-
вителями) обучаю-
щихся для решения 
образовательных за-
дач. Просвещение 
педагогов, препода-
вателей и админист-
рации образователь-
ных организаций и 
организаций, осуще-
ствляющих образо-
вательную деятель-
ность, по вопросам 
современных иссле-
дований в области 
психологии дошко-
льного, младшего 
школьного, подрост-
кового, юношеского 
возраста, особенно-
стей лиц с ограни-
ченными возможно-
стями здоровья, де-
тей и обучающихся, 
испытывающих 
трудности в освое-
нии основных обще-
образовательных 
программ, развитии 
и социальной адап-
тации. Использова-
ние методов и 
средств психолого-
педагогического 
просвещения. 

ПК-6.  
Способен 
осущест-
влятьпси-
хологиче-
скоепрос-
вещение, 
направ-
ленное 
наформи-
рованиеп-
сихоло-
гической-
культуры 
субъекто-
вобразо-
вательно-
гопроцес-
са, а так-
жепо 
пробле-
мам 
профи-
лактики-
негатив-
ныхвлия-
ний 
социаль-
ной сре-
дына де-
тей ипод-
ростков 

ПК-6.1. 
Демонстрирует знание  направ-
лений, приемов и методов пси-
хологического просвещения с 
учетом образовательных потреб-
ностей и индивидуальных воз-
можностей обучающихся. 
ПК-6.2.  
Выбирает способы разработки и 
реализации программ повышения 
психологическойкомпетентности 
субъектов образовательного про-
цесса, работающих с различными 
категориями обучающихся. 
ПК-6.3.  
Подбирает и эффективно исполь-
зует приемы и средства инфор-
мирования о факторах, препятст-
вующих развитию личности де-
тей,воспитанников и обучаю-
щихся, а также, о мерах оказания 
им различного вида психологи-
ческой помощи. 

ПС 01.002 
«Педагог-
психолог 
(психолог 
в сфере 
образова-
ния)» 

Со-
про-
вож-
дение 

Организация и про-
ведение психолого-
педагогического 
консультирования 
обучающихся, их 
родителей (законных 
представителей) и 
педагогических ра-
ботников; организа-
ция и проведение 
мероприятий в об-
ласти профессио-

ПК-7. 
Спосо-
бенкон-
сультиро-
ватьсубъ-
ектов 
образова-
тельного 
процесса 
по част-
ным 
психоло-

ПК-7.1.  
Демонстрирует знание этических 
норм организации и проведения 
консультативной работы; совре-
менных теорий и методов кон-
сультирования; приемов органи-
зации совместной и индивиду-
альной деятельности обучаю-
щихся в соответствии с возрас-
тными нормами их развития, ос-
новных положений профессио-
нального самоопределения лич-

ПС 01.002 
«Педагог-
психолог 
(психолог 
в сфере 
образова-
ния)» 
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нальной ориентации 
обучающихся, в том 
числе с особыми об-
разовательными по-
требностями. 
Организация и про-
ведение психологи-
ческой диагностики 
особенностей детей 
и обучающихся, в 
том числе с ограни-
ченными возможно-
стями здоровья, а 
также обучающихся, 
испытывающих 
трудности в освое-
нии основных обще-
образовательных 
программ, развитии 
и социальной адап-
тации. 

гическим 
пробле-
мам обу-
чения, 
развития 
и 
профес-
сиональ-
ного 
самооп-
ределения 

ности; современных теорий и ме-
тодов профконсультирования. 
ПК-7.2.  
Устанавливает позитивные взаи-
моотношения и взаимодействияс 
участниками образовательного 
процесса; проводит индивиду-
альные и групповые консульта-
ции обучающихся по вопросам 
обучения, развития, а также по 
вопросам осознанного и ответст-
венного выбора дальнейшей 
профессиональной карьеры; ор-
ганизовывает взаимодействие с 
обучающимися для реализации 
активизирующих программ про-
фессионального самоопределе-
ния личности. 
ПК-7.3.  
Применяет знание об особенно-
стях консультированияпедагогов, 
преподавателей, родителей (за-
конных представителей) по пси-
хологическим проблемам обуче-
ния воспитания и развития обу-
чающихся;эффективно ис-
пользуетактивизирующие 
приемы и методы профориенти-
рования; основы профконсульти-
рования для решения задач про-
фессионального самоопределения 
обучающихся, в том числе с осо-
быми образовательными потреб-
ностями. 
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МАТРИЦА 
соответствия компетенций и составных частей ООП 

Структура учебного плана ООП  

Компетенции 
Универсальные  

компетенции 
Общепрофессиональные  

компетенции 
Профессиональные  

компетенции 
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Б.1 Дисциплины (модули)                           

Обязательная часть                           
Б.1.О.01. История      +                      
Б.1.О.02. Философия      +                      
Б.1.О.03. Иностранный язык    +                       
Б.1.О.04. Русский язык и культура речи    +                       
Б.1.О.05. Социология    +                        
Б.1.О.06. Поликультурное образование      +         +             
Б.1.О.07. Математические основы в пси-
хологии  +                          

Б.1.О.08. Информационные технологии в 
педагогическом образовании            +       +        

Б.1.О.09. Анатомия и возрастная физио-
логия                   +         

Б.1.О.10. Физиология ВНД и сенсорных 
систем                   +         

Б.1.О.11. Основы педиатрии и гигиены                   +         
Б.1.О.12. Психолого-педагогическое 
взаимодействие участников образова-
тельного процесса  

                +          

Б.1.О.13. Безопасность жизнедеятельно-
сти         +                   

Б.1.О.14. Общая и экспериментальная 
психология                   +      +   

Б.1.О.15. Профессиональная этика в пси-
холого-педагогической деятельности            +                

Б.1.О.16. Конфликтология   +               +          
Б.1.О.17. Теория обучения и воспитания              + +             
Б.1.О.18. История педагогики  образова-     +                      
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ния  
Б.1.О.19. Культура и межкультурное 
взаимодействие      +                      

Б.1.О.20. Психологическая служба в сис-
теме образования            +             +   

Б.1.О.21. Психология развития                        +    
Б.1.О.22. Методы системного анализа +                          
Б.1.О.23. Социальная психология                         + +  
Б.1.О.24. Основы вожатской деятельно-
сти                       +     

Б.1.О.25. Клиническая психология детей 
и подростков              +             + 

Б.1.О.26. Дефектология              +             + 
Б.1.О.27. Социальная педагогика    +           +             
Б.1.О.28. Образовательные программы и 
ФГОС дошкольного образования                +       +     

Б.1.О.29. Образовательные программы и 
ФГОС начального образования                +     + +      

Б.1.О.30. Самоопределение и профессио-
нальная ориентация учащихся                  +      +   + 

Б.1.О.31. Качественные и количествен-
ные методы психолого-педагогических 
исследований  

                      +    

Б.1.О.32. Психолого-педагогическая ди-
агностика                      +  +    

Б.1.О.33. Специальная психология              +   +         +  
Б.1.О.34. Основы психологического кон-
сультирования                           + 

Б.1.О.35. Психологическая готовность 
ребенка к школе                       + +    

Б.1.О.36. Психология детско-
родительских отношений                  +       + +  

Б.1.О.37.01. Психологическая диагности-
ка детей дошкольного возраста                        +    

Б.1.О.37.02. Диагностика результатов по 
ФГОС дошкольного образования                +      +  +    

Б.1.О.37.03. Психологическая диагности-
ка детей младшего школьного возраста                        +    

Б.1.О.37.04. Диагностика результатов по 
ФГОС НОО               +      +  +    
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Б.1.О.37.05. Психологическая диагности-
ка подростков                        +    

Б.1.О.38. Педагогическая психология                       + +    
Б.1.О.39. Практикум по профессиональ-
ной ориентации                  +         + 

Б.1.О.40. Физическая культура и спорт        +                    
Б.1.О.41. Основы экономики и финансо-
вой грамотности         +                  

Б.1.О.42. Основы права и антикоррупци-
онного поведения          +                 

Часть, формируемая участниками об-
разовательных отношений                           

Б.1.В. Элективные дисциплины по физи-
ческой культуре и спорту (ДВ.01)       +                    

Б.1.В.ДВ.01.01. Волейбол        +                    
Б.1.В.ДВ.01.02. Прикладная фи-
зическая культура        +                    

Б.1.В.ДВ.02. Дисциплины (модули) по вы-
бору 2 (ДВ.2)  +                         

Б.1.В.ДВ.02.01. Защита прав и 
достоинств ребенка   +                         

Б.1.В.ДВ.02.02. Образовательное 
и ювенальное право    +                         

Б.1.В.ДВ.03. Дисциплины (модули) по вы-
бору 3 (ДВ.3)     +                      

Б.1.В.ДВ.03.01. Тенденции раз-
вития современного образования       +                      

Б.1.В.ДВ.03.02. Социокультур-
ные факторы и проблемы совре-
менного образования    

    +                      

Б.1.В.ДВ.04. Дисциплины (модули) по вы-
бору 4 (ДВ.4) +                          

Б.1.В.ДВ.04.01. Основы матема-
тической статистики    +                          

Б.1.В.ДВ.04.02. Автоматические 
расчеты результатов исследова-
ний     

+                          

Б.1.В.ДВ.05. Дисциплины (модули) по вы-
бору 5 (ДВ.5)                       +    

Б.1.В.ДВ.05.01. Психология 
творчества                           +    
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Б.1.В.ДВ.05.02. Психология тру-
да                            +    

Б.1.В.ДВ.06. Дисциплины (модули) по вы-
бору 6 (ДВ.6)                         +  

Б.1.В.ДВ.06.01. Социально-
психологическая дезадаптация                              +  

Б.1.В.ДВ.06.02. Профилактика 
зависимостей у подростков                             +  

Б.1.В.ДВ.07. Дисциплины (модули) по вы-
бору 7 (ДВ.7)                         +  

Б.1.В.ДВ.07.01. Психология де-
виантного поведения младших 
школьников       

                        +  

Б.1.В.ДВ.07.02. Психология де-
виантного подростка                            +  

Б.1.В.ДВ.08. Дисциплины (модули) по вы-
бору 8 (ДВ.8)                      +     

Б.1.В.ДВ.08.01. Работа педагога-
психолога в ДОУ                            +     

Б.1.В.ДВ.08.02. Работа педагога-
психолога в лицеях и гимназиях                          +     

Б.1.В.ДВ.08.03. Работа педагога-
психолога в КОУ                          +     

Б.1.В.ДВ.09. Дисциплины (модули) по вы-
бору 9 (ДВ.9)                        +   

Б.1.В.ДВ.09.01. Коммуникатив-
ный практикум                               +   

Б.1.В.ДВ.09.02. Ассистивные 
информационно-
коммуникационные технологии      

                       +   

Б.1.В.ДВ.09.03. Введение в 
учебный процесс                             +   

Б.1.В.ДВ.10. Дисциплины (модули) по вы-
бору 10 (ДВ.10)                             +   

Б.1.В.ДВ.10.01. Психолого-
педагогический практикум                                +   

Б.1.В.ДВ.10.02. Социально-
педагогический практикум                              +   

Б.2 Практика                           
Обязательная часть                           
Летняя вожатская практика (учебная)      +     +                
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Организационно-педагогическая практи-
ка (учебная)      +     +                

Педагогическая практика (производст-
венная)       +           +          

Психологическая практика (производст-
венная)       +                 +  +  

Преддипломная практика (производст-
венная)       +                 + +   

Часть, формируемая участниками об-
разовательных отношений                           

Ознакомительная практика (учебная)       +                     
Б.3 ГИА                           
Подготовка к процедуре защиты и защи-
та выпускной квалификационной работы + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 

ФТД. Факультативы                            
ФТД.01. Психология дошкольного воз-
раста                       +  +   

ФТД.02. Психология детей младшего 
школьного возраста                       +  +   

ФТД.03. Психология подросткового воз-
раста                       +  +   
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Характеристика среды вуза, обеспечивающей развитие универ-
сальных компетенций выпускников. 

 
В СГУ созданы все необходимые условия, обеспечивающие развитие 

универсальных и социально-личностных компетенций выпускников СГУ. 
Следует выделить три основных направления деятельности, в рамках 

которых решается данная проблема: 
- научно-исследовательская и инновационная деятельность; 
- внеучебная работа (воспитательная, социальная); 
- учебный процесс. 
В рамках каждого из этих направлений решаются свои задачи, способ-

ствующие достижению общей цели: подготовка выпускника, обладающего 
не только профессиональными знаниями, но и обладающего систематиче-
скими представлениями об окружающем мире, необходимыми коммуника-
тивными навыками умеющего ориентироваться в современной социокуль-
турной реальности и т.д. 

Студенты активно вовлекаются в исследовательскую и инновационную 
деятельность. В университете действуют около 300 студенческих научных 
семинаров и кружков, позволяющих студентам вырабатывать навыки анали-
тической, творческой работы. Некоторые из них, такие как, например, модель 
ООН, вышли за рамки отдельных направлений и специальностей, приобретя 
межфакультетский характер. В СГУ созданы  малые инновационные пред-
приятия, реализующие проекты по разработке и внедрению в производство 
новых материалов и технологий. К работе этих предприятий также привле-
каются студенты старших курсов, которые получают возможность приобре-
сти опыт решения задач в рамках реального инновационного проекта. Сту-
денты также участвуют в исследованиях в рамках кафедральных НИР, ини-
циативных тем и грантов. 

Большую роль в формировании универсальных компетенций у студен-
тов играет их вовлечение в значимые для Университета мероприятия и про-
екты, такие, например, как празднование 110-летия СГУ, проведение ежегод-
ного фестиваля «Неделя педагогического образования», празднование 100-
летия физико-математического, 100-летия гуманитарного, 100-летия высшего 
педагогического образования, «День К.Л. Мюфке в СГУ» и т.д. 

Важным фактором, влияющим на формирование у студентов необхо-
димых универсальных компетенций, является внеучебная работа, проводи-
мая с ними. 

 
Социальная работа 

 
Универсальные компетенции обучающегося (УК) в СГУ формируются 

на основе решения задач по социализации личности, формирования понятия 
«здоровый образ жизни», корректного подхода к человеческим ресурсам в 
области системно выстроенной воспитательной работы и содействия трудо-
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устройству выпускников. Указанным направлениям соответствуют элементы 
социальной, волонтерской и досуговой среды вуза. 

Нормативно-правовую базупо социальной адаптации личности пред-
ставляют: «Положение об управлении социальной работы», «Положение о 
центре инклюзивного сопровождения и социальной адаптации студентов», 
«Положение о лаборатории инклюзивного обучения», «Положение о регио-
нальном волонтерском центре «Абилимпикс»», «Положение о Региональном 
центре содействия трудоустройству и адаптации к рынку труда выпускников 
образовательных учреждений высшего профессионального образования», 
«Положение об образовательно-научном центре». 

Материально-техническую инфраструктуру для проведения социальной 
и воспитательной работы со студентами представляют общежития СГУ, 
спортивно-оздоровительный лагерь «Чардым» имени В.Я. Киселёва, включая 
образовательно-научный центр, лыжная база, спортклуб, здравпункты, бас-
сейн СГУ, спортивный комплекс «Университетский» в г. Балашове, пункты 
общественного питания. 

В СГУ действует 11 общежитий в Саратове и 1 общежитие в Балашове. 
Общежития - это не только объекты, предоставляющие место для прожива-
ния, но и форма социализации молодёжи, возможности осуществления вос-
питательной функции (соблюдение распорядка дня, воспитание трудовой 
дисциплины, чувства ответственности за личное и общественное имущест-
во). Жизнь в общежитии позволяет студентам почувствовать себя частью 
большого коллектива, участвовать в культурных и спортивно-
оздоровительных мероприятиях, даёт возможность открыть и развивать раз-
личные стороны своей личности. 

Функция социализации студентов, развития гармоничной личности, оз-
доровления реализуется как на базе вузовских подразделений, так и в санато-
риях-профилакториях области по существующим договорам. Получить пер-
вую медицинскую помощь, пройти медицинское обследование, вакцинацию 
против инфекционных заболеваний могут все студенты СГУ в здравпунктах. 
Развитию навыков ЗОЖ способствует Лыжная база СГУ, на которой прово-
дятся спортивные соревнования и спортивно-массовые праздники («Универ-
ситетская снежинка»), а также бассейн СГУ, спортивный комплекс «Универ-
ситетский» в Балашове. 

Базой для разноплановых мероприятий по социальной, воспитательной и 
оздоровительной работе служит спортивно-оздоровительный лагерь «Чар-
дым» им. В.Я. Киселёва, который ежегодно в течение летних месяцев прини-
мает более 500 студентов. На территории лагеря 5 спортивных площадок, 
клуб культуры и отдыха, столовая, оборудованный пляж, медицинский 
пункт, баня, спортзал. Традиционно в рамках пяти оздоровительных смен ра-
ботают команды вожатых и воспитателей, студентам предоставляется бес-
платное питание, программа организации летнего досу-
га/практики/возможности самообразования. Тематика смен соответствует 
следующим направлениям: «научно-практическая», «лидерская/ творческая», 
«оздоровительная» и «спортивная». Во время спортивной смены студенты 
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принимают участие в межвузовской спартакиаде, во время лидерской смены 
наиболее активные обучающиеся  имеют возможность посещать тренинги, 
деловые игры, обучающие занятия, направленные на развитие лидерских ка-
честв и навыков работы в команде. Эстетическое воспитание осуществляется 
студенческим клубом СГУ. Во время научно-практической смены СОЛ 
«Чардым» ежегодно проходят обязательную практику студенты биологиче-
ского факультета, Института физической культуры и спорта, Института фи-
лологии и журналистики, факультета психолого-педагогического и специ-
ального образования, проводят выездные тренинги студенты-психологи, ор-
ганизуют обучающие семинары и крупные всероссийские форумы Совет 
студентов и аспирантов СГУ, Научное общество студентов и аспирантов. 
Созданный на базе СОЛ «Чардым» научно-образовательный центр расширил 
диапазон летних научно-образовательных проектов и школ.  

Интерактивная базапредставлена электронными ресурсами как в системе 
официального сайта СГУ, так и развитой сетью альтернативных информаци-
онных ресурсов, что способствует расширению формата общения в рамках 
социальной и воспитательной работы.Развитие социальной системы СГУ не-
возможно без внедрения и активации электронных ресурсов, быстрота рас-
пространения информации, массовость адресата и быстрый отклик на публи-
куемую информацию – важные факторы для организации социальной работы 
во всех структурных подразделениях СГУ. В СГУ созданы следующие элек-
тронные ресурсы: 

Страница Управления социальной работы на сайте СГУ 
(http://www.sgu.ru/structure/social/v-pomoshch-studentu)– ориентирована на 
размещение информации о деятельности Управления, сотрудниках, струк-
турных подразделениях Управления, проектах, конкурсах, есть также раздел 
«В помощь студенту» и бланки документов, необходимые для реализации 
социальной работы. 

Сайт www.rabota.sgu.ru - это основной информационный ресурс Регио-
нального центра содействия трудоустройству. Здесь можно ознакомиться с 
имеющимися вакансиями, оставить резюме, получить информацию о дея-
тельности центра и сектора профессиональной ориентации и социальной 
адаптации. 

Страница, ориентированная на лиц с особыми образовательными по-
требностями http://www.sgu.ru/structure/social/inclusive.  

Помимо непосредственного общения сотрудников управления со сту-
дентами (в виде обращений, консультации, оказания психологической под-
держки, сопровождения социально незащищённых категорий студентов (де-
ти-сироты, инвалиды)) общение складывается и через институт ответствен-
ных за социальную работу в структурных подразделениях СГУ. Устойчивую 
взаимосвязь и отклик студентов на проводимую социальную политику в СГУ 
можно отследить и через участие студентов в проектах Управления социаль-
ной работы, а также в конкурсах и мероприятиях. 

Проекты Управления социальной работы: 
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• Профориентационные встречи со школьниками и тестирование на 
профориентацию – проводят специалисты сектора профориентации и 
социальной адаптации.  Данный проект направлен на оказание помощи 
старшеклассникам в выборе будущей специальности для обучения в 
вузе. 

• «Марафон профессионального развития» и «Неделя без турникетов» – 
проект, рассчитанный на старшекурсников. Тренинги по отраслям биз-
неса и управления ведут практикующие специалисты, студенты посе-
щают предприятия области, знакомятся с базами практик. 

• Школа волонтёра-тьютора – проект, адаптированный для подготовки 
волонтёров, готовых сопровождать лиц с ОВЗ и инвалидов в образова-
тельном и социально-личностном пространстве СГУ. 

• Мероприятия, для студентов, получающих педагогическую специаль-
ность, представляют как внутривузовские проекты, ставшие уже меж-
дународными (конкурс профессионального мастерства «Шаг в профес-
сию»), так и стратегически важные для области программы, например, 
стратегия развития отдалённых районов Саратовской области. 

• «День донора» – проект, позволяющий студентам не только оказать 
помощь людям, нуждающимся в переливании донорской крови, но и 
узнать информацию о состоянии своего здоровья по анализу крови. 

• Проекты Регионального Волонтерского центра «Абилимпикс». 
Особую роль в развитии студента как личности играет Региональный 

центр содействия трудоустройству выпускников. В структуру РЦСТВ вхо-
дят: сектор профориентации и социальной адаптации, Студенческое кадровое 
агентство. 

На первом курсе сотрудники сектора профориентации и социальной 
адаптации способствуют развитию личностных и профессионально значимых 
качеств у студента, проводят индивидуальное компьютерное профтестирова-
ние по лицензионным методикам, активно содействуют осознанию конку-
рентоспособности и востребованности на рынке труда будущих специали-
стов, а также помогают подобрать постоянную и временную работу. Но и по-
сле окончания вуза РЦСТВ поддерживает связь с выпускниками, содействуя 
их социальной адаптации в обществе. При центре существует организация 
студенческого самоуправления – Студенческое кадровое агентство.  

Студенческое кадровое агентство (СКА) строится на принципах целост-
ности, самоуправления и самодостаточности, обратной связи. Участниками 
студенческого кадрового агентства реализуются следующие виды деятельно-
сти: 
 экскурсии в компании-работодатели 
 проведение деловых игр и тренингов  
 анкетирование студентов по вопросам трудоустройства 
 диагностическая работа на факультетах и институтах 
 участие в конкурсах профессионального мастерства, инициирование 

проведения этих конкурсов 
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 работа с электронными ресурсами, освещающими деятельности 
РЦСТВ и СКА. 

Для формирования доступности образовательной среды и создания в 
СГУ условий для обучения лиц с особыми образовательными потребностями 
создан Центр инклюзивного сопровождения и социальной адаптации студен-
тов, в задачи которого входит координация межструктурного взаимодействия 
всех подразделений СГУ. 

 
Воспитательная работа 

 
В соответствии с Концепцией воспитания студентов СГУ (утверждена 

Ученым советом СГУ 29.03.2016, протокол №4) определены следующие на-
правления деятельности:  

− студенческое самоуправление;  
− профессионально-трудовое;  
− работа с кураторами;  
− гражданско-патриотическое воспитание;  
− культурно-эстетическое;  
− спортивно-оздоровительное.  

Для реализации направлений ежегодно разрабатывается комплексный 
план по воспитательной работе в СГУ с учётом мероприятий структурных 
подразделений (факультетов, институтов, колледжей), анализа отчётов за 
прошедший учебный год, анкетирования и социологических опросов участ-
ников воспитательного процесса.  

В СГУ сформирована система воспитательной работы, которая позволя-
ет управлять и взаимодействовать с подразделениями, связанными с органи-
зацией воспитательного процесса.  

Студенческое самоуправление реализуется студенческими организация-
ми через проведение масштабных студенческих программ, проектов и акций: 

− Объединенный совет обучающихся СГУ; 
− Совет студентов и аспирантов СГУ; 
− Штаб студенческих отрядов СГУ; 
− Волонтерский центр СГУ; 
− Ассоциация клубов по интересам СГУ. 

В течение года проводится более 300 мероприятий, студенческих про-
грамм, проектов и акций:  

Студенческий форум «ПРО100»; 
Всероссийский форум «Студенческий туризм в России»; 
Межрегиональный форум «Городские реновации»; 
Студенческий проект «Зимняя школа студенческого актива»; 
Проект «Подари капельку тепла детям»; 
Благотворительная акция «Планета детства»;  
Образовательные проекты: «Школа тьютора», «Школа старост», «Школа 

тренера»;  
Областной проект «Университет в школу»;  
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Школа студенческого актива для первокурсников «ПРОФИ», 
Программа «Музеи СГУ - студентам»; 
Студенческий проект «Доска Почёта»;  
Гражданско-патриотический проект «День СГУ в парке Победы»;  
Студенческие проекты: «Эстафета студенческих инициатив», «Космиче-

ская эстафета»; 
Традиционные праздники: «День знаний», «Татьянин День», «Универ-

ситетская Снежинка», «Широкая Масленица», «Студенческая весна» и др.  
Профессионально-трудовое воспитание реализуется через деятельность 

«Штаба студенческих отрядов СГУ»:  
− совместная работа с Саратовским региональным отделением Моло-

дежной общероссийской общественной организации «Российские Сту-
денческие Отряды»; 

− организация деятельности педагогических отрядов для работы и про-
хождения практики в детских оздоровительных лагерях Российской 
Федерации;  

− организация строительных отрядов; 
− организация сервисных отрядов и отрядов проводников. 

 
Особое внимание в СГУ уделяется наставничеству. 
Институт кураторства - одно из важнейших звеньев воспитательной сис-

темы. Для оптимизации работы кураторов в учебном расписании значатся 
«кураторские часы». В целях методической поддержки управление воспита-
тельной работы со студентами ведёт «Школу кураторов». Ежегодно в СГУ 
проводится конкурс «Лучший куратор СГУ».  

Совместно с кураторами в СГУ ведется активная работа тьюторского 
корпуса. Силами студентов старших курсов проводится адаптация и социа-
лизация первокурсников.  

Управлением организации воспитательной работы со студентами ведет-
ся активная работа со старостами. Ежегодно в СГУ проводится Школа ста-
рост. Для мотивации тьюторов и старост в СГУ проводятся ежегодные кон-
курсы: «Лучший тьютор» и «Лучший староста». 

Гражданско-патриотическое воспитание проводится в тесном взаимо-
действии с Советом ветеранов СГУ, Зональной научной библиотекой. 
Управлением воспитательной работы со студентами организуется: посеще-
ние праздничных программ, экскурсии по музеям и поездки по историческим 
и памятным местам, проводятся встречи с ветеранами Великой Отечествен-
ной войны.  

Реализация культурно-эстетического воспитания осуществляется Сту-
денческим клубом культуры. В институтах и на факультетах функционируют 
различные творческие коллективы: танцевальные и вокальные коллективы, 
театральные студии, фольклорные ансамбли, команды КВН.  

Спортивно-оздоровительное воспитание реализуется через систему не-
стандартных спортивных мероприятий формата «Спортивное утро», «Лазер-
таг чемпионат». В рамках туристической деятельности в университете ведет 
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свою активную деятельность студенческий туристический клуб «Дороги 
края». Члены клуба побывали на Кольском полуострове, Южном Урале, Гор-
ном Алтае, Кавказе, Краснодарском крае, а также во многих уголках Сара-
товской области. Пешие походы не единственный способ времяпрепровож-
дения участников данного клуба. Периодически проводятся сплавы, туристи-
ческие слеты и палаточные лагеря. 

 
 
5. Требования к структуре ООП 
В соответствии с п. 8 «Порядка организации и осуществления образова-

тельной деятельности по образовательным программам высшего образования 
– программам бакалавриата, программам специалитета, программам магист-
ратуры» и ФГОС ВО по направлению подготовки/специальности содержание 
и организация образовательного процесса при реализации данной ООП рег-
ламентируется учебным планом с учетом его профиля; годовым календар-
ным учебным графиком; рабочими программами учебных курсов, предметов, 
дисциплин (модулей); программами учебных и производственных практик; 
материалами, обеспечивающими качество подготовки и воспитания обучаю-
щихся, а также методическими материалами, обеспечивающими реализацию 
соответствующих образовательных технологий. 

 
 

Учебный  план подготовки бакалавра по направлению 44.03.02. 
«Психолого-педагогическое образование» и профилю подготовки «Пси-
холого-педагогическое сопровождение образовательной деятельности» 

 
Приложение А. Учебный план подготовки бакалавров 

 
Примечание:Настоящий учебный план составлен в соответствии с фе-

деральным государственным образовательным стандартом (ФГОС 3++) выс-
шего образования  по направлению подготовки 44.03.02. «Психолого-
педагогическое образование».  Курсовые работы, текущая и промежуточная 
аттестации (зачеты и экзамены) рассматриваются как вид учебной работы по 
дисциплине (модулю) и выполняются в пределах трудоемкости, отводимой 
на ее изучение. 

 
 

Годовой календарный учебный график. 
В соответствии с п. 13 «Порядка организации и осуществления образо-

вательной деятельности по образовательным программам высшего образова-
ния – программам бакалавриата, программам специалитета, программам ма-
гистратуры» и ФГОС ВО по направлению подготовки/специальности содер-
жание и организация образовательного процесса при реализации данной 
ООП регламентируется учебным планом с учетом его профиля; рабочими 
программами учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей); материала-
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ми, обеспечивающими качество подготовки и воспитания обучающихся; про-
граммами учебных и производственных практик; годовым календарным 
учебным графиком, а также методическими материалами, обеспечивающими 
реализацию соответствующих образовательных технологий. 

 
Приложение Б. Календарный учебный график (в структуре Учебного 

плана). 
 

Рабочие программы учебных и производственных практик. 
 
В соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки 44.03.02. 

«Психолого-педагогическое образование» раздел основной образовательной 
программы бакалавриата «Практика» является обязательным и представляет 
собой вид учебных занятий, непосредственно ориентированных на профес-
сионально-практическую подготовку обучающихся. Практики закрепляют 
знания и умения, приобретаемые обучающимися в результате освоения тео-
ретических курсов, вырабатывают практические навыки и способствуют 
комплексному формированию универсальных, общепрофессиональных и  
профессиональных компетенций студентов. 

Организация учебных и производственных практик осуществляется в 
соответствии с «Положением о практической подготовке обучающихся СГУ» 
(П 1.03.44-2021, утверждено на заседании Учебного Совета СГУ от 
25.05.2021 г., протокол № 7). Обучающиеся заочной формы обучения прохо-
дят учебные и производственные практики в профильных организацияхсамо-
стоятельно (п. 4.8 и п. 4.11 указанного положения) по срокам в соответствии 
с годовым календарным учебным графиком. 

 
Рабочие программы учебных практик. 
При реализации данной ООП предусматриваются следующие учебные 

практики 
• в обязательной части учебного плана: 

o Летняя вожатская практика (на втором курсе, 4 недели в ию-
не), 

o Организационно-педагогическая практика (на втором курсе, 
4 недели в марте), 

• в части, формируемой участниками образовательных отношений: 
o Ознакомительная практика (на первом курсе, 6 недель в 

марте-апреле).  
 
Рабочие программы производственных практик. 
При реализации данной ООП предусматриваются следующие производ-

ственные практики:  
• в обязательной части учебного плана: 

o Педагогическая практика (на третьем курсе, 6 недель в мар-
те-апреле), 
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o Психологическая практика (на четвертом курсе, 8 недель в 
марте-апреле),  

o Преддипломная практика (на пятом курсе, 12 недель, сен-
тябрь-декабрь). 
 

Приложение В. Рабочие программы учебных и производственных 
практик. 

 
Рабочая программа воспитания и календарный план воспитатель-

ной работы 
Рабочая программа воспитания является неотъемлемой частью основ-

ной образовательной программы высшего образования, квалификация (сте-
пень) – бакалавр,направление подготовки – 44.03.02. Психолого-
педагогическое образование;  профиль подготовки  «Психолого-
педагогическое сопровождение образовательной деятельности», реализуемой в 
СГУ всоответствии с ФГОС ВО. Программа разработана в соответствии с 
Рабочей программой воспитания в ФГБОУ ВО «СГУ имени Н.Г. Чернышев-
ского» (утверждена Ученым советом СГУ, далее - Рабочая программа воспи-
тания в СГУ), с учетом целей, задач и результатов  освоения ООП, ее про-
фессиональной направленностью. Срок действия Программы соответствует 
сроку реализации ООП.  

Программа разработана в соответствии с нормами и положениями: 
– Конституции Российской Федерации; 
– Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 
– Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ «О внесении измене-

ний в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по во-
просам воспитания обучающихся»; 

– Федерального закона от 05.02.2018 г № 15-ФЗ «О внесении измене-
ний в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам 
добровольчества (волонтерства)»; 

– Указа Президента Российской Федерации от 31.12.2015 г. № 683 «О 
Стратегии национальной безопасности Российской Федерации»; 

– Указа Президента Российской Федерации от 19.12.2012 г. № 1666 «О 
Стратегии государственной национальной политики Российской Федерации 
на период до 2025 года»;  

– Указа Президента Российской Федерации от 24.12.2014 г. № 808 «Об 
утверждении Основ государственной культурной политики»; 

– Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2018 г. № 204 «О 
национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федера-
ции на период до 2024 года»;  

– Распоряжения Правительства Российской Федерации от 29.11.2014 г. 
№ 2403-р «Основы государственной молодежной политики Российской Фе-
дерации на период до 2025 года»; 

– Распоряжения Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 г. 
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№ 996-р «Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период 
до 2025 года»; 

– Письма Министерства науки и высшего образования №МН-11/311-
ЕД от 08.04.2021 «О направлении методических рекомендаций»; 

– Федеральных государственных образовательных стандартов высшего 
образования. 

 
Приложение Г. Рабочая программа воспитания.  
Приложение Д. Календарный план воспитательной работы. 
 

Фонды оценочных средств для проведения текущего контроля ус-
певаемости и промежуточной аттестации 

Нормативно-методическое обеспечение текущего контроля успеваемо-
сти и промежуточной аттестации студентов осуществляется в соответствии с 
«Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по 
образовательным программам высшего образования – программам бакалав-
риата, программам специалитета, программам магистратуры». 

«п. 40 Формы промежуточной аттестации, ее периодичность и порядок 
ее проведения, а также порядок и сроки ликвидации академической задол-
женности устанавливаются локальными нормативными актами организации. 

Порядок проведения промежуточной аттестации включает в себя систе-
му оценивания результатов промежуточной аттестации и критерии выставле-
ния оценок. Если указанная система оценивания отличается от системы оце-
нок «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно», 
«зачтено», «не зачтено» (далее – пятибалльная система), то организация ус-
танавливает правила перевода оценок, предусмотренных системой оценива-
ния, установленной организацией, в пятибалльную систему». 

Система оценок при проведении промежуточной аттестации обучаю-
щихся, формы, порядок и периодичность ее проведения определяются «По-
ложением о текущем контроле и промежуточной аттестации студентов» 
СГУ. 

Система оценок при проведении промежуточной аттестации обучаю-
щихся, формы, порядок и периодичность ее проведения определяются «По-
ложением о промежуточной аттестации студентов» СГУ. 

В соответствии с требованиями ФГОС ВО для аттестации обучающих-
ся на соответствие их персональных достижений поэтапным требованиям со-
ответствующей ООП вуз создает и утверждает фонды оценочных средств для 
проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации. 

Для оценивания результатов обучения в виде знанийиспользуются сле-
дующие типы контроля: 

- тестирование;  
- индивидуальное собеседование, 
- письменные ответы на вопросы. 
Тестовые задания должны охватывать содержание всего пройденного 

материала. Индивидуальное собеседование, письменная работа проводятся 
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по разработанным вопросам по отдельному учебному элементу программы 
(дисциплине).  

Для оценивания результатов обучения в виде умений и владений ис-
пользуются следующие типы контроля: 

- практические контрольные задания (далее – ПКЗ), включающих одну 
или несколько задач (вопросов) в виде краткой формулировки действий 
(комплекса действий), которые следует выполнить, или описание результата, 
который нужно получить.  

По сложности ПКЗ разделяются на простые и комплексные задания. 
Простые ПКЗ предполагают решение в одно или два действия. К ним 

можно отнести: простые ситуационные задачи с коротким ответом или про-
стым действием; несложные задания по выполнению конкретных действий. 
Простые задания применяются для оценки умений. Комплексные задания 
требуют многоходовых решений как в типичной, так и в нестандартной си-
туациях. Это задания в открытой форме, требующие поэтапного решения и 
развернутого ответа, в т.ч. задания на индивидуальное или коллективное вы-
полнение проектов, на выполнение практических действий или лаборатор-
ных работ. Комплексные практические задания применяются для оценки 
владений. 

Типы практических контрольных заданий: 
−  задания на установление правильной последовательности, взаимосвязан-

ности действий, выяснения влияния различных факторов на результаты 
выполнения задания;  

−  установление последовательности (описать алгоритм выполнения дейст-
вия), 

−  нахождение ошибок в последовательности (определить правильный вари-
ант последовательности действий); 

−  указать возможное влияние факторов на последствия реализации умения и 
т.д. 

−  задания на принятие решения в нестандартной ситуации (ситуации выбо-
ра, многоальтернативности решений, проблемной ситуации); 

−  задания на оценку последствий принятых решений; 
−  задания на оценку эффективности выполнения действия. 

 
Содержательное наполнение фондов оценочных средств приведено в 

Приложение Ж. 
 

6. Требования к условиям реализации 
 
6.1Требования к кадровым условиям реализации 
 

Ресурсное обеспечение ООП в СГУ формируется на основе требований 
к условиям реализации основных образовательных программ бакалавриата, 
определяемых ФГОС ВО по данному направлению подготовки.  
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К образовательному процессу по реализации ООП по направлению 
44.03.02. «Психолого-педагогическое образование» (профиль «Психолого-
педагогическое сопровождение образовательной деятельности) привлечено 
24 преподавателя, из них: 

• кандидатов наук – 17, докторов  – 2, без уч. звания – 5: 
o д.психол. н. – 1. 
o д. экон. н. – 1; 
o к. психол.н. –  5; 
o к.соц. н. –  1; 
o к. пед.н. –  7; 
o к. ист. н. – 1; 
o к. философ. н. – 2 ; 
o к. филол. н. -1; 

 
Доля преподавателей, имеющих ученую степень и/или ученое звание, в 

общем числе преподавателей, обеспечивающих образовательный процесс, 
составляет 79,16 %, что соответствует п. 4.4.5. ФГОС ВО – бакалавриат по 
направлению подготовки 44.03.02 «Психолого-педагогическое образование». 

Доля педагогических работников, участвующих в реализации програм-
мы бакалавриата, являются работниками иных организаций, осуществляю-
щими трудовую деятельность в профессиональной сфере, соответствующей 
профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники, имеющие 
стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 лет, составляет не 
менее 10 % от общей численности педагогических работников, что соответ-
ствует п. 4.4.4. ФГОС ВО – бакалавриат по направлению подготовки 44.03.02 
«Психолого-педагогическое образование». 

Не менее 70 % численности педагогических работников, участвующих 
в реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых в реализации 
этой программ на иных условиях, соответствуют профилю преподаваемой 
дисциплины, что соответствует п. 4.4.3. ФГОС ВО – бакалавриат по направ-
лению подготовки 44.03.02 «Психолого-педагогическое образование». 

 
6.2 Требования к материально-техническому и учебно-

методическому обеспечению 
 

Ресурсное обеспечение ООП СГУ формируется на основе требований к 
условиям реализации основных образовательных программ, определяемых 
ФГОС ВО по данному направлению подготовки, а именно: 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен 
индивидуальным неограниченным доступом к нескольким электронно-
библиотечным системам и электронным библиотекам, содержащим издания 
основной литературы, перечисленные в рабочих программах дисциплин (мо-
дулей), практик, сформированным на основании прямых договорных отно-
шений с правообладателями. 
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Кроме того, библиотечный фонд укомплектован печатными изданиями 
из расчета не менее 50 экземпляров каждого из изданий основной литерату-
ры, перечисленной в рабочих программах дисциплин (модулей), практик на 
100 обучающихся. 

Электронно-библиотечная система (электронная библиотека) и элек-
тронная информационно-образовательная среда обеспечивает возможность 
индивидуальногодоступа для каждого обучающегося из любой точки, в кото-
рой имеется доступ к сети Интернет, как на территории образовательной ор-
ганизации, так и вне ее. 

Электронно-библиотечная система (электронная библиотека) и элек-
тронная информационно-образовательная среда обеспечивает одновремен-
ный доступ не менее 25% обучающихся по данному направлению подготов-
ки. 

По данному направлению подготовки допускается использование лите-
ратуры со сроком первого издания не более 5 лет до момента начала обуче-
ния по дисциплине (модулю), за исключением дисциплин (модулей), направ-
ленных исключительно на формирование общекультурных и общепрофес-
сиональных компетенций. 

Обучающимся обеспечен доступ к современным профессиональным 
базам данных и информационным справочным системам (состав определен в 
рабочих программах дисциплин и ежегодно обновляется). 

СГУ обеспечен необходимым комплектом лицензионного программно-
го обеспечения. 

Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здо-
ровья обеспечены печатными и электронными образовательными ресурсами 
в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья. 

ИДПО СГУ, реализующий основные образовательные программы под-
готовки бакалавров, располагает материально-технической базой, обеспечи-
вающей проведение всех видов,  дисциплинарной и междисциплинарной 
подготовки, лабораторной, практической и научно-исследовательской рабо-
ты обучающихся, предусмотренных учебным планом вуза и соответствую-
щей действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам. 

Минимально необходимый для реализации бакалаврской программы  
перечень материально-технического обеспечения включает в себя: лекцион-
ные аудитории (оборудованные видеопроекционным оборудованием для пре-
зентаций, средствами звуковоспроизведения, экраном, и имеющие выход в 
сеть Интернет), помещения для проведения семинарских и практических за-
нятий (оборудованные учебной мебелью), компьютерный класс. 

При использовании электронных изданий ИДПО СГУ обеспечивает 
каждого обучающегося во время самостоятельной подготовки рабочим ме-
стом в компьютерном классе с выходом в сеть Интернет в соответствии с 
объемом изучаемых дисциплин. 

Материально-техническая база СГУ доступна для обучающихся инва-
лидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья. 
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Используемая для реализации образовательных программ общая пло-
щадь помещений должна составляет не менее 10 квадратных метров на одно-
го обучающегося (приведенного контингента) с учетом учебно-лабораторных 
зданий, двухсменного режима обучения и применения электронного обуче-
ния и дистанционных образовательных технологий. 

 

7. Оценка качества освоения образовательной программы 
 
В соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки 44.03.02. 

«Психолого-педагогическое образование» (профиль «Психолого-
педагогическое сопровождение образовательной деятельности»), и в соот-
ветствии сп. 26 «Порядка организации и осуществления образовательной 
деятельности по образовательным программам высшего образования – про-
граммам бакалавриата, программам специалитета, программам магистрату-
ры» оценка качества освоения обучающимися основных образовательных 
программ включает текущий контроль успеваемости, промежуточную и ито-
говую (государственную итоговую) аттестацию обучающихся. 

Государственная итоговая аттестациявыпускника образовательной ор-
ганизации высшего образования является обязательной и осуществляется по-
сле освоения образовательной программы в полном объеме. 

Государственная итоговая аттестациявключает защиту выпускной ква-
лификационной (бакалаврской) работы.  

 
Приложение И. Программа государственной аттестации (защита выпу-

скной (бакалаврской) работы). 
 

8. Другие нормативно-методические документы и материалы, 
обеспечивающие качество подготовки обучающихся. 

Мониторинг и измерение качества освоения образовательной програм-
мы проводится в соответствии с внутренними и внешними нормативными 
документами, регламентирующими образовательную деятельность. 

Методы контроля обучения зависят от специфики предметной области 
и включают в себя: 
− устные и письменные экзамены; 
− проверку рефератов и других самостоятельных работ студентов; 
− защиту курсовых работ студентов; 
− текущий контроль знаний студентов (устный опрос, выполнение кон-

трольных и лабораторных работ студентов); 
− защиту работ по результатам прохождения учебных, производственных 

и преддипломных практик. 
К результатам мониторинга и измерений относятся: 
− результаты вступительных испытаний – оформляются протоколом 

центральной приемной комиссии;  
− результаты промежуточной успеваемости студентов – регистриру-

ются в журнале учета успеваемости и листах посещения занятий; 
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− результаты промежуточной аттестации (зачетов и экзаменов) – про-
ставляются в зачетной и экзаменационной ведомости, а также в зачёт-
ной книжке студентов; 

− результаты итоговой аттестации - оформляется протоколом атте-
стационной комиссии, а выпускники получают соответствующие доку-
менты (дипломы государственного образца с приложениями). 

 

Детально механизмы обеспечения качества подготовки обучающихся опи-
саны в нормативных документах СГУ, в частности, в: 
− П 1.03.10-2016 «Положение о текущем контроле и промежуточной 

аттестации студентов» – определяет порядок организации и проведения 
промежуточной аттестации студентов. 
− П 1.06.04 – 2016 «Положение о балльно-рейтинговой системе оцени-

вания успеваемости, учета результатов текущей и промежуточной атте-
стации обучающихся, осваивающих образовательные программы бакалав-
риата, программы специалитета и программы магистратуры» – определя-
ют цели, задачи балльно-рейтинговой системы и порядок формирования 
рейтинга студентов. 
− П 1.09.04 – 2014 «Положение о порядке формирования и реализации 

элективных и факультативных дисциплин (модулей) в Саратовском государ-
ственном университете» – определяет порядок формирования элективных и 
факультативных дисциплин (модулей) в рабочих учебных планах по направ-
лениям подготовки и специальностям, регламентирует процедуру выбора 
обучающимися учебных дисциплин в целях обеспечения их участия в форми-
ровании своей индивидуальной образовательной траектории. 
− П 1.03.07 – 2015 «Положение о магистратуре»– устанавливает по-

рядок магистратуры и реализации основных образовательных программ 
подготовки магистров. 
− П 1.03.25 -2016  «Положение о практике студентов, обучающихся 

по программам бакалавриата, специалитета и магистратуры в СГУ»  –
устанавливает требования к организации и проведению практик, а также к 
оформлению документации в период прохождения практик. 
− П 1.03.21 –2015 «Положение о порядке проведения государственной  

итоговой аттестации по программам бакалавриата, специалитета и маги-
стратуры в СГУ» –устанавливает процедуру организации и проведения го-
сударственной итоговой аттестации студентов. 
− П 8.20.11 – 2015 «Положение об организации образовательного про-

цесса, психолого-педагогического сопровождения, социализации инвалидов и 
лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся в СГУ» – оп-
ределяет порядок организации образовательного процесса, социальной и 
психологической адаптации студентов – инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья. 
− П 1.03.08 – 2016 «Положение о порядке зачета  результатов освоения 

обучающимися учебных, дисциплин (модулей), практик, дополнительных об-
разовательных программ в других организациях, осуществляющих образова-
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тельную деятельность» – определяет порядок перезачета (переаттеста-
ции) обучающимся дисциплин (модулей), практик, освоенных при получении 
предыдущего образования.  
− П 1.03.06 – 2015  «Положение о порядке перевода обучающихся  на ин-

дивидуальный учебный план»  – определяет порядок перевода студентов на 
индивидуальный учебный план в ускоренные сроки. 
− П 1.03.17 – 2017 «Положение о разработке основной образовательной 

программы и рабочей программы дисциплины (модуля) высшего образова-
нии»  –  определяет структуру и порядок формирования в ФГБОУ ВО «СГУ 
имени Н.Г. Чернышевского» основной образовательной программы высшего 
образования - программы подготовки бакалавра, магистра, специалиста, 
кадров высшей квалификации, реализуемых на основе ФГОС ВО, самостоя-
тельно устанавливаемых Университетом образовательных стандартов и 
рабочей программы дисциплины (модуля) ВО. 
− П 1.58.03 – 2018«Положение о порядке применения электронного обу-

чения и дистанционных образовательных технологий в СГУ»  - определяет 
условия и порядок применения электронного обучения и дистанционных об-
разовательных технологий при реализации образовательных программ. 
− П 1.03.30-2016 «Положение об организации контактной работы 

студентов, обучающихся по программам бакалавриата, специалитета и ма-
гистратуры, с преподавателем» – определяет виды и требования к объему 
контактной работы студента с преподавателем при реализации образова-
тельных программ 
− П 1.03.31-2016 Порядок распределения студентов, осваивающих про-

граммы бакалавриата, специалитета и магистратуры, на профили (специа-
лизации) в рамках направлений подготовки (специальностей) высшего обра-
зования. 
− П 1.03.25 – 2016 «Положение о практике студентов, обучающихся по 

программам бакалавриата, специалитета и магистратуры СГУ» 
− П 1.03.41-2018 Порядок организации и проведения летней вожатской 

практики СГУ – устанавливает процедуру организации, проведения летней 
вожатской практики для обучающихся по основным образовательным про-
граммам высшего образования, а также формы отчетности по итогам 
прохождения практики.  
− П 1.03.42-2018 Порядок организации и проведения организационно-

педагогической практики – устанавливает процедуру организации и прове-
дения организационно-педагогической практики студентов Университета. 
− П 1.26.03-2016 «Положение о языке обучения в СГУ» – устанавливает 

общие требования к языку обучения при реализации образовательных про-
грамм. 
− СТО 1.04.01 – 2019 «Курсовые и квалификационные работы (проек-

ты) и выпускные квалификационные работы. Порядок выполнения, струк-
тура и правила оформления»; - устанавливает общие требования к струк-
туре и правилам оформления курсовых работ (проектов) и выпускных ква-
лификационных работ. 
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− П 5.06.01 – 2016 «Положение об электронной библиотеке». 
− П 1.06.05 – 2016 «Положение об электронной информационно-

образовательной среде». 
− П 1.58.01 – 2016 «Положение об электронных образовательных ре-

сурсах для системы дистанционного образования IPSILON UNI». 
− П 1.58.02 – 2014 «Положение об электронных образовательных ре-

сурсах в системе создания и управления курсами MOODLE». 
− Других нормативных документах СГУ. 
 

Определение потребности в образовательной услуге и требований к ней 
осуществляется в СГУ путем: 
− взаимодействия с потенциальными работодателями, студентами и их 

родителями; 
− анкетирования потребителей образовательных услуг и работо-

дателей; 
− анализа законодательных требований в области образования; 
− анализа федеральных государственных образовательных стандартов. 

В структурных подразделениях образовательного профиля созданы со-
веты работодателей, которые, в том числе, призваны проводить экспертизу и 
рецензирование разрабатываемых образовательных программ. Деятельность 
советов работодателей регламентирована нормативным документом СГУ П 
1.03.02-2011 «Положение о совете работодателей структурного подразделе-
ния (факультета, института, колледжа)». 

Требования потребителей учитываются при разработке и актуализации 
образовательных программ, планировании деятельности структурных под-
разделений и СГУ в целом. 

Руководители всех уровней управления СГУ постоянно ориентируют 
работников на удовлетворение требований и ожиданий потребителей, непре-
рывное повышение качества образовательных услуг. 
 

Директор  
Института дополнительного  
профессионального образования  _____________________  Ю. Г. Голуб  
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