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1. Общие положения 

Нормативные документы, составляющие основу формирования ООП 
по 38.03.04 «Государственное и муниципальное управление» и профилю под-
готовки «Публичная деятельность органов государственной и муниципаль-
ной власти», реализуемая в Институте дополнительного профессионального 
образования: 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 
29.12.2012 № 273-ФЗ;  

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 
06.04.2021 № 245 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 
образовательной деятельности по образовательным программам высшего об-
разования – программам бакалавриата, программам специалитета, програм-
мам магистратуры»; 

ФГОС ВО  – бакалавриат по направлению 38.03.04 Государственное и 
муниципальное управление, утвержденный приказом Министерства образо-
вания и науки Российской Федерации от 13 августа 2020 г. № 1016, зареги-
стрированный в Минюсте РФ 27 августа 2020 г., регистрационный № 59497; 

Федеральный закон от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной граж-
данской службе Российской Федерации» (в ред. от 31.07.2020); 

Федеральный закон от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе 
в Российской Федерации»; 

Справочник квалификационных требований  к специальностям, 
направлениям подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для за-
мещения должностей государственной гражданской службы с учетом обла-
сти и вида профессиональной служебной деятельности государственных  
гражданских служащих Министерства труда и социальной защиты Россий-
ской Федерации; 

Справочник типовых квалификационных требований для замещения 
должностей муниципальной службы Министерства труда и социальной за-
щиты Российской Федерации; 

Нормативно-методические документы Минобрнауки России;  
Устав СГУ.  

 

2. Характеристика направления подготовки 

 

Основная образовательная программа (ООП). реализуемая СГУ в Инсти-
туте дополнительного профессионального образования по направлению под-
готовки 38.03.04 Государственное и муниципальное управление и профилю 
подготовки, очно-заочной формы обучения и профилю «Публичная деятель-
ность органов государственной и муниципальной власти». 

Трудоемкость освоения ООП - 240 зачетных единиц за весь период обу-
чения в соответствии с ФГОС ВО по данному направлению и включает все 
виды аудиторной и самостоятельной работы студента, практики и время, от-
водимое на контроль качества освоения студентом ООП. 

Срок освоения ООП: 5 лет 

 



3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

3.1. Области профессиональной деятельности и сферы профессиональ-
ной деятельности, в которых выпускник, освоивший программу, может осу-
ществлять профессиональную деятельность: 

07 Административно-управленческая и офисная деятельность (в сфере 
управления документацией организации); 

08 Финансы и экономика (в сфере управления рисками); 

сфера публичного управления, в том числе деятельность государствен-
ных и муниципальных органов, а также деятельность организаций по реали-
зации функций и полномочий государственных и муниципальных органов. 

 

3.2 Типы задач профессиональной деятельности выпускника: 
− организационно-управленческий; 
− коммуникативный 

 

3.3 Перечень профессиональных стандартов 
№ 
п/п 

Код профессиональ-
ного стандарта 

Наименование области профессиональной деятель-
ности. Наименование профессионального стандарта 

1 08.018 Профессиональный стандарт «Специалист по управле-
нию рисками», утвержденный приказом Министерства 
труда и социальной защиты Российской Федерации от 
30 августа 2018 г., регистрационный№  564н (зареги-
стрирован Министерством юстиции Российской Феде-
рации 17 сентября 2018 г., регистрационный№ 52177) 

2 08.026 Профессиональный стандарт «Специалист в сфере заку-
пок», утвержденный приказом Министерства труда и 
социальной защиты Российской Федерации от 10 сен-
тября 2015 г., регистрационный № 625н (зарегистриро-
ван Министерством юстиции Российской Федерации 07 
октября 2015 г., регистрационный № 39210) 

3 07.004 Профессиональный стандарт «Специалист по управле-
нию документацией организации», утвержденный при-
казом Министерства труда и социальной защиты Рос-
сийской Федерации от 10 мая 2017 г., регистрационный 
№ 416н (зарегистрирован Министерством юстиции Рос-
сийской Федерации 31 мая 2017 г., регистрационный № 
46898) 

 

3.4. Задачи и объекты (или области знания) профессиональной деятель-
ности выпускника: 
Область профес-
сиональной дея-

тельности 

Типы задач про-
фессиональной 
деятельности 

Задачи профессио-
нальной деятельности 

Объекты професси-
ональной деятель-

ности 

08 Финансы и 
экономика 

Организационно-

управленческий 

Разработка отдельных 
функциональных 
направлений управле-
ния рисками 

Органы государ-
ственной и муници-
пальной власти, ор-
ганизации, предо-



Осуществление закупок 
для государственных, 
муниципальных и кор-
поративных нужд 

ставляющие государ-
ственные и муници-
пальные услуги 

сфера публичного 
управления 

Коммуникатив-
ный 

Осуществление взаи-
модействия органов 
государственной и му-
ниципальной власти с 
населением 

Органы государ-
ственной и муници-
пальной власти, ор-
ганизации, предо-
ставляющие государ-
ственные и муници-
пальные услуги 

Формирование пози-
тивного имиджа орга-
нов государственной и 
муниципальной власти  

07 Администра-
тивно-

управленческая и 
офисная деятель-
ность 

Организационно-

управленческий 

Документационное 
обеспечение управле-
ния организацией 

Органы государ-
ственной и муници-
пальной власти, ор-
ганизации, предо-
ставляющие государ-
ственные и муници-
пальные услуги 

 

4. Требования к результатам освоения ООП 

 

Результаты освоения ООП определяются приобретаемыми выпускником 
компетенциями, т.е. его способностью применять знания, умения и личные 
качества в соответствии с задачами профессиональной деятельности. 
 

4.1 Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их дости-
жения: 

Категория  
универсальных  

компетенций 

Код и наименование 
универсальной  
компетенции 

Код и наименование  
индикатора достижения  

универсальной компетенции 

Системное и критическое 
мышление 

УК-1Способен осуществ-
лять поиск, критический 
анализ и синтез информа-
ции, применять систем-
ный подход для решения 
поставленных задач 

1.1_Б.УК-1. Анализирует зада-
чу, выделяя ее базовые состав-
ляющие.  Осуществляет деком-
позицию задачи. 
2.1_Б.УК-1. Находит и критиче-
ски анализирует информацию, 
необходимую для решения по-
ставленной задачи.   
3.1_ Б.УК-1. Рассматривает раз-
личные варианты решения зада-
чи, оценивая их достоинства и 
недостатки. 
4.1_ Б.УК-1. Грамотно, логично, 
аргументированно формирует 
собственные суждения и оцен-
ки.  
Отличает факты от мнений, ин-
терпретаций, оценок и т.д. в 



рассуждениях других участни-
ков деятельности. 
5.1_ Б.УК-1. Определяет и оце-
нивает практические послед-
ствия возможных решений за-
дачи. 

Разработка и реализация 
проектов 

УК-2Способен опреде-
лять круг задач в рамках 
поставленной цели и вы-
бирать оптимальные спо-
собы их решения, исходя 
из действующих право-
вых норм, имеющихся 
ресурсов и ограничений 

1.1_Б.УК-2. Формулирует в 
рамках поставленной цели про-
екта совокупность взаимосвя-
занных задач, обеспечивающих 
ее достижение. Определяет 
ожидаемые результаты решения 
выделенных задач. 
2.1_Б.УК-2. Проектирует реше-
ние конкретной задачи проекта, 
выбирая оптимальный способ ее 
решения, исходя из действую-
щих правовых норм и имею-
щихся ресурсов и ограничений. 
3.1_ Б.УК-2. Решает конкретные 
задачи проекта заявленного ка-
чества и за установленное время 

4.1_ Б.УК-2. Публично пред-
ставляет результаты решения 
конкретной задачи проекта. 

Командная работа и лидер-
ство 

УК-3Способен осуществ-
лять социальное взаимо-
действие и реализовывать 
свою роль в команде 

1.1_Б.УК-3. Понимает эффек-
тивность использования страте-
гии сотрудничества для дости-
жения поставленной цели, 
определяет свою роль в коман-
де. 
2.1_Б.УК-3. Понимает особен-
ности поведения выделенных 
групп людей, с которыми рабо-
тает/взаимодействует, учитыва-
ет их в своей деятельности (вы-
бор категорий групп людей 
осуществляется образователь-
ной организацией в зависимости 
от целей подготовки – по воз-
растным особенностям, по эт-
ническому или религиозному 
признаку, социально незащи-
щенные слои населения и т.п.). 
3.1_ Б.УК-3. Предвидит резуль-
таты (последствия) личных дей-
ствий и планирует последова-
тельность шагов для достиже-
ния заданного результата. 
4.1_ Б.УК-3. Эффективно взаи-
модействует с другими членами 
команды, в т.ч. участвует в об-
мене информацией, знаниями, 
опытом и презентации резуль-



татов работы команды. 
Коммуникация УК-4Способен осуществ-

лять деловую коммуни-
кацию в устной и пись-
менной формах на госу-
дарственном языке Рос-
сийской Федерации и 
иностранном (-ых) языке 
(ах) 

1.1_Б.УК-4. Выбирает на госу-
дарственном и иностранном (-
ых) языках коммуникативно 
приемлемые стиль делового 
общения, вербальные и невер-
бальные средства взаимодей-
ствия с партнерами. 
2.1_Б.УК-4. Использует инфор-
мационно-коммуникационные 
технологии при поиске необхо-
димой информации в процессе   
решения стандартных коммуни-
кативных задач на государ-
ственном и иностранном (-ых) 
языках. 
3.1_Б.УК-4. Ведет деловую пе-
реписку, учитывая   особенно-
сти стилистики официальных и 
неофициальных писем, социо-
культурные различия в формате 
корреспонденции на государ-
ственном и иностранном (-ых) 
языках. 
4.1_ Б.УК-4. Умеет коммуника-
тивно и культурно приемлемо 
вести устные деловые разгово-
ры на государственном и ино-
странном  
(-ых) языках. 
5.1_Б.УК-4. Демонстрирует 
умение выполнять перевод ака-
демических  текстов с ино-
странного (-ых)  языка (-ов) на 
государственный язык. 

Межкультурное взаимо-
действие 

УК-5Способен воспри-
нимать межкультурное 
разнообразие общества в 
социально-историческом, 
этическом и философ-
ском контекстах 

1.1_ Б.УК-5. Находит и исполь-
зует необходимую для самораз-
вития и взаимодействия с дру-
гими информацию о культур-
ных особенностях и традициях 
различных социальных групп. 
2.1_ Б.УК-5. Демонстрирует 
уважительное отношение к ис-
торическому наследию и социо-
культурным традициям различ-
ных социальных групп, опира-
ющееся на знание этапов исто-
рического развития России 
(включая основные события, 
основных исторических деяте-
лей) в контексте мировой исто-
рии и ряда культурных тради-
ций мира (в зависимости от сре-
ды и задач образования), вклю-



чая мировые религии, философ-
ские и этические учения. 
3.1_Б.УК-5. Умеет недискрими-
национно и конструктивно вза-
имодействовать с людьми с уче-
том их социокультурных осо-
бенностей в целях успешного 
выполнения профессиональных 
задач и усиления социальной 
интеграции. 

Самоорганизация и само-
развитие (в том числездо-
ровьесбережение) 

УК-6Способен управлять 
своим временем, выстра-
ивать и реализовывать 
траекторию саморазвития 
на основе принципов об-
разования в течение всей 
жизни 

1.1_Б.УК-6.Применяет знание о 
своих ресурсах и их пределах 
(личностных, ситуативных, 
временных и т.д.) для успешно-
го выполнения порученной ра-
боты. 
2.1_Б.УК-6.Понимает важность 
планирования перспективных 
целей деятельности с учетом 
условий, средств, личностных 
возможностей, этапов карьерно-
го роста, временной перспекти-
вы развития деятельности и 
требований рынка труда. 
3.1_Б.УК-6.Реализует намечен-
ные цели деятельности с учетом 
условий, средств, личностных 
возможностей, этапов карьерно-
го роста, временной перспекти-
вы развития деятельности и 
требований рынка труда. 
4.1_Б.УК-6.Критически оцени-
вает эффективность использо-
вания времени и других ресур-
сов при решении поставленных 
задач, а также относительно по-
лученного результата. 
5.1_Б.УК-6.Демонстрирует ин-
терес к учебе и использует 
предоставляемые возможности 
для приобретения новых знаний 
и навыков. 

Самоорганизация и само-
развитие (в том числе здо-
ровьесбережение) 

УК-7Способен поддер-
живать должный уровень 
физической подготовлен-
ности для обеспечения 
полноценной социальной 
и профессиональной дея-
тельности 

1.1_Б.УК-7.Поддерживает 
должный уровень физической 
подготовленности для обеспе-
чения полноценной социальной 
и профессиональной деятельно-
сти и соблюдает нормы здоро-
вого образа жизни. 
2.1_Б.УК-7. Использует основы 
физической культуры для осо-
знанного выбора здоровьесбере-
гающих технологий с учетом 
внутренних и внешних условий 



реализации конкретной профес-
сиональной деятельности. 

Безопасность жизнедея-
тельности 

УК-8Способен создавать 
и поддерживать в повсе-
дневной жизни и в про-
фессиональной деятель-
ности безопасные усло-
вия жизнедеятельности 

для сохранения природ-
ной среды, обеспечения 
устойчивого развития 
общества, в том числе 
угрозе и возникновении 
чрезвычайных ситуаций и 
военных конфликтов 

1.1_Б.УК-8. Обеспечивает без-
опасные и/или комфортные 
условия труда на рабочем месте. 
2.1_Б.УК-8. Выявляет и устра-
няет проблемы, связанные с 
нарушениями техники безопас-
ности на рабочем месте. 
3.1_Б.УК-8. Осуществляет дей-
ствия по предотвращению воз-
никновения чрезвычайных си-
туаций (природного и техноген-
ного происхождения) на рабо-
чем месте. 
4.1_Б.УК-8. Принимает участие 
в спасательных и неотложных 
аварийно-восстановительных 
мероприятиях в случае возник-
новения чрезвычайных ситуа-
ций и военных конфликтов. 
5.1. Б.УК-8. Осуществляет дей-
ствия, необходимые при угрозе и 
возникновении военных конфлик-
тов, как гражданин, способный и 
готовый к выполнению воинского 
долга и обязанности по защите 
своей Родины в соответствии с за-
конодательством Российской Фе-
дерации. 

Инклюзивная компетент-
ность 

УК-9 Способен использо-
вать базовые дефектоло-
гические знания в соци-
альной и профессиональ-
ной сферах 

1.1_Б.УК-9. Имеет базовые 
представления о нозологиях, 
связанных с ограниченными 
возможностями здоровья. Про-
являет терпимость к особенно-
стям лиц с ограниченными воз-
можностями здоровья в соци-
альной и профессиональной 
сферах. 
 2.1_Б.УК-9. Имеет представле-
ния о  способах взаимодействия 
с людьми с инвалидностью и 
ограниченными возможностями 
здоровья 

в социальной и профессиональ-
ной сферах. 

Экономическая культура, в 
том числе финансовая гра-
мотность 

УК-10 Способен прини-
мать обоснованные эко-
номические решения в 
различных областях жиз-
недеятельности 

1.1_Б.УК-10. Понимает базовые 
принципы функционирования 
экономики и экономического 
развития, цели и формы участия 
государства в экономике. 
2.1_Б.УК-10. Применяет методы 
личного экономического и фи-
нансового планирования для 
достижения текущих и долго-



срочных финансовых целей, ис-
пользует финансовые инстру-
менты для управления личными 
финансами (личным бюдже-
том), контролирует собственные 
экономические и финансовые 
риски. 

Гражданская позиция УК-11 Гражданская по-
зиция (способен форми-
ровать нетерпимое отно-
шение к проявлениям 
экстремизма, терроризма, 
коррупционному поведе-
нию и противодейство-
вать им в профессиональ-
ной деятельности) 

1.1_Б.УК-11 Понимает значе-
ние основных правовых катего-
рий, сущность коррупционного 
поведения, экстремизма и тер-
роризма, формы их проявления 
в различных сферах профессио-
нальной деятельности. 
2.1_Б.УК-11 

Демонстрирует знание россий-
ского законодательства о про-
тиводействии коррупции, тер-
роризму и экстремизму, а также 
антикоррупционных стандартов 
поведения, уважение к праву и 
закону.  
3.1_Б.УК-11 Идентифицирует и 
оценивает коррупционные рис-
ки, проявляет нетерпимое от-
ношение к коррупционному по-
ведению, экстремизму и терро-
ризму в профессиональной дея-
тельности. 
4.1 _Б.УК-11  

Умеет правильно анализиро-
вать, толковать и применять 
нормы права в различных сфе-
рах социальной деятельности, а 
также в сфере противодействия 
коррупции, экстремизму и тер-
роризму.  
5.1 _Б.УК-11  

Осуществляет социальную и 
профессиональную деятель-
ность на основе развитого пра-
восознания и сформированной  
правовой культуры 

 
 

4.2 Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы 
их достижения: 

 
Код компетенции и наиме-
нование общепрофессио-

нальной компетенции 

Код и наименование индикатора достижения  
общепрофессиональной компетенции 

ОПК-1. Способен обеспечи-
вать приоритет прав и сво-
бод человека; соблюдать 

1.1.Б. ОПК – 1. Демонстрирует соблюдение  приоритет 
прав и свобод человека на основе знаний  норм законода-
тельства РФ. 



нормы законодательства 
Российской Федерации и 
служебной этики в своей 
профессиональной деятель-
ности 

1.2.Б. ОПК – 1. Демонстрирует знания норм служебной 
этики и базовых правилповедения государственного или 
муниципального служащего. 

1.3.Б. ОПК – 1. Соблюдает кодекс поведения государствен-
ногоили муниципального служащего. 

ОПК-2. Способен разраба-
тывать и реализовывать 
управленческие решения, 
меры регулирующего воз-
действия, в том числе кон-
трольно-надзорные функ-
ции, государственные и му-
ниципальные программы на 
основе анализа социально-

экономических процессов 

1.1.Б. ОПК – 2. Умеет использовать основные принципы и 
методы разработки и принятия управленческих решений, 
реализовывать их в условиях сложной и динамичной сре-
ды, использовать инструменты оценки социально-

экономической эффективности управленческих решений. 
1.2.Б. ОПК – 2. Знает контрольно-надзорные функции ор-
ганов государственной и муниципальной власти и умеет 
применять основные средства их реализации. 
1.3.Б. ОПК – 2. Умеет анализировать социально-

экономические процессы и на основе проведенного анализа 
предлагать направления развития. 

ОПК-3. Способен анализи-
ровать и применять нормы 
конституционного, админи-
стративного и служебного 
права в профессиональной 
деятельности; использовать 
правоприменительную прак-
тику 

1.1.Б. ОПК – 3. Знает основные положения  Конституции 
РФ и понимает их значение  
1.2.Б. ОПК – 3. Знает нормы административного и служеб-
ного права и умеет применять их в профессиональной дея-
тельности 

1.3.Б. ОПК – 3. Имеет опыт правоприменительной практи-
ки в конкретной сфере государственного или муниципаль-
ного управления. 

ОПК-4. Способен разраба-
тывать проекты норматив-
ных правовых актов в сфере 
профессиональной деятель-
ности, осуществлять их пра-
вовую и антикоррупцион-
ную экспертизу, оценку ре-
гулирующего воздействия и 
последствий их применения 

1.1.Б. ОПК – 4. Демонстрирует знания базовых положений 
и категорий нормативныхправовых актов, регулирующих 
профессиональную деятельностьприменительно к системе 
государственного управления, а такжеправовых основы 
государственного и муниципального управления. 
1.2.Б. ОПК – 4. Умеет грамотно и корректно анализировать 
и применять правовыенормы в практической профессио-
нальной деятельности 

1.3.Б. ОПК – 4. Владеет навыками работы с правовыми ак-
тами в областигосударственного и муниципального управ-
ления, принятыми на различных уровнях власти. 
1.4.Б. ОПК – 4. Определяет коррупционные составляющие 
нормативно-правовых актов и предлагает меры регулиру-
ющего воздействия. 

ОПК-5. Способен использо-
вать в профессиональной 
деятельности информацион-
но-коммуникационные тех-
нологии, государственные и 
муниципальные информаци-
онные системы; применять 
технологии электронного 
правительства и предостав-
ления государственных (му-
ниципальных) услуг 

1.1.Б. ОПК – 5. Демонстрирует знания и умения применять 
на практике основные современные информационные тех-
нологии в процесс деятельности органа государственной 

или муниципальной власти. 

1.2.Б. ОПК – 5.  Знает преимущества и умеет использовать 
информационные технологии электронного правительства 
и предоставления государственных (муниципальных) услуг 

1.3.Б. ОПК – 5. Способен использовать информационные тех-
нологии и актуальное программное обеспечение для автоматиза-
ции сбора экономической информации, ее обработки, анализа и 
принятия тактических решений на уровне структурного подраз-
деления. 

ОПК-6. Способен использо-
вать в профессиональной 
деятельности технологии 
управления государствен-

1.1.Б. ОПК – 6. Знает структуру и основные методы управ-
ления государственными и муниципальными финансами. 
1.2.Б. ОПК – 6. Применяет методы обеспечения рациональ-
ного и целевого использованиягосударственных и муници-



ными и муниципальными 
финансами, государствен-
ным и муниципальным 
имуществом, закупками для 
государственных и муници-
пальных нужд 

пальных ресурсов, эффективности бюджетных расходов и 
управления имуществом. 
1.3.Б. ОПК – 6. Умеет размещать в информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет", публиковать в 
печатных изданиях план закупок и внесенные в него изме-
нения. 
1.4.Б. ОПК – 6. Обеспечивает подготовку обоснования за-
купки при формировании плана закупок, включая разра-
боткуи публичное размещение плана-графика и осуществ-
ление подготовки изменений для внесения в план-график,  

организацию утверждения плана закупок и плана-графика, 

определение и обоснование начальной (максимальной) це-
ны контракта, в том числе заключаемого с единственным 
поставщиком (подрядчиком, исполнителем), обработку, 

формирование, хранение данных. 

ОПК-7. Способен осуществ-
лять внутриорганизацион-
ные и межведомственные 
коммуникации, обеспечи-
вать взаимодействие органов 
власти с гражданами, ком-
мерческими организациями, 
институтами гражданского 
общества, средствами мас-
совой информации 

1.1.Б. ОПК – 7. Знает методы деловых коммуникаций и 
умеет применять их внутри организации и при межведом-
ственном взаимодействии. 
1.2.Б. ОПК – 7. Осуществляет взаимодействие органов вла-
сти с гражданами, коммерческими организациями, инсти-
тутами гражданского общества на основе знания особенно-
стей их поведения, запросов, прав. 
1.3.Б. ОПК – 7. Знает основные средства массовой инфор-
мации, умеет представлять интересы органов государ-
ственной или муниципальной власти в региональных или 
муниципальных СМИ  

ОПК-8. Способен понимать 
принципы работы современ-
ных информационных тех-
нологий и использовать их 
для решения задач профес-
сиональной деятельности  

1.1.Б.ОПК-8. Знает принципы работы современных инфор-
мационных технологий; 
1.2. ОПК-8. Умеет использовать информационные техноло-
гии в профессиональной деятельности.  
1.3. ОПК-8. Применяет информационные технологии при 
решении профессиональных задач. 

 

 

 

 

4.3 Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их до-
стижения: 

Тип задач 
ПД 

Задача ПД 

Код и 
наименова-
ние профес-
сиональной 

компетенции 

Код и наименование инди-
катора достижения профес-
сиональной компетенции 

Основание 
(ПС, анализ 

опыта) 



Организаци-
онно-

управленче-
ский 

Разработка 
функцио-
нальных 
направле-
ний управ-
ления соци-
альными 
рисками 

государ-
ственного 
или муни-
ципального 
управления 

ПК-1. Спо-
собен разра-
ботать меро-
приятия по 
воздействию 
на социаль-
ные риски в 
разрезе от-
дельных ви-
дов и произ-
вести оценку 
их социаль-
ных послед-
ствий 

 

1. Б. ПК-1. Определяет эф-
фективные методы воздей-
ствия на риск, разрабатыва-
ет и внедряет планы воздей-
ствия на риски, оказывает 
помощь ответственным за 
риск сотрудникам в пра-
вильной оценке риска и раз-
работке мероприятий по их 
управлению. 
2. Б. ПК-1. Осуществляет 
расчеты, прогнозирует, те-
стирует и верифицирует ме-
тодики управления рисками 
с учетом специфики госу-
дарственного и муници-
пального управления. 

3. Б. ПК-1.  Отбирает под-
ходящие методы воздей-
ствия на отдельные виды 
рисков и эффективно при-
меняет их с учетом их ре-
зультативности и социаль-
ной эффективности. 

Профессио-
нальный стан-
дарт 08.018 

«Специалист 
по управлению 
рисками», 
утвержденный 
приказом Ми-
нистерства 
труда и соци-
альной защиты 
Российской 
Федерации от 
30 августа 2018 
г., регистраци-
онный №  564н 

Организаци-
онно-

управленче-
ский 

Осуществ-
ление заку-
пок для 
государ-
ственных, 
муници-
пальных и 
корпора-
тивных 
нужд 

ПК-2. Спо-
собен орга-
низовать 
взаимодей-
ствие заин-
тересован-
ных сторон 
по вопросам 

планирова-
ния и обос-
нования за-
купок 

1. Б. ПК-2.  Организовывает 
на стадии планирования за-
купок консультации с по-
ставщиками (подрядчиками, 
исполнителями)  
2. Б. ПК-2.  Организовывает 
общественное  обсуждение 
закупок 

3. Б. ПК-2.  Определяет со-
стояние конкурентной сре-
ды на соответствующих 
рынках товаров, работ, 
услуг 

Профессио-
нальный стан-
дарт 08.026 

«Специалист в 
сфере закупок», 
утвержденный 
приказом Ми-
нистерства 
труда и соци-
альной защиты 
Российской 
Федерации от 
10 сентября 
2015 г., реги-
страционный 
№ 625н  

Коммуника-
тивный 

Осуществ-
ление взаи-
модействия 
органов 
государ-
ственной и 
муници-
пальной 
власти с 
населением 

ПК-3. Спо-
собен осу-
ществлять 
деловое об-
щение и 
публичные 
выступле-
ния, вести 
переговоры, 
совещания, 
осуществ-
лять дело-
вую пере-
писку и под-

1. Б. ПК-3.Владеет техноло-
гиями и опытом публичных 
выступлений. 
2. Б. ПК-3. Владеет культу-
рой письменной речи. 
3.  Б. ПК-3. Использует со-
временные  технические 
средства, информационно-

коммуникационные техно-
логии при публичных вы-
ступлениях, деловых пере-
говорах, совещаниях. 

Справочник 

квалификаци-
онных требо-
ваний  к специ-
альностям, 
направлениям 
подготовки, 
знаниям и уме-
ниям, которые 
необходимы 
для замещения 
должностей 
государствен-
ной граждан-



держивать 
электронные 
коммуника-
ции 

ской службы с 
учетом области 
и вида профес-
сиональной 
служебной дея-
тельности гос-
ударственных  
гражданских 
служащих Ми-
нистерства 
труда и соци-
альной защиты 
Российской 
Федерации. 

Справочник 

типовых ква-
лификацион-
ных требова-
нийдля заме-
щения должно-
стей муници-
пальной служ-
быМинистер-
ства труда и 
социальной 
защиты Рос-
сийской Феде-
рации. 

ПК-4. Спо-
собен участ-
вовать в со-
здании эф-
фективной 
коммуника-
ционной ин-
фраструкту-
ры, обеспе-
чивающей 
взаимодей-
ствие орга-
нов власти с 
населением 

4. Б. ПК-4.  Участвует в 
формировании открытых 
для населения баз данных 
по основным направлениям 
работы органов власти, раз-
мещаемых на интернет-

сайтах, в информационных 
бюллетенях и пр. 
5. Б. ПК-4.  Определяет 
функциональные полномо-
чия государственных и му-
ниципальных служащих в 
сфере осуществления связей 
с общественностью 

6. Б. ПК-4. Применяет мо-
рально-этические нормы 
общения с населением  

Формиро-
вание пози-
тивного 
имиджа ор-
ганов госу-
дарствен-
ной и му-
ниципаль-
ной власти  

ПК-5. Спо-
собен при-
нимать уча-
стие в пла-
нировании, 

подготовке и 
проведении 

PR-кампаний 
и PR-

мероприятий 

1. Б. ПК-5.  Применяет ти-
повые алгоритмы проведе-
ния  PR-кампаний в сфере 
государственного и муни-
ципального управления 

2. Б. ПК-5.  Готовит основ-
ные документы по PR-

кампании и PR-

мероприятию для органов 
исполнительной власти 

3. Б. ПК-5.  Владеет навы-
ками публичного выступле-
ния с использованием со-
временных технических 
средств и информационно-

коммуникационных техно-
логий 

ПК-6. Спо-
собен созда-
вать PR- 

и/или ком-
муникаци-
онные про-
дукты, 
направлен-
ные на фор-
мирование 
благоприят-
ного имиджа 

услуг, пред-
лагаемых 
органами 

1. Б. ПК-6.  Выявляет отли-
чительные особенности ме-
диапродуктов и (или) ком-
муникационных продуктов 
разных медиасегментов и 
платформ  
2. Б. ПК-6.  Учитывает 
приоритеты государствен-
ной, региональной, муници-
пальной политики,  основ-
ные тенденции развития 
общества при создании 
коммуникационных продук-
тов  
3. Б. ПК-6.  Использует ос-



исполни-
тельной вла-
сти для 
населения 

новные инструменты поиска 
информации о текущих за-
просах и потребностях 

населения 

Организаци-
онно-

управленче-
ский 

Документа-
ционное 
обеспече-
ние управ-
ления орга-
низацией 

ПК-7.  Спо-
собен орга-
низовать  
документо-
оборот в 
структурном 
подразделе-
нии органов 
государ-
ственной 
власти  и 
местного са-
моуправле-
ния 

1. Б. ПК-7.  Проводит анализ 
информационных и доку-
ментационных потоков в 
подразделении 

2. Б. ПК-7.  Готовит  пред-
ложения по формированию 
маршрутов и маршрутных 
карт движения документов в 
подразделении 

3. Б. ПК-7.  Готовит предло-
жения по формированию 
параметров работы систем 
электронного документо-
оборота подразделения 
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Характеристика среды вуза, обеспечивающей развитие универ-
сальных компетенций выпускников. 

 

В СГУ созданы все необходимые условия, обеспечивающие развитие 
универсальных и социально-личностных компетенций выпускников СГУ. 

Следует выделить три основных направления деятельности, в рамках 
которых решается данная проблема: 

- научно-исследовательская и инновационная деятельность; 
- внеучебная работа (воспитательная, социальная); 
- учебный процесс. 
В рамках каждого из этих направлений решаются свои задачи, способ-

ствующие достижению общей цели: подготовка выпускника, обладающего 
не только профессиональными знаниями, но и обладающего систематиче-
скими представлениями об окружающем мире, необходимыми коммуника-
тивными навыками умеющего ориентироваться в современной социокуль-
турной реальности и т.д. 

Студенты активно вовлекаются в исследовательскую и инновационную 
деятельность. В университете действуют около 300 студенческих научных 
семинаров и кружков, позволяющих студентам вырабатывать навыки анали-
тической, творческой работы. Некоторые из них, такие как, например, модель 
ООН, вышли за рамки отдельных направлений и специальностей, приобретя 
межфакультетский характер. В СГУ созданы  малые инновационные пред-
приятия, реализующие проекты по разработке и внедрению в производство 
новых материалов и технологий. К работе этих предприятий также привле-
каются студенты старших курсов, которые получают возможность приобре-
сти опыт решения задач в рамках реального инновационного проекта. Сту-
денты также участвуют в исследованиях в рамках кафедральных НИР, ини-
циативных тем и грантов. 

Большую роль в формировании универсальных компетенций у студен-
тов играет их вовлечение в значимые для Университета мероприятия и про-
екты, такие, например, как празднование 110-летия СГУ, проведение ежегод-
ного фестиваля «Неделя педагогического образования», празднование 100-

летия физико-математического, 100-летия гуманитарного, 100-летия высшего 
педагогического образования, «День К.Л. Мюфке в СГУ» и т.д. 

Важным фактором, влияющим на формирование у студентов необхо-
димых универсальных компетенций, является внеучебная работа, проводи-
мая с ними. 

 

 

 

  



 

Социальная работа 

 

Универсальные компетенции обучающегося (УК) в СГУ формируются 
на основе решения задач по социализации личности, формирования понятия 
«здоровый образ жизни», корректного подхода к человеческим ресурсам в 
области системно выстроенной воспитательной работы и содействия трудо-
устройству выпускников. Указанным направлениям соответствуют элементы 
социальной, волонтерской и досуговой среды вуза. 

Нормативно-правовую базупо социальной адаптации личности пред-
ставляют: «Положение об управлении социальной работы», «Положение о 
центре инклюзивного сопровождения и социальной адаптации студентов», 
«Положение о лаборатории инклюзивного обучения», «Положение о регио-
нальном волонтерском центре «Абилимпикс»», «Положение о Региональном 
центре содействия трудоустройству и адаптации к рынку труда выпускников 
образовательных учреждений высшего профессионального образования», 
«Положение об образовательно-научном центре». 

Материально-техническую инфраструктуру для проведения социальной 
и воспитательной работы со студентами представляют общежития СГУ, 
спортивно-оздоровительный лагерь «Чардым» имени В.Я. Киселёва, включая 
образовательно-научный центр, лыжная база, спортклуб, здравпункты, бас-
сейн СГУ, спортивный комплекс «Университетский» в г. Балашове, пункты 
общественного питания. 

В СГУ действует 11 общежитий в Саратове и 1 общежитие в Балашове. 
Общежития - это не только объекты, предоставляющие место для прожива-
ния, но и форма социализации молодёжи, возможности осуществления вос-
питательной функции (соблюдение распорядка дня, воспитание трудовой 
дисциплины, чувства ответственности за личное и общественное имуще-
ство). Жизнь в общежитии позволяет студентам почувствовать себя частью 
большого коллектива, участвовать в культурных и спортивно-

оздоровительных мероприятиях, даёт возможность открыть и развивать раз-
личные стороны своей личности. 

Функция социализации студентов, развития гармоничной личности, 
оздоровления реализуется как на базе вузовских подразделений, так и в сана-
ториях-профилакториях области по существующим договорам. Получить 
первую медицинскую помощь, пройти медицинское обследование, вакцина-
цию против инфекционных заболеваний могут все студенты СГУ в 
здравпунктах. Развитию навыков ЗОЖ способствует Лыжная база СГУ, на 
которой проводятся спортивные соревнования и спортивно-массовые празд-
ники («Университетская снежинка»), а также бассейн СГУ, спортивный ком-
плекс «Университетский» в Балашове. 

Базой для разноплановых мероприятий по социальной, воспитательной и 
оздоровительной работе служит спортивно-оздоровительный лагерь «Чар-
дым» им. В.Я. Киселёва, который ежегодно в течение летних месяцев прини-
мает более 500 студентов. На территории лагеря 5 спортивных площадок, 



клуб культуры и отдыха, столовая, оборудованный пляж, медицинский 
пункт, баня, спортзал. Традиционно в рамках пяти оздоровительных смен ра-
ботают команды вожатых и воспитателей, студентам предоставляется бес-
платное питание, программа организации летнего досу-
га/практики/возможности самообразования. Тематика смен соответствует 
следующим направлениям: «научно-практическая», «лидерская/ творческая», 
«оздоровительная» и «спортивная». Во время спортивной смены студенты 
принимают участие в межвузовской спартакиаде, во время лидерской смены 
наиболее активные обучающиеся  имеют возможность посещать тренинги, 
деловые игры, обучающие занятия, направленные на развитие лидерских ка-
честв и навыков работы в команде. Эстетическое воспитание осуществляется 
студенческим клубом СГУ. Во время научно-практической смены СОЛ 
«Чардым» ежегодно проходят обязательную практику студенты биологиче-
ского факультета, Института физической культуры и спорта, Института фи-
лологии и журналистики, факультета психолого-педагогического и специ-
ального образования, проводят выездные тренинги студенты-психологи, ор-
ганизуют обучающие семинары и крупные всероссийские форумы Совет 
студентов и аспирантов СГУ, Научное общество студентов и аспирантов. Со-
зданный на базе СОЛ «Чардым» научно-образовательный центр расширил 
диапазон летних научно-образовательных проектов и школ.  

Интерактивная базапредставлена электронными ресурсами как в системе 
официального сайта СГУ, так и развитой сетью альтернативных информаци-
онных ресурсов, что способствует расширению формата общения в рамках 
социальной и воспитательной работы.Развитие социальной системы СГУ не-
возможно без внедрения и активации электронных ресурсов, быстрота рас-
пространения информации, массовость адресата и быстрый отклик на публи-
куемую информацию – важные факторы для организации социальной работы 
во всех структурных подразделениях СГУ. В СГУ созданы следующие элек-
тронные ресурсы: 

Страница Управления социальной работы на сайте СГУ 
(http://www.sgu.ru/structure/social/v-pomoshch-studentu)– ориентирована на 
размещение информации о деятельности Управления, сотрудниках, струк-
турных подразделениях Управления, проектах, конкурсах, есть также раздел 
«В помощь студенту» и бланки документов, необходимые для реализации 
социальной работы. 

Сайт www.rabota.sgu.ru - это основной информационный ресурс Регио-
нального центра содействия трудоустройству. Здесь можно ознакомиться с 
имеющимися вакансиями, оставить резюме, получить информацию о дея-
тельности центра и сектора профессиональной ориентации и социальной 
адаптации. 

Страница, ориентированная на лиц с особыми образовательными по-
требностями http://www.sgu.ru/structure/social/inclusive.  

Помимо непосредственного общения сотрудников управления со сту-
дентами (в виде обращений, консультации, оказания психологической под-
держки, сопровождения социально незащищённых категорий студентов (де-

http://www.sgu.ru/structure/social/v-pomoshch-studentu
http://www.rabota.sgu.ru/
http://www.sgu.ru/structure/social/inclusive


ти-сироты, инвалиды)) общение складывается и через институт ответствен-
ных за социальную работу в структурных подразделениях СГУ. Устойчивую 
взаимосвязь и отклик студентов на проводимую социальную политику в СГУ 
можно отследить и через участие студентов в проектах Управления социаль-
ной работы, а также в конкурсах и мероприятиях. 

Проекты Управления социальной работы: 
• Профориентационные встречи со школьниками и тестирование на 

профориентацию – проводят специалисты сектора профориентации и 
социальной адаптации.  Данный проект направлен на оказание помощи 
старшеклассникам в выборе будущей специальности для обучения в 
вузе. 

• «Марафон профессионального развития» и «Неделя без турникетов» – 

проект, рассчитанный на старшекурсников. Тренинги по отраслям биз-
неса и управления ведут практикующие специалисты, студенты посе-
щают предприятия области, знакомятся с базами практик. 

• Школа волонтёра-тьютора – проект, адаптированный для подготовки 
волонтёров, готовых сопровождать лиц с ОВЗ и инвалидов в образова-
тельном и социально-личностном пространстве СГУ. 

• Мероприятия, для студентов, получающих педагогическую специаль-
ность, представляют как внутривузовские проекты, ставшие уже меж-
дународными (конкурс профессионального мастерства «Шаг в профес-
сию»), так и стратегически важные для области программы, например, 
стратегия развития отдалённых районов Саратовской области. 

• «День донора» – проект, позволяющий студентам не только оказать 
помощь людям, нуждающимся в переливании донорской крови, но и 
узнать информацию о состоянии своего здоровья по анализу крови. 

• Проекты Регионального Волонтерского центра «Абилимпикс». 
Особую роль в развитии студента как личности играет Региональный 

центр содействия трудоустройству выпускников. В структуру РЦСТВ вхо-
дят: сектор профориентации и социальной адаптации, Студенческое кадровое 
агентство. 

На первом курсе сотрудники сектора профориентации и социальной 
адаптации способствуют развитию личностных и профессионально значимых 
качеств у студента, проводят индивидуальное компьютерное профтестирова-
ние по лицензионным методикам, активно содействуют осознанию конку-
рентоспособности и востребованности на рынке труда будущих специали-
стов, а также помогают подобрать постоянную и временную работу. Но и по-
сле окончания вуза РЦСТВ поддерживает связь с выпускниками, содействуя 
их социальной адаптации в обществе. При центре существует организация 
студенческого самоуправления – Студенческое кадровое агентство.  

Студенческое кадровое агентство (СКА) строится на принципах целост-
ности, самоуправления и самодостаточности, обратной связи. Участниками 
студенческого кадрового агентства реализуются следующие виды деятельно-
сти: 



❖ экскурсии в компании-работодатели 

❖ проведение деловых игр и тренингов  
❖ анкетирование студентов по вопросам трудоустройства 

❖ диагностическая работа на факультетах и институтах 

❖ участие в конкурсах профессионального мастерства, инициирование 
проведения этих конкурсов 

❖ работа с электронными ресурсами, освещающими деятельности 
РЦСТВ и СКА. 

Для формирования доступности образовательной среды и создания в 
СГУ условий для обучения лиц с особыми образовательными потребностями 
создан Центр инклюзивного сопровождения и социальной адаптации студен-
тов, в задачи которого входит координация межструктурного взаимодействия 
всех подразделений СГУ. 

 

Воспитательная работа 

 

В соответствии с Концепцией воспитания студентов СГУ (утверждена 
Ученым советом СГУ 29.03.2016, протокол №4) определены следующие 
направления деятельности:  

− студенческое самоуправление;  
− профессионально-трудовое;  
− работа с кураторами;  
− гражданско-патриотическое воспитание;  
− культурно-эстетическое;  
− спортивно-оздоровительное.  

Для реализации направлений ежегодно разрабатывается комплексный 
план по воспитательной работе в СГУ с учётом мероприятий структурных 
подразделений (факультетов, институтов, колледжей), анализа отчётов за 
прошедший учебный год, анкетирования и социологических опросов участ-
ников воспитательного процесса.  

В СГУ сформирована система воспитательной работы, которая позволя-
ет управлять и взаимодействовать с подразделениями, связанными с органи-
зацией воспитательного процесса.  

Студенческое самоуправление реализуется студенческими организация-
ми через проведение масштабных студенческих программ, проектов и акций: 

− Объединенный совет обучающихся СГУ; 
− Совет студентов и аспирантов СГУ; 
− Штаб студенческих отрядов СГУ; 
− Волонтерский центр СГУ; 
− Ассоциация клубов по интересам СГУ. 

В течение года проводится более 300 мероприятий, студенческих про-
грамм, проектов и акций:  

Студенческий форум «ПРО100»; 
Всероссийский форум «Студенческий туризм в России»; 



Межрегиональный форум «Городские реновации»; 
Студенческий проект «Зимняя школа студенческого актива»; 
Проект «Подари капельку тепла детям»; 
Благотворительная акция «Планета детства»;  
Образовательные проекты: «Школа тьютора», «Школа старост», «Школа 

тренера»;  
Областной проект «Университет в школу»;  
Школа студенческого актива для первокурсников «ПРОФИ», 
Программа «Музеи СГУ - студентам»; 
Студенческий проект «Доска Почёта»;  
Гражданско-патриотический проект «День СГУ в парке Победы»;  
Студенческие проекты: «Эстафета студенческих инициатив», «Космиче-

ская эстафета»; 
Традиционные праздники: «День знаний», «Татьянин День», «Универ-

ситетская Снежинка», «Широкая Масленица», «Студенческая весна» и др.  
Профессионально-трудовое воспитание реализуется через деятельность 

«Штаба студенческих отрядов СГУ»:  
− совместная работа с Саратовским региональным отделением Моло-

дежной общероссийской общественной организации «Российские Сту-
денческие Отряды»; 

− организация деятельности педагогических отрядов для работы и про-
хождения практики в детских оздоровительных лагерях Российской 
Федерации;  

− организация строительных отрядов; 
− организация сервисных отрядов и отрядов проводников. 

 

Особое внимание в СГУ уделяется наставничеству. 
Институт кураторства - одно из важнейших звеньев воспитательной си-

стемы. Для оптимизации работы кураторов в учебном расписании значатся 
«кураторские часы». В целях методической поддержки управление воспита-
тельной работы со студентами ведёт «Школу кураторов». Ежегодно в СГУ 
проводится конкурс «Лучший куратор СГУ».  

Совместно с кураторами в СГУ ведется активная работа тьюторского 
корпуса. Силами студентов старших курсов проводится адаптация и социа-
лизация первокурсников.  

Управлением организации воспитательной работы со студентами ведет-
ся активная работа со старостами. Ежегодно в СГУ проводится Школа ста-
рост. Для мотивации тьюторов и старост в СГУ проводятся ежегодные кон-
курсы: «Лучший тьютор» и «Лучший староста». 

Гражданско-патриотическое воспитание проводится в тесном взаимо-
действии с Советом ветеранов СГУ, Зональной научной библиотекой. 
Управлением воспитательной работы со студентами организуется: посеще-
ние праздничных программ, экскурсии по музеям и поездки по историческим 
и памятным местам, проводятся встречи с ветеранами Великой Отечествен-
ной войны.  



Реализация культурно-эстетического воспитания осуществляется Сту-
денческим клубом культуры. В институтах и на факультетах функционируют 
различные творческие коллективы: танцевальные и вокальные коллективы, 
театральные студии, фольклорные ансамбли, команды КВН.  

Спортивно-оздоровительное воспитание реализуется через систему не-
стандартных спортивных мероприятий формата «Спортивное утро», «Лазер-
таг чемпионат». В рамках туристической деятельности в университете ведет 
свою активную деятельность студенческий туристический клуб «Дороги 
края». Члены клуба побывали на Кольском полуострове, Южном Урале, Гор-
ном Алтае, Кавказе, Краснодарском крае, а также во многих уголках Сара-
товской области. Пешие походы не единственный способ времяпрепровож-
дения участников данного клуба. Периодически проводятся сплавы, туристи-
ческие слеты и палаточные лагеря. 

 

5. Требования к структуре ООП 

В соответствии с п. 8 «Порядка организации и осуществления образова-
тельной деятельности по образовательным программам высшего образования 
– программам бакалавриата, программам специалитета, программам маги-
стратуры» и ФГОС ВО по направлению подготовки/специальности содержа-
ние и организация образовательного процесса при реализации данной ООП 
регламентируется учебным планом с учетом его профиля; годовым кален-
дарным учебным графиком; рабочими программами учебных курсов, пред-
метов, дисциплин (модулей); программами учебных и производственных 
практик; материалами, обеспечивающими качество подготовки и воспитания 
обучающихся, а также методическими материалами, обеспечивающими реа-
лизацию соответствующих образовательных технологий. 

Учебный план подготовки бакалавра. 

В учебном плане отображается логическая последовательность освоения 
блоков ООП, обеспечивающих формирование компетенций. Указывается 
общая трудоемкость дисциплин, практик, государственной итоговой аттеста-
ции в зачетных единицах, а также их общая и аудиторная трудоемкость в ча-
сах. 

Порядок формирования дисциплин по выбору и факультативных дисци-
плин обучающихся устанавливает П 1.09.04 Положение о порядке формиро-
вания и реализации элективных и факультативных дисциплин (модулей) в 
Саратовском государственном университете. Закрепление учебных дисци-
плин за образовательными структурами (институтами, факультетами) опре-
деляет Ученый совет СГУ. 

Для каждой дисциплины, практики указываются виды учебной работы и 
формы промежуточной аттестации. 

При составлении учебного плана выполнялись общие требования к 
условиям реализации основных образовательных программ, сформулирован-
ными в разделе ФГОС ВОпо данному направлению подготовки. 

Годовой календарный учебный график. 



Годовой календарный график входит в состав учебного плана, отражает 
последовательность видов работ: сессий, самостоятельного обучения в меж-
сессионный период, практик, ГИА.  

Рабочие программы дисциплин  
В ООП приведены рабочие программы всех учебных курсов, предметов, 

дисциплин (модулей) как обязательной части, так и части, формируемой 
участниками образовательных отношений, включая дисциплины по выбору 
студента и факультативы: 

 

Б.1 Дисциплины (модули) 
Обязательная часть 

Философия 

История России 

Иностранный язык 

Безопасность жизнедеятельности 

Физическая культура и спорт 

Основы дефектологии и инклюзивная практика 

Основы права и антикоррупционного поведения 

Основы экономики и финансовой грамотности 

Деловые коммуникации 

Конституционное право 

Основы теории систем 

Политология 

Основы менеджмента 

Организационно-управленческие решения 

Финансовое планирование и бюджетирование 

Социология управления 

Система государственного и муниципального управления 

Государственные и муниципальные закупки 

Управление проектами и программами 

Административное право 

Введение в информационные технологии  
Психология саморазвития 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

Маркетинговые коммуникации 

PR-деятельность органов государственной и муниципальной власти 

Документооборот и делопроизводство 

Формирование имиджа государственной и муниципальной службы 

Социальная ответственность государственной и муниципальной службы 

Методы изучения общественного мнения 

Формы общественного самоуправления 

Управление социальными рисками государственного и  
муниципального управления 

Русский язык и культура речи 

Дисциплины (модули) по выбору1 (ДВ.1) 



Введение в учебный процесс 

Коммуникативный практикум 

Ассистивные информационно-коммуникационные технологии 

Дисциплины (модули) по выбору 2 (ДВ.2) 
Этика государственной и муниципальной службы 

Этика делового общения 

Дисциплины (модули) по выбору 3 (ДВ.3) 
Основы социального управления 

Основы социального государства 

Дисциплины (модули) по выбору 4 (ДВ.4) 
Налоговая система РФ 

Налоги и налогообложение организации 

Дисциплины (модули) по выбору 5 (ДВ.5) 
Организация работы отделов по связям с общественностью  
государственных и муниципальных учреждений 

Современная пресс-служба в государственных и муниципальных органах власти 

Дисциплины (модули) по выбору 6 (ДВ.6) 
Культурология 

Этнология 

Дисциплины (модули) по выбору 7 (ДВ.7) 
Социология массовых коммуникаций 

Медиакультура и медиапотребление в современном обществе 

Дисциплины (модули) по выбору 8 (ДВ.8) 
Социология 

Основы социального партнерства 

Элективные дисциплины по физической культуре и спорту 

Прикладная физическая культура 

Фитнес 

Б.2 Практика 

Обязательная часть 

Ознакомительная практика 

Организационно-управленческая практика 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

Преддипломная практика 

Б.3 ГИА 

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы 

Факультативные дисциплины 

Этноконфликтология 

Основы российской государственности 

 

Рабочие программы учебной и производственной практик. 
В соответствии с ФГОС ВОпо направлению подготовки 38.03.04 «Госу-

дарственное и муниципальное управление»раздел основной образовательной 
программы «Практика» является обязательным и представляет собой вид 
учебных занятий, непосредственно ориентированных на профессионально-



практическую подготовку обучающихся. Практики закрепляют знания и 
умения, приобретаемые обучающимися в результате освоения теоретических 
курсов, вырабатывают практические навыки и способствуют комплексному 
формированию универсальных, общепрофессиональных и  профессиональ-
ных компетенций студентов. 

 

Рабочая программа учебной практики 

При реализации данной ООП предусматриваются следующая учебная 

практика, относящаяся к обязательной части: 
Наименование Семестр Объем в з.е. 

Ознакомительная практика 4 9 

 

Местом прохождения учебной практики являются структурные подраз-
деленияИДПО СГУ, Зональная научная библиотека имени В.А. Артисевич. 

 

Рабочие программы производственных практик 

При реализации данной ООП предусматриваются следующие производ-
ственные практики:  

 
Наименование Семестр Объем в з.е. 

Организационно-управленческая практика 8 12 

Преддипломная практика 10 12 

 

Организационно-управленческаяпрактика относится к части, формируе-
мой участниками образовательных отношений, направлена на формирование 
практических навыков публичной деятельности в сфере государственного 
или муниципального управления. Местом прохождения практики является 
Администрация Октябрьского района муниципального образования «г. Сара-
тов». 

Место прохождения преддипломной практики студентом выбирается 
самостоятельно с учетом его интересов (по месту жительства или месту ра-
боты студента) из числа организаций, реализующих государственные или 
муниципальные  услуги, с каждой выбранной организацией СГУ будет за-
ключать договор за месяц до начала практики. 

 

Рабочая программа воспитания и календарный план воспитатель-
ной работы 

Рабочей программой воспитания и календарным планом воспитательной 
работы определяются характеристика социально-воспитательной среды уни-
верситета, цели, задачи, основные направления воспитательной работы и пе-
речень проводимых мероприятий.  

 

Фонды оценочных средств для проведения текущего контроля 
успеваемости и промежуточной аттестации 



Нормативно-методическое обеспечение текущего контроля успеваемо-
сти и промежуточной аттестации студентов осуществляется в соответствии с 
«Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по 
образовательным программам высшего образования – программам бака-
лавриата, программам специалитета, программам магистратуры». 

«п. 40 Формы промежуточной аттестации, ее периодичность и порядок 
ее проведения, а также порядок и сроки ликвидации академической задол-
женности устанавливаются локальными нормативными актами организации. 

Порядок проведения промежуточной аттестации включает в себя систе-
му оценивания результатов промежуточной аттестации и критерии выставле-
ния оценок. Если указанная система оценивания отличается от системы оце-
нок «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно», 
«зачтено», «не зачтено» (далее – пятибалльная система), то организация 
устанавливает правила перевода оценок, предусмотренных системой оцени-
вания, установленной организацией, в пятибалльную систему». 

Система оценок при проведении промежуточной аттестации обучаю-
щихся, формы, порядок и периодичность ее проведения определяются «По-
ложением о текущем контроле и промежуточной аттестации студентов» 
СГУ. 

В соответствии с требованиями ФГОС ВО для аттестации обучающих-
ся на соответствие их персональных достижений поэтапным требованиям со-
ответствующей ООП ИДПО создает и утверждает фонды оценочных средств 
для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттеста-
ции (см.: Приложение В). 

 

6. Требования к условиям реализации 

 

6.1. Требования к кадровым условиям реализации 

Реализация программы бакалавриата обеспечивается педагогическими 
работниками СГУ, а также лицами, привлекаемыми СГУ к реализации про-
граммы бакалавриата на иных условиях. Квалификация педагогических ра-
ботников СГУ отвечает квалификационным требованиям, указанным в ква-
лификационных справочниках. 

Не менее 70 процентов численности педагогических работников ИДПО 
СГУ и лиц, привлекаемых к реализации программы бакалавриата на иных 
условиях, ведут научную, учебно-методическую и практическую работу, со-
ответствующую профилю преподаваемой дисциплины. 

Не менее 5 процентов численности педагогических работников, привле-
каемых ИДПО СГУ к реализации данной ООП являются руководителями и 
(или) работниками организаций, осуществляющими свою трудовую деятель-
ность в сфере государственного или муниципального управления, что соот-
ветствует профилю профессиональной деятельности, к которой готовятся 
выпускники, и имеют стаж работы в данной профессиональной сфере не ме-
нее 3 лет. 

Более 80 процентов численности педагогических работников, привлека-



емых к образовательной деятельности по реализации данной ООП, имеют 
ученую степеньи (или) ученое звание (по ФГОС ВО должно быть не менее 
60%). 

 

6.2. Требования к материально-техническому и учебно-методическому 
обеспечению 

Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения 
учебных занятий, предусмотренные программой бакалавриата, оснащенные 
оборудованием и техническими средствами обучения, состав которых опре-
деляется в рабочих программах дисциплин. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены ком-
пьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и 
обеспечены доступом к электронной информационно-образовательной среде 

СГУ. 
СГУ обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного 
производства (состав определяется в рабочих программах дисциплин и под-
лежит обновлению при необходимости). 

При использовании в образовательном процессе печатных изданий 
библиотечный фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не ме-
нее 0,25 экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах 
дисциплин, программах практик, на одного обучающегося из числа лиц, од-
новременно осваивающих соответствующую дисциплину, проходящих соот-
ветствующую практику. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в 
случае применения электронного обучения, дистанционных образовательных 
технологий, к современным профессиональным базам данных и информаци-
онным справочным системам, состав которых определяется в рабочих про-
граммах дисциплин и подлежит обновлению (при необходимости). 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены печатными 
и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, адаптирован-
ных к ограничениям их здоровья. Для адаптации указанных лиц к обучению 
в Университете в ООП включены дисциплины «Ассистивные информацион-
но-коммуникационные технологии» и «Коммуникативный практикум». 

 

7. Оценка качества освоения образовательной программы 

В соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки38.03.04 «Гос-
ударственное и муниципальное управление»и в соответствии с п. 26 «Поряд-
ка организации и осуществления образовательной деятельности по образова-
тельным программам высшего образования – программам бакалавриата, про-
граммам специалитета, программам магистратуры» оценка качества освоения 
обучающимися основных образовательных программ включает текущий кон-
троль успеваемости, промежуточную и итоговую (государственную итого-
вую) аттестацию обучающихся. 



Государственная итоговая аттестациявыпускника образовательной ор-
ганизации высшего образования является обязательной, осуществляется по-
сле освоения образовательной программы в полном объеме. 

Государственная итоговая аттестация включает защиту выпускной ква-
лификационной работы (бакалаврской работы). 

Подготовка и защита выпускной квалификационной работы(ВКР) 
проводятся согласно нормативным требованиямУниверситета и методиче-
ским рекомендациям, разработанным кафедрой менеджмента в образова-
нии ИДПО СГУ. Бакалаврская работа представляет собой самостоятель-
ную и логически завершенную работу, связанную с решением задач про-
фессиональной деятельности выпускника.На защите ВКР выпускник дол-
жен продемонстрировать способность грамотно излагать результаты своей 
научно-исследовательской деятельности, аргументировано защищать свою 
точку зрения. Основные положения ВКР в виде автореферата размещают-
ся в открытой электронно-библиотечной системе СГУ. 

 

8. Другие нормативно-методические документы и материалы, 
обеспечивающие качество подготовки обучающихся. 

Мониторинг и измерение качества освоения образовательной програм-
мы проводится в соответствии с внутренними и внешними нормативными 
документами, регламентирующими образовательную деятельность. 

Методы контроля обучения зависят от специфики предметной области 
и включают в себя: 
− устные и письменные экзамены; 
− проверку рефератов и других самостоятельных работ студентов; 
− защиту курсовых работ студентов; 
− текущий контроль знаний студентов (устный опрос, выполнение кон-

трольных и лабораторных работ студентов); 
− защиту работ по результатам прохождения учебных, производственных 

и преддипломных практик. 
К результатам мониторинга и измерений относятся: 
− результаты вступительных испытаний – оформляются протоколом 

центральной приемной комиссии;  
− результаты промежуточной успеваемости студентов – регистриру-

ются в журнале учета успеваемости и листах посещения занятий; 
− результаты промежуточной аттестации (зачетов и экзаменов) – про-

ставляются в зачетной и экзаменационной ведомости, а также в зачёт-
ной книжке студентов; 

− результаты итоговой аттестации - оформляется протоколом атте-
стационной комиссии, а выпускники получают соответствующие доку-
менты (дипломы государственного образца с приложениями). 

 
 

Детально механизмы обеспечения качества подготовки обучающихся опи-
саны в нормативных документах СГУ, в частности, в: 



− П 1.03.10-2022 «Положение о порядке проведения текущего кон-
троля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по обра-
зовательным программам высшего и среднего профессионального образова-
ния» – определяет порядок организации и проведения промежуточной атте-
стации студентов. 
− П 1.06.04 – 2016 «Положение о балльно-рейтинговой системе оцени-

вания успеваемости, учета результатов текущей и промежуточной атте-
стации обучающихся, осваивающих образовательные программы бакалаври-
ата, программы специалитета и программы магистратуры» – определяют 
цели, задачи балльно-рейтинговой системы и порядок формирования рей-
тинга студентов. 
− П 1.09.04 – 2014 «Положение о порядке формирования и реализации 

элективных и факультативных дисциплин (модулей) в Саратовском государ-
ственном университете» – определяет порядок формирования элективных и 
факультативных дисциплин (модулей) в рабочих учебных планах по направ-
лениям подготовки и специальностям, регламентирует процедуру выбора 
обучающимися учебных дисциплин в целях обеспечения их участия в форми-
ровании своей индивидуальной образовательной траектории. 
− П 1.03.07 – 2015 «Положение о магистратуре»– устанавливает по-

рядок магистратуры и реализации основных образовательных программ 
подготовки магистров. 
− П 1.03.44 -2021  «Положение о практической подготовке обучаю-

щихся СГУ»  –устанавливает требования к организации и проведению прак-
тической подготовки в рамках дисциплин (модулей), практик, а также к 
оформлению документации в период прохождения практик. 
− П 1.03.21 –2015 «Положение о порядке проведения государственной  

итоговой аттестации по программам бакалавриата, специалитета и маги-
стратуры в СГУ» –устанавливает процедуру организации и проведения гос-
ударственной итоговой аттестации студентов. 
− П 8.20.11 – 2023 «Положение об организации образовательного про-

цесса, психолого-педагогического сопровождения, социализации инвалидов и 
лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся в СГУ» – 

определяет порядок организации образовательного процесса, социальной и 
психологической адаптации студентов – инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья. 
− П 1.03.08 – 2016 «Положение о порядке зачета  результатов освоения 

обучающимися учебных, дисциплин (модулей), практик, дополнительных об-
разовательных программ в других организациях, осуществляющих образова-
тельную деятельность» – определяет порядок перезачета (переаттеста-
ции) обучающимся дисциплин (модулей), практик, освоенных при получении 
предыдущего образования.  
− П 1.03.06 – 2015 «Положение о порядке перевода обучающихся  на ин-

дивидуальный учебный план»  – определяет порядок перевода студентов на 
индивидуальный учебный план в ускоренные сроки. 



− П 1.03.17 – 2021 «Положение о разработке основной образовательной 
программы и рабочей программы дисциплины (модуля) высшего образова-
нии»  –  определяет структуру и порядок формирования в ФГБОУ ВО «СГУ 
имени Н.Г. Чернышевского» основной образовательной программы высшего 
образования - программы подготовки бакалавра, магистра, специалиста, 
реализуемых на основе ФГОС ВО, самостоятельно устанавливаемых Уни-
верситетом образовательных стандартов и рабочей программы дисципли-
ны (модуля) ВО. 
− П 1.58.03 – 2018«Положение о порядке применения электронного обу-

чения и дистанционных образовательных технологий в СГУ»  - определяет 
условия и порядок применения электронного обучения и дистанционных об-
разовательных технологий при реализации образовательных программ. 
− П 1.03.30-2016 «Положение об организации контактной работы 

студентов, обучающихся по программам бакалавриата, специалитета и ма-
гистратуры, с преподавателем» – определяет виды и требования к объему 
контактной работы студента с преподавателем при реализации образова-
тельных программ 

− П 1.03.31-2016 «Порядок распределения студентов, осваивающих про-
граммы бакалавриата, специалитета и магистратуры, на профили (специа-
лизации) в рамках направлений подготовки (специальностей) высшего обра-
зования». 
− П 1.03.41-2021 «Порядок организации и проведения летней вожатской 

практики в СГУ» – устанавливает процедуру организации, проведения лет-
ней вожатской практики для обучающихся по основным образовательным 
программам высшего образования, а также формы отчетности по итогам 
прохождения практики.  
− П 1.03.42-2021 «Порядок организации и проведения организационно-

педагогической практики в СГУ» – устанавливает процедуру организации и 
проведения организационно-педагогической практики студентов Универси-
тета. 
− П 1.26.03-2016 «Положение о языке обучения в СГУ» – устанавливает 

общие требования к языку обучения при реализации образовательных про-
грамм. 
− СТО 1.04.01 – 2019 «Курсовые работы (проекты) и выпускные ква-

лификационные работы. Порядок выполнения, структура и правила оформ-
ления»; - устанавливает общие требования к структуре и правилам оформ-
ления курсовых работ (проектов) и выпускных квалификационных работ. 
− П 5.06.01 – 2022 «Положение об электронной библиотеке». 
− П 1.06.05 – 2022 «Положение об электронной информационно-

образовательной среде». 
− П 1.58.01 – 2022 «Положение об электронных образовательных ре-

сурсах для системы дистанционного обучения IPSILON UNI». 
− П 1.58.02 – 2022 «Положение об электронных образовательных ре-

сурсах в системе создания и управления курсами MOODLE». 
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