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1. Общие положения
нормативные документы, составляющие основу формирования ооп по

наIIравлению подготовки/специалъноати:
Федеральный закон (об образовании в Российской Федерации> от

29.|2.2012 Jt 27З-ФЗ;
Приказ VIинистерства образования и науки Российской Федерации от

05.04.2017 J\ъ з01 <Об утверждении Порядка организации И осуществления

образователъной деятелъности по образоватепъным программам высшего

образования про|раммам бакалавриата) программам специаJIитета,

программам магистр атуры) ;

ФгоС вО по направлению подготовки 05.04.05 Прикладная

гидрометеорология;
НорматИвно-метОдические докуменТы Минобрнауки России;

Устав СГУ.

2. Характеристика направления подготовки (специальности)
основная образовательная программа (ооп), реапизуемая на

географическом факулътете сгу имени н.г. Чернышевского rrо

направлению подготовки 05.04.05 Прикладная гидрометеорология очной

формы обуления и профилю подготовки Метеорология и климатология

Трудоемкостъ ООП 120 зачетных единиц.
срок освоения ооп 2 года. При обучении по индивиду€шьному

5.чебному плану инвыIидов и лиц с овЗ может бытъ увеличен по их

заlIвлению на полгода.

3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника
3.1. обпасти профессионаJIьной деятеJIьности и (или) сферы

профессионалъной деятельности, в которых выпускник, освоивший

программу, может осуществлять про феССиОнаЛЪНУЮ ДеЯТеЛЬНО СТЬ :

- организ ация выполнения научно-исследовательских р абот;

- 11одготовка ан€шIитических материалов географической направленности

в цеjIях оценки состояния, прогнозирования, ппанирования и управпения
природными системами.

выпускники могут осуществлять профессиональную деятелъность в

других областях и (или) сферах профессиональной деятельности при условии
соответствиrI уровня их образования и полученных компетенций

требованиrIм к квалификации работника.
3.2 Типы задач профессиональной деятельности выпускника: научно-

исследовательский, производственно-технологический.
3.З Перечень профессионалъных стандартов
Профессиональный стандарт 10.01З Географ (Специалист по

выполнению работ и оказанию услуг географической направленности),

утвержденный приказом Министерства Труда и социаJIьной защиты

Российской Федерации от 24 декабря2020 г. N 954н (зарегистрирован

Министерством юстиции Российской Федерации 4 февраля 202I г.,

регистрационный J\Ъ б2З 79).



Профессиональный стандарт 40.008 Специалист по организации и

управлениЮ научно-ИссJIедовательскими и опытно-конструкторскими

рuбоrur", утвержденный приказом IVIинистерства труда и социальной

.uщ"r", Российской Федер ащии от 1 1 февраля 2014 г. N Вбн (зарегистрирован

Министерством юстиции Российской Федерации 2| марта 2014 г,,

регистрационный JЮ 31 696).^ 
з.4. Задачи и объекты (или области знания) профессионалъной

деятельности выпускника:

методы,
технические
средства и
технологии
мониторинга,
анализа и
прогнозирования
состояния
атмосферы, океана
и вод суши

объекты
шрофессиональпой
деятельности (или

области знания)

Задачи
профессиональной

деятельЕости

Типы задач
профессиональной

деятельности

область
профессиональной

деятельности

- разработка
методических и

рабочих программ
и др)тих
документов при
проведении научно-
исследовательских
работ;
-сбор, обработка,
анаJIиз и
систематизация
на)п{но-
технической
информации по
теме исследования;
- разработка
методики и
организация
проведения
экспериментов и
испытаний, анzLтиз
их результатов;
-подготовка
научно-
технических
отчетов, обзоров,
публикаций по

результатам
выполненньIх
исследований;
-управление

результатами
научно-
исследовательской
деятельности и
коммерциализация
прав на объекты
интеллектуальной
собственности

наччно-
исследовательский

организация
выполнения
научно-
исследовательских
работ



- подготовка
аналитических
материаIIов
географической
направленности в

целях оценки
состояния,
прогнозирования,
планирования и

управления
природными
системами

производственно-
технологический

Методы,
технические
средства и
технологии
мониторинга,
ана,циЗа И

прогнозирования
состояния
атмосферы, океана
и вод суши

4. Требования к результатам освоения ООII
результаты освоения ооп определяются приобретаемыми выпускником

компетенциями, т.е. его способностью применять знания, умения и личные

качества в соотвеТствии с задачами профессионЕtпъноЙ деятелъности.

4.1 Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их

достижения:
Категория

универсальных
компетенций

Код и наименование

универсальной
компетенции

Код и наименование индикатора

дости}кения универсальной
компетенции

системное
критическое
мышление

и ук-1
Способен осуществлять
критический анализ
проблемных ситуаций на
основе системного
подходq вырабатывать
стратегию действий

1.1_М.УК-1. Анализирует
проблемнlто ситуацию как систему,
вьUIвляя ее соотавляющие и связи
между ними.
1.2_М.УК-1. Осуществляет поиск
алгоритмов решения поставленной
проблемной ситуации на основе

доступньш источников информачии.
Определяет в рамках выбранного
алгоритма воIIросы (задачи),

подлежащие дальнейшей детальной

разработке. Предлагает способы их

решения.
1.3 М.УК-1. Разрабатывает
стрЬегию достижения поставленнои

- проведение
качественной и
количественной'
оценки состояния
природных систем;
- прогноз состояния
природных систем
(атмосферы, океана
и вод суши) и
оценка их
возможного
изменения,
вызванного
естественными и
антропогенными
причинами;
- моделирование

развития
природных систем
с использованием
современньж
методов
исследований



цели как IIоследоватольность шагов,
предвидя результат каждого из них и
оценивая Их влияние на внешнее
окружение планируемой
доятельности и на взаимоотношения

этои
1.1_М.УК-2. Разрабатывает
концепцию проекта в рамках
обозначенной проблемы,

формулируя цель, задачи,

актуальность, значимость (на5"rную,

практическ},ю, методическую и иную
в зависимости от типа проекта),
ожидаемые результаты и возможные
сферы их применения.
1.2_М.УК-2. Способен видеть

результат деятельности и
планирOвать последовательность
шагов для его достижения.
Формирует IIлан-график реализации
проекта и план контроля за его
выполнением.
1.3_М.УК-2. Организует и
координирует работу участников
tIроекта, способствует
конструктивному преодолению
возникающих разногласий и
конфликтов, обеспечивает работу
командьт необходимыми ресурсами.
1.4_М.УК-2. ПредставJIяет публично

результаты проекта (или отдельньIх
его этапов) в форме отчетов, статей,
выступлений на научно-
практических семинарах и

конференциях.
1.5_М.УК-2. Предлагает возможные
пути (алгоритмы) внедрения в

практику результатов проекта (или
его

ук-2
Споообен управлять
проектом на всех этапах
его жизненного цикла

Разработка

реаJIизация проектов
и

1.1_М.УК-3. Вырабатътвает
стратегию сотрудничества и на ее

основе организует работу команды
для достижения поставленной цели.
1.2_М.Ук-3. Учитывает в своей
социа.шьной и профессиональной

деятельности интересы, особенности
пOведения и мнения (включая
критические) людей, с которыми

работает/взаимодействует, в том
числ9 tIосредством корректировки
своих действий.
1.3_М.УК-3. Обладает навыками
преодоления возникающих в

,ласий, и

ук-3
Способен организовать и

руководить работой
команды, вырабатывая
командную стратегию
для достижения
поставленной цели

Командная работа и
лидерство



конфликтов на основе учета
интересов всех сторон.
1.4_М.УК:3. Предвидит результаты
(последствия) как личных, так и
коллективных действий.
1.5_М.УК-3. Планирует команднуIо

работу, распределяет пору{ения и

делегирует полномочия членам
команды, организует обсуждение

разньж идейи мнений.
Коммуникация ук_4

Способен применять
современные
коммуникативные
технологии, в том числе
на иностранном(ых)
языке(ах), для
академического и
профессионального
взаимодействия

1.1*М.УК-4. ,Щемонстрирует
интегративные умения, необходимые
для выполнения письменного
перевода и редактирования
различньж академических текстов
(рефератов, эссе, обзоров, статей и
т.д.).
1.2_М.УК-4. Представляет

результаты академической и
профессиональной деятельности на

различньж научньж мероприятиях,
включая межд},народные.
1.3_М.УК-4. Владеет жанрами
письменной и устной комм}цикации
в академической сфере, в том числе в

условиях межкультурного
взаимодействия.
1.4_М.УК-4. .Щемонстрирует
интегративные умения, необходимые
для эффективного участия в
академических и профессиональньIх
дискуссиях.
1.5_Б.УК-4. ,Щемонстрирует
интегративные }мения выполнять

разные типы перевода
академического текста с
иностранного С"о) на
государственный язык в

профессионаJIьньIх цеJшх.
Умеет использовать сеть интернет и
социальные сети в процессе учебной
и академической профессиона,тьной

Межкультурное
взаимодействие

ук-5
Способен анализировать
и учитывать
разнообразие культур в
процессе
межкультурного
взаимодействия

1.1_М.УК-5. Адекватно объясняет
особенности поведения и мотивации
людей различного социального и
культурного происхождения в
rrроцессе взаимодействия с ними,
оIIираясь на знание причин
появления социа,IIьньD( обьrчаев и

различий в поведении людей.
1.2_М.УК-5. Владеет навыками
создания недискриминационной
среды взаимодействия при



выполнонии
задач.

профессионаJIьньIх

Самоорганизация и
саморазвитие (в том
числе
здоровьесбережение)

ук_6
Способен определить и

реализовать приоритеты
собственной
деятельности и способьт
ее совершенствования на
основе самооценки

1.1_М.Ук-6. Находит, обобrцает и
творчески использует имеющийся
опытвсоответствиисзадачами
саморазвития.
1.2_М.Ук-б. Самостоятельно
выявляет мотивы и стимупы для
саморазвития, определяя

реаJIистические цели
профессионаJIьного роста.
1.3_М.УК-б. Планирует
профессиональн}то траекторию с

учетом профессиональньIх
особенностей, а также других видов

деятельности и требований рынка
труда.
1.4_М.УК-б. ,Щейотвует в условиях
неопределенности, корректируя
планы и шаги по их реализации с

учетом имеющихся ресурсов.

4.2 общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы
их достижения:

Категория
общепрофессиональ
ных компетенций

Код компетенции и наименование
общепрофессиональной

компетенции

Код и наименование
индикатора достижения
общепрофессиональной

компетенции
математическаlI и
естественнонаучная
подготовка

ОПК-1. Способность применять
теоретические основы специальньIх
и новых разделов в области Наук о
Земле при решении
про фессиональньж задач

1.1_м.опк_1.
самостоятsльно
анализирует спутниковую
информачию при

рOшении
профессиональньIх задач.
1.2_м.опк_1.
Применяет теоретические
основы методов
дистанциоЕного
зондирования Земли,
1.3_м.опк_1.
Осуществляет поиск баз

данньIх характеристик
природной среды.

оПк-2. Способность выявить
естоственнонаучную сущность
проблем, возникающих в ходе
профессиона,чьной деятельности,
проводить их качественно-
количественный анаJIиз

1.1_м.опк_2.
Способен проводить
статистический аЕаJIиз
полей метеорологических
величин.
1.2_м.опк-2.
Осуществляет
критический анализ тtри

обработке данньIх



метеорологических рядов.
1.3_м.опк_2.
Предлагает возможные
методики анаJIиза

атмосферньж проц99999.

ФундаллентаJIьные
основы
профессиональной
деятельности

ОПК-3. Способен реализовывать
задачи исследования, выполнять
экспериментальные работы,
проводить исследования с

применением знаний

фундаментальных и прикладньIх
дисциплин в области Наук о Земле,
интерпретировать и представлять

результаты исследования

1.1_м.опк-3.
Осуществляет
эксперименты в рамках
выбранного направления
исследований
1.2*м.опк-3.
Применяет знания Наук о
земле в комплексном
анаJIизе атмосферной
циркуляции.
1.3_м.опк-3.
Способен проводить
исследование на основе
численных моделей.

опк-4. Способен самостоятельно
обобщать результаты, полученные в
процессе решения
профессиональньIх задач,

разрабатывать рекомендации по их
практическому использованию

1.1_м.опк_4.
Применяет знания о

явлениях и процессах в

атмосфере для решения
профессиональнъIх задач
в области физической
метеорологии.
1.2_м.опк_4.
.Щемонстрирует навык[I-

обобщения результатов.
1.3_м.опк_4.
Использует результаты
исследований дJuI

составления
практических
рекомендаций.

Применение
информачионно-
коммуникационньж
комIIъютерных
технологий

ОПК-5 Способен решать
исследовательские задачи
профессиональной деятельности с
использованием информационно-
коммуникационньIх, в т.ч,
технологии геоинформационньIх
систем

1.1_м.опк-5.
Использует
информационно-
измерительные системы в
гидрометеорологии для
решения
про фессиональньIх задач.
1.2_м.опк_5.
Создает программы для
решения
профессиональньIх задач,
используя языки
программирования.
1.3_м.опк_5.
Способен rrроводить
пространственно-
временной анализ
метеоданных.



Распространение

результатов
деятельности

ОПК-б. Способен проектировать,
IIредставлять, защищать и

расrтространять результаты своей
профессиональной и на}чно-
исследовательской деятельности

1.1_м.опк_б.
.Щемонстрирует навыки

работы с базами данных
научного цитирования.
1.2_м.опк-б.
Обладает навыками
подготовки к публикации

результатов своей
профессиональной
научно-
исследовательской

работы.
1.3_м.опк-б.
Способен представлять
публично результаты
профессиональной
научно-
исследовательской
деятельности.

4.3 Профессиональные компетенции выпускников и

достижения:

индикаторы их

'под анализом опыта понимается анаJIиз отечественного и зарубежного опыта, международных

норм и стандартов, форсайт-сессии, фокус-группы и пр.

Тип задач ПЩ ЗадачаПfl Код и
наимепование

профессиональной
компетеIIцип

Код и
наименование
пIцикатора

достижения
профессиональной

компетенции

основание
(ПС, анализ

опыта'1

Производственн
о-

технологический

Прогноз состояния
природных систем
и оценка их
возможного
изменения,
вызванного
естественными и
антропогенными
причинами;
Моделирование
развития
природньrх систем
с использованием
современньж
методов
исследований

Пк-1 Способен
применять знания
Наук о Земле для
решения
профессиональны
х прикладных
задач, в том числе
прогноза ilогоды
и активных
воздействий на
гидрометеорологи
ческие процессы

1.1_м.пк_1.
Знаком с
основными
методами
воздействия на
атмосферные
процессы
1.2_Шпк-1.
Способен
использOвать

различные
методики для
долгосрочного
iIрогнозирования
погоды.
1.3_м.пк-1.
Способен
использовать
знания

фундаментальны
х о Земле

Профессион
а,пьный
стандарт
10.01з
Географ
(Специалист
по
выполнению
работ и
оказанию

услуг
географичес
кой
направлонно
сти),
утвержденн
ый приказом
Министерст
ва труда и
социа:tьной
заIIIиты



для прогноза
конвективньж
явлеЁий.
1.4_M.IIK-1.
Способен
применять
гидрометеоролог
ическую
информаuию о

верхних слоях
атмосферы для

решения
профессиональны
х задач.

Российской
Федерации
от 24
декабря
2020 г. N
954н
(зарегистрир
ован
Министерст
вом
юстиции
Российской
Федерации 4

февраля2021 г.,

регистрацио
нный Jф

62з79),

1.1_м.пк_2.
Ориентируется в

области
международного
экологического
права.
1.2_м.пк_2.
Способен
проводить анаJIиз

з€конодатеjIьства в

области
профессиона,ъной
деятельности.
1.3_м. пк-2
Знаком с
метод{ками
составления

рекомендачий по

рационаJьному
испоJIьзованию
природньD(

ресурсов с f{eToМ
цроисходflIIID(
изменений
кJIимата.

пк-2 Способен
применять знание
природоохранног
о
законодательства,
в том числе
международного
права, для

решения
профессиональны
х задач

Оценка
возможного
изменения
природньiх
систем,
вызванного
естественными и
антропогенными
причинами



Производственн

технологический
о-

Проведение
качественной и
количественной
оценки состояния
природньж
систем

Пк-3 Способен
анаJIизировать
зкс и оценивать
изменения,
происходящие в
ней

1.1_м.пк_3.
Способен
ан€rпизировать

регионаJIьные и
местные
особенности
проявления
климата.
1.2_м.пк-3.
Понимает
основные
закономерности
взаимодействия
океана и
атмосферы,
влияющие на

формирование
климата.
1.3_м.пк_3.
Применяет
основные методы
анализа
изменений
компонентов
приролной среды
в высоких

Научно-
исследовательск
ий

Разработка
методических и

рабочих программ
и других
документов при
проведении
На}п{но_

исследовательских
работ;
Сбор, обработка,
анаJIиз и
систематизация
научно-
технической
информачии по
теме
исследования;
Разработка
методики и
организация
проведения
эксперимонтов и
испытаний, анzUIиз

их результатов;
Подготовка
научно-
технических

Пк-4 Способен
осуществлять
научно-
исследовательску
ю работу в
области
гидрометеорологи
и, в том числе
организовывать и
проводить
гидрометеорологи
ческие
наблюдения

1.1_м.пк_4.
составляет
программу
проведения
научных
исследований,
выбирает
оптимальные
методы решения
поставленных
задач.
1.2_м.пк-4.
Способен
проводить анализ
современного
состояния
исследований в
выбранной
области
гидрометеоролог
ии.
1.3_м.пк-4.
Осуществляет
обработку и
анализ
гидрометеоролог
ической

Профессион
альный
стандарт
40.008
Специалист
по
организации
и

управлению
научно-
исследовате
льскими и
опытно-
конструктор
скими
работами,
утвержденн
ый приказом
Министерст
ва труда и
социальной
защиты
Российской
Федерации
от 11

февраля
20]14 г. N



отчетов, обзоров,
публикачий по

результатам
выполненньIх
исследований;
Управление
результатами
научЕо-
исследовательской
деятеJIьности и
коммерциализация
прав на объекты
интеллектуаrrьной
собственности

информации для
наrшьн
исследований.
1.4_м.пк_4.
Организовывает и
проводит
гидрометеоролог
ические
наблюдения в

полевьж
условиях.

86н
(зарегистрир
ован
Министерст
вом
юстиции
Российской
Федерации
2| марта
20|4 г.,

регистрацио
нный Ns
3 1696)
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Характеристика среды вуза, обеспечЙвающей
универ сальных компетенций выпускников.

развитие

В СГУ созданы все необходимые условиrI, обесгtечивающие развитие
универ сальных и социально -личностных компетенций выпускников СГУ,

Следует выделить три основных направлениrI деятельности, в рамках
котор ых р ешается данная пр облема:

- научно _иссл едоватепь ская и инно вацио нная деятельно сть ;

- внеучебная р абота (воспитательнЕuI, социальная);
- учебныйпроцесс.
В рамках каждого из этих направлений решаются свои задачи,

способствующие достижению общей цели: подготовка выfý/скника,
обладающего не только профессиональными знаниями, но и обладающего
систематическими пр едставлениями об окружающем мир е, необходимыми
коммуникативными навыками умеющего ориентироваться в современной
социо культурной р еальности и т, д.

Студенты активно вовлекаются в исследовательскую и инновационную
деятелъность. В университете действуют около 300 стуленческих научных
семинаров и кружков, позволяющих студентам вырабатывать навыки
аналитической, творческой р аботы. Некоторые из них, такие как, напр имер ,

модель ООН, вышJIи за рамки отдельных направлений и специальностей,
приобретя межфакультетский характер. В СГУ созданы малые
инновационные предприятия, реализующие проекты по разработке и
внедрению в производство новых материалов и технологий. К работе этих
предприятий также привлекаются студенты старших курсов, которые
получают возможность пр ио бр ести опыт р ешения задач в р амках р е алъ н ог о
инновационного проекта. Сryденты также участвуют в исследованиях в

р амках кафедральнъD( НИР, инициативных тем и грантов.
Большую роль в формировании универсальных компетенций у

студентов игр ает их вовлечение в значимые для Универ ситета мер о приятия и
проекты, такие, наrrример, как празднование 110-летия СГУ, проведение
ежегодного фестиваля <Неделя педагогического образования)), пр€lзднование
100-летия физико-математического, 100-летия гуманитарного, 100-летия
высшего педагогического образования, <<Щень К.Л. Мюфке в СГУ)) и т.д.

Важным фактором, влияющим на формирование у студентов
необходимых универсальных компетенций, является внеучебная работа,
провод4маrI с ними.



' Соцчсlльнаярабоmа

Универсальные компетенции обучающегося (УК) в СГУ фОРМИРУЮТСЯ
на о снове р ешения з адач по со циал изацииличности, фор rrр ования п о нятия
(здоровый образ жизниD, корректного подхода к человеческиМ р еСУР СаМ В

области системно выстроенной воспитательной работы и содействия
трудоустройству выпускников. Указанным направлениям соответствуют
элементы социальной, волонтерской и досуговой ср еды вуза.

нормативно-правовую базу по социалъной адаптации личности
пр едставляют: кположение об упр авлении социальной р аботы>, <<положение

о центре инкJIюзивного сопровождения и социалъной адаптации студентов)),
<<Положение о лаборатории инклюзивного обучения>>, <<Положение о

региональном волонтерском центре кАбилимпикс)))), <<Положение о

Pe."o"unbнoM центре содействия трудоустройству и адаптации к рынку
труда выпускников образовательных учреждений высшего
пр о фессионалъного обр азования)), кположение о б о бр азовател ь н о -н а учн о м

центре).
Il4aTep иально-техническую инфр аструктуру для пр о ведения со цИа Л Ъ Н О й

и воспитательной работы со сryдентами представляют общежития СГУ,
спор тивно -о здоро вительньй л агер ь кЧардым) имени В . Я. Кисел ёв а, вкJIюч ая

образовательно-научный центр, лыжная база, спортклуб, здравпункты,
бассейн сгу, спортивный комплекс кУниверситетский>> в г. Балашове,
пункты общественного питания.

В СГУ действует 1 1 общежитиfr,в Саратовеи 1 общежитие в БалаШоВе.
Общежития - это не тоIIько объекты, предоставIIяющис место для
проживаниrI, но и форма социаrrизации молодёжи, возможности
осуществлениrI воспитателъной функции (соблюдение распОРЯДКа ДНЯ,

воспитание трудовой дисциплины, чувства ответственности за личное и

общественное имущество). Жизнъ В общежитии позволяет сryдентам
почувствовать себя частью большого коллектива, участвовать в культурных
и спор тивно-оздор овительных мер опр иятиrIх, даёт возможно сть откр ыть и

развивать различные стороны своей личности.
Функция социализации студентов, развития гармоничноЙ ДИЧНОСТИ,

оздоровления реализуется как на базе вузовских подразделений, таК И В

санаториrIх-профилакториrIх области по существующим договорам,
Получить пер вую медицинскую по мо щь, пр ойти медицинско е о б сл еДо ВанИе,

вакцинацию против инфекционных заболеваний могут все студенТы СГУ В

здравпунктах. Развитию навыков ЗОЖ способствует Лыжная база СГУ, На

которой проводятся спортивные соревнования и спортивно-массОВЫе
праздники (кУниверситетская снежинпuu), а также бассейн СГУ, споРтивнЫЙ
комплекс кУнивер ситетский>> в Балашов е.

Базой для р азноплановьD( мер оприrIтий по социальной, воспитательНОЙ И

оздоровительной работе служит спортивно-оздоровительный лагерь
кчардым)) им. В.я. Киселёва, который ежегодно в течение летних месяцев

принимает более 500 студентов. На территории лагеря 5 сгrортивных
площадок, шуб культуры и отдыха, столовая, оборудованный пляж,



медицинский пункт, баня, спортзал. Традиционiiо в рамках пяти
оздоровительных смен работают команды вожатых и воспитателей,
студентам предоставляется бесплатное питание, программа организации
летнего досуга/практики/возможности самообразованиrI. Тематика сМеН

соотвgтсТвует следующим направлениям: (научно-практическая)),
(лидерская/ творческая)), (оздоровительная)) и ((спортивная)). ВО ВРеМЯ

спортивной смены студенты принимают участие в МеЖВУЗОВСКОЙ

спартакиаде, во время лидерской смены наиболее активные обУчаЮЩИеСЯ

имеют возможность посещать тр енинги, деловые игр ы, о бучаюшдие З а НЯ ТИЯ,

наIIравленные на развитие лидерских качеств и навыков работы В коМаНДе.

Эстетическое воспитание осуществляется студенческим клубом СГУ. ВО
время научно-практической смены СОЛ кЧардым> ежегодно проходят
обязательЕую практику студенты биологического факультета, ИнстиТУТа

физической кульryры и спорта, Института филологии и журналистики,

факультета психолого-педагогического и специального образованиЯ,
пр оводят выездные тр енинги студенты -психологи, ор ганиЗУют обУчаюЩИе
семинары и крупные всероссийские форумы Совет студентов и асlтиРанТОВ

СГУ, Научное общество студентов и аспирантов. Созданный на базе СОЛ
<Чардым>> научно-образовательный центр расширил диапазон летних
научно -обр азовательных пр оектов и школ.

Интерактивная база представлена электронными ресурсами как в

системе официального сайта СГУ, так и развитой сетью алътернативныХ
инфор мационных р есурсов, что способствует р асширению формата обЩения
в рамках социальной и воспитательной работы. Развитие социальной
системы СГУ невозможно без внедр ениrI и активации электр онных р есурсо в,

быстрота распространениrI информации, массовость адресата и быстрый
откJIик на публикуемую информацию _ важные факторы для организации
социальной работы во всех струкryрных подразделениях СГУ. В СГУ
созданы следующие электр онные р есурсы:

Страница Управления социальной работы на аайте СГУ
(http:' r,ww.sgu.rulstrчcture/social/v-po,moshch-studentu)-opиeHTиpoBaHa на

размещение информации о деятелъности Управления, сотрудниках,
стр уктурных подр €lзделени-шr Упр авления, пр оектах, ко нкур с ах, есТЬ Та кЖ е

раздел (В помощь студенту) и бланки документов, необходимые ДЛя

р еализации социальной р аботы.
Сайт www.rаЬоtа.sяu.ru - это основной информационный ресурс

Регионалъного центра содействия трудоустройству. Здесь можно
ознакомиться с имеющимися вакансиями, оставить резюме, получить
информацию о деятельности центра и сектора профессиональной ориентации
и социальной адаптации.

Страница, ориентированная на лиц с особыми образователъными
потр ебностями http : //www. sяu.ru /stru ctu relsocia l /i n ql usive.

Помимо непосредственного общения сотрудников управлениrI с0

сryдентами (в виде обращений, консультации, оказания психологическоЙ
поддер жки, со провождения социально нез ащищённых катег о р и й ст У Д е НТО В

(дети-сироты, инвалиды)) общение складывается и через институт



ответств9нных за социальную работу в структурных подразделениях СГУ.
Устойчивую взаимосвязь и отклик студентов на проводимую социальнУЮ
политику в СГУ можно отследить и через участие студентов в проекТаХ
Упр авления социалъной р аботьц а также в конкур сах и мер оприrIтия(.

Пр оекты Упр авления социальной р аботы:
. Профориентационные встречи со школьниками и тестирование на

"р 
офориентацию - провошт специалисты сектора пр офориентации и

социалъной адаптации.,Щанный пр оект напр авлен на окаЗанИе ПОМОЩИ

старшекJIассникам в выборе будущей специальности для обучения в

вузе.
о кМар афон пр офессион€Lльного р азвития> и кНеделя без тур никето в )) -

проект, рассчитанный на старшекурсников. Тренинги по отраслям
бизнеса и управления ведут практикующие специалисты, СТУДеНТЫ

посещают пр едпр иrIтия области, знакомятся с базами пр актик.
о Школа волонтёра-тьютора- проект, адаптированный для подготовки

волонтёров, готовых сопровождать лиц с овз и инвалидов в

о бр аз овательном и со циаль но -личностном пр остр анств е С ГУ.
о Мероприятия, для студентов, получающих педагогическую

специальность, представляют как внутривузовские проекты, ставшие

уже межДунар однЫми (ко нкУр с пр о ф ессионаJIъ ного мастер ства << Ш а г в

профессию)), так и стратегически важные для области программы,
например, стратегия развития отдалённых районов Саратовской
области.

о кдень донора) - проект, позволяющий студентам не тодько оказать
помощъ людям, нуждающимся в переливании донорской крови, но и

узнать информацию о состоянии своего здоровья rrо анализукрови.
о Пр оекты Регионального В олонтерского центр а кАбилишсгlикс)).

особую роль в развитии студента как личности играет Региональный

центр содействиrI трудоустройству выпускников. В структуру РЦСТВ
входят: сектор профориентации и социалъной адаптации, СryДенЧеСКОе
кадровое агентство.

На первом курсе сотрудники сектора профориентации и соцИаЛЬНОЙ

адаптации спо со б ствуют р азвитию лично стных и пр о фессио нально з наЧИМьD(

качеств У студента, проводят индивидуальное компьютерное
профтесТирование по лицензионным методикам, активно содействуют
осознанию конкурентоспособности и востребованности на рынке тРУДа
булущих специалистов, а также гIомогают подобрать постоянную и

временную рабоry. Но и после окончаниrI вузаРЩСТВ поддерживает сВяЗЬ С

выгrускниками, содействуя их социальной адаптации в обществе. При центР е

существует организациrI студенческого самоуправления - СryленЧеСКОе
кадровое агентство.

Сryденческое кадровое агентство (СКА) строится на принципах

целостности, самоуправления и самодостаточности, обратНОЙ СВЯЗИ.

участниками студенческого кадрового агентства реализуются следующие
виды деят9лъности:

* экскурсии в компании-работодатели



* проведениеделовых игр и треI]ингов

* анкетирование студентов llo вопросам трудоустройства

{. диагностическая р абота на факулътетах и институтах

* участи9 ts KoHKyp.u* профессионалъного мастерства, инициирование

пр оведения этих конкур сов
* рЬбота с электронными ресурсами, освещаюIцими деятелъности

РЦСТВ и СКА.
ДляформироВанияДосТУПностиобраюВаТеЛънойсредыисоЗДаНиЯВ

сгУ условиЙ для обучениrI лиц с особымй образователъными потребностями

создан Центр инклюзивного сопровождения и социальной адаптации

студентов, в задачи которого входит координация межструктурного

urЪ"rод.йствия всех подр азделений СГУ,

Воспитательная работа

В соответствии с Концепцией воспитания студентов сгУ (утверждена

Ученым советом сгУ 29.оЗ.2оlб, гrротокол Nч4) определены следующие

напр авления деятелъно сти:

студенческо е самоупр авJI ение ;

пр о фессионалъно-трудовое;
работа с кураторами;
гр ажданско -патр иотическо е в о спитание,

культурно-эстетическо е;

спор тивно -оздоро вителъное,

'.щля реализации направлений ежегодно разр абатывается комплексный

план по воспитательной работе в Сгу с учётом мероприятий структурных

,rодрuaдaлений (фапулurЬо", инстLIтутов, коJIледжей), анализа отчётов за

проЬедший уr.Ь""iй ГоДl анкетирования и социологических опросов

участников воспитательного пр оцесса,

в сгу сформирована система восгIитателъной работьi, которая

позволяет упр авJIять и взаимодействовать с подр азделениями, связ анными с

организацией воспитательною пр оцесса,

сryленческое самоуправJIение реализуется студенческими

организациями через проведение масштабных студенческих программ,

проектов и акций:
О бъединенный совет о бучающ ихсяСГУ;
Совет студентов и аспир антов СГУ;
Штаб студенческих отрядов СГУ;
Волонтерский ценц) СГУ;
Ассоциация клубов по интересам СГУ,

в течение года проводится более 300 мероприятий, студенческих

пр ограмм, пр оектов и акций:
Сryо.нческий форум (ПРО 100>;

всьроссиискrи фьрум кстуденческий туризм в России>;

межр егио налъньй фор уrll к Гор од ские р енов ации) ;



сryденческий проект кзимняя школа студенческого актива);

Пр оект <Подари капельку тепла детям) ;

Бл аго твор ительная акция << Пл анета детств а)) ;

О бр азовательные пр о екты : <<Шко л а тъютор а), к LL[KO л а стар ост)), кILlкола

тренера);^ 
Областнойпроект<Университетв школу);
Шкопа студенческого актива для первокурсников кПРоФИ>>,

Пр ограмма кМузеи СГУ - студентам);

Сryденческий пр о ект <.Що ска Почёта> ;

Гражданско.IIаТриоТиЧескИйпроект-<ЩенъСГУВПаркеПобеды>;
Сryденческие проекты: <<Эстафета студенческих инициатив)),

кКо смическая эстафета> ;

ТрадиционныеПраЗДники:<Щенъзнаний>>,<<Татьянин.Щень>'
кУнивер ситетская Снежинка>>, << Шир окая Масл еница )), < Сryденч еская весна))

и ДР.-- -' 
Пр офессионально-трудовое воспитание р еализуется чер ез деятел ь но сть

кШтаба .iуп."ч.скиN отрядов СГУ> :

совместная работа с Саратовским региональным отделением

Mon о д.йЪ t Ь о rц.р оссийско Й о бществен''о й о р ганизации <Р оссийски е

Сryденческие ОтрядьD;
организация деятельности педагогических отрядов для работы и

пр охождениrI пр актики в детских оздоровителъных лагфях Российской

Федерации;
ор ганизация стр оительньD( отрядов ;

организация сервисных отрядов и отрядов проводников,

особое внимание в СГУ уделяется наставничеству,

институт кураторства - одно из важнейших звенъев воспитательнои

системы. Дп" оrr"*"rЬц""работы кураторов в учебном расписании значатся

(кУраТорскиеЧасы)).ВцеляхМеТоДиЧескойПоДДерЖкиУПраВЛение
воспитаТельной р аботЫ со студеНтамtI ведёт <I I I колу кураторов>, Ежегодно в

сгУ провод{т." *о"r.урс кЛучший куратор СГУ)),

совместно с кураторами в Сгу-ведется активная работа тьюторского

корпуса. Силами студентов старших курсов проводится адаптация и

со циализ ация пер вокур сников,
управлением организации воспитательной работы со студентами

ведется активная р абота со стар о стами. Ежегодно в СГУ гIр ов о дится Шко л а

старост. |.щля мотивации тьюторов и старост в сгу проводятся ежегодные

оо"*ур .ul : < Лучrшлй ть ютор > и <Луч ший стар оста>,

Гражданско-паТриоТическоеВосПиТаниеПроВоДиТсяВТесноМ
взаимодействии с Советом ветер ано в _сгу, З ональной нау"ной библиоте ко й,

управлением воспитатепu"ой работы со студентами организуется:

ПосеЩениеПраЗДниЧныхПроГраММ,ЭкскУрсииПоМуЗеяМиПоеЗДкИПо
истор ическим и памятным местам, пр оводятся встр ечи с ветер анами Великой

отечественной войны.



Реализация культурно-эстетического воспитани,I осуществляется

Сryденческим клубом кульryры. В институтах и на факультетах

фУнкчионирУЮТраЗЛичныеТВорЧескиекоЛЛектиВы:танцеВаЛьныеИ
вокалъные коллективы, театральные студии, фольклорные ансамбли,

команды Квн.
Спортивно-оздоровительное воспитание реаJIизуется через систему

нестандартных спортивных меропри ятий формата ((спортивное утро)),

клаз ертаг ч емпиона;) . В р амках тур истич еско й деятелъности в уни в ер ситет е

ведет свою активную деятепъность студенческий туристический клуб

к,ЩорогИ Kpann. йbi"i *уОа поЬывалиiаКольском по,'уострове, Южном

урале, Горном Длтае, Кiвказе, Краснодарском кр&о, а также во многих

уго,'ках Cupu"o".;;r'облаgти, Пешие походы не единственный сIIособ

вр емяпр епр овождения уч астнико в данного клуб а. Пер ио д,tч ески пр о во дя т ся

сплавы, туристические слеты и IIалаточные лагеря,

ХарактерисТикасреДыГеографическогофакультета'
обесшечивающей развитие общекулrryр",,i (социально_личностных)

компетенций выпускников,:

на географическом факультете каждая сryденческая груIIпа имеет

куратора. Кураторы проводят со студентами кураторские часы (согласно

;;Ъ;;Ь"ri ""дивидуалъные 
беседы, экскурсии, походы выходного дня"

Кураторы стараются заинтерссоватъ студентов не тоJIько учебоЙ, но и

повысить их культурныи и, эст9тический потенциал. Студенты вместе с

кураторами участвуют в различных мероприятиях факультета и

университета.
на факулътете работает студенческий совет, который состоит из

преДсеДаТелясоВеТа,ЗаМесТиТеЛяПреДсеДаТеля'кУлъТМассоВоГосекТора'
спортивного сектора И профорга-. Сryденческий совет работаот во

взаимосвязи со старостами и профоргами студенческих групп, а также с

,iБrБр urи. гр уппа тьютор ов о бiедйняет в себе студентов стар шекур снико в,

которые помогают первокурсникам внедриться в активную студенческую

*"r"". На факультете есть волонтерская группа, которая принимает участие

в ор ганизации помоцш р азличнъD( мер опри,Iтии,

мероприятия факультета проводятся в соответствии с утвержденным

планом мероприятий управления организации воспитательной работы со

студентами и ,rnu"oon фu*уо"".та. особое внимание уделяется мер оприятиям

для 1 курса.
сryденты факультета ежегодно участвуют в образовательных

программах ;;у.rьй библиотеки, музея Чернышевского, Краеведчоского

музея, планетарияидр
Hu 

'.оrР'ф.rЪ.*оoo факультете активно работает Молодежный клуб

СаратовСr.о.О областнОrо Ъrд.Пениrl РусскогО географического общества

(рго).
дктивно работает созданное при кафедре ме,теорологии и

кJIиматологии " !.*абре 2016 года научное сryденчёское общество (нсо),



Все сryденты НСО имеюТ научные пубпикации, участвуют в междунаролъD(

и всероссийских научных и научно-практических конференциях, научно-

исследователъ ских экспедициях iу."ооrо геогр афического о б ществ а,

Лsтом 2020 г. в pu*nu"' нсо былr организован новый проект

'' Дrgепtuш'', напр авленныЙ "u "rу".""a 
..р.Ор й"r"r* облаков Сар атовской

области.
Кулътурно-эстетическое воспитание студентов географического

факультета IIроявляется в участии в таких значимых университетских

мероприятиях как "Сryденческая весна", "Золотая осенъ", "Посвящение в

студенты'', "ТТIирокая м_асленица",'Щенъ абитуриента""'Эстафета

студенческих ""пiц"ur"в", 
Космическая эстафота", а также мероприятиях,

организУемых студsнческим советом факульiета: Посвящение в географьi,

Йф.дрiпъные дни, ,Щень смеха, Новъiй год и др,

спортивно_оздоровительная работа проводится в рамках участиях в

р аз JIичньD( спар таки&дох, сор евно В ациях, тур истич еских сл етах,

студенческая среда .еоrрафич.i*ъrо факультета способствует

активноМу участию студенто" 
" у.rЪб"ых, научЕых, культурнъD(, спортивных

мероприятиrD( и формируету студентов активную жизненную позицию,

таким образомо В университете созданы необходимые условия,

обеспечивающие развитие универсальных (социально-личностных)

компетенций выпускников СГУ,

5. Требования к структуре ООП
в соответствии с- 

-,,. Т <порядка организации и осуществления

обр uзо"urельной деятельности rrо обр uзовательным пр огр аммам высшего

образованияПрограММаМбакалавриата,IIроГраММаМспециаЛиТета'
проГраММаММаГИсТраТУры)уФГоСВоПонаПраВЛениЮIIоДГоТоВки
содержаНие и орrБ"uJri"" образовательного процесса IIри реализации

данной ооП регламентиру.r." учебным планом с учетом его профиля;

годовым *uо."оiР;;r;Й""r*'рu,Риком; р абочими tIр ограммами уч еб ных

курсов, предметов, д".ц""п"J (*оду*И); программами учебных и

производственных практик; материалами, обеспечивающими качество

ПоДГоТоВкиИВосПиТаниЯобУчающихся'аТакЖеМеТоДическиМИ
материалами, обеспечивающими реализацию соответствующих

о бр аз оватеlrьнъD( технол о гий,

учебный план подгото вки магистр а напр авления подгото вки

05.04. 05 Прикл адная гидр ометеор9,Iогия

о сновная о бр азо вательнаrI пр огр амма магистр атуры имеет с л еду ю щ у ю

струкryру:
щисциплины (модули) _ Блок t;Практики - Блок 2;ГОСУДаРСТВеННаЯ

итоговая аттестация - Блок З,

БлоК 1 и БлоК 2 имеют обязательную частъ и часть, формируемую

участниками о бр азовательньD( отнош ений. Частъ, фор *ируемая участника м и



образовательныХ отношений, даеТ возможностЬ расширения и (или)

углубления знаний, умений. и навыков, определяемых содержанием

обязателъных дисциплин (молулей), Iозволяет студенту получитъ

углубленные знания и навыки_ для у спешно й пр о ф ессио нальной деятел ьно см

и (или) для пр одолжениrI пр офесоио нального о бр азования в аспир ант}р е,

обязатеЛьнаЯ частЬ Блока 1.Щисциплины (модули) предусматривает

изучение aп.дуrоЙ"' обязателъных дисциплин: <Иностранный язык)),

кИнформационно-иЗМериТеЛьныесисТеМыВгиДроМеТеороЛоГИи))'
((СтатисТический аналиЗ процессОв и полей>>, << ФизИческая метеор ология)),

<,.Щистанц"о 
""о" 

a о"д"р о"u"ие З емли >, кГидр одинамическо е модел ир ов ан и е

IIриродныХ процессов)), <Методы геоинформационноЙ обработки

метеодаНных)), кПрограммирование В *еraор_оПогии)), кТеория обrцей

цир куляции атмо сфЪр Б, <Р адиационный б ал анс З емл и>,
" 
Объём обязаiельной части бпока Б, 1 - 37 зач, ед,

часть, фор мируемаrI участниками о бр азовательных о тн о ш ений ци кJI а

Блокаl.Дисчипir""ii (модули) содержит следующие обязательные

дисциплины: <<ВоздейСтвия на атмосферные процессы и явления)),

<<взаимодействие океана и атмосфер ы)), к.щолгосрочные пр огнозы погоды)),

<<ГидромеТ9оролоГическиеПроцессыВысокихшироТ)'кРегиональные
проявления современных измgнений кJIимата)), <<Селъскохозяйственная

,iono.r"u, <<основы природоохранной деятеIIъности)), кКлиматическое

право), а также дисциплины IIо выбору: <Инженерная

климато,,огия>/<<Климатологическая обработка метеоинформации>>, <<Климат

гор одa)) / <Климат В олго гр адского В о дохранидищаD, кКлимат в ер хних сл о е в

.rir"БФ.рr"z кПрогноз 
^конвективных явлений>>, <<основы организации

научно-иссJIедовательской работы>/ кпрофессионально-личностноо

р азвитие>/<<Комшгуrrикационные технологиID) 
л Е_ л л л _ лm^fi т ттт Tr

объем оu.rй, фор мируемой участниками обр азовательных о тн о ш ении

бпока Б.1 - 45 зач. ед., из них 14 зач. ед. приходятся на дисциплины IIо

выбору.
ТакиМ образоМ, общиЙ объёМ Блока 1 - дисциплины (молули)

составпяет82 зач. ед., что соответствует стандарту,

Блок 2.Практики состоит из двух частей - обязателъной и части,

форr"руемой участниками обр азо"urьл"ных отношений, В обязательную

часть входит кНаучно-исследователъская работа 1) и <Научно-

исследовательская работа 2>, В часть, формируемую участниками

образовательных отношений, входят производственньiе практики

<Педагогическая практика>, <Научно-иссJIедоватеJIьская практика)) и

кПр еллдпломная пр актика)).
их общаятрулоёмкостъ составляет 29 зач.ед,, Из них на обязательную

часть ,rр"*одй" |4 зач.од., на часть, формируемую участниками

обр азовательнъD( отношений - 1 5 зач, ед,

Тр удоеМкостЬ Бл о ка 3, Го суларств енная итого вая аттестация со ставляет

9 зач.ед.



Факу
грантовых
наблюдений>

Итого трудоёмкость ООП магистр атур ы по направлению подготовки
и профипю подготовки

лътативные дисциплинъ1: кметодология поиска и оформления
-__ЗаяВок>)'<<организаЦИяПолеВыхГиДроМеТеороЛоГиЧескИх

5 0
составIIяет 120 зач. ед

о

Годовой календарный учебный график,

В соответст""" Ъ п.lЗ <Порядка организации и осуществлени,I

образовательной деятелъности rrо обр u.оваiел"ным пр огр аммам высшего

образования - 
- 

frоrпаммам бакалавр иата,_. программам специалитета,

пр огр аммам маiистр атур ы) и Фгос во по напр авлению

,rЪд.оrо"ки/специальности содержание и организация образовательного

пр оцесса пр и р 9ализации данной о оп р егламентируется уч е б ны м пл а н ом с

учетом .rо ,rроф"о"; рuОо""ми программами учебных курсов, предметов,

дисципJIин (модул ей) ; матер 
"unur", 

о b aana.r"B аюццIми кач ество по дго т о в ки

и воспит ания обучающ ихся; пр огр аммами. учебных и пр оизводственных

пр актик; годовым кал ендар ""* 1r".Ьным гр афико м, а также м ето д ич с с ким и

материалами, обеспе.rивающими реаJIизацию соответствующих

о бр аз ователънъD( техно логий,

Рабочие программыдисциплин и (

дисциплин и модулей по направлению
гидрометеорология и пРофИЛЮ

климатология

или) модулей Раб очие программы
подготовки 05.04,,05 Прикладная
подготовки ло яи

В соответствии с ФГоС В
Пр икл ометеоDоло

учебных курсов Блока 1:

обязательной части: дисциплин: кИностр анный языю),

<Инфор мационно -измер ителъные систомы в гидром9теорологии)),

<<Статистический анализ пр оцессов и полей>>, << Физическая метеор ология)),

<<Щистанционно е з ондир ов <<Гидродинамическое моделирование

прир одных процоасов) геоинформационно й обработки

О по направлению подготовки 05,04,05

разработЪны рабочис программы всех

аниеЗемли>>,
, <<Методы

метеоданных)), (Пр ограммирование в мsтеорологии)) кТеория общей

циркуляции атмосферы> , <<Радиационный баланс Земли>;

- части, формиру емойучастниками образовательньш отношений:

- обязателъныхди ,сциплин: <<В оздействия на атмосфер ные пр оцессы и

явл ения), <<В з аимодействие океана и атмосферы >>, <<,Щолгосрочные пр огнозы

погоды)), <<Гидрометеор ологические процессы высоких широт)),

<<РегиональЕые проявления современных изменений климата)),

<Сельскохозяйственная экоJI огрlrl), ,,Основы природоохранной

деятельно сти)), кКлиматическо е пр аво )) ;

- дисциплин по выбору: <<ИНЖеНеРНаЯ

кJIиматоJIогия>/кКлиматоломческая обработка ме,теоинформашии>, <<Клим ат

гор оды / <<Климат В олго гр адского В о дохранилища)), кКлимат в ер )(ни х с л о е в



атмосферы)/ <<Прогноз конвективных явлений>>, косновы организации

научно-и..п.до"uЪельской р аботы/ <IIрофессион'LJIьно-личностное р азвитие))

/ кКоммуникационные технологии) ;

- факультативных дисциппин: кметодология поиска и оформления

гранТоВыхЗаяВок),корганиЗацияIIолеВыхГиДроМsТеоролоГиЧеских
наблюдений).

РабочиеПрограммыУчебнойипроиЗВоДсТВеннойПракТик.
в соответствии с Фгос во по направлению подготовки 05,04,05

прикладная гидрометеорология раздел основной образователъной

програМмы <Практики)) ""n".ri" 
обязатепъным и представляет собой вид

учебных au""rйй, непоср едствонно ориентир ованных на пр офессионально -

практическую "од.оrо"ы 
обучаюrчихся. Практики закрепляют знания и

й;;;;, rр 
"о 

Op.ru.r"r. О бу,, ающимися в р езультате о сво ения теор етич ески х

;йБ 
"irp 

uбЬ"rв ают пр актические навыки и спо со б ствуют к о м п л е к с н о м у

формированию универсалъных, общепрофессионалъных и

,rр Ь6..."ональных компетенций студентов,

типы практики: научно-иссл9довательская работа, педагогическая,

научно-исследовательская, Пр€ддипломная. Способ проведения

стационарная.
в соответствии а Фгос Во по направлению lrодготовки 05,04,05

Прикладrая гидрометеорология разработаны рабочие про|раммы пр актик и

нИР Блока 2. i

рабочие прогр аммы производственных практик,
при р.uп".й"" ооп магистратуры по данНОМУ """Чlа::1Y

ПоДГоТоВкиПреДУсМаТриВаЮТсясЛеДУЮщиеВиДыПроиЗВоДсТВсннои
пр актики : научно -иссл едов ателъ ская, педагогич9ская и пр еддипл омная,

научно-uсслеdоваmельская пракmuка 1троходит на 1 курсе во втором

..r..rр.. Её продолЖительностЬ 4 недели. Научно-исследовательская

практика магисц)анта rро"Ь^"r." учебном гидрометцентре кафедры

м9теорологии и кJIиматологии, расположенном в 4 корIIусе сгу, Для

проВеДенияЦракТикиУсТаноВленыДВеаВТоМатиЗироВаНныеМеТеосТанЦии-
мк- 1 4 и wontage Рrо., имеется компъютер ный класс с автоматиз ир ов анны м

местом синоптика, на компъютеры установлено программное обеспечение

ГИС-Мgгео.
ПрограмМаПракмкиМаГисТранТаносиТинДиВиДУальНыЙхарактери

р азр абатывается совместно с его научным р уководителем,
I! ель научно -исследо вательско й пр актики - р азр аботк а о р игин ал ь н ы х

наУЧных,,р"дпо*ений""uУ.,"",хиДейДп",,оД.оТоВкиМагисТерскойработы,
получение навыкоВ самостоЯтельноЙ научно-исследователъской работът,

IIрактического участия В цаучно-исследовательской работе колпектива

исследователеи.
За d ач анаучно -иссJIедовательско й пр актики - сбор, анал из и о б о б ш е н и е

исходноГо материала для подготовки магистер ской р аботы,



В резулътате прохождениrI научно-исследовательской практики

обучающ иiтся obno..", приобрести универаальную и профессиональную

компеmенцuuI
-Ук-2.СпособенУПраВляТъПроекТоМнаВсехЭтапахегоЖиЗненного

ц"*_u 
пк-4 Способен осуществлять научно-исследоватеJIьскую работу в

области гидрометеорологии, в том числе организовывать и проводитъ

гидрометеорологические наблюдения, 
___л:

Фор мой контроля научно-исследовательской пр актики я в л я ется з а ч ет с

"u,";lffi; :";::, ; пракmuка проходит на 2 курсе в З семестре, Её

пр одо JDкителъность 4 недели,
онапроВоДиТсяНа-кафедреМеТеоролоГииИкЛиМаТоЛогиИ

геогр афи,r.спо.о факулътета СГУ,
основной целью педагогической практики явIIяется подготовка

будущего магистра к осуществл9нию образовательного пр оцесса в

колледжах, в средних специалъных и высших учебных заведениях,

З а D ачu rтедагогической пр актики :

. закр епление знаний, умений и навыков, полученных магистрантами в

пр оцессе изучения дисципJIин магистер ской пр огр аммы;

. овладение методикой подготовки 
" 

про".дения р азнообразных фор м

tIроведения занятий; 
___^r_,___, ^, овIIадение методикои анализа учебных занятий;

.раЗВиТиеПреДсТаВленийосоВреМ9нныхобразоваТелЬных
инфор мационных технологиях;

. привитие навыков самообразования и самосовершенствования,

со действие активиз ации пед аго гическо й деятельно сти магистр о в ;

.соДейстВиоразВиТиЮУМаГисТроВЛичносТНыхкаЧесТВ'оПреДеляеМых

общими цеrrями обучения и воспитания, изложонными в ооп,
по итогам педагогической практики магистрант предоставляет на

кафелр у о тч ёт, со дер жащий сл едующ"е м_1]:|,1аJIы :

, fIланы-конспекты пр оведенных занятии;
. методический анализ одного из занятий, проведенного другим

магистрантом;
, отзыв научного руководителя,
Отчёт защищается на заседании кафедры,

В резупьтате прохождения педагогической IIрактики_ обучаюшдийся

должен приобрести следующие универсальные и гrрофессиональную

компеmенцuu|



цикJIа.
- ук-5. Способен анализироватъ и учитывать разнообразие кулътур в

пр оцессе межкультур ного вз аимодействия,

- пк-4 СпособеН осущестВлять наУчно-исследовательскую работу в

областигиДроМеТеороЛоги-И,RТоМЧислеорганиЗоВыВаТъиПроВоДиТЬ
гидрометеорологическиенаблюдения, dБпббтлс Dqтrр.г" 

_

ФормойконТроJIяпеДагоГическойПракТикияВляеТсяЗаЧеТсоценкои'
ПреdduпломнаяпракmuкаПроВоДиТсяДляВыПолнениявыпУскной

квалификационной работы , "uп"ъrся 
обязательной, Она проходит на 2

кур се u 4 r.r..rр., Iip ОдоJDкительностъ пр актики - 2 недели,

основноЙцельЮПреДДиПломнойпракТикияВляетсяЗакреПлснИе
полученных студентами теоретических знаний, приобретенного

шрактическогО опыта, а также навыков самостоятельной р аботы,

ЗаВреМяIIрохожДенияпракТикиМагистранТсоВМесТнос
руководителем уточняет,r.*у- "ы-iусr."ой 

квалифЙкатIионной работы,

р азрабатывает ее деталъный план и собир ает теор етичъский и пр актич еский

материап в соотв9тствии с этиМ планоМ и сроками выполнениJI,

основнымизаdачамuлреДД,lПлоМнойпрактикИяВпяюТся:
- ,,олучение практиче.rJ? навыкоВ сбора, анализа и обработки

фактического исходного материала, создание баз данных, хранение

информации;----т _'- 
rrр"оьретение студентами опыта самостоятельного решения задач

наУЧно-иссJIеДоВаТеJъскоГо'ПроИЗВоДсТВенноГоиМеТоДиЧескоГоХаракТера;
-формироВаниеУсТУДентовсвоейТВорческойсистемыорганиЗацИИ

самостоятелъной р аботы на пр актике;

- приобретение студентами навыков применения компъютерных

технологий, программного обеспечения для решения научнъiх и

пр актических задач в гидр ометеорологии,

по итогам прохождения преддипломной практики представляется

отчЪ 
резуIIьтате прохождения преддипломной практики обучающийся

до о*."Ър Йо бр есТи универ СальнуЮ и пр о фессио нагIьнrryо к о л4 п е m енцLlu 
"

- )rк-2. сЪособе" управлять проектом на всех этапах 9го жизненного

ц"-1 
пк-4 СпособеН осущестВлять наУчно-исследовательскую рабоry в

области гидрометеорологии, в том числе организовывать и проводить

гидр ометеорол огические наблюдения,
ФормойконтроляПреДДиПломнойПрактикИяВJIяеТсяЗаЧеТ.

- ук-2. Способен управлять проsктом на всех этапах его жизненного

Рабочая програ мма научно-исследовательской р аб оты,

в соответствии с ФГОС ВО магистр атуры по напр авIIению подготовки

04 п научно-uсслеd оваmельс кая рабоmа

обучающихся является одним из типов пр актики и направлена на

формирование о бщепр офессионалъной и пр о фессио нальной компетенций



- ОПК-6. Способен проектировать, .представо"]ll 
защищать и

распространять результаты ,"о,й профессиональной и научно-

иссл едователъ ской деятельно сти,

- пк-4 Способен осуществIIять научно-исследовательскую рабоry в

областигиДРоМеТеоролоГии'ВТоМЧисЛеорГаниЗоВыВаТъиПроВоДиТъ
гидр ометеор ологические наблюдения,

нир проходит на всех ;;;1" обучения магистранта - <Научно-

исспедовательская работа t) -'й 1 курсе и <Научно-исследователъская

работа 2>> -на 2 курсе,
I!ельюнаУчЕо-исслеДоВателъскойработыяВЛяеТсяПоДгоТоВКа

магистров rrр"йалной гидрометеорологии к проведению научных

исследов аний,,получению и оформлению их резулъТаТОВ, а ТаКЖеТlУб:У,:У"

з ащите 
""rrrуa*rоИ'*uuо"6"*uц"Ъ ""ой р аб оты. Пр и по дгото вке магистер ск о и

р аботы обучающиеся должны показ атъ свою способность и умение, оIIир аясь

НаIIолУченныеУглУбленныеЗнанияИсформироВанныекоМПеТенции'
самостоятеIIъно р ешатъ на совр еменном ур овне задачи гидр ом етеор о лог ии,

профессионалъно излагатъ специальную информацию, научно

ар.у*ентироватъ и защищать свою точку зр ения,

СтУДенты(совместноснаУчныМирУкоВоДИТеIIяМи)ДолжныПраВиJIъно
выбратьисформУлироВаТъТеМУисслеДоВаниЙ,акryаЛънуюДЛярешенИя
современных задач метеоропогии и климатологии, Обучающиеся должны

овладеть ,n.rо'Йои-рu.рЪоптки рабочих пJIанов и программ проведения

научных "..пaдо" 
i"i, ",одu," сбора, обработки, анализа _ 

и

систеМатиЗациинаУчено.техническойинфорМациипоТеМеИсслеДоВаНИИИ
способами выбора средств решения поставленных задач, они должны

познаком"r"""- .' 6"."ч."о"мй, Y"]:у:.тескими 
моделями исследуемых

гидр о метеорологических пр оцессов, явлений и о бъектов, а также м ето д ико и

ПоДГоТоВкинаУЧно-Технических'ryбо"оuчийпореЗУЛъТаТаМВыПоJIненных
исследований.

Ма.и.'р",ПриклаДнойгидроМеТеоропоГииДолжныЗнаТъосноВные
тр ебования, предъявляемые к офърмленйю выпускной квалификационнои

работыиПреЗенТаI\ИИнаУчногоДокJIаДаПриПроВеДениипУбличнойзаЩиты
магистер ской диссер тации,

о сновно й з а d ачейнаучно -иссл едователъ ской р аботы является р азвити9

у о буч ающихся навыко в само стоятеIIьного р еш ения пр обпем, во зникающих :
хоДе,,ро".о."-ИоформленияреЗУльТаТоВнаУчно-иссЛеДоВаТелЬскои
р uбоrй обпасти метеор ологии и кJIиматопогии,

ПредУсмаТриВаюТсяслеДУЮЩИ€ВиДыИЭТаПыВыПоЛНеНИЯИконТроля
научно -иссл едо ватель ской р аботы о буr ающихся :

.ПланироВаниенаУЧно-иссЛеДоВательскойработы,ВклЮчаЮЩее
ознакомЛение С тематикоЙ исследоВательских работ в данной

областиИвыборТОМыиссЛеДоВаНИЯ,наПисаНИерефератапо
избраrшойтеме;

, пр оведение научно -исспедовательской р аботы;

. кор ректир овка плана пр оведения научно-исследователъской р аботы ;

, состаВление отчета о научно -исследователъской р аботе;



, публичная защита выrrолненной р аботы,

основной формой планирования и корректировки индивидуальных

планов научно -исследователъской р аб оты о бучаемых является о б о сн о в ани е

ТеМы'обсУждениеПланаипроIчlежУТочныхреЗУлЬТаТоВисслеДоВанияВ
рамках научно-исследовательского семинара. В процессе выполнения

научно-и..п.доuurельской работы и в ходе защиты ее резулътатов

проводитсЯ й;; 
- 
БОЁу*ление с привлечением работолателей,

позволяющее оценить уро"Й" приобрйенных знаний, умений и

сформироВаНныхкомпетенЦийобУчающИХаЯ'.ЩаетсяТакЖеоценка
компетенции, связанных с фърмированием профессионалъного

мир о воззр ения и о пр едел онного ур ов ня кульryры,

ФормойконТролянаУЧНо-иссЛеДоВательскойработътяВЛяЮТсязачёты
во2п4 семестрах.

ФондЫ оценочныХ средстВ для проведения текущего контрOля

успеваемости и промежуточной аттестации

нормативно-методическое обеспечение текущего контроля

успеваемости и промежуточной аттестациИ -у{:ч::--":ж'*вляетсЯ З

соответствии с <ПЬр ядком ор ганизации и осуществJIения обр азовательнои

деятелъности по образоватеJIьным программам высшего образования

программам бакалавр иата1 программам специалитета, программам

магистратурьD.
кп.40ФормыПроМежУгочнойаТТесТации'ееПериоДИчНосТ""":|:j:ý'

ееПроВеДени'I'аТакжеПоряДокИсрокилИкВиДаЦииакаДеМИческоИ
ЗаДоJIженНосТИУсТанаВлиВаЮТсялокалЬныМиНорМаТИВныМиакТаМи
организации.

система оценок при проtsедении промежуточной аттестации

обучающихся, фор lДЬl, порядок и пер иоДичность ее пр о ведения опр еделяются

кположением о текущем контропе и промежуточной аттестации студентов)

сгу.

СистемаоценокПриПроВеДениипроМежУточнойаТТесТации
о буч аюшихся, фор лы, порядок и rrер ио диЧностъ ее пр о ведени,I опр еделяются

кположением о промежуточноf, аттестации студентов) Саратовского

го судар ственно го унив ер ситета,

!,ляоцениВанияреЗУлЬТатовобУчеНияВВиДезнаниЙисПоЛьЗУЮТся
следующие типы контр оля :

- тестирование;
- индивидуальное собеседование,
- писъменны9 ответы на вопросы,
Тестовые задания должны охватывать содержание всего пройденного

материалu. И"д"ilдуальное собеседование, письменная р абота пр оводя,гся

no pirpuooru"*ru* вопросам по отдельномуучебному элементу пр ограммы

(дисциплине).



Щля оценивания результатов обучения в виде vмений и влаДенИЙ
используются следующие типы контр оля:

- практические контр оJIъные задания, включающие одну или несколъко
задач (вопросов) в виде краткой формулировки действий (комплекса

действий), которые следует выполнить, или описание результата, который
нужно получить.

Типы пр актических контрольньu< заданий:

- задания на установление правилъной последоваТелЬНОСТИ,
взаимосвязанности действий, выяснения влияния различных
фактор ов на р езультаты выполнениrI задания;

- установление последовательности (описать алгоритм выполнения

действия),

- нахоЖдение ошибок в последовательности (определить
пр авильный в ар иант по сл едо в ательно сти действий) ;

- указать возможное влияние факторов на последствия реализации
умения и т.д.

- задания на принятиерешения в нестандартной ситуации (ситУацИИ
выбор а, многоальтернативности р ешений, пр облемной сиryаЦИИ);

- задания на оценку последствий принятых решений;

- задания на оценку эффективности выполнения действия,

б. Требования к условиям реализации

6. 1 Тр ебованиrI к кадр овым условиям р еализации
Щоля научно-педагогических работников (в приведенных к

целочисленным значениrIм ставок), ведущих научную, учебно -методическую
и (или) практическую деятелъность, соответствующую профилю
пр еподаваемой дисциплины (модуля), в общем числе научно -педагогических

работников, реiLлизуюцц,Iх программумагистрат}ры, составляет бОлее 7 0О/о,

что соответствует ФГОС ВО.
Щоля работников (в приведенных к целочисленным значениям ставОК),

из чиспа руководителей и работников организаций, деятельносТь коТоРЫХ
связана с напр авленностью (пр офилем) р еализуемой пр о гр аммы (имеющих
стаж работыв данной профессиональной области не менее трех лет) в обrцем
числе работников, реализующих программу магистратуры, составляет Не

менее 5Оlо, что соответствует ФГОС ВО.
Щоля научно-педагогических работников (в приведенных к

целочисленным значениrIм ставок), имеющих ученую степенъ (в том чисЛе

ученую степень, присвоенную за рубежом и признаваемую в РФ) и (ипи)

ученое звание (в том числе ученое звание, полученное за рубежом и
признаваемое в РФ), в общем числе научно-педагогических рабоТнИкоВ,
реализующихпрограммумагистратуры, составляет 90% (по ФГОС ВО - не
менее 60%).

общее руководство научным содержанием и образователъной частью
ооп магистраryры осуществляется штатным научно-педагогическим

работником вуза, имеющлм ученую степенъ. Руководитель ООП



магистр атуры осуществляет самостоятелъные исследовательские пр оекты,

участвует в исследоватеIIьских проектах, имеет ежегодные публикации в

отечественных научных жур налах и з ар убежных р е ф ер ир уем ы х жу р н ал ах,

тр удах национальных и межДунар одньD( конфер енций, пр оходит по вы ш е н и е

квалификации в соответствии с гр афиком.

6.2 Требования к материально-техническому и учебно-методическому
обеспечению

ресурсное обеспечение ооп сгу формируется на основе тр ебований к

условиям р еализ ации основных о бр азовательнъD( пр огр амм, о пр ед еля ем ых
ФГОС ВО по данному направJIению подготовки.

саратовский 
- 
государственный университет имени н. г.

чернышевского, реализующий основные образовательные программы rто

направлению подготовки 05.04.05 Прикладная гидрометеорология и

профилю подготовки Метеорология и климатолqгия" располагает
материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов

д".ц"rrп"нарной и междисциплинарной подготовки, лабораторной.
цр актической и научно -исследо Вательской р аботы о б учающихся, котор ые

предусмотрены учебным планом вуза, и соответствующей действующим
санитарным и противопожарным правилам и нормам.

реализуемое направление обеспечено современными источниками

учебной информации. Основная литература в необходимых количествах
имеется в ЗональнойНБ СГУ,

Преподавателями кафедры метеорологии и кJIиматологии издан ряд
учебно-методических пособий (имеются на кафедре), а также электронные

учебно-методические пособия, размещенные на сайте сгу. Пр и подготовке
выпускных магистер ских р аб от пр епод ав атели и студенты р уков о д ств ую т с я

единым стандартом организации сто 1.04.01 - 2019 кКурсовые и

кваJIификационные работы (проекты) и выпускные квалификационные

р аб оты. Порялок вы пЪлнения, стр уктур а и lrр авила о фо р п,rгl ения)) ф азр аб отан

в СГУ).
материаl1ьно-техническое обеспечение реализации ооп по

направлению подготовки 0ý.04.05 Прикладная гидрометеорологид и

профилю подготовки вкJIючает: учебную
метеороЛогическуЮ лаборатОРИЮ, учебную метеостанцию, учебньiй
гидр о метцантр, а вто матизир ов анно е место синоптика, ко мпьютер ный кJI асс с

выходом в Интернет, учебно-научную лабораторию исследования
составляющих р адиационного баланса Земли. В учебном пр о цессе нар яду с
традиционными средствами обучения применrIются информациоНные
технологии.

в учебном Гидрометц9нтре кафелры метеорологии и климатологии
создан компьютерный класс с автоматизированным местом синопТика, На

комtIьютеры установлено программное обеспечение ГИС_Метео. С
использованием данной программы Гис-метео проводятся занятия по

дисциплине кинформационно-измеритепьные системы в



гидр о меТеор ологии). Для пр оведения з анrIтий использу ются ко м пъ ютер ы с

устано вленным на них стандар THьIM пр оцр аммным о б еспе ч ением.

В учебном гидрометцентре для проведениrI лаборатоЕ)уых занятиЙ

установЛены две автоматИзированные метеостанции - N4к-14 и Vantage Рrо.
при обучении лиц с ограниченными возможностями обязательно

выделяется дополнительное время, используются шечатные и электронны9
образовательные ресурсы в формах, адаптированных к ограничениям их

здоровья. с нарушением слуха - поJIучение информации визуадьно, с

нарушениями зрениrI - аудиалъно, с нарушением опорно-двигательного
аппарата с помощью дистанционных образовательныХ технологий
(вебинары, общение по скайпу).

7. Оценка качества освоеция образовательной программы
в соответствии с Фгос Во по направлению подготовки 05.04.05

прикладная гидрометеорология и в соответствии с п. 26 кпорядка
организации и осуществления образователъной деятелъности по

образовательным программам высшего образования программам
б акал авр иата,пр Огр аммам специалитета, пр olp аммам магистр атур bD) о ц е н к а

качества освоениrI обучающимися основных образовательных программ
вкJIючает текущий контроль успеваемости, промежуточную и

го судар ственную ито го вую аттестацию о буч ающихся.- 
Государётвенная итоговая аттестациrI выпускника образовательной

ор ганизации высшего о бр азованиrI является о бязательной и о су щ е ств л я ется
после освоения образовательной программы в полном объеме.

госуларственная итоговая аттестациrI включает государственный
экзамен и защиту выпускной квалификационной р аботы.

Ко нкр етные фор мы и пр оцедур ы текущего и пр оможуточного ко нтр OJUI

знаний по каждой дисциплине р азработаны факультетом самостоятельно и

доведенЫ до сведеНия обучаюцихсЯ в течение первого месяца обучения.

для аттестации обучающихся на соответствие их персональных

достижений поэтапныМ требованиrIм сооТветствующей ОоП (текущая и

пр омежуточнЕUI аттестация) соз даны фо нды о ценочных ср едств, вкл юч аюшие
контрольные вопросЫ, типOвые заданиЯ для практических занятий,

лабораторных и контрольных работ, коллоквиумов, зачетов и экзаменов;

тесты, позволяющие оценитъ знания, умения и уровень приобретенных
компетенций. Фонды оценочных ср едств р азр абатываются и утверждаются
факулътетом.

На основе требований ФГОС ВПО разработанаматрица со ответСТВИЯ
компетенций, составных частей ООП и оценочных средств,

7, I,Меmоdчческuе рекоменlацuч препоDаваmелям по ра3рабоmКе
сuсmелOьl оценочных среdсmв ч mехнолоzuй 0ля провеdенuя mекуu4еzо

конmроля успеваемосmч по dшсцаплOtнам ООП:
Текущий контроль пр едставля9т собой пр оверку у св о ения уч еб н о го

материала, регулярно осуществляемую на протяжении семестра. К



до сто инствам данного типа отно сится его систематично сть, непо ср сдственн о
кор р елIФующаяся с тр ебованием шо стоянного и непр ер ывного м о нито р и нга
качества обучения, а также возможность балльно-рейтинговой оценки

успеваемости сryдента, Минусом же является фрагментарность и
локальность проверки. Компетенцию целиком, а не отдельные ее элементьi
(знания, умсния, навыки) при подобном контроле проверить едва ли
возможно.

К видам контр оля можно отнести:
, устный опрос;
, писъменные работы;, контроль с помощьIо технических средств и информационных

систем.
Каждый из данных видов KoHTpoJuI выделяется по спосо бу выявления

формируемыхкомпетенций: в процессе беседы преподавателя и студента; в

процессе создания и проверки письменных материалов; путем использования
компьютерных программ, приборов, установок и т.п,

Каждый из видов KoHTpoJuI осуществляется с помощью опр еделенных
фор r, которые могут быть как одинаковыми для нескольких видо в контр оля,
так и специфическими. Соответственно, и в рамках некоторых фор,
контроля могут сочетаться несколько его видов (например, экзамен по

дисциплине может вкJIючать как устные, так и письменные испытания),
К формамтекущего контроля можно отнести:

, собеседование;
, коллоквиум;
, тест;, контр ольную р абоry;
, эссе и иные творческиеработы;
, реферат.

Устный опрос (УО) может использоваться как вид контроля и метод
оценивания формируемыхкомпетенций (как и качества их формирования) в

рамках самых разных форпл контроля, таких как: собеседование (УО-1),
коллоквиум (УО-2), зачет (УО -3 ).

Устный опрос (УО) позволяет оценитъ знания и кругозор студента,

умение логически построить ответ, владение речью и иные
коммуникативные навыки. УО обладает большими возможностями
воспитательного воздействиrI пр еподав ателя. Воспитательная функция УО
имеет ряд важных аспектов: нравственный, дисциплинирующий,
дидактический и др . Обучающая фуrrкция УО состоит в выявлении д етал ей,
которые по каким-то причинам оказались недостаточно осмысленными в

ходе учебных занятий и пр и подготовке к зачёту илиэкзамену. УО о бл ада ет
также мотивир ующей функцией : шр авильно организо ванное со б ес ед о в а н и е,

коллоквиум могут стимулировать учебную деятельность студента, его

участие в научной р аботе
Собесеdовuнuе аq - специальная беседа преподавателя со студентом

на темы, связанные с изучаемой дисциплиной, рассчитанная на выяснение
объема знаний студента по опр еделенному р аздеJI}i, теме, пр о блеме и т. ГI.
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Коллоквчум (УО)может служить формой ".,onino 
провфки, но и по -

вышения зЕаний студентов. На коллоквиумах обсуждаются отдельные ЧасТи,

разделы, темы) вопросы изучаемого курса, обычно не включаемые в

тематику семинарских и других IIрактических учебных заняТИЙ, а ТаКЖе

рефераты, проекты и иные работыобучаюuшхся,
Письменные работы (ПР) могут включать: тесты, контрольные

работы, эссе, рефераты, научно-учебные отчеты по практикам, отчеты по
научно-исследовательской р аботе студентов.

Важнейшими достоинствами тестов и контр ольнъD( р абот являются:
. экономиrI времени преподавателя (затраты времени в два-три

р аза меньше, чем пр и устном контр оле);. возможность поставить всех сryдентов в одинаковыеусловия;
. возможность разработки равноценных по трудности ВариаНТОВ

вопросов;
. возможность объективно оценить ответы при отсутствии помоЩИ

преподавателя;
, возможностъ пр оверить обоснованность оцонки;
. уменьшение субъективного подхода к оценке подготовки

студента, о бусло вл енного его индивидуальными о со б енно стями.
Тесm является простейшей формой контропя, наlтравленной на

проверку владениrI терминологическим аппаратом, современныМи
информационными технологиlIми и конкретными знаниями в области

фундаментальнъD( и пр икладных дисциплин.
Тест состоит из небольшого количества элементарных задач; может

предоставлять возможность выбора из перечня ответов; заниМаеТ чаСТЬ

учебного з анятиrI ( 1 0 -З 0 минут) ; пр авильные р ешения р азбир аются На То М Же

или сл едующем з анятии; ч астота тестир о в ания о пр еделяется IIр епо Давател ем.

Конmрольная рабоmа является более сложной формой Пр оВерки; оНа
может примецяться для оценки знаниЙ по базовым И ВаРИаТИВНЫМ

дисциплинам цикJIов ГСЭ, МЭН и профессионалъного, Контрольная р абОТа,
как rтравило, состоит из небольшого количества средних по трудносТИ
вопросов, задач или заданий, требующих поиска обоснованного отвеТа.

Контрольная работа может зацимать часть или полное учебное занятие с

разбором правильных решений на следующем занrIтии. Рекомендуемая
частота пр оведения - не менее одной пр и каждой текущей и пр ом ежуто чн ой
аттестации.

Рефераm - форма письменной работы, которую р екомендуется пр име -
IuITb при освоении вариативных (профильных) дисциплин
пр офессионального цикла. Объем р ефер ата может достигать 1 0 - 1 5 стр аниц,
время, отводимое на его подготовку, - от 2 недель до месяца. Подготовка

реферата подразумевает самостоят9льное изучение студентом нескольких
литературных источников (монографий, научных статей и т.д.) по
определённой теме, не рассматриваемой подробно на лекции,
систематизацию материала и краткое его изложение. Щель наПИСаНИЯ

реферата _ привитие студенту навыков краткого и лаконичноГо

l



представления собранных материалов и фактоЁ в соответствии с
требованиями, предъявJuIемыми кнаучным отчетам, обзорам и статьям.

Н ауч н о -учеб н ые о mч еm ы п о пр а кmu кqм (П Р -6) являются сп еци фи ч е -
ской формой письменных работ, позволяющей студенту обобщить свои
знания, умения и навыки, приобретенные за время пр охождения учебных и
производственной практик. Отчеты по учебным практикам могут
составляться коллективно с обозначением участиrI каждого студента в

написании отчета. Отчеты по производственным практикам готовятся
индивидуально. Объем отчетов может составлять 20-25 стр аниц, структура
отчета близка к структуре кур совой р аботы. Пр авилъно сфор мулир ов анные
тр ебования к содер жанию, оформлению и защите научно -учебных отчетов по

практикам могут дать хороший образец нового (интегрального)) или
системного подхода к оценке уровня приобретенных студентом умений,
навыков, универсалъных и профессиональных компетенций, При этом
помимо перечисленных выше умений и навыков, приобретаемых при
выполнении курсовой работы, могут контролироваться следуюпдие
компетенции:

способность работать самостоятельно и в составе команды;
готовность к сотр удничеству, толерантность ;

спо со бно сть ор ганиз овать р абоry исполнител ей;

спо со бно сть к пр инrIтию упр авленч еских р еш ений ;

способность к профессиональной и социалъной адаптации;
способность понимать и анализировать социальные,
экономические и экологические послодствиrI своей
пр о фессиональной деятельно сти;

, владение навыками здорового образа жизни и физической
кульryрой.

Щель каждого научно-учебного отчета - осознать и зафиксировать пр о-

фессиональные и социальчо-личностные компетенции, приобретенные
студентом в р езулътате освоения теор етических курсов и полученные им пр и
прохождении практики. Для выпускающей кафедры отчеты сryдентов по
практикам важны потому, что позволяют создаватъ механизмы обратной
авязи для внесениrI корректив в учебные и научныs пр оцессы,

Технические средства контроля (ТС) могут содержать: программы
ко мпьютер ною тестир ов ания,уч ебные з адачи (ТС -2 ).

В понятие технических ср едств контр оля может входить оборулование,
используемое студентом пр и лабораторных р аботах и иных видах р абот, тр е -

бующих практического применения знаний и навыков в учебно-производ-
ственной ситуации, овладения техникой эксперимента. В отличие от
гIроизводственной практики, лабораторные и подобные им виды работ не
предполагают отрыва от учебного процесса, представляют собой
моделир ование пр оизводственной ситуации и подр €lзумевают пр едъявление
сryдентом практических результатов индивидуальной итlи коллективной
деятельности.

l

l

l

l

l
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7.2. Меmоdчческuе рекоменdацuч препоdавалпелям по разрабоmке
сUсmемlra оценочньlх среdсmв u mехнолоzuй dля провеdенuя

промurcуmочноЙаmmесmацuчпоdчсцt'lпЛuнqл'ооП:' ПЁомежуточный контроль, как правило, осуществляется в конце

семестра и может завершать изучение как отделъной дисциппина, так и ее

раздела фазделов). Полобный контролъ помOгает оценитъ более крупные

совокупности знании и умении, в н9которых случаях - даже формирование

опр едепенных пр офессионzLпьных компетенций,

Промежуточная аттестация студентов проводится в форме зачетов,

экзаменов, кур совьж р абот и т.п,

зачеm И экзамен представляют собой формы IIериодической

отчетности студента, определяемые учебным планом подготовки по

направле""о Ёпо. Зачеты Служат формой проверки качества выполнения

стулентами л аб ор аторных р абот, усв о ени,I учеб но го матер иада пр актическ их

и семинарских заЙтий, успешного прохождения производственной и

научно-Исследовательской практиК и выполНени,I в проц9ссе этих практик

u.Ё* учебных поручений ; соответствии с утвержденной программой,

оценка, выставляемая за зачет, может бытъ как квалитативного типа (по

шкале наименований ((зачтено)) / кне зачтено))), так и т,н,

дифференцированный зачет с выставлением отметки по шкале порядка - ((от-

лично>), (хорошо) и т.д..
экзамън по дисциплине служит для оценки работы сryдента в течение

семестра (года, ваего срока обучения и Др.) и призван выявить уровень,

пр очность и систематично сть попуч онных им теор етических и пр акти ч е с ких

знаний, приобретения навыков самостоятельной работы, развития
творческого мышлениrI, умение синтезироватъ полученные знания и

применrIтъ их в решении практических задач, По итогам экзамена, как

правило, выставляется оценка по шкале порядка: ((отлично)), ((хорошо)),

(удовлетворителъно)), (неудовлетворительно)),

промежуточный контролъ по дисциппине или модулю может также

проходИть В форме коллоквиума, контрольных работ, эссе, рефератов,

писъменного экзамена, тестов и пр.

7.3. Госуdарсmвенная umоzовая апNmесmацuя выпускнuков ооп
маzuсmраmуры направленuя поdzоmовкч 05.04.!5 Прuклаdн?я

zudром?rпеоролоzuя ч маzчсmерской проzрамме Меmеоролоzuя u

кпuмаmолоzuя
госуларственная итоговая аттестация выпускника

является обязательной и осуществляется после освоения о
магистратуры

бразовательной

пр ограммы в полном объеме.
государственная итоговая аттестация включает сдачу

государственного экзамена и защиту магистерской выпускной

квалификационной р аботы.
iосулuрственная итоговая аттсстация проводится государственными

экзаменационными комиссия]чlи IJ целях опр9деления соот,ветствия



р езультатов освоения о бучающимися основных о бр аз оЁател ьных пр о гр аМ М

тр еб о в ани_ш фед ер ально ю го суд арственного о бр аз ов ательно го станд арТа.

Щель государственной итоговой аттестации оценить стеПенъ
сформированности у студентов, обучающихся по направлению 5.04.0
Прикладная гидрометеорология профилъ Метеор,олqгия 4 клIаматология
универ салъных, общегрофессиональных и пр офессиональных коМПеТеНЦИЙ В

Ьбласiи научно-исследователъской и производственно-технологической
деятелъности.

госуларственная итоговая аттестация призвана определить степень
сфор мир о ванности сл едующих ко мпетенций выпускнико в : о бщ екулЬтУр НЫХ

комп9тенций (УК_1 , УК-2, УК-3, УК-4, УК-5, К-0); общепрофессиональньD(
компетенций (ОПК-1, ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, ОПК-5, ОПК-6);
профессиональных компетенций (ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-4).

О бщ ая тр удо емкость го суд ар ств енной итого в о й аттестации со ст а в л я еТ

9 зачетных единиц,324 часа.
Ф о р л,льt пр о в еd енuя z о су d ар сm в е нн о й um о ео в о й а m m е сm ацuu
В соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки 05.04,05

Пр икладная гидр оп.Iетеор ология пр о филь IVIeTeop ология и климатолОгия в

блок <Госулар ственная итоговая аттестация)) входит подготов ка в ы пУ скн О Й

квалификационной работы, включая подготовку к защите и процедуру
защиты, а также подготовка и сдача государственного экзамена.

Программа государственного экзамена по направлению подготовки
05.04.05 Прикладная гидрометеорология профиль Метеорологря и
кJIиматология р азр аботана с учетом р екомендаций учебно -методического
объединения.,Щля объективной оценки комп9тснций выпускника тематика
экз аменацио нных во пр осов и з аданий является ко мпл ексно й и со отв ет с тв У еТ

из бр аrтным р аздел ам из дисципл ин, фор мирующих ко нкр етные ко мпетенции,
Экзаменационные вопросы направлены на проверку знаний

выпускнико в в о бл асти пр о фессио нал ьной деятелъ но сти.
Госуларственная итоговая аттестациrI магистратуры направленИя

подгото вки 0 5 . 0 4. 05 Пр икладна.д гидр ометеор gпо гия пр офил ьметеороло гия
и кJIчматология включает защиту выпускной квалификационной р

Выпускная квалификационная работа выполняется в
аботы.

процессе
выполнениrI научно-исследовательской работы и прохождения научно-
исследовательской и преддипломной практик. Она представляет собой
самостоятельную и логически завершенную рабоry, связанную с решением
задач того вида (видов) деятельности) к которым готовится магистрант.

Т ематика выпускных квалификацио ннъж р аб от напр авJI ена на р еше н и е

пр о фессиональных задач и утвер ждается на заседании кафедр ы. Выполнени е

выпускной квалификационной работы призвано способствовать
систематизации, закреплонию и совершенствованию знаний и умений,
полученных студентами з8, годы освоениlI ООП, а также 3авершитЬ

фор мир ов ание унив ер са льньD(, о б щ епр офессио нальных и пр о фессио нальньD(
компетенций выпускника.



ГIри выполнении выпускной квалификационной работы о бучаюrциеся
должны показать свою способность и умение, опираясь на полученные

углубленные знаниrI, умения и сформированные компетенции,
самостоятелъно решать на современном уровне задачи своей
профессиональной деятельности, пр офессионалъно излагатъ специалЬнУЮ
инфор мацию, научно ар ryментировать и защищать свою точку зр ения.

Работа должна содержать исследование, посвященное решению
актуальной задачи, имеющей теоретическое или практическое значенИе ДЛя
совремецной науки, Представляются результаты научных поЛоЖенИЙ,
которые выдвигаются автором для публичной затциты. По структуре и
содержанию работа должна свидетельствовать о личном вкладе и

способности автора проводить самостоятельные исследования, исполЬЗУя
теоретические знания и практические навыки.

Выпускная квалификационная р абота доджна содержать: о б о с н о в ан и е

темы исследования, актуальность и научную новизну решаемой задачи,
аналитический обзор состояние проблемы, обоснование выбора методов
исследов ания, изложение и анализ полученных р езультатов, выводI, с п и с о к
исполъзованной литературы и оглавление. Автор работы должен показать

умение кр атко и ар гументировано излагать матер иаJI в письменноЙ фор ме.

Критерии оценивания:
- уровень теоретической и научно-исследовательской проработКИ

проблемы; 
_

- качество и соответствие методики исследования поставленнои
проблеме] l

- полнота, системность и многовариантность подходов к решению
р ассматриваемой пр облемы;

- р езультативность р ешения конкр етной научной и (или) пр актич еско й
задачи, имеющей значение для определенной отрасли науки.

При выставлении оценок учитывается уровень и характер раскрыТИя
актуалъности выпускной квалификационной работы, теоретической

разработанности, достоверности полученных результатов, логика и стИЛЬ

изложения результатов исследования. По итогам защиты выставляются
о ценки (( отлично >), ((хор о шо)), (( удо вгI етвор ительноD, ( неудо вгI етв ор ител ь н о ))

в зависимости от высryпления и масштабов раскрытия темы
квалификационной р аботы,

8. Щругие нормативно-методические документы и материалы,
о б еспечиваю щие кач ество подготовки о буч аю щихся.

М{ониторинг и измерение качества освоения образовательной
программы проводится в соответствии с внутренними и внешниI\4и
нормативными документами, регламентирующими образовательную
деятельность.

Методы контр оля обучения зависят от специфики пр едметной о бл асти
и вкдючаютв себя:

- усmные u пuсьл,|енньlе экза]йены,,

- пр о вер ку р еф ер а m о в u d р уzuх са_л4о сm о яm ель HbIx р а б оm сmуd енm О В ;



- заLцumу кур со Bblx р аб оm сmуd енmо в ;

- mекуu4tlй конmроль знанuй сmуdенmов (усmньtй опрос, вьlполненLlе
ко нmр о ль ных u л а б о р а mо pHblx р а б о m сmуd енm о в) ;

- заLцumу рабоm по резульmаmал4 tlрохожdенuя учебньtх,
п р о u з в о d сmв eHщbl х u п р е d d u rut о лlных п р а кlп 1,1K.

It результатам мониторинга и измерений относятся:

- резульmаmы всmупumельньlх чспьtmанuй офорлlляюmся

пр о m о колод,l ц енmр аль ной пр uемно й ко мu с сuu ;
_реЗулЬmаmыпрол4еж)lmочнойуспеваел4осmuсmуdенmов-

реzuсlпрuруюmся в асурнале учеmа успеваелlосmu u лuсmах посеLценuя

заняmuй;

- резульmъmы промеuсуmочной аmmесmацuu (зачеmов u экзалlенов) -
просmавляюmся в зачеmной u экзал4енацuонной веdол,tоспlu, а makJtce в

з ачёmно й кнl.tэtс ке сmуd енm о в,,

- резульmаmы umоzовой аmmесmацuu - оформляеmся проmоколо.м
аmmесmацuонной koшlьccttlt, а вьlпускнuкu получаюm сооmвеmсmвуюLцuе

d о кум ен m ы (d u п л о л,tьt zo ry d ар сm в е н н о е о о б р жц а с пр uл о J]c eHtt ямu) .

Щетально механизмы обеспечениlI качества подготовки обучаЮЩИХСЯ

описаны в нормативных документах Сгу, в частности, в:

- П L 0 3 . ] 0- 2 0 I б к П о лосtсенlt е о mекуlL|елl конmр оле LI п р о,межуm очн о Й

аmmесmацuu сmуdенmовD - опреdеляеm поряdок орlанuзацuu u провеdенuя
пр о./чl Фtсу m о чной а mm ес m ацuu с mу d е н m о в,

_ П l .0б.04 - 201 б кПоложенuе о балльно-реЙmuнzовоЙ сuспlел,tе оценu-
ванuя успеваел4осmu, учеmа резульmаmов mекуъцей u промежуmочной
аmmесmацuu обучаюtс1llхся, осваuваюlцuх образоваmельньlе проzра.мJиы

б акала вр u аm а, пр о Zp ал4мы сп ецu алum еm а u пр о Zp aш]tbl л4а Zu сmр аmур bl D

опреdеляюm цел1,1, заdачч балльно-рейmuнzовой сuсmемы u поряdок

ф о р лtuр ов анuя р ейmuнzа сmуd енm о в.

_ П ].09.04 - 20 l 4 кПоложенuе о поряdке форллuрованuяu реалuзацuu
элекmuвньlх u факульmаmuвных duсцuплuн (ллоdулей) в СараmоВскол4
zосуdарсmвеннол4 унuверсumеmо) опреdеляеm поряdок форл,tuрованuЯ
элекmuвньlх u факульmаmuвньlх duсцuплuн (моdулей) в рабоЧuХ УЧебНЬtХ

планах по направленuям поdzоmовкLl lt спецuальносmям, реаtал4енmuруеm
процеdуру вьtбора обучаюu4l,t^л,luсяучебньtхduсцuплuнвцелях обеспечеНuЯ Llx

учасmuя в форллuрованuч своей uнduвudуальной образоваmельноЙ
mраекmорuu.

_ П 1.03,07 - 20l5 кПоложенuе о л4аzuсmраmуре) - усmанавлtrваеm
по р яd ок twa zu сmр аmуры u р еалuз ацuu о сно вных о бр а з о в аm е ль ных п р о z р аЛ4 Л4

по d zо mо в кu "цаzuс mро в.

- П 1 .03.2 5 -20 l б кПолоuсенl,tе о пракmuке сmуdенmо в, о бучаюt1.1uхся
по проzра]ил4ал4 бакалаврLlаmа, спецLtалumеmа u л4аzuсmраmУрЬt В СГУУ
усmанавлuваеm mребованuяк орzанuзацuu u провеdенulо пракmLtк, а mакже к
о ф о р мленu ю d о кулленm ацuu в п ер u о d п р охо uсd енuя п р а кmu к,



- п 1 ,03,21 -2015 кПолоэtсен1,1е о поряdке провеdенuяzосуdарсmвенной
umоzовой аmmесmацuu по проерамJйам бакалаврuаmа, спецltаЛumеmа u

маZuсmраmуры в СГУ> -усmанавлuваеm процеOуру орZанuзацuu u провеdеrtuя

zо су d ар сm в енно й u m о zо в о й аm m ес m ацuu сmу d ен m о в.

- п 8.20.11 - 2015 кПоложенuе об орZанLtзацuu образоваmельноео

процесса, Псl,tхолоzо-пеdаzоzuческо?о сопровожdенuя, соцuалuзацuu

iнвалudов u лuц с оzранuченньlлlu возл4оасносmяп4u зdоровья, о бучаюLцuхся в

СГУу опреdеляеm поряdок ор?анuзацuu образоваmельноZо процесса,

соцuальной'u псuхолоzuческой аdапmацuu сmуdенmов - uнвалudов u лuц с

о Zp анuченн ыл4u во зл4о эtсно сmялru з d о р о вья.

п L03.0B - 2()16 кПоложенuе о поряdке зачеmа резульmаmоВ
освоенuя обучаюtцLlл4uся учебньLх, duсцuплuн (ллоdулей), пpaKmLlK,

dополнumельньtх образоваmельньlх ПРОеРаJИлЛ,t в dруzuХ орZан1,IзаL|uях,

о суu4есmвляюlцuх образоваmаъную dеяmельносmь D - опреd еляеm поряd ок

п ер ез ач еm а (п ер еа mm есm ацuu ) о буч аюlцu лlся d u сцu п,чu н (м о d улей), п р а к mu к,

о св о eшHt)tx пр u п о луч енuu п р еd bt d уu4 е Z о о б р а з о в анu я,

п ].03.06- 20I5 <<Положенuе о поряdкеперевоdа обучаюtц1,1хся

на uнduвudуальньtй учебный план)) опреdеляеm поряdоК перевоdа

сmуdенmов на uнduвudуальный уlg6rrtй план в ускоренные срокu.

п ].03.]7 2017 кПоложенuе о разрабоmке основной

образоваmельной проzра]иJиьt u рабочей проzрал4л4ы duсцuплuньl (моdуля)

,orr*uro образованuu) - опреdеляеm сmрукmуруu поряdок форл,tuрованuя в

ФгБоУ Во кСГУ uл|енu Н.Г. ЧерньlLllевскоZоD основн.ой образоваmельноЙ
проZрал4.]|,lьl высLuеZо образованuя - проZралrJиьl поdеоmовкu 0акала.вра,

]иаzuсmра, спецuалuсmа, каdров вьtсьuей квалuфuкацuLt, реалuзуемьlх на

основе ФгоС во, са]иосmояmельно усmанавлuвQел4ых Унuверсumеmо.м

образо ваmельных сmанdарmо в u р аб очей проZрал4,мьt duсцuплuны (лlоdуля)

во,
п I.58,03 201в кПолоэюенче о поряdке прuл4ененuя

элекmронноzсl обученLtя u duсmанцLtонньlх образоваmельных mехнолоzuй в

сгу; - опреdеляеmусловLlяu поряdок прlrмененuя элекmронноZо обученuя u

duсmанцuонных образоваmельньlх mехнолоzuй прu реалuзаL|uu
о б р а з о в аm eJlb Hblx пр о zp ал4,уl

_ п L03,30-20Iб кПолоJtсенuе об орzанuзацuu конmакmной paOombt

сmуёенmов, обучаюlцuхся по пр ozp ал4л4ал4 б акалаврuаmа, спецuалumеmа u

]йаZuсmраmурьl, с препоdаваmелеJиD - опреdеляеm Budbt u mребованuя к

объелry конmакmной рабоmьt сmуdенmа с препоdаваmелел4 прu реалuзацuLt
о б р а з о в аm ель ных пр о ер ал4лl

п ] .0 3. 3 l -2 0 l б Поряdок распреdеленuя сmуdенmов, oCaaъt ваюlцuХ
проZрал4л4ьt бакалаврuаmа, спецuалumеmа u л4аZuсmраmурьt, на профuлu
(rn пцu onu з ацuu) в р ал4ках н а пр а вл енu й п о d zо m о вкu ( с п ецu а ль н о сm ей ) в ы аu еzо

образованuя.
п 1.03.25 2016 <tПоложенuе о пракmuке сmуdенmов,

о буч аюtцuх ся п о пр о ер ал|п4 ам б а к алавр uаm Q, сп ецu qлu m еm а u м а ?u сm р а mу р bl

СГУ))



П L03,41-20]8 Поряdок орzанuзацuu u провеdенuя леmнеЙ

вожаmской пракmuкu сгУ усmанавлuваеm процеdуру орaанuзацuu,
провеdенI,lя леmней вожаmской пракmuкu dля обучаюtцuхся по основньlл4

оброrоrОmельньl.л4 про2рал4л4ал4 Bblcluezo образованuя, а mакже ф орлlьt

о mч еmно сmu п о um о za.ful пр о х осю d енuя пр акmuкu.

п I.03.42-20I8 Поряdок орZанuзацuu u провеdенuя

орZанuзацuонно-пеdаzоzuческой пракmuкu усmанавлuваеm процеdуру

орzанuзацuч u провеdенuя ореанuзацuонно-пеdаzоzuческой пракm,uкu

сmуd енm о в YHu в ер сu m еm а.

п 1.2б.03-201б кПоложенuе о языке обученuя в СГУ>

усmанавлuваеm объцuе mребованuя к язьlку обученuя прLl реалuзаLluu
о б р аз о в аm ель Hbtx пр о zрал4л|,

- сто 1.04.01 20]9 KKypcoBbte u квалuфuкацuонньlе рабоmьt
(проекmьt) u вьtпускньlе квалuфuкаL|uонньlе рабоmьt. Поряdок вьlполненLtя,

сmрукmУра u правuла офорл4лен1,1я); - усmанавлuваеm общuе mребованuя к
сmрукmуре u правuлам офорлlленuя курсовьtхрабоm (проекmов) u вьlпускньlх
квалu фuкацuонньlх р а б о m.

_ п 5,0б.0 ] - 2016 кполоэtсенuе об элекmронной бuблuоmеке)).
_ П 1.06.05 - 20lб кПолоuсенuе об элекmронноЙ uнфорл4ацuонно-

о бр аз о ваmельной ср ed е>,

_ П L5B.0I _ 201б кПоложенuе об элекmронньtх образовQmельньlх

р есур с ах d ля сu сm eMbt d u сm а нцu онно z о о б р а з о в а нuя I Р S I L О lV U IV Ь "

- П I.58.02 _ 20I4 кПолоэtсенuе об элекmронньtх образовQmельных

р еryр с ах в сu сm ел4е с о зd анuя u уп р а вл енuя кур с алцu м о о D L Е )).

- !руzuх нор Jиаmuвных d о куtwенmах С ГУ.

определение потребности в образовательной услуге и требований к ней

осуществляется в Сгу путем:

- взаимодействия с потенциальными работодателrIми, студентамии их

родителями;
- анкетированиrI потребителей образовательных услуг И РабОТО-

дателей;
- анализа законодательньD( требований в области образованиrI;

- анал из а фед ер альньD( го сударств енных о бр азов атель HbD( стандар то в.

в структурных подразделениях образовательного профиля созданы
советы работодателей, которые, в том числе, призваныпроводить экспертизу
и р ецензир ование р азр абатываемых обр азовательных пр огр амм, Щеятель -

ность советов р аботодателей р егламентир ована нор мативным документом
сгу П 1.03.02-2011 кПоложение о совете работодателей структурного
по др аздел ения (ф акул ьтета, института, колл еджа)> .

требования потребителей учитываются при разработке и актуализации
образовательньD( программ, планированиидеятельно сти стр уктурных под -

разделенийи СГУ в целом.



Руководители всех уровней управления СГУ поСтоянно ориентИрУЮТ

работников на удовпетворение требований и ожиданий потребиТелей,
нецр ерывное повышение качQства обр азовательных услуг.

Щекан геогр афического факультета,
д.г.н., профессор J-Ф/ В.З. Макаров


