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ВВЕДЕНИЕ 
 

 
Цели освоения дисциплины 
Целью освоения дисциплины «Введение в учебный процесс» яв-

ляется содействие адаптации первокурсников к условиям обучения в 
Федеральном государственном бюджетном образовательном учрежде-
ние высшего образования «Саратовский национальный исследователь-
ский государственный университет имени Н. Г. Чернышевского» (СГУ). 

 
Результаты обучения по дисциплине  
 

Код и наименование 
компетенции 

Код и наименование ин-
дикатора (индикаторов) 
достижения компетенции 

Результаты обучения 

УК-3 
Способен осуществ-
лять социальное взаи-
модействие и реализо-
вывать свою роль в 
команде 

1.1_Б.УК-3. Понимает эф-
фективность использова-
ния стратегии сотрудниче-
ства для достижения по-
ставленной цели, опреде-
ляет свою роль в команде. 
презентации результатов 
работы команды. 

Знать: статус, права и обя-
занности студента СГУ, стра-
тегии сотрудничества. 
Уметь: организовать сотруд-
ничество в студенческой груп-
пе/на учебном потоке.  
Владеть: навыками продук-
тивного взаимодействия со 
всеми участниками учебного 
процесса. 

2.1_Б.УК-3. Понимает осо-
бенности поведения выде-
ленных групп людей, с ко-
торыми работа-
ет/взаимодействует, учи-
тывает их в своей дея-
тельности (выбор катего-
рий групп людей осу-
ществляется образова-
тельной организацией в 
зависимости от целей под-
готовки – по возрастным 
особенностям, по этниче-
скому или религиозному 
признаку, социально не-
защищенные слои населе-
ния и т.п.). 

Знать: критерии выделения 
групп людей, с которыми вза-
имодействует. 
Уметь: анализировать пове-
дение субъекта с учетом при-
надлежности субъекта к опре-
деленной группе.  
Владеть: навыками сотруд-
ничества с учетом принад-
лежности субъекта к опреде-
ленной группе. 

3.1_Б.УК-3. Предвидит ре-
зультаты (последствия) 
личных действий и плани-

Знать: технологии организа-
ции учебной (аудиторной и 
самостоятельной) работы, 



рует последовательность 
шагов для достижения за-
данного результата. 

научно-исследовательской и 
общественно-культурной дея-
тельности в СГУ. 
Уметь: планировать маршрут 
личностного и профессио-
нального саморазвития.  
Владеть: приемами самооб-
разования и саморазвития. 

4.1_Б.УК-3. Эффективно 
взаимодействует с други-
ми членами команды, в т.ч. 
участвует в обмене ин-
формацией, знаниями, 
опытом и презентации ре-
зультатов работы коман-
ды. 

Знать: технологии поиска ин-
формации (в том числе в ЭБС 
ЗНБ СГУ), обмена информа-
цией и ее презентации. 
Уметь: организовать взаимо-
действие участников образо-
вательного процесса в рамках 
решения конкретной задачи.  
Владеть: приемами презен-
тации результатов индивиду-
альной/коллективной работы. 

УК-4 
Способен осуществ-
лять деловую комму-
никацию в устной и 
письменной формах на 
государственном языке 
Российской Федерации 
и иностранном (-ых) 
языке (ах) 

2.1_Б.УК-4. Использует 
информационно-
коммуникационные техно-
логии при поиске необхо-
димой информации в про-
цессе решения стандарт-
ных коммуникативных за-
дач на государственном и 
иностранном (-ых) языках. 
 

Знать: функциональные воз-
можности электронной ин-
формационно-
образовательной среды 
(ЭИОС) СГУ; правила элек-
тронной переписки в ЭИОС 
СГУ. 
Уметь: использовать ресурсы 
ЭИНОС СГУ в учебно-
познавательной, научно-
исследовательской и соци-
ально-общественной дея-
тельности.  
Владеть: навыками деловой 
коммуникации, в том числе и в 
ЭИОС СГУ. 

УК-6 
Способен управлять 
своим временем, вы-
страивать и реализо-
вывать траекторию са-
моразвития на основе 
принципов образова-
ния в течение всей 
жизни 

1.1_Б.УК-6. Применяет 
знание о своих ресурсах и 
их пределах (личностных, 
ситуативных, временных и 
т.д.) для успешного вы-
полнения порученной ра-
боты. 
 

Знать: историю, этапы разви-
тия и основные достижения 
СГУ и факультета; основные 
документы, регламентирую-
щие образовательную дея-
тельность СГУ, и их содержа-
ние; возможности применения 
здоровьесберегающих техно-
логий. 
Уметь: планировать и осу-
ществлять учебно-
познавательную, научно-
исследовательскую и соци-
ально-общественную дея-
тельность; применять здоро-
вьесберегающие технологии 
для сохранения и улучшения 



собственного здоровья; реа-
лизовывать себя всесторонне 
с использованием ресурсной 
базы СГУ.  
Владеть: навыками оценива-
ния результатов собственной 
деятельности, самообразова-
ния и саморазвития, стре-
миться к профессиональному 
становлению личности.  

 4.1_Б.УК-6. Критически 
оценивает эффективность 
использования времени и 
других ресурсов при реше-
нии поставленных задач, а 
также относительно полу-
ченного результата. 
 

Знать: различные технологии 
тайм-менеджмента. 
Уметь: применять различные 
технологии тайм-
менеджмента в зависимости 
от поставленных задач и об-
ласти деятельности.  
Владеть: приемами тайм-
менеджмента. 

 
Структура и содержание дисциплины 
Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетных единиц 

72 часа. 
 

Очная форма обучения 
 

№ 
п/
п 

Раздел дисциплины Се-
местр 

Неделя 
се-

местра 

Виды учебной работы, включая 
самостоятельную работу студен-

тов и трудоемкость (в часах) 

Формы те-
кущего кон-
троля успе-
ваемости 

(по неделям 
семестра) 

Формы про-
межуточной 
аттестации 
(по семест-

рам) 

    лек-
ции 

практи-
ческие 

СРС Всего  

1 СГУ: вчера, сего-
дня, завтра. Фа-
культет ППиСО 
как структурное 
подразделение 
СГУ 

1 1 0 2 4 6 Эссе  

2 Организация 
учебного процесса 
в СГУ 

1 2-3 0 6 10 16 Проекти-
рование 
менталь-
ной карты 

3 Организация са-
мостоятельной 
работы  

1 4 0 2 6 8 Коллокви-
ум 



4 Электронная ин-
формационно-
образовательная 
среда СГУ 

1 5-6 0 4 10 14 Составле-
ние анно-
тированно-
го списка 
электрон-
ных ресур-
сов 

5 Участие в научно-
исследователь-
ской деятельности 
СГУ 

1 7 0 2 10 12 Составле-
ние анно-
тированно-
го списка 
направле-
ний НИР 

6 Здоровьесбере-
гающие техноло-
гии в вузе 

1 8 0 1 7 8 Решение 
кейс-задач 

7 Социально-
общественная 
жизнь 

1 8 0 1 7 8 

 Промежуточная 
аттестация 

1      зачет 

 Итого    0 18 54 72  

 
Заочная форма обучения 

 
№ 
п/
п 

Раздел дисциплины Се-
местр 

Неделя 
се-

местра 

Виды учебной работы, включая 
самостоятельную работу студен-

тов и трудоемкость (в часах) 

Формы те-
кущего кон-
троля успе-
ваемости 

(по неделям 
семестра)  

Формы про-
межуточной 
аттестации 
(по семест-

рам) 

    лек-
ции 

практи-
ческие 

СРС Всего  

Полная образовательная программа 

1 СГУ: вчера, сего-
дня, завтра. Фа-
культет ППиСО 
как структурное 
подразделение 
СГУ 

Уст.   0 1 14 15 Эссе  

2 Организация 
учебного процесса 
в СГУ 

Уст.  0 1 20 21 Проекти-
рование 
менталь-
ной карты 

 Итого: Уст.  0 2 34 36  

3 Организация са-
мостоятельной 
работы  

1  0 1 5 6 Коллокви-
ум 



4 Электронная ин-
формационно-
образовательная 
среда СГУ 

1  0 1 5 6 Составле-
ние анно-
тированно-
го списка 
электрон-
ных ресур-
сов 

5 Участие в научно-
исследователь-
ской деятельности 
СГУ 

1  0  10 10 Составле-
ние анно-
тированно-
го списка 
направле-
ний НИР 

6 Здоровьесбере-
гающие техноло-
гии в вузе 

1  0 1 4 5  
Решение 
кейс-задач 

7 Социально-
общественная 
жизнь 

1  0 1 4 5 

 Итого    0 4 28 32  

 Промежуточная 
аттестация 

1     4 зачет 

 Итого Уст.-1  0 6 62 72  

Путеводителем по студенческой жизни станет интерактивный раз-
дел главного сайта СГУ — «Гид первокурсника» 
https://www.sgu.ru/news/gid-pervokursnika  

 

 
 
Прежде чем приступить к изучению курса «Введение в учебный 

процесс», проверьте свою психолого-педагогическую готовность к обу-
чению в высшем учебном заведении (см. приложение 1). 

https://www.sgu.ru/news/gid-pervokursnika


 
            
 
   

СГУ: вчера, сегодня, завтра. 

Ключевые вопросы темы 
Предпосылки создания университета в Саратове в эпоху импе-

раторской России. История развития СГУ. Роль СГУ во время Великой 
Отечественной войны. Великие ученые СГУ и их достижения. 

Руководство и структура современного СГУ. Устав СГУ. Про-
фессиональная подготовка на базе СГУ. Научные школы и научные до-
стижения. СГУ в международных и всероссийских рейтингах вузов. 
Перспективы развития СГУ. Влияние СГУ на экономику Саратова и 
Саратовской области. 

История создания и развития факультета психолого-
педагогического и специального образования. Основные достижения 
факультета. 

Руководство факультета. Положение о факультете. Кафедры, 
центры и лаборатории факультета. Образовательные программы, 
реализуемые факультетам. Ведущие ученые и научные школы фа-
культета.  

Связь факультета с образовательными, научно-
исследовательскими, производственными и другими организациями 
регионального и международного уровня. 

Статус студента СГУ. Права и обязанности. Академическая 
группа. Роль старосты группы. Куратор и тьютор группы. Этика в 
общении со студентами и преподавателями. 

Социальное обеспечение: стипендии (социальная, академическая, 
повышенная социальная, повышенная академическая, стипендия Пре-
зидента РФ, стипендия Правительства РФ и другие именные сти-
пендии), материальная помощь, общежитие. 

Внебюджетное обучение, перевод студентов с коммерческого на 
бюджетное обучение.   

Программы дополнительной профессиональной подготовки. 
Другие образовательные услуги СГУ. 



 

 
История СГУ: https://www.sgu.ru/info/sgu-vchera-i-segodnya  
Визитка СГУ: https://www.sgu.ru/  

 

 
 

https://www.sgu.ru/info/sgu-vchera-i-segodnya
https://www.sgu.ru/


 
 

История факультета: https://www.sgu.ru/structure/fppiso/history 

 

 
 
 
 
 

    
 
 
 
 
 
    

         https://www.sgu.ru/structure/fppiso  

 

Информация о 

кафедрах, Цен-

трах и лаборато-

рия факультета; 

их руководите-

лях. 

Информация о 

реализуемых 

направлениях и 

профилях подго-

товки. 

Информация о предсто-

ящих научных меропри-

ятиях факультета.  

https://www.sgu.ru/structure/fppiso/history
https://www.sgu.ru/structure/fppiso


 

 

 

 
 
 

Функция Цель деятельности 
Направления  
деятельности 

Информационно-
аналитическая 

Информирование обу-
чающихся о норматив-
ных и иных документах, 
регламентирующих 
различные аспекты 
корпоративной культу-
ры вуза 

– выявление исходного 
уровня корпоративной куль-
туры сообщества (группы); 
– приобщение обучающихся 
к общечеловеческим и кор-
поративным ценностям уни-
верситетского сообщества; 
– начальная адаптация обу-
чающихся к корпоративной 
культуре сообщества; 
– исследование и анализ 
групповых процессов (со-
циометрия) и индивидуаль-
ных качеств обучающихся 
(психологическое тестирова-
ние) 

Мотивационно-
целевая 

постановка SMART-
целей кураторской де-
ятельности и группо-
вых целей 

– стимулирование обучаю-
щихся к самоорганизации; 
– стимулирование студенче-
ского самоуправления; 
– постоянное нацеливание 
обучающихся на проявление 
инициативы и творчества в 
процессе формирования 
корпоративной культуры 

Планово-
прогностическая 

составление кратко-
срочных и долгосроч-
ных планов работы с 
группой 

– составление плана кура-
торской работы в соответ-
ствии с Планом работы вуза 
(на год, семестр); 
– определение прогнозов о 
достижении желаемого типа 
корпоративной культуры со-



общества 

Организационно-
исполнительская 

организация деятель-
ности по формирова-
нию корпоративной 
культуры сообщества; 
выполнение намечен-
ных целей и планов 

– целенаправленная дея-
тельность студенческого со-
общества по овладению це-
лостными, устойчивыми чер-
тами и качествами, необхо-
димыми для успешного пе-
ревода культуры на более 
высокий уровень с помощью 
необходимых организацион-
но-педагогических условий, 
средств и действий; 
– достижение желаемого ти-
па корпоративной культуры 
студенческого сообщества 

Контрольно-
диагностическая 

постоянное отслежива-
ние изменений в сту-
денческом сообществе 

– постоянная диагностика 
типа корпоративной культу-
ры; 
– контроль сплочения сооб-
щества (группы); 
– контроль достижения 
намеченных целей в учеб-
ной, научно-
исследовательской, об-
щественно-социальной 
деятельности. 

Регулятивно-
коррекционная 

обеспечение постоян-
ного совершенствова-
ния процесса форми-
рования корпоративной 
культуры студенческо-
го сообщества 

– поиск причин неэффектив-
ности деятельности группы в 
процессе формирования 
корпоративной культуры 
студенческого сообщества; 
– коррекция работы куратора 
как со студенческой группой, 
так и с отдельным студен-
том; 
– своевременное внесение 
изменений в планы работы 
для повышения эффектив-
ности деятельности 

 
 
 



 Кто это? Как он может 
помочь именно тебе? 

 
 
Согласно нормативному документу СГУ П 6.03.02 – 2017 «Положе-

нию о стипендиальном обеспечении и других формах материальной 
поддержки студентов, аспирантов, докторантов и слушателей подгото-
вительных отделений» 
(https://www.sgu.ru/sites/default/files/sveden/grants/polozhenie_p_6.03.02_2
017.pdf ): 

п. 1.2 Стипендией признается денежная выплата, назначаемая 
обучающимся в целях стимулирования и (или) поддержки освоения ими 

https://www.sgu.ru/sites/default/files/sveden/grants/polozhenie_p_6.03.02_2017.pdf
https://www.sgu.ru/sites/default/files/sveden/grants/polozhenie_p_6.03.02_2017.pdf


соответствующих образовательных программ. 
Стипендии подразделяются на: 
- государственная академическая стипендия студентам; 
- государственная социальная стипендия студентам; 
- государственные стипендии аспирантам; 
- стипендии докторантов; 
- стипендии Президента Российской Федерации и стипендии Пра-

вительства Российской Федерации; 
- именные стипендии; 
- стипендии обучающимся, назначаемые юридическими лицами 

или физическими лицами, в том числе направившими их на обучение; 
- стипендии слушателям подготовительных отделений. 
п. 1.3 Государственная академическая стипендия назначается сту-

дентам, обучающимся по очной форме обучения за счет бюджет-
ных ассигнований федерального бюджета в зависимости от успехов 
в учебе. 

п. 1.4 Государственная социальная стипендия назначается студен-
там, обучающимся по очной форме обучения за счет бюджетных ассиг-
нований федерального бюджета в порядке, установленном Министер-
ством образования и науки Российской Федерации и настоящим Поло-
жением. 

<…> 
п. 1.7 Стипендии Президента Российской Федерации и стипендии 

Правительства Российской Федерации назначаются студентам и аспи-
рантам, достигшим выдающихся успехов в учебной и научной деятель-
ности, в порядке установленном Президентом Российской Федерации и 
Правительством Российской Федерации.  

п. 1.8 Именные стипендии учреждаются федеральными государ-
ственными органами, органами государственной власти субъектов Рос-
сийской Федерации, органами местного самоуправления, юридическими 
и физическими лицами, которые определяют размеры и условия выпла-
ты таких стипендий. 

 
Стипендия может выплачиваться только тем студентам, кто обуча-

ется очно и на бюджете! 



 



 ВОПРОСЫ И ЗАДАНИЯ 

 
1. Подготовьте самопрезентацию, отражающую три аспекта: «Я — 

личное», «Я — профессиональное», «Я — зеркальное». 
2. С помощью программы MindMup (https://www.mindmup.com/) или 

любой другой составьте ментальные карты на темы «История Са-
ратовского государственного университета имени 
Н. Г. Чернышевского», «История факультета психолого-
педагогического и специального образования». 

3. Составьте когнитивный акростих1 на темы «Университет», «ППи-
СО», «Профессионал», «Педагог/Психолог/Дефектолог/Логопед» с 
учетом личностного восприятия этих понятий. 

4. Напишите эссе на тему «20 причин, почему я горжусь быть студен-
том СГУ». 

5. Составьте презентацию на тему «СГУ — пространство обучения, 
науки и творчества для креативного студента». Подготовьтесь ее 
представить в аудитории. 

6. Ознакомьтесь с архитектурным комплексом Саратовского государ-
ственного университета (https://www.sgu.ru/news/korpusa-sgu ). Со-
ставьте интерактивный маршрут проведения фотосессий/фото 
челленджа под названием «СГУ – мой дом». 

                                                           
1 Акростих — стихотворение, в котором начальные буквы строк составляют какое-нибудь сло-

во или фразу. Когнитивный акростих не требует стихотворной формы. На каждую букву понятия 
необходимо составить его характеристику. Если буквы в слове повторяются, то характеристики не 
должны повторяться. 

https://www.mindmup.com/
https://www.sgu.ru/news/korpusa-sgu


 
            
 
   

Организация учебного процесса в СГУ 

Ключевые вопросы темы 
Федеральный государственный стандарт высшего образования 

(ФГОС ВО 3++). Профессиональные стандарты. Основная образова-
тельная программа. Учебный план. График учебного процесса.  

Основные виды учебных занятий: лекции, семинары, практиче-
ские занятия, лабораторные работы, консультации. Учебные и про-
изводственные практики. Экзаменационная сессия: зачеты и экзаме-
ны. Ликвидация задолженностей по уважительной и неуважительной 
причине. Выполнение курсовых и выпускных квалификационных работ. 
Итоговая аттестация. 

Технологии тайм-менеджмента. Пассивные, активные и интер-
активные формы обучения. Технология развития критического мыш-
ления через чтение и письмо (РКМЧП) в вузовском обучении. 

Обзор основополагающих положений нормативной документации 
СГУ: положения о текущем контроле и промежуточной аттестации; 
положения о балльно-рейтинговой системе оценивания успеваемости, 
учета результатов текущей и промежуточной аттестации студен-
тов; положения о порядке перевода, восстановления и отчисления 
студентов; положения о порядке предоставления академических от-
пусков; положения о переводе студентов на индивидуальный учебный 
план и т.д. 

 
Федеральный государственный стандарт высшего образова-

ния (ФГОС ВО 3++).  
На сайте факультета, в разделе Образование 

(https://www.sgu.ru/structure/fppiso ), найдите рабочий учебный план ва-
шего профиля подготовки. На титульном листе обозначен код направле-
ния.  

 

https://www.sgu.ru/structure/fppiso


Ознакомьтесь с содержанием ФГОС ВО по направлению вашей 
подготовки. http://fgosvo.ru/fgosvo/151/150/24 

 

 
 

Профессиональные стандарты. 
На титульном листе рабочего учебного плана обозначены коды 

Профстандарта/Профстандартов, на основе которых построена основ-
ная образовательная программа вашей профессиональной подготовки.  

 

 
 

http://fgosvo.ru/fgosvo/151/150/24


Изучите данные Профстандарты. https://profstandart.rosmintrud.ru/  
 
График учебного процесса. 
Утвержденные графики учебного процесса см. 

https://www.sgu.ru/structure/edudep/grafiki-uchebnogo-processa/grafiki-
uchebnogo-processa-fakultet-psihologo 

График учебного процесса позволит ориентироваться по датам 
начала/окончания семестра, начала/окончания практик, нача-
ла/окончания сессии, начала/окончания каникул. В соответствии с гра-
фиком учебного процесса определяется зачетная неделя. 

Структура графика учебного процесса выглядит следующим обра-
зом. 

 
 

 
 
График учебного процесса создается на КАЖДЫЙ учебный 

год. Ориентироваться необходимо по указанию учебного года, 
профилю подготовки, уровню подготовки (бакалаври-
ат/магистратура), необходимому курсу и семестру. 

 

https://profstandart.rosmintrud.ru/
https://www.sgu.ru/structure/edudep/grafiki-uchebnogo-processa/grafiki-uchebnogo-processa-fakultet-psihologo
https://www.sgu.ru/structure/edudep/grafiki-uchebnogo-processa/grafiki-uchebnogo-processa-fakultet-psihologo


Основные виды учебных занятий: лекции, семинары, практи-
ческие занятия, лабораторные работы, консультации. 

 
 

 
 
 
 

 
 



 
 

 

 
 
 
 



Учебные и производственные практики. 
Распределение практик (учебных и производственных) по годам 

обучения можно увидеть в графике учебного процесса. 
Например, при обучении по направлению 44.03.01 Педагогическое 

образование распределение практик выглядит следующим образом. 
       8 семестр 

Предди-
пломная 
практика 

      7 семестр 
Производ-
ственная 
(педагогиче-
ская 2) прак-
тика 

 

     6 семестр 
Производ-
ственная 
(педагогиче-
ская 1) прак-
тика 

  

    5 се-
местр 
 

   

   4 се-
местр 
Учебная 
(психо-
лого-
педаго-
гическая) 
практика 
 
Учебная 
(летняя 
вожат-
ская) 
практика 
 

 
 

   

  3 
се-
мест
р 
 
 

     

 2 семестр 
Учебная 
(ознакоми-
тельная) 
практика 
 

      

1 
се-
мест
р 
 

       



Экзаменационная сессия: зачеты и экзамены. 
П 1.03.10-2016 Положение о текущем контроле и промежуточной 

аттестации студентов. Как подготовиться к сессии. 
https://www.sgu.ru/sites/default/files/documents/2017/p1.03.10-
2016_polozhenie_o_tekushchem_kontrole_i_promezhutochnoy_attestacii_st
udentov.pdf 

 
Основными формами промежуточной аттестации являются экза-

мены и зачеты. Экзамен и зачет по дисциплине или ее разделам позво-
ляют оценить теоретические знания и практические навыки, полученные 
обучающимися в процессе освоения образовательной программы. Зачет 
служит формой проверки выполнения студентами лабораторных и рас-
четно-графических работ, усвоения учебного материала лекционных, 
практических и семинарских занятий, успешного прохождения учебной и 
производственной практик, выполнения в процессе обучения всех зада-
ний в соответствии с рабочей программой. 

Экзамены и зачеты призваны оценить знания, умения и навыки, 
полученные и освоенные студентами в процессе обучения.  

Студенты обязаны сдавать экзамены и зачеты в строгом соответ-
ствии с учебными планами, рабочими программами дисциплин и распи-
санием сессии.  

Результаты сдачи экзаменов оцениваются оценками «отлично», 
«хорошо», «удовлетворительно» и «неудовлетворительно». Результаты 
сдачи зачетов оцениваются отметкой «зачтено» и «не зачтено». Зачеты 
с дифференцированными оценками («отлично», «хорошо», «удовлетво-
рительно» и «неудовлетворительно») выставляются в соответствии с 
учебным планом направления подготовки.  

 

Количество и порядок прохождения зачета/экзамена 
 

Первый раз Второй раз Третий раз   
     
По расписа-
нию сессии, 
принимает ос-
новной препо-
даватель 

По графику 
пересдач, 
принимает ос-
новной препо-
даватель 

С комиссией (не 
менее 3-х пре-
подавателей, 
основной препо-
даватель при-
сутствует) 

  
Отчисление 
из числа 
студентов 
без возмож-
ности по-
дать апел-
ляцию 

     

М О Л О Д Е Ц   

https://www.sgu.ru/sites/default/files/documents/2017/p1.03.10-2016_polozhenie_o_tekushchem_kontrole_i_promezhutochnoy_attestacii_studentov.pdf
https://www.sgu.ru/sites/default/files/documents/2017/p1.03.10-2016_polozhenie_o_tekushchem_kontrole_i_promezhutochnoy_attestacii_studentov.pdf
https://www.sgu.ru/sites/default/files/documents/2017/p1.03.10-2016_polozhenie_o_tekushchem_kontrole_i_promezhutochnoy_attestacii_studentov.pdf


 
Как подготовиться к сессии. 

https://ru.wikihow.com/%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D0%B3%D0%BE%D1
%82%D0%BE%D0%B2%D0%B8%D1%82%D1%8C%D1%81%D1%8F-
%D0%BA-%D1%81%D0%B5%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B8  

 
 

 
 
 

 ВОПРОСЫ И ЗАДАНИЯ 

 
1. Изучите учебный план подготовки по вашему профилю (см на 

сайте СГУ). Какие дисциплины вам кажутся наиболее инте-
ресными? Какие, на ваш взгляд, формируют профессиональ-
ное мышление педагога? 

2. Изучите Профстандарты, на реализацию которых нацелена 
ваша образовательная программа. Напишите резюме для 
трудоустройства с учетом сформированных трудовых дей-
ствий и функций, представленных в документах. 

3. Изучите коллекцию лайфхаков (см Приложение 2). Разрабо-
тайте свой лайфхак для студента (формат А4). Можно рисо-
вать/создавать с помощью компьютерных программ. 

https://ru.wikihow.com/%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D0%B3%D0%BE%D1%82%D0%BE%D0%B2%D0%B8%D1%82%D1%8C%D1%81%D1%8F-%D0%BA-%D1%81%D0%B5%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B8
https://ru.wikihow.com/%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D0%B3%D0%BE%D1%82%D0%BE%D0%B2%D0%B8%D1%82%D1%8C%D1%81%D1%8F-%D0%BA-%D1%81%D0%B5%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B8
https://ru.wikihow.com/%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D0%B3%D0%BE%D1%82%D0%BE%D0%B2%D0%B8%D1%82%D1%8C%D1%81%D1%8F-%D0%BA-%D1%81%D0%B5%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B8


 
            
 
   

Организация самостоятельной работы 

Ключевые вопросы темы 
Виды самостоятельной работы (аудиторной и внеаудиторной). 

Планирование самостоятельной работы. «Малая» и «большая» тех-
ника памяти. Увеличение доли самостоятельной работы от младше-
го курса к старшему. 

Конспектирование лекций. Правило сокращения слов при кон-
спектировании лекций. Работа с конспектом лекций.  

Подготовка к семинарам, практическим и лабораторным рабо-
там, другим видам деятельности. Подготовка к сессии и пересдачам. 

 
Самостоятельная работа студентов всех форм и уровней обучения 

является одним из обязательных видов образовательной деятельности, 
обеспечивающей реализацию требований Федеральных государствен-
ных стандартов высшего образования (ФГОС ВО, № 121 от 22.02.2018 
г.). Нормативные требования к самостоятельной работе студентов до-
полняются документами локального характера. 

Согласно требованиям нормативных документов, самостоятельная 
работа студентов обеспечивает закрепление получаемых на лекционных 
занятиях знаний путем приобретения навыков осмысления и расшире-
ния их содержания, навыков решения актуальных проблем формирова-
ния общекультурных и профессиональных компетенций, научно-
исследовательской деятельности, подготовки к семинарам, лаборатор-
ным работам, сдаче зачетов и экзаменов. 

Самостоятельная работа студентов представляет собой совокуп-
ность аудиторных и внеаудиторных занятий и работ, обеспечивающих 
успешное освоение образовательной программы высшего профессио-
нального образования в соответствии с требованиями ФГОС. 

Объем времени, отведенный на внеаудиторную самостоятельную 
работу, находит отражение: в учебном плане в целом по теоретическому 
обучению, по каждому из циклов дисциплин, по каждой дисциплине; в 
рабочих программах учебных дисциплин с ориентировочным распреде-
лением по разделам или конкретным темам. 

 
 
 
 
 
 
 



Уровни самостоятельной работы 
 

  Самостоятель-
ные работы ис-
следователь-

ского характера 

 Самостоятель-
ные работы эв-
ристического 

характера 

Высокий уро-
вень самостоя-
тельности. Это 
высшая ступень 
в системе само-
стоятельных 
работ. 

Самостоятель-
ная работа  ре-
конструктивно-
вариативного 

характера 

Продвинутый 
уровень само-
стоятельности. 
Способствуют 
формированию 
творческой 
личности обу-
чающихся. При 
выполнении 
работ этого ти-
па происходит 
постоянный по-
иск новых ре-
шений, обоб-
щение и систе-
матизация по-
лученных зна-
ний, перенос их 
в совершенно 
нестандартные 
ситуации. 

Самостоятельная 
работа по образцу 

Пороговый уро-
вень самостоя-
тельности. Поз-
воляют осмыс-
ленно перено-
сить знания в 
типовые ситуа-
ции, учат ана-
лизировать со-
бытия, явления, 
факты, создают 
условия для 
развития мыс-
лительной ак-
тивности уча-
щихся, форми-
руют приемы и 
методы позна-
вательной дея-
тельности. 

 

Низкий уровень 
самостоятельно-
сти. Требуют пе-
реноса известного 
способа решения 
непосредственно в 
аналогичную или 
отдаленно анало-
гичную внутри 
предметную ситу-
ацию. Эти работы 
выполняются на 
основе «конкрет-
ных алгоритмов», 
ранее продемон-
стрированных пре-
подавателем и 
опробованных сту-
дентами при вы-
полнении преды-
дущих заданий.  

 
Основные виды аудиторных занятий в вузе — лекция, практиче-

ское занятие, коллоквиум и консультация. Рассмотрим подробнее осо-
бенности самостоятельной подготовки к аудиторным занятиям данных 
видов. 

 



1. Подготовка к лекции.  
Одной из форм самостоятельной работы является подготовка сту-

дента к лекции, включающая в себя:  
- внимательное прочтение вопросов темы лекции по учебнику, 

учебно-методическому пособию;  
- критический анализ прочитанного материала;  
- постановку интересующих вопросов. 
Подготовка к лекциям предполагает изучение студентом кратких 

конспектов преподавателей, которые изложены в авторских учебниках, 
пособиях, монографиях преподавателей, подготовка конкретных вопро-
сов по изучаемому материалу.  

Самостоятельная работа начинается до прихода студента на лек-
цию. Многие студенты активно используют «систему опережающего чте-
ния», то есть предварительно прочитывают лекционный материал, со-
держащийся в учебниках и учебных пособиях, закладывают базу для 
более, глубокого восприятия лекции. 

Внимательное слушание лекции, уяснение основного её содержа-
ния, краткая, но разборчивая запись лекции – непременное условие 
успешной самостоятельной работы каждого студента. 

При этом конспектирование материала представляет собой запись 
основных теоретических положений, нормативных материалов, излага-
емых лектором. Нужно твердо помнить, что конспектирование лекций 
дает студенту не только возможность пользоваться записями лекций при 
самостоятельной подготовке к семинарам и зачету по экологическому 
праву, но и глубже и основательней вникнуть в существо излагаемых в 
лекции вопросов, лучше усвоить и запомнить теоретический и норма-
тивный материал. 

 
Однако есть и другие важные моменты, на которых обязательно 

следует акцентировать свое внимание. 
1. На паре преподаватель говорит много и не всегда по теме, 

именно поэтому студент должен находить в его бесконечных речах то 
«луч света», которое «прольет истину» на новую тему. Именно эти важ-
ные мысли требуется заносить в свой конспект. 

2. Не стоит писать мысли в строчку, желательно выбрать цитатную 
манеру написания, то есть каждая новая идея с новой строки. Между со-
седними цитатами желательно делать пропуск – для лучшего восприя-
тия информации, так сказать. 

3. Все, что преподаватель пишет, рисует или изображает на доске 
мелом, должно быть законспектировано (графически либо тезисно). Он 
акцентирует на этом внимание, значит – такая информация особенно 
важна для студента! 

4. В конспекте приветствуются сокращения и аббревиатуры, а 
цифры должны писаться знаками, а не прописью. Такой сжатый подход 
позволяет запротоколировать больше полезной информации, да и суть 



написанного все равно не теряется. Главное – потом разобраться в со-
держании, поэтому составлять конспект желательно в своем привычном 
стиле. 

5. Конспект – это не только сплошной текст со знаками препинания, 
это также нужные рисунки, графики, формулы, диаграммы, схемы и таб-
лицы. Именно такие графические помощники заметно сокращают время 
на написание новой темы, легко запоминаются при подготовке к экзаме-
ну, а также всегда перед глазами. 

 
2. Подготовка к практическому занятию, семинару.  
 
Важной формой самостоятельной работы студента является си-

стематическая и планомерная подготовка к практическому занятию. 
Наличие разборчивого, краткого конспекта лекции, содержащего новые 
теоретические юридические знания, позволят студенту задуматься над 
прочитанным лекционным материалом, изучить специальную литерату-
ру по теме лекции, приобщиться к работе с нормативно-правовыми ак-
тами, интересоваться практикой их применения, уметь толковать их. 

После лекции, не теряя времени, студент должен познакомиться с 
планом практического занятия или с соответствующей темой занятия по 
программе курса. Он уясняет обязательную и дополнительную литера-
туру, которую необходимо прочитать, изучить и законспектировать. 
Обычно разъяснение по этим вопросам студенты получают в конце 
предыдущего практического занятия, когда преподаватель объявляет 
очередную тему занятия и кратко рассказывает, как к нему готовиться. 

В целом, подготовка к практическому занятию требует, прежде все-
го, чтения рекомендуемых нормативных и монографических работ, их 
реферирования, подготовки докладов и сообщений. 

 
Заключительным этапом в самостоятельной работе студента яв-

ляется повторение материала по конспекту, которое способствует ясно-
му пониманию и глубокому овладению материалом. Но эта работа мо-
жет быть проделана непосредственно накануне семинарского занятия. 

 
Одна из главных составляющих внеаудиторной подготовки – рабо-

та с книгой. Она предполагает: внимательное прочтение, критическое 
осмысление содержания, обоснование собственной позиции по дискус-
сионным моментам, постановки интересующих вопросов, которые могут 
стать предметом обсуждения на семинаре. 

 
3. Подготовка к консультации и коллоквиуму. 
 
Осуществлению внеаудиторной самостоятельной работе способ-

ствуют консультации и коллоквиумы (собеседования). Они обеспечива-
ют непосредственную связь между студентом и преподавателем (по ним 



преподаватель судит о трудностях, возникающих у студентов в ходе 
учебного процесса, о степени усвоения предмета, о помощи, какую надо 
указать, чтобы устранить пробелы в знаниях); они используются для 
осуществления контрольных функций. 

Особенность коллоквиумов в отличие от консультаций состоит в 
том, что они проводятся не более двух-трех раз в семестр с каждой сту-
денческой группы с целью выяснения уровня знаний студентов по зара-
нее определенной теме занятия. В соответствии с кафедральным рас-
писанием учебных консультаций по финансовому праву два основных ее 
вида: текущие и предэкзаменационные Но есть и другие виды – консуль-
тации для подготовки реферата, контрольной работы, научного доклада, 
которые в свою очередь бывают как групповые, так и индивидуальные. 

В течение семестра не реже одного-двух раз в неделю проводятся 
текущие консультации, в ходе которых студенту предоставляется воз-
можность, с одной стороны, отчитаться за пропуск практического заня-
тия или задолженность, т.е. отработать учебный материал, с другой сто-
роны, задать интересующие вопросы различного характера (учебного, 
научного, нравственного), рожденные в результате активной самостоя-
тельной работы, осмысления прочитанной лекции, обсуждения вопросов 
темы на семинаре. Стремление студента более глубоко усвоить наибо-
лее сложные и спорные положения темы, как правило, способствует 
возникновению у него вопросов, требующих разрешения на консульта-
ции. 

https://mind.ua/ru/openmind/20203541-sekret-superpamyati-kak-
uvelichit-produktivnost-mozga-i-uspevat-vse 

 

 
Три совета, которые позволят оптимизировать процесс обу-

чения 
1. Делите информацию на небольшие блоки по семь плюс-

минус две единицы. 
2. Слова в начале и конце списка запоминаются лучше всего. 

Помните об этом. 
3. Создавайте яркие образы. Они позволяют запоминать лучше. 

Например, если вам нужно запомнить случайные слова, представьте, на 
что они похожи. Единица похожа на карандаш, двойка – на лебедя, че-
тыре – на джип, пять – рука и т.д. Что делают эти объекты? Чем более 
странными будут образы и их действия, тем лучше запомнится инфор-
мация. 

https://mind.ua/ru/openmind/20203541-sekret-superpamyati-kak-uvelichit-produktivnost-mozga-i-uspevat-vse
https://mind.ua/ru/openmind/20203541-sekret-superpamyati-kak-uvelichit-produktivnost-mozga-i-uspevat-vse


 
Как конспектировать лекцию…. 
 
Эффективное конспектирование – это не просто запись и воспро-

изведение. Это важная часть учебного процесса, которая помогает вам 
быстрее усваивать лекционный материал и записывать ключевые мо-
менты в таком виде, который является для вас более удобным. После 
того как вы правильно подготовились к лекции, приготовьтесь делать 
заметки. Представленные ниже шаги направлены не только на эффек-
тивную организацию учебного процесса, но и на более удобную запись 
лекций и конспектов. 

 
1. Прочтите тему перед лекцией или занятием. Преподаватель 

задает тему на дом, чтобы вы знали, о чем он будет рассказывать на за-
нятии. Если перед занятием вы прочитаете заданную тему, вы уже буде-
те знать не только общие понятия, но и некоторые детали. В этом слу-
чае вы сможете сосредоточить внимание на ключевых моментах лекции 
и составить хороший конспект. 

 Прямо перед занятием быстро перечитайте свои записи по 
этой теме. Таким образом, вы будете иметь представление о том, на 
чем вы остановились на прошлом занятии. 

2. Попробуйте найти учебные материалы и лекции онлайн. Ес-
ли ваш преподаватель дает какой-то материал в виде презентаций 
PowerPoint или сам делает краткие конспекты предстоящих лекций, из-
влеките из этого максимум пользы! Представьте, что эти лекции – каркас 
для вашего дома, который вы обставите и заполните собственными кон-
спектами. 

 Конечно, очень заманчиво просто сфотографировать или 
распечатать эти презентации, лекции и конспекты, ничего не записывая 
на занятии, или сделать для себя несколько пометок на этих распечат-
ках. Но гораздо полезнее использовать эти материалы для написания 
собственных конспектов. Это лучший способ обработки информации, в 
этом и есть цель конспектирования. 

3. Теперь давайте обсудим плюсы и минусы составления кон-
спекта во время лекции. Многим студентам намного удобнее печатать, 
чем писать от руки, но все же есть некоторые причины, по которым ре-
комендуется писать заметки от руки. Результаты некоторых исследова-
ний показывают, что студенты, которые пишут конспекты от руки, намно-
го лучше понимают и запоминают лекционный материал, чем те, кто 
набирает его на клавиатуре. К тому же, на ноутбуке легко автоматиче-
ской записи текста лекции. Это значит, что вы пытаетесь успеть напеча-



тать все сказанное лектором, вместо того чтобы выделить из его речи 
самое главное и записать это в конспект. Поэтому написание текста 
вручную лучше концентрирует внимание. 

 С другой стороны, использование электронных технологий 
дает возможность форматировать, сохранять, редактировать, использо-
вать и читать файлы совместно, не заботясь о неразборчивом почерке и 
помарках. 

 На ноутбуке есть множество вспомогательных программ и 
приложений, которые можно скачать даже на планшет: «ноутбук мар-
кет», форматирование в «Microsoft Word», другие программы, с помо-
щью которых можно записывать лекции и делать заметки. Есть про-
граммы, которые помогут вам организовать ваши записи, объединить 
материалы разных разделов и форматов (например, документ элек-
тронной почты и PDF файл). Есть программы, в которых можно конспек-
тировать совместно с кем-то, делиться конспектами, делать заметки в 
режиме реального времени. Такие программы могут стать для вас спа-
сительными или отвлекающими. Только вам судить, что вам удобнее 
всего. 

 Некоторые преподаватели запрещают пользоваться на заня-
тиях электронными гаджетами (или это может быть запрещено учебным 
заведением), поэтому не стоит пренебрегать советами о том, как пра-
вильно записывать конспекты от руки. 

4. Садитесь впереди. Выберите место в классе, где вас ничего не 
будет отвлекать. Тогда у вас будет возможность лучше сосредоточить 
внимание и составить хороший конспект. Выберите место, откуда вы 
сможете хорошо видеть и слышать преподавателя. К тому же, вы долж-
ны хорошо видеть доску. Заходите в класс раньше остальных, чтобы 
иметь возможность занять самое удобное место. 

 Если вас вдруг начнут отвлекать шумные приятели, кондици-
онер, блики на экране проектора, аккуратно пересядьте на другое место, 
если это возможно сделать, не поднимая при этом шум и не отвлекая 
других. В противном случае постарайтесь сделать все возможное, чтобы 
уменьшить дискомфорт, а в следующий раз сядьте на другое место. 

5. Обязательно проверьте, есть ли у вас все необходимые 
принадлежности для составления конспекта. Если вы пишите кон-
спекты от руки, обязательно берите с собой запасную ручку с каранда-
шом и дополнительные листы бумаги (или тетрадь). Если вы печатаете 
конспекты на ноутбуке или другом электронном гаджете, проверьте пе-
ред занятием, полностью ли он заряжен. 

 Некоторым студентам больше нравится писать конспекты на 
отдельных листах, которые можно будет потом вставить в тетрадь-блок 
или в папке, другим больше нравятся обычные тетради, кото 

6. Вверху на листочке напишите дату и тему лекции.  Убедитесь 
в том, что лекции и конспекты подписаны, чтобы их было потом удобно 



организовать и использовать при подготовке. Пишите дату и название 
лекции наверху на каждой странице. 

 Если ваш конспект состоит из нескольких страниц, лучше все-
го обозначить эти страницы номерами. Это очень полезная вещь, кото-
рая позволит хранить конспекты в правильном порядке. 

 

 
Как улучшить конспект… 
 
1. Помните, что лучше делать заметки, а не переписывать всю 

лекцию под диктовку целиком (или на диктофон). Чтобы составить 
хороший конспект, вам нужно стать «активным слушателем». Это зна-
чит, что вы не просто должны переписывать все сказанное лектором или 
записывать его речь на диктофон. Вместо этого вам нужно обработать 
материал и записать только главную мысль того, что было сказано. 

 Например, вместо того, чтобы тратить кучу времени, записы-
вая каждую особенность различных действий того или иного правителя, 
постарайтесь определить ключевые моменты его общей политики и за-
пишите пару ситуаций в качестве примеров. Таким образом, вы уже 
начали запоминать и обдумывать учебный материла (другими словами, 
начали процесс изучения). 

 Очень важно перерабатывать материал, именно по этой при-
чине многие специалисты не рекомендуют записывать лекции на дикто-
фон. 

 Если вам очень хочется записывать лекции на диктофон (или 
это необходимо по каким-то обстоятельствам) – запишите. Спросите 
лектора, можно ли записать его речь на диктофон. Лекция – это своего 
рода собственность того человека, который ее читает. Кроме того, в не-
которых учебных учреждениях существуют определенные правила каса-
тельно записи лекций на диктофон. 

2. Отнеситесь внимательно к введению лекции. Не тратьте 
время в самом начале лекции на оформление конспекта для более лег-
кой организации заметок. Всегда будьте готовы записать какую-то важ-
ную мысль. 

 Обычно лекцию начинают с краткого перечисления того, о 
чем будет идти речь, по крайней мере, обязательно следует краткое 
введение. Внимательно слушайте вводную часть, потому что она под-
скажет, как организовать свои записи и какие мысли и идеи будут самы-
ми важными. 

 Не обращайте внимания на опоздавших и болтающих студен-
тов, которые еще не готовы конспектировать лекцию. 



3. Переписывайте в тетрадь все, что лектор пишет на дос-
ке. Каждый лектор по-своему организовывает ход лекции, составляя при 
этом какие-то записи и наброски, даже если эти записи не очень вам по-
нятны. 

4. Научитесь следовать плану лектора и понимать его записи и 
разные подсказки. Преподаватель будет выделять голосом важные 
моменты лекции, жестикулировать и, возможно, какими-то другими ме-
лочами показывать, что сейчас речь пойдет о важной части лекции. 
Научитесь распознавать эти подсказки и жесты для того, чтобы было 
легче уловить главную мысль темы. 

 Постарайтесь понять, какие из фраз лектора указывают на 
важную мысль, которая раскрывает тему. Поймите, что лектор не начнет 
вам специально сигналить, чтобы вы поняли, что сейчас будет сказана 
важная мысль или какой-то пример. Но лектор обязательно постарается 
выделить эту мысль голосом или жестикуляцией. Во всяком случае, так 
обычно делают все хорошие лекторы, так что вам нужно быть готовым 
распознать эти сигналы. Например: 

 Есть три причины, по которым… 
 Во-первых… Во-вторых… В третьих… 
 Смысл этого в том, что… 
 Последствием может быть… 
 Таким образом, становится понятно, что… 
 
 Научитесь обращать внимание и на другие мелочи. Перед 

важной мыслью или фразой лектор может начать говорить чуть медлен-
нее или громче, повторить слово и фразу, выдержать паузу, а затем 
продолжить речь (преподаватель так же может сделать глоток воды), 
начать более демонстративно жестикулировать руками, перестать хо-
дить по аудитории и начать смотреть в одну точку и так далее. 

5. Попробуйте составить собственную систему сокраще-
ний. Это значит, что вы можете придумать знаки и обозначения, чтобы 
вам не пришлось переписывать каждое слово. Этот полезный навык по-
может намного быстрее составлять конспекты, не упустив ничего важно-
го. Делая записи, не стоит увлекаться и рисовать какие-то особенные 
схемы и значки, потому что их долго рисовать и не так уж просто рас-
шифровать. Поэтому придумайте собственную систему сокращений, 
значков, символов и так далее. Даже если никто не знает, что обознача-
ют ваши знаки, вы все равно поймете, что имелось в виду. 

 Пользуйтесь сокращениями, пропускайте несущественную 
информацию, чтобы сделать конспект более полным и полезным. Запи-
сывайте только ключевые слова, по которым можно воспроизвести 
смысл материала лекции. Пропускайте разные предлоги и союзы, кото-
рые не придают особого смысла лекции. Примерами сокращений, кото-
рые сэкономят вам время, являются стрелки «вверх» и «вниз» для обо-
значения увеличения/уменьшения, обычные стрелки, которые показы-



вают причинно-следственную связь, сокращений по первым буквам 
(например, МО для международных отношений). 

 Старайтесь перефразировать все, кроме точных определений 
и формул, а также фактов, которые придется заучивать дословно для 
экзамена. 

 Вы можете подчеркивать, обводить, помечать звездочками 
или любым другим образом выделять ключевые моменты, примеры, 
определения и другие важные моменты. Придумайте свою систему обо-
значений для выделения тем и ключевых моментов лекции. 

 Нарисуйте схемы, рисунки или диаграммы для понятий и ве-
щей, которые вы не успеваете или не можете сразу объяснить и перепи-
сать. Например, вы можете нарисовать круговую диаграмму, чтобы ука-
зать примерное соотношение политических партий в выборах, вместо 
того, чтобы описывать детали по каждой партии. 

6. Старайтесь писать разборчивым почерком. Обязательно 
разделяйте слова и предложения, чтобы слова были понятными, и вы 
могли бы прочитать свои записи позже. Одна из самых неприятных ве-
щей – невозможность разобрать свои собственные записи, особенно ес-
ли вы пытаетесь подготовиться к экзамену по биологии. 

7. Оставьте немного места, чтобы позже дописать пропущен-
ный материал. Не жадничайте и не пытайтесь втиснуть все в один ма-
ленький лист. Оставьте на странице немного пустого места. Чем про-
сторнее ваши записи, тем легче будет потом перечитать их и вставить 
какие-то заметки и аннотации. К тому же, в таком формате намного лег-
че усваивать и запоминать информацию. 

8. Будьте внимательны на протяжении всей лекции, даже в 
конце. Конечно, когда лекция приходит к концу, очень просто отвлечься 
на что-то. Другие студенты наверняка начнут собирать вещи, шептаться 
и обсуждать обед. Тем не менее, заключение лекции так же важно, как и 
введение, потому что обычно в конце лекции подводятся итоги темы и 
делаются выводы. 

 Если в конце лекции преподаватель начинает подводить ито-
ги, обязательно внимательно вслушайтесь. Вы можете записать это за-
ключение, чтобы проверить организацию своих записей и дополнить их. 
Если вам кажется, что ваши записи не имеют четкой систематизации, 
постарайтесь успеть записать основные моменты из заключения лекции. 
Это будет очень полезно, когда вы будете пересматривать записи. 

9. Задавайте вопросы. Во время лекции не стесняйтесь задать 
вопросы о каких-то пунктах и понятиях, которые вы не поняли. Если дру-
гие студенты задают вопросы, запишите себе в конспект вопрос и ответ 
лектора. Эта дополнительная информация также может помочь вам 
найти ответы на свои вопросы. 

 Если вы стесняетесь задавать вопросы в конце лекции (и 
раздражать студентов, которые уже одной ногой за дверью), подойдите к 
лектору лично после лекции. Скорее всего, вы встретите студентов, ко-



торые делают так же, и сможете послушать их вопросы и ответы на них. 

 Вы также можете составить список вопросов и подойти с ним 
к преподавателю в другое рабочее время. 

 
Перечитайте свои записи 
1. Перечитайте свой конспект как можно скорее после лек-

ции. Лучше всего сделать это в тот же день. Может оказаться, что за это 
время вы уже забыли 80% материала. Вместо того чтобы потом повтор-
но изучать материал с нуля, основывайтесь на тех записях, которые вы 
сделали. 

2. Перечитайте, а не просто перепишите свои записи. Скажите 
себе, что ваш конспект – это черновик, и подумайте, как его можно отре-
дактировать и дополнить. Создайте новый конспект на основе своих пе-
реработанных записей. Это очень полезно, особенно если ваши записи 
неорганизованны и неразборчивы. Именно поэтому нельзя просто пере-
писывать сделанные на лекции записи, сначала нужно их пересмотреть 
и дополнить. 

 Используйте свои записи, которые вы сделали на лекции, как 
ключевые моменты и опорные слова для нового конспекта, в котором вы 
организуете все, что записали, в нормальном виде. 

 Пропущенные моменты уточните в учебнике и обязательно 
допишите пропущенный материал. 

3. Выделите важные части лекции. Когда вы перечитываете свои 
записи, потратьте немного времени, чтобы выделить или подчеркнуть 
важные моменты в лекции. Для этого вы можете купить разноцветные 
ручки или маркеры, придумав себе цветовой код для каждого раздела 
лекции. Размеченная и организованная таким образом лекция будет 
очень полезна, когда вы будете готовиться по ней к занятиям и экзаме-
ну. Такой способ систематизации позволяет быстрее запомнить ключе-
вые моменты каждой лекции. 

4. Обязательно конспектируйте пропущенные занятия. Если вы 
пропустили лекции из-за того, что болели (или по другой причине), обя-
зательно возьмите пропущенный материал у одногруппников. Чтобы 
лучше понять материал, поговорите с профессором. 

 Не стоит полагаться на уже готовые конспекты, которые мож-
но купить в некоторых университетах. К тому же, в некоторых учебных 
заведениях есть свои правила на этот счет. Помните, что покупной кон-
спект не является формой «активного обучения», поэтому не так эффек-
тивен в процессе усваивания информации. 

 Если у вас есть официально установленная инвалидность 
(физическая или психическая), из-за которой вам сложно делать записи, 



обсудите эту проблему с лектором и администрацией вашего учебного 
заведения. Возможно, вы сможете организовать дополнительные заня-
тия, найти людей, которые помогут вам делать записи, получите офици-
альное разрешение записывать учебный материал на диктофон или 
найдете другие способы зафиксировать учебный материал. 

 

 
Как конспектировать лекции по методу Корнелла 
 
1. Разделите лист бумаги на три части. Метод Корнелла предпо-

лагает не только составление конспекта, но и составление вопросов к 
этому конспекту. Теперь разделите лист бумаги на две части, нарисовав 
вертикальную линию на расстоянии 6 см от левого края. Продолжите эту 
линию, не доходя до нижнего края листа 5 см. Затем проведите горизон-
тальную линию на расстоянии 5 см от нижнего края. 

 Если вы пользуетесь ноутбуком, то есть программы, в кото-
рых можно преобразовать ваши текстовые файлы в конспекты по мето-
ду Корнелла. 

2. Запишите основные мысли лекции. В самом большом разде-
ле вашего листка бумаги делайте заметки, помечайте главные мысли и 
опорные слова. Оставьте достаточно места для поправок. 

 Добавьте примеры, схемы, диаграммы, другие дополнитель-
ные материалы, которые соответствуют лекции. 

3. После лекции задайте себе несколько вопросов. Чтобы при-
думать и записать эти вопросы, используйте левую сторону страницы. 
Эти вопросы помогут вам понять некоторые определения, ключевые 
моменты и так далее. В течение одного-двух дней просматривайте свои 
записи по лекциям. Таким образом, ваше восприятие информации будет 
намного более эффективным. 

 Опираясь на этот материал, вы можете придумать для себя 
несколько вопросов. Как вы думаете, какие вопросы будут задавать на 
экзамене? 

 Когда вы учите свои конспекты к экзамену, накройте чем-
нибудь правую часть листа. Посмотрите, сможете ли вы ответить на во-
просы, которые вы написали на левой стороне листа. 

4. В нижней части страницы подытожьте материал лекции. В 
этой части страницы должны быть выводы (или краткое резюме) содер-
жания лекции. Это поможет вам вспомнить ключевые моменты учебного 
материала. 

 
 



Советы 
 Если вы отсутствовали на лекции, обязательно сделайте себе 

пометку, чтобы не забыть о пропущенном материале. Таким образом, вы 
обязательно вспомните, что нужно взять конспект у одногруппника, а не 
забыть про пропущенную лекцию, не ознакомившись с материалом. 

 Правильно настройтесь. Чтобы слушать и запоминать, нужно 
сконцентрировать на этом все внимание. Будьте готовы слушать препо-
давателя и воспринимать то, что он говорит, даже если вы в какой-то 
степени с этим не согласны. 

 Сохраняйте конспекты по каждому предмету, храните их в од-
ном месте (например в тетради-блоке или обычной тетрадке). Проверь-
те, в правильном ли порядке лежат ваши конспекты, на всех ли лекциях 
написано название и номер. Лучше всего пользоваться тетрадью-блоком 
со сменными листками, чем обычной тетрадью, потому что в ней вы 
сможете разложить свои конспекты так, как вам удобнее, когда придет 
время готовиться к экзамену. 

Предупреждения 
Постарайтесь избегать любых действий и моментов, которые могут 

отвлечь вас или других от конспектирования (например, не стоит рисо-
вать каракули на полях и щелкать ручкой). Подобные действия обрыва-
ют зрительный контакт и снижают концентрацию внимания, к тому же, 
скорее всего, они раздражают окружающих. Поэтому если вы можете 
сосредоточиться, только притопывая ногой или щелкая ручкой, сядьте с 
теми, кто делает так же, либо найдите более уединенное место. 

https://ru.wikihow.com/%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D0%B3%D0%BE
%D1%82%D0%BE%D0%B2%D0%B8%D1%82%D1%8C%D1%81%D1%8F-
%D0%BA-
%D1%8D%D0%BA%D0%B7%D0%B0%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B
0%D0%BC-
%D0%B7%D0%B0%D1%80%D0%B0%D0%BD%D0%B5%D0%B5 
 

https://ru.wikihow.com/%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D0%B3%D0%BE%D1%82%D0%BE%D0%B2%D0%B8%D1%82%D1%8C%D1%81%D1%8F-%D0%BA-%D1%8D%D0%BA%D0%B7%D0%B0%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B0%D0%BC-%D0%B7%D0%B0%D1%80%D0%B0%D0%BD%D0%B5%D0%B5
https://ru.wikihow.com/%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D0%B3%D0%BE%D1%82%D0%BE%D0%B2%D0%B8%D1%82%D1%8C%D1%81%D1%8F-%D0%BA-%D1%8D%D0%BA%D0%B7%D0%B0%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B0%D0%BC-%D0%B7%D0%B0%D1%80%D0%B0%D0%BD%D0%B5%D0%B5
https://ru.wikihow.com/%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D0%B3%D0%BE%D1%82%D0%BE%D0%B2%D0%B8%D1%82%D1%8C%D1%81%D1%8F-%D0%BA-%D1%8D%D0%BA%D0%B7%D0%B0%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B0%D0%BC-%D0%B7%D0%B0%D1%80%D0%B0%D0%BD%D0%B5%D0%B5
https://ru.wikihow.com/%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D0%B3%D0%BE%D1%82%D0%BE%D0%B2%D0%B8%D1%82%D1%8C%D1%81%D1%8F-%D0%BA-%D1%8D%D0%BA%D0%B7%D0%B0%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B0%D0%BC-%D0%B7%D0%B0%D1%80%D0%B0%D0%BD%D0%B5%D0%B5
https://ru.wikihow.com/%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D0%B3%D0%BE%D1%82%D0%BE%D0%B2%D0%B8%D1%82%D1%8C%D1%81%D1%8F-%D0%BA-%D1%8D%D0%BA%D0%B7%D0%B0%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B0%D0%BC-%D0%B7%D0%B0%D1%80%D0%B0%D0%BD%D0%B5%D0%B5
https://ru.wikihow.com/%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D0%B3%D0%BE%D1%82%D0%BE%D0%B2%D0%B8%D1%82%D1%8C%D1%81%D1%8F-%D0%BA-%D1%8D%D0%BA%D0%B7%D0%B0%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B0%D0%BC-%D0%B7%D0%B0%D1%80%D0%B0%D0%BD%D0%B5%D0%B5


 
            
 
   

Электронная информационно-образовательная 
среда СГУ 

Ключевые вопросы темы 
ЭИОС СГУ: официальный портал СГУ (http://www.sgu.ru/), сайт 

зональной научной библиотеки имени В.А. Артисевич (ЗНБ, 
http://library.sgu.ru/), образовательный портал «Система дистанцион-
ного обучения Ipsilon Uni» (http://ipsilon.sgu.ru/) и образовательные пор-
талы, реализованные на базе системы LMS Moodle 
(http://course.sgu.ru/, ttp://school.sgu.ru/). 

Функциональные возможности ЭИОС СГУ в целом и каждого 
портала в отдельности. Использование ресурсов ЭИОС СГУ в учебно-
познавательной, научно-исследовательской и социально-
общественной деятельности студентов. 

Электронная переписка с участниками образовательного про-
цесса как элемент деловой коммуникации. Этика деловой переписки. 

 
Для обучающихся СГУ по программам высшего образования всех 

направлений подготовки и всех форм обучения работает портал Систе-
мы дистанционного обучения Ipsilon Uni (СДО Ipsilon Uni, БаРС). Он рас-
полагается в сети «Интернет» по адресу https://ipsilon.sgu.ru . 

Доступ к данному ресурсу возможен из любой точки, в которой 
имеется доступ к Интернет. Вход на портал осуществляется по индиви-
дуальному логину и паролю, которые выдаются обучающимся лично под 
подпись в соответствующем образовательном подразделении после за-
числения в СГУ. 

Для восстановления утерянных логина и пароля необходимо об-
ращаться в Институт электронного и дистанционного обучения СГУ по 
электронной почте iedo@sgu.ru . 

На портале обучающимся предоставляется доступ к: 
– списку дисциплин учебного плана направления и профиля подго-

товки по текущему и прошлым семестрам; 
–  элементам рабочих программ дисциплин (модулей), практик; 
–  электронной автоматизированной таблице успеваемости за те-

кущий и все предыдущие семестры; 
–  функционалу создания и редактирования своего портфолио; 
– электронным образовательным ресурсам, размещённым препо-

давателями на портале (в том числе электронным лекциям, автоматизи-
рованным тестам, системе отправки письменных работ и т.д., по усмот-
рению преподавателя, закреплённого за дисциплиной); 

– системе технической поддержки; 
– системе почтовых сообщений (для общения с другими участни-

https://ipsilon.sgu.ru/
mailto:iedo@sgu.ru


ками образовательного процесса); 
– информационно-новостной ленте. 
Войти в БАРС можно с главной страницы сайта СГУ в меню «Обра-

зование». Инструкция по работе в системе БАРС доступна по ссылке:  
 
 
 
Портфолио студента должно выглядеть следующим образом:  
 

 

 
 
 
 

https://www.youtube.com/watch?v=mKsvd19X0Ig&feature=youtu.be 
 
 

https://www.youtube.com/watch?v=mKsvd19X0Ig&feature=youtu.be


Электронно-библиотечные системы (ЭБС) — популярный и вос-
требованный формат получения литературы среди студентов. 

ЭБС называется совокупность используемых в образовательном 
процессе электронных документов, объединенных по тематическим и 
целевым признакам, снабженная дополнительными сервисами, облег-
чающими поиск документов и работу с ними, и соответствующая всем 
требованиям ФГОС ВО, СПО и иных нормативных правовых актов. 

ЭБС является в отличие от электронной библиотеки (ЭБ) более 
сложной, систематизированной совокупностью электронных документов, 
объединенных по темам и предметам. Основным ее отличием от элек-
тронной библиотеки является применение ЭБС именно в сфере образо-
вания, отсюда и требования к содержанию этой системы, которая долж-
на включать достаточный объем учебной, методической и дополнитель-
ной литературы, необходимой для учебного процесса. 

Главное отличие ЭБС от электронных библиотек заключается в 
наличии дополнительных возможностей, позволяющих использовать та-
кую систему в соответствии с ее предназначением в рамках образова-
тельного процесса. К таким дополнительным возможностям следует от-
нести специализированные сервисы по работе с текстом документов, 
такие как поиск, навигация, цитирование и конспектирование, создание 
закладок и др. 

В ЭБС реализована система поиска и отбора документов с удобной 
навигацией, формированием виртуальных «книжных полок», сервисом 
постраничного копирования, сбором и отображением статистики исполь-
зования ЭБС, а также другими сервисами, способствующими успешной 
научной и учебной деятельности. 

Электронно-библиотечная система (ЭБС) — это коллекция элек-
тронных версий изданий (книг, журналов, статей и пр.), она является 
распространенным образовательным электронным ресурсом для выс-
ших и средних специальных учебных заведений, научно-
исследовательских институтов, публичных библиотек, приобретающих 
доступ для своих обучающихся, преподавателей и т.д. 

Внедрение электронно-библиотечной системы библиотеки позво-
лит повысить культуру читательского интереса у студентов, путем обес-
печения свободного доступа к научно-образовательной литературе че-
рез платформу ЭБС, позволяющую получить доступ к ресурсам удален-
но вне стен библиотеки. 

ЭБС позволяет обращаться к полнотекстовой базе данных непо-
средственно из дома или с места учебы.  

Электронно-библиотечная система — ведущий поставщик цифро-
вого фонда учебников для образовательных учреждений. В ЭБС можно 
найти учебники и учебные пособия, монографии, производственно-
практические, справочные издания, а также деловую литературу для 
специалистов. 

В ЭБС включены издания за последние 10 лет (по гуманитарным, 



социальным и экономическим наукам за последние 5 лет), перечень их 
постоянно растет. Фонд ЭБС ежемесячно обновляется новыми элек-
тронными изданиями, периодикой.  

 
 
 
Студенты СГУ имеют доступ к следующим электронным образова-

тельным ресурсам: https://www.sgu.ru/structure/znbsgu/elektronnye-
obrazovatelnye-resursy 
 

https://www.sgu.ru/structure/znbsgu/elektronnye-obrazovatelnye-resursy
https://www.sgu.ru/structure/znbsgu/elektronnye-obrazovatelnye-resursy


 
 
Алгоритм получения студентами СГУ доступа к ЭБС представлен 

на страницах онлайн путеводителя «Гид первокурсника»: 
https://www.sgu.ru/news/gid-pervokursnika/kak-poluchit-dostup-k-
elektronnym-resursam  

 

 
 

https://www.sgu.ru/news/gid-pervokursnika/kak-poluchit-dostup-k-elektronnym-resursam
https://www.sgu.ru/news/gid-pervokursnika/kak-poluchit-dostup-k-elektronnym-resursam


 

 
ПОЛЕЗНЫЕ 
РЕСУРСЫ 

 

 
Поисковые системы и каталоги научных библиотек: 
Российская национальная библиотека. http://www.nlr.ru 
Государственная российская библиотека http://www.rsl.ru 
Государственная публичная историческая библиоте-

ка. http://www.shpl.ru 
Государственная педагогическая библиотека 

им.Ушинского. http://www.gnpbu.ru 
Президентская библиотека им. Б. Н. Ельцина http://www.prlib.ru/ 
Всероссийская государственная библиотека иностранной литера-

туры им. М.И. Рудомино http://www.libfl.ru/. 
Государственная публичная историческая библиоте-

ка http://www.shpl.ru/  
Российская Государственная библиотека по искус-

ству http://www.liart.ru/ 
Библиотека Российской Академии наук (БАН) http://www.rasl.ru/ 
Библиотека по естественным наукам http://www.benran.ru 
Институт научной информации по общественным наукам 

РАН http://www.inion.ru/ 
Научная библиотека Московского Государственного университета 

им. М.В. Ломоносова http://www.nbmgu.ru/ 
Научная библиотека Санкт-Петербургского государственного уни-

верситета http://www.lib.pu.ru/ 
Электронные библиотеки: 
Научная электронная библиотека - eLibrary.ru. http://elibrary.ru. яв-

ляется крупнейшим хранилищем электронной научной информации об-
щенационального масштаба 

NeHudLit.Ru - нехудожественная библиоте-
ка http://nehydlit.ru/ библиотека с книгами по экономике, биологии, химии, 
технике и др. 

"Университетская 
библиотека" www.biblioclub.ru. www.gaudeamus.omskcity.com. содержит 
образовательные ресурсы гуманитарного профиля, предназначенные 
для студентов, аспирантов, преподавателей и ученых, а также энцикло-
педии и справочники. 

Библиотека бесплатных учебников в формате PDF. Электронная  
библиотека учебников для ВУЗов по самым разным учебным и научным 
дисциплинам в PDF-, XML-, EXE-формате. 

Публичная электронная библиотека "Прометей" Содержит каталог 

http://www.nlr.ru/
http://www.rsl.ru/
http://www.shpl.ru/
http://www.gnpbu.ru/
http://www.prlib.ru/
http://www.libfl.ru/
http://www.shpl.ru/
http://www.liart.ru/
http://www.rasl.ru/
http://www.benran.ru/
http://www.inion.ru/
http://www.nbmgu.ru/
http://www.lib.pu.ru/
http://elibrary.ru/
http://elibrary.ru/
http://nehudlit.ru/
http://nehudlit.ru/
http://nehydlit.ru/
http://www.biblioclub.ru/
http://www.biblioclub.ru/
http://www.biblioclub.ru/
http://www.gaudeamus.omskcity.com/
http://www.gaudeamus.omskcity.com/my_PDF_library.html
http://lib.prometey.org/


книг по  искусству, науке и другим областям. 
Большая научная библиотека На данном сайте можно найти более 

2000 сканированных книг (более 11Гб) по программированию и пр. 
Университетская электронная библиотека "In Folio» 
Электронная библиотека "In Folio" - собрание учебной, научной, 

художественной, справочной литературы, необходимой для преподава-
телей и студентов университетских специальностей. 

Научная библиотека. Электронные копии редких изда-
ний. Представлены полнотекстовые электронные ресурсы по филосо-
фии, истории, психологии, культурологии, религиоведению, социологии 
и востоковедению. 

OREL - Открытая Русская Электронная Библиотека Коллекции 
электронных версий книг, статей, рефератов, коллекций изобразитель-
ного и остальных отделов РГБ. 

Библиотека "Нестор».  В тематическом каталоге представлен раз-
дел психологии, философии, научно-публицистическая литература. 

Интернет-библиотека IQlib Электронные учебники, справочные и 
учебные пособия, монографии и другие научные материалы, необходи-
мые для учебных и профессиональных целей. 

Библиотека магистра. Философия, психология, политика. Полити-
ческая литература, экономика, литература на иностранных языках. 

 
НАЦИОНАЛЬНАЯ ЭЛЕКТРОННАЯ БИБЛИОТЕКА (НЭБ) 
Объединяет фонды публичных библиотек России федерального, 

регионального, муниципального уровня, библиотек научных и образова-
тельных учреждений, а также правообладателей. Позволяет обеспечить 
свободный доступ граждан Российской Федерации ко всем изданным, 
издаваемым и хранящимся в фондах российских библиотек изданиям и 
научным работам, – от книжных памятников истории и культуры, до но-
вейших авторских произведений. В настоящее время проект НЭБ вклю-
чает более 1.660.000 электронных книг, более 33.000.000 записей ката-
логов. 

Уже сегодня пользователи НЭБ могут: 
найти электронную копию издания для удаленной работы, 
просматривать на законных основаниях оцифрованные издания, 

ограниченные авторским правом. 
Организация доступа предоставлена всем посетителям библиотек 

централизованной библиотечной системы. 
Адрес ресурса: нэб.рф 
ЭЛЕКТРОННАЯ БИБЛИОТЕЧНАЯ СИСТЕМА ИЗДАТЕЛЬСТВА 

«ЛАНЬ» 
Включает  более 3000 электронных  версий  книг  ведущих изда-

тельств учебной литературы, электронные версии 58 периодических из-
даний ведущих вузов России по естественным, техническим и гумани-
тарным наукам. 

http://sci-lib.com/
http://liber.rsuh.ru/
http://liber.rsuh.ru/
http://orel.rsl.ru/
http://www.iqlib.ru/
http://нэб.рф/


Доступны пакеты: Экономика и менеджмент, Филология, Педагоги-
ка. Психология, Музыка и театр, Балет. Танец. Хореография, Социаль-
но-гуманитарные науки, Технология пищевых производств, Физкультура 
и спорт, Право. Юридические науки, География, Искусствоведение, Ху-
дожественная литература (русская классика и зарубежная литература 
на языке оригинала). 

Организация доступа предоставлена всем посетителям библиотек. 
Возможен доступ к ЭБС вне библиотеки. 

Адрес ресурса: http://e.lanbook.com/ 
УНИВЕРСАЛЬНАЯ БАЗА ДАННЫХ East view  (УБД Ист Вью) 
В базу данных входят журналы по общественным и гуманитарным 

наукам. База данных включает как новые статьи, так и архив статей. 
Полные тексты воспроизводятся с нумерацией страниц оригинала, об-
легчающей библиографические ссылки на источники. 

Адрес ресурса: https://dlib.eastview.com/ 
ЭЛЕКТРОННО-БИБЛИОТЕЧНАЯ СИСТЕМА IPRbooks (ЭБС 

IPRbooks) 
Электронный образовательный ресурс для решения задач обуче-

ния в России и за рубежом. Уникальная платформа ЭБС IPRbooks объ-
единяет новейшие информационные технологии и учебную лицензион-
ную литературу. Контент ЭБС IPRbooks отвечает требованиям стандар-
тов высшей школы, СПО, дополнительного и дистанционного образова-
ния. ЭБС IPRbooks в полном объеме соответствует требованиям зако-
нодательства РФ в сфере образования (лицензионные документы, 
справка соответствия ЭБС ФГОС). ЭБС IPRbooks обеспечивает возмож-
ность работы с постоянно пополняемой базой. 

Адрес ресурса:  http://www.iprbookshop.ru/ 
ЭЛЕКТРОННАЯ БИБЛИОТЕЧНАЯ СИСТЕМА «Университетская 

библиотека онлайн» (ЭБС «УБО») 
Электронная библиотека, обеспечивающая доступ высших и сред-

них учебных заведений, публичных библиотек и корпоративных пользо-
вателей к наиболее востребованным материалам учебной и научной ли-
тературы по всем отраслям знаний от ведущих российских издательств. 
Ресурс содержит учебники, учебные пособия, монографии, периодиче-
ские издания, справочники, словари, энциклопедии, видео- и аудиома-
териалы, иллюстрированные издания по искусству, литературу нон-
фикшн, художественную литературу. Каталог изданий систематически 
пополняется новой актуальной литературой и в настоящее время со-
держит почти 100 тыс. наименований. 

Адрес ресурса: https://biblioclub.ru/ 
 

http://e.lanbook.com/
https://dlib.eastview.com/
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Электронная почта – это современное, доступное и быстрое сред-

ство коммуникации. Если до массового распространения сети интернет 
электронная переписка была уделом предприятий и организаций, то 
сейчас ей может воспользоваться практически каждый пользователь 
компьютера с доступом в интернет. Со временем сформировалась 
определенная культура использования электронной почты в виде про-
стых правил ведения электронной переписки. 

Пишите тему письма 
Тема – это визитная карточка сообщения, в нем следует кратко, 

буквально в нескольких словах написать, о чем данное отправление. 
Получатель видит входящее письмо в виде адреса отправителя и темы 
письма, на основе чего принимает решение об открытии сообщения. В 
противном случае письмо без темы он может посчитать за спам (ре-
кламную рассылку) и удалить без прочтения. 

Тема — как заголовок, помогает быстро найти нужную переписку в 
почтовом ящике.  

Соблюдайте правило: для каждого большого вопроса — отдельная 
переписка. 

При ответе на электронное письмо старайтесь не менять поле 
«Тема» исходного сообщения, чтобы адресат знал на какое конкретное 
его письмо пришел ответ. 

Называйте по имени 
Если знаете, как зовут получателя, обязательно обращайтесь к 

нему по имени. Иначе непонятно, кому вообще адресовано письмо, и 
выглядит оно невежливым. Если получателей несколько, перечислите 
по именам всех, от кого ждете ответа или действий. Человек может по-
считать, что письмо к нему не относится, если адресовано всем. Обра-
щаясь по имени, мы снимаем эту проблему. 

Говорите по делу 
Рабочее письмо — короткий жанр. Представьте, сколько времени 

придется потратить получателю, чтобы продраться к сути письма через 



пространные рассуждения и абстрактные отступления. Не стоит писать, 
что было, что будет и чем сердце успокоится, если это не влияет на ре-
шение вопроса. Берегите свое и чужое время — переходите сразу к 
главному. 

Указывайте точный срок 
Не пишите в теме или теле письма «срочно». Это понятие растя-

жимое: для одного — час, для другого — неделя. Лучше укажите точное 
время и дату, когда вы ждете ответа или результата. 

Форматируйте текст 
Неотформатированный текст читать тяжело, поэтому разделяйте 

его. Сделайте по одному отступу после каждого абзаца и по два — по-
сле приветствия и перед подписью. Не вставляйте ссылки в середину 
текста — размещайте их в конце абзаца или письма, списком. Каждую 
ссылку поясняйте: на какой документ она ведет и зачем получателю пе-
реходить по ней. Старайтесь не злоупотреблять жирным шрифтом, кур-
сивом и цветом. Пусть текст выглядит спокойно. 

Пишите нейтрально и деликатно 
Письмом легко вызвать негативные эмоции. Получатель может по-

нять текст по-разному, поэтому пишите максимально нейтрально, чтобы 
избежать двоякого толкования. Будьте вежливы и деликатны. Если не 
знакомы близко, не стоит задавать личные вопросы, вторгаться в чужое 
пространство, шутить и поднимать темы, не относящиеся к работе. 

Сохраняйте историю переписки 
Оставляйте всю предыдущую цепочку сообщений в письме. В 

большом потоке информации легко забыть, о чем вы общались с отпра-
вителем — история переписки поможет вспомнить. Особенно это акту-
ально для сотрудников, которые получают много писем с проблемами и 
вопросами. 

Подписывайте письма 
Называйте почту для рабочей переписки нейтрально, желательно 

— по принципу имя_фамилия@.  
Электронный адрес отправителя вида 300gfql88cz@yandex.ru вы-

зовет лишь недоумение и настороженность, т.к. зачастую с подобных 
адресов рассылаются вирусы и рекламные рассылки. Регистрируйте 
почтовый ящик с осмысленным адресом. Для этого в качестве первой 
половины адреса (до символа @), который также является логином в 
почтовом сервисе, можно использовать свое имя и фамилию. Например, 
адрес вида ivanpetrov@yandex.ru вызывает больше доверия к отправи-
телю, чем svinkapeppa или superboy. 

В подписи укажите имя, фамилию. Добавьте способы связи: теле-
фон, мессенджеры, соцсети. Ограничьтесь нейтральным «с уважением» 
или «с наилучшими пожеланиями».  

Добавляйте сразу все ссылки и файлы 
Бывает, что только после отправки обнаруживается, что важный 

файл не прикреплен или не указана нужная ссылка. Многие высылают 



вложения и дополнения отдельным письмом — «вот документ, который 
я забыл». И переписка раздваивается: в одной истории — обсуждение, в 
другой — нужные документы. На какое письмо ответит получатель, не-
известно — возможно, на то, в котором нет истории переписки. Поэтому 
лучше продублировать предыдущее и добавить к нему файл. В сообще-
нии стоит попросить получателя удалить письмо без файла, чтобы из-
бежать путаницы. 

Еще я встречала людей, которые высылали пять файлов пятью от-
дельными письмами. Это засоряет почтовый ящик и отвлекает получа-
теля. Пожалуйста, отправляйте все вложения вместе. Если их слишком 
много, присылайте ссылку на файлообменник. 

Называйте понятно файлы и документы 
Называйте файл так, чтобы сразу было понятно, о чем он и к чему 

относится. Тяжело отличить в перечне изображений один IMG568909865 
от другого IMG6789988901. Гораздо лучше, если это будут logotype и 
header. 

Перечитайте перед отправкой 
Каждый может ошибиться или допустить неточность, написать дву-

смысленно или непонятно объяснить. Поэтому перед отправкой перечи-
тайте письмо и проверьте на ошибки. Если оно написано под воздей-
ствием эмоций, не высылайте сразу — дайте ему отлежаться минут 15. 
Затем просмотрите еще раз — возможно, вы были слишком резки в суж-
дениях и оценках. Если это так — смените тон и перефразируйте 
«скользкие» моменты. 

Отвечайте быстро 
Отправители не ждут мгновенной реакции на письма, но почти по-

ловина респондентов из 2 миллионов человек отвечает на емейл-
сообщения в течение часа. Напишите ответ при первой возможности. 
Если это входит в ваши прямые обязанности — например, вы работаете 
в поддержке или координатором проекта — старайтесь отвечать в тече-
ние 15-30 минут. 

Если ваша основная работа не связана с перепиской, запланируй-
те в течение дня два интервала на разбор почты и ответы. Например, в 
11:00 и в конце дня, в 17:00. Так вы не пропустите важные сообщения и 
сохраните порядок в почтовом ящике. Не переживайте: если возникнет 
экстренный вопрос, с вами свяжутся другим способом — через мессен-
джер или по телефону. 

 
Отправляйте письма в рабочее время 
Три причины, чтобы следовать этому правилу: 
1. Звуковое оповещение может разбудить адресата. 

https://www.forbes.com/sites/amymorin/2015/11/28/waiting-for-a-reply-study-explains-the-psychology-behind-email-response-time/#23be0d8e9755


2. Некоторые считают переписку в нерабочее время, включая 
выходные, неприемлемой. 

3. Ваше письмо может просто затеряться среди других. 
Настройте отложенную отправку. Например, в почте Mail.ru есть 

функция «Отправить в точное время». Если вы пишете текст в субботу 
утром, запланируйте отправку письма на понедельник в 10:05. Так будет 
больше вероятность, что получатель его не пропустит. Если к этому 
времени в письмо станет неактуальным, зайдите в раздел «Исходящие» 
и отмените отправку. 

Не отправляйте отдельным письмом слова «спасибо» и «пожалуй-
ста» 

Чтобы открыть и прочитать письмо, нужно время. Отправляя про-
сто «спасибо», «пожалуйста» и подобные сообщения, вы просто отвле-
каете собеседника. Лучше поблагодарить в следующий раз, когда буде-
те высылать дополнительные документы или отвечать на новые вопро-
сы. Так в одном письме будет и польза, и признательность. 

Не пишите информацию, которую нужно обязательно скрыть 
Будьте готовы к тому, что все, что вы напишете, может стать об-

щедоступным. Никто не застрахован от ситуаций, при которых конфи-
денциальная информация оказывается у посторонних. Может случиться 
сбой в работе почтовых или поисковых систем, или контрагент выложит 
скрины закрытой переписки. Иногда обсуждения случайно попадают к 
человеку, для которого не были предназначены: 

 



Всегда следите за тоном и выражениями. Не пишите того, что мо-
жет обидеть другого человека или негативно отразиться на имидже ра-
ботодателя. 

Правил много, но все заучивать не обязательно. Главное — ува-
жайте собеседника, его мнение и время и радейте за общее дело. А что 
вы хотели бы улучшить в рабочих письмах? 
 



 
            
 
   

Участие в научно-исследовательской деятельно-
сти СГУ 

Ключевые вопросы темы 
Виды научно-исследовательской деятельности студентов: ин-

дивидуальные (написание рефератов и статей; подготовка докладов 
и сообщений; участие в олимпиадах, конкурсах, проектах, хакатонах, 
конференциях; подготовка и защита курсовых и выпускных квалифи-
кационных работ) и коллективные (участие в работе студенческих 
научно-практических семинаров, научных сообществ студентов и ас-
пирантов, в творческих/ проектно-конструкторских/ научно-
исследовательских коллективах).  

Использование наукометрических баз данных и ресурсов ЗНБ СГУ 
в научно-исследовательской деятельности. Виды записей при работе 
с источниками информации: аннотация, резюме, цитаты, выписки, 
тезисы, планы, конспекты. 

 
Научно-исследовательские работы обязательны в каждом высшем 

учебном заведении, предусмотрены учебными планами.  
Специфика, количество и структура определяется профилем ка-

федры или факультета. 
 

 



 
 

 
   
Все виды исследова-
тельских работ, зало-
женных в учебный 
процесс подготовки. 

Участие в работе 
научных кружков, се-
минаров, студенческих 
объединениях, участие 
в конкурсах, профес-
сиональных олимпиа-
дах, научных конфе-
ренциях, подготовка 
публикаций по итогам 
научно-
исследовательской 
работы. 

Участие в качестве ис-
полнителей в научных 
грантах, проектах, 
осуществляемых пре-
подавателями кафедр, 
представителями ра-
ботодателей. 

Цель Цель Цель 
Формирование эле-
ментарных приемов 
организации и осу-
ществления научно-
исследовательской 
работы. 

Индивидуализация 
процесса обучения по-
средством выполнения 
научного исследова-
ния, формирование 
активной научной по-
зиции, подготовка к 
обучению в магистра-
туре, аспирантуре. 

Повышение уровня 
научной квалифика-
ции, формирование 
умений научной кол-
лаборации. 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

Виды НИР Формы НИР 

Реферат 
Участие в конферен-
циях 

Эссе Подготовка тезисов 

Проект 
Написание и публи-
кация статей 

Контрольная работа Работа в секциях 

Курсовая работа 
 

Выпускная квалифи-
кационная работа  

  

Общая схема научного исследования 
 
Выбор темы исследования. Обоснование актуальности выбранной 

темы. Теоретические основы и проблематика современных психолого-
педагогических исследований. Методологические и теоретические ис-
следовательские проблемы в современной социокультурной ситуации. 

Постановка цели и конкретных задач исследования. Исследова-
тельская цель как результат целеобразующей проектировочной дея-
тельности. Конкретизация общей цели исследования в системе иссле-
довательских задач. Понятие «задачи исследования». Основные группы 
задач исследования. Историко-диагностические задачи. Теоретико-
моделирующие задачи. Практически-преобразовательные задачи. 



Определение объекта и предмета исследования. Понятия «объект 
исследования», «предмет исследования», их соотносимость и взаимо-
связь. Предметы психолого-педагогических исследований. Концепция 
изучаемого как объективная основа предмета исследования. 

Описание процесса исследования. Основные требования к содер-
жанию излагаемого материала. Конструктивно-синтетический и критико-
аналитический методы написания текста. 

Сущностный анализ и обобщение. Аспектная определенность. Со-
четание широкого социального контекста рассмотрения с индивидуаль-
но-личностным. Определенность и однозначность употребляемых поня-
тий и терминов. Четкое выделение новизны исследования и авторской 
позиции. Мера сочетания однозначности и вариативности. 

Научный отчет. Доклад или сообщение. Статья. Рецензия. Брошю-
ра. Монография. Методические рекомендации. Диссертация. 

Презентация результатов исследования. Интерпретация результа-
тов исследования. Научный отчет. Доклад или сообщение. Статья. Ре-
цензия. Брошюра. Монография. Методические рекомендации. Диссерта-
ция. 

Формулирование выводов и оценка полученных результатов. 
Правила подведения итогов исследования. Соотносимость выво-

дов с целями и задачами исследования. Валидность результатов иссле-
дования. 

Основные фазы научного исследования 
 

 



 

 
 

 
 



Независимо от особенностей ВУЗа студенту встречаются следую-
щие виды научно-исследовательской работы: 

1 Реферат. Это научное исследование теоретического характера 
объемом 12-17 страниц. Для написания хватит нескольких источников и 
умение анализировать теоретический материал. К рефератам не выдви-
гается жестких требований по уровню оригинальности текста или глуби-
ны анализа. Типичная структура реферата состоит из введения, основ-
ной части, выводов и списка литературы.  

Создавая реферат, студент учится: 
• Искать и конспектировать информацию. 
• В самом общем виде обосновывать целесообразность выбо-

ра тематики. 
• Подбивать итоги анализа. 
• Выполнять базовое оформление научного текста. 
2. Эссе. Объем также невелик, но само исследование носит твор-

ческий характер. Смысл эссе сводится к выдвижению базовой гипотезы 
и тезисов, которые подтверждаются аргументами. Последними высту-
пают примеры из жизни, общеизвестные факты, личный опыт, отсылки к 
мнениям фундаментальных ученых. Базовое требование к эссе – полное 
отсутствие плагиата, содержание исключительно мнения автора. 

Эссе учит студентов: 
• Формулировать собственные идеи. 
• Писать используя публицистический стиль. 
• Находить аргументы. 
• Опровергать контраргументы. 
• Логично и четко высказывать мнение. 
3. Проект. Проект представляет собой научную работу одного или 

нескольких студентов в рамках изучаемой темы. Кроме того, проекты 
часто выступают инициативой самих студентов, когда целью становится 
не получение оценки, а проведение собственного исследования.  

Проекты научат: 
• Планировать исследование. 
• Организовывать оригинальные разработки. 
• Находить нестандартные решения. 
• Основам научной деятельности. 
4. Контрольная работа. Это задание, выдаваемое преподавате-

лем, для демонстрации уровня полученных знаний или усвоения новых. 
От студентов требуется самостоятельно найти решение, ответы на во-
просы, разобрать кейсы. Контрольные помогут научиться: 

• Искать информацию. 
• Выполнять самостоятельно расчеты. 
• В деталях соблюдать требования. 
5. Курсовая работа. Курсовая содержит анализ не только теории, 

но и практики. Работа демонстрирует знания, полученные при изучении 
конкретной дисциплины. Типичная курсовая состоит из двух-трех глав, 



одной – теоретической, двух аналитическо-рекомендационных. Благо-
даря курсовой студент сможет: 

• Отбирать, критически анализировать информацию. 
• Обосновывать значительность выбранной темы. 
• Применять теоретические знания к реалиям. 
• Выявлять проблемы, тенденции, особенности. 
• Предлагать рекомендации по улучшению. 
• Оформлять научные тексты. 
6. Выпускная квалификационная работа. Это сложный вид 

научно-исследовательской работы. Структурой ВКР похожа на курсовую 
работу, однако исследование намного глубже и шире. Требуется изучить 
четыре-пять десятков источников, проанализировать состояние дел на 
практике, не только предложить рекомендации по устранению проблем, 
но также обосновать целесообразность расчетами. Выпускная квалифи-
кационная работа (диплом) поможет узнать, как: 

• Работать с большим объемом информации. 
• Оценивать новизну, достоверность источников. 
• Критически анализировать мнения других ученых. 
• Предлагать оригинальные нововведения. 
• Защищать собственные идеи перед учеными. 
 
Общие требования к оформлению научных работ смотри в Прило-

жении 3. 
 
Формы научно-исследовательской работы студентов: конференции  
Эти научно-исследовательские работы в большей степени подго-

тавливают студентов к научной деятельности. 
1. Конференции, симпозиумы. Представляют собой публичные 

выступления с материалами статей или тезисов с последующим обсуж-
дением. 

Они учат: 
 Вести научные дискуссии. 
 Кратко, четко рассказывать смысл проведенного исследования. 
 Выступать перед аудиторией. 

2. Подготовка тезисов. Иногда хватает для участия в конферен-
ции подготовить и опубликовать в специальном сборнике тезисы. Как 
правило, это одна-две страницы текста, посвященного проведенному 
автором теоретическому анализу. 

Это научит студентов: 
 Выполнять базовые требования издательств. 
 Кратко формулировать собственные мысли. 
 Четко передавать смысл работы. 

3. Написание, публикация статей. От студентов последних курсов 
требует написать, а потом опубликовать статью. Тема либо совпадает с 
направлением дипломного исследования или же кафедра предоставля-



ет перечень востребованных для конкретного издания тематик. 
Написание статьи помогает: 

 Кратко излагать результаты многостраничного исследования 
теоретического или практического характера. 

 Узнать требования научных изданий к публикациям. 

 Изучить процедуру опубликования, особенности рецензирова-
ния, общения с редактором. 

4. Работа в секциях. В секциях с помощью преподавателей глуб-
же изучается дисциплина или отдельные узкие темы. 

То есть изучается либо предмет, либо проблема. На секциях полу-
чаются следующие навыки: 

 Умение заниматься исследовательской работой в команде. 
 Выполнение нестандартных научных проектов 

https://zachete.ru/blog/vidyi-i-formyi-nauchno-issledovatelskoy-rabotyi-
studentov/  
 
 

 ВОПРОСЫ И ЗАДАНИЯ 

 
1. Изучите информацию о кафедре, которая имеет статус выпускаю-

щей для профиля подготовки, на котором вы обучаетесь. Опреде-
лите основные направления работы преподавателей этой кафед-
ры. Выберите то направление, в котором вам будут интересно ра-
ботать. Обозначьте основные вопросы, которые могут стать осно-
вой для вашей научно-исследовательской работы в дальнейшем. 

 

https://zachete.ru/blog/vidyi-i-formyi-nauchno-issledovatelskoy-rabotyi-studentov/
https://zachete.ru/blog/vidyi-i-formyi-nauchno-issledovatelskoy-rabotyi-studentov/


 
            
 
   

Здоровьесберегающие технологии в вузе 

Ключевые вопросы темы 
Здоровьесберегающие технологии СГУ как инновационных тех-

нологии, направленные на сохранение и улучшение здоровья всех 
участников образовательного процесса (на примере студентов). 

Медико-профилактические технологии: проведение медосмот-
ров студентов СГУ, контроль состояния здоровья, противоэпидемио-
логическая работа и вакцинация, санитарно-гигиеническая работа, 
контроль качества организации питания и т.д. Медпункт и профи-
лакторий СГУ. 

Физкультурно-оздоровительные технологии: спецгруппы по фи-
зической культуре и спорту, спортивные секции, спортивные меро-
приятия, организация экскурсий и туристических прогулок и т.д. 
Спортклуб СГУ, бассейн СГУ, турбаза Чардым. 

Валеологическое образование: мотивация студентов к ведению 
здорового образа жизни, обучение студентов навыкам здорового об-
раза жизни, формированию позитивного отношения к жизни.  

Инклюзивное образование: доступность образования для лиц с 
особыми потребностями, адаптивные образовательные программы. 

 
На базе СГУ реализуется комплекс мероприятий, включающих в 

себя оказание первичной медико-санитарной помощи, санитарно-
противоэпидемические и профилактические мероприятия, медицинские 
осмотры.  

На базе вуза реализуется несколько направлений по охране здо-
ровья студентов и сотрудников: 

 реализация на базе университета проектов психологической 
поддержки 

 повышение уровня социальной успешности студентов 

 обеспечение межведомственного подхода в вопросах форми-
рования здорового образа жизни и производственной адапта-
ции обучающихся 

 повышение роли физической культуры в развитии личности 
студента и его подготовке к будущей профессиональной дея-
тельности 

 координация ежегодных профилактических медицинских 
осмотров студентов и оздоровления студентов на базе СОЛ 
«Чардым». 

На сегодняшний день в университете создана хорошая медицин-



ская и материально-техническая база для пропаганды и формирования 
здорового образа жизни студентов. 

Первичную медицинскую помощь и консультацию можно получить 
в здравпункте СГУ. Здесь же проходят вакцинации и медицинские 
осмотры студентов. 

В летний период у студентов универ-
ситета есть хорошая возможность продолжить оздоровление в спортив-
но-оздоровительном лагере «Чардым» 
(https://www.sgu.ru/structure/social/sol-chardym ). 

 
 
Здравпункт СГУ (https://www.sgu.ru/node/41311/zdravpunkt ) нахо-

дится в VII корпусе университета на 1 этаже. Адрес: ул. Б. Казачья, 120. 
Телефон: 50-85-43. Электронная почта: medpunkt@sargp2.ru 

 
 
Блок «Охрана здоровья» — 

https://www.sgu.ru/structure/social/ohrana-zdorovya  
 
Предлагаем к рассмотрению базовую модель системной комплекс-

ной работы по сохранению и укреплению здоровья в вузе. Она состоит 
из шести блоков. 

1 блок – здоровьесберегающая инфраструктура образовательных 
учреждений. Блок включает: 

- состояние и содержание учебных корпусов и помещений вуза в 
соответствии с гигиеническими нормами; 

- оснащенность спортивных залов необходимым оборудованием и 
инвентарем; 

- наличие и должное оснащение медицинского кабинета; 
- наличие и должное оснащение студенческой столовой; 
- организация качественного питания; 
- необходимый (в расчете на количество учащихся) и квалифици-

рованный состав преподавателей и специалистов. 
 Ответственность и контроль за реализацией этого блока ле-

https://www.sgu.ru/structure/social/sol-chardym
https://www.sgu.ru/node/41311/zdravpunkt
mailto:medpunkt@sargp2.ru
https://www.sgu.ru/structure/social/ohrana-zdorovya


жит на администрации вуза. 
2 блок – рациональная организация учебного процесса. Блок 

включает: 
-  соблюдение гигиенических норм и требований к организации и 

объему учебной и внеучебной нагрузки (домашнего задания) на всех 
этапах обучения; 

- использование методов и методик обучения, адекватных возраст-
ным возможностям и особенностям студентов и прошедших апробацию; 

- введение любых инноваций только под контролем специалистов; 
- строгое соблюдение всех требований к использованию техниче-

ских средств в обучении (компьютер, аудиовизуальные средства); 
- рациональная и соответствующая требованиям организация уро-

ков физической культуры и занятий активно-двигательного характера; 
- индивидуализация обучения (учет индивидуальных особенностей 

организма), работа по индивидуальным программам. 
Реализация этого блока создаст условия для снятия перегрузки, 

нормального чередования труда и отдыха, повысит эффективность 
учебного процесса, снимая при этом чрезмерное функциональное 
напряжение и утомление. 

3 блок – организация физкультурно-оздоровительной работы. Блок 
включает: 

- полноценная и эффективная работа во всех группах здоровья (на 
уроках занятиях физической культуры, секциях), 

- организация ЛФК; 
- организация динамических перемен; 
- создание условий для работы спортивных секций; 
- регулярное проведение спортивно-оздоровительных мероприя-

тий; 
Правильно организованная физкультурно-оздоровительная работа 

может стать основой рациональной организации двигательного режима 
студентов, способствовать нормальному физкультурному развитию и 
двигательной подготовленности студентов всех факультетов, позволит 
повысить адаптивные возможности организма, и значит, станет сред-
ством сохранения и укрепления здоровья студентов. 

4 блок – просветительско-воспитательная работа со студентами, 
направленная на формирование ценности здоровья и здорового образа 
жизни. Блок включает: 

- включение образовательных программ, направленных на сохра-
нение и сбережение здоровья; 

- лекции, беседы, консультации по проблемам сохранения здоро-
вья и профилактике вредных привычек; 

- проведение «Дней здоровья», праздников; 
- создание общественного совета по здоровью, включающего 

представителей администрации и студентов. 
5 блок – организация системы просветительской и методической 



работы с преподавателями и специалистами для повышения квалифи-
кации работников вуза. Блок включает: 

- лекции, семинары, консультации, курсы по вопросам здоро-
вьесбережения; 

- приобретение и использование научно-методической литературы; 
- привлечение преподавателей и кураторов к совместному прове-

дению спортивных соревнований. 
6 блок – профилактика и динамическое наблюдение за состоянием 

здоровья. Блок включает: 
- использование рекомендованных и утвержденных методов про-

филактики заболеваний, не требующих постоянного наблюдения врача 
(витаминизация, профилактика нарушения осанки и зрения; 

- регулярный анализ и обсуждение на заседании кафедры физиче-
ского воспитания и сорта состояния здоровья студентов; 

- регулярный анализ результатов динамических наблюдений за со-
стоянием здоровья; 

- создание системы комплексной педагогической, психологической 
и социальной помощи студентам; 

- привлечение медицинских работников к реализации всех компо-
нентов работы по сохранению и укреплению здоровья студентов.  

 
 



 
 

 
 



 

 



 



 
            
 
   

Социально-общественная жизнь 

 
Ключевые вопросы темы 
Совет студентов и аспирантов СГУ. Профсоюзная организация 

студентов СГУ. Студенческий клуб СГУ. Региональный центр содей-
ствия трудоустройству выпускников. 

Участие в социально-общественных мероприятиях СГУ. Добро-
вольческая (волонтерская) деятельность студентов СГУ. Студенче-
ские отряды. Добровольные народные дружины. 

 
Совет студентов и аспирантов СГУ 

(https://www.sgu.ru/structure/orgwork/studsoviet ) — организация студенче-
ского самоуправления, основанная в 2004 году, объединяет в себе 6 
направлений: «Медиа», «PR», «Организаторы», «Доброволец», «Лица 
университета», «Тьютор», а также курирует работу студенческих сове-
тов на факультетах. Все вместе это более тысячи активистов. 

Совет трижды стал победителем в конкурсе на лучшую модель 
студенческого самоуправления на всероссийском уровне и трижды — на 
областном. В 2016 году вошёл в топ-5 во Всероссийском «рейтинге со-
ветов обучающихся образовательных организаций высшего образова-
ния». 

Основная задача Совета студентов и аспирантов: дать студентам 
возможность развиваться и участвовать в общественной жизни. Вместе 
со студентами Совет растёт и идёт к своим целям. 

 
Активную и профессиональную команду Профсоюзной организа-

ции студентов СГУ (https://www.sgu.ru/structure/profkomstud )состав-
ляют профбюро 15 факультетов, 5 институтов и 2 колледжей, 27 членов 
Профкома, 5 членов Президиума, члены 5 центров при Профкоме, 10 
студенческих советов общежитий, 568 профоргов. Главная цель органи-
зации – представление и защита социально-экономических прав и инте-
ресов обучающихся.  

С основными принципами выплаты студентам материальной по-
мощи можно познакомиться в «Положении о материальной помощи сту-
дентам-членам Профсоюза» 
(https://www.sgu.ru/sites/default/files/documents/2020/polozhenie_o_matpom
oschi_ppos_sgu_1.pdf ). 

https://www.sgu.ru/structure/orgwork/studsoviet
https://www.sgu.ru/structure/profkomstud
https://www.sgu.ru/sites/default/files/documents/2020/polozhenie_o_matpomoschi_ppos_sgu_1.pdf
https://www.sgu.ru/sites/default/files/documents/2020/polozhenie_o_matpomoschi_ppos_sgu_1.pdf


Студенческий клуб СГУ — место воплоще-
ния творческих идей и замыслов. Познакомиться с коллективами Студ-
клуба можно, перейдя по ссылке 
https://www.sgu.ru/structure/studklub/kollektivy-studencheskogo-kluba 

На протяжении учебного года Студенческий клуб СГУ проводит для 
студентов огромное количество мероприятий. С основными из них мож-
но познакомиться, перейдя по ссылке https://www.sgu.ru/news/gid-
pervokursnika/studklub-priglashaet 

 

 Региональный Центр содействия тру-
доустройству и адаптации к рынку труда выпускников образо-
вательных учреждений высшего образования (http://rabota.sgu.ru/ ) 
способствует повышению конкурентоспособности и востребованности 
выпускников СГУ на рынке труда и содействие их трудоустройству соот-
ветственно полученным в вузе специальностям; организует вторичную 
занятость обучающихся; содействует социальной адаптации обучаю-
щихся и выпускников. 

 
Штаб студенческих отрядов СГУ имени Н.Г. Чернышевского 

(https://www.sgu.ru/structure/orgwork/shtabsosgu ). РСО — это форма ор-
ганизации студентов образовательных учреждений среднего и высшего 
профессионального образования различных форм обучения, изъявив-
ших желание в свободное от учебы время трудиться в различных отрас-
лях хозяйства, выполняющих общую производственную задачу и одно-
временно реализующих общественно полезную программу. Отряды ра-
ботают по разным направлениям: строительные, педагогические, сель-
скохозяйственные, сервисные, оперативные, отряды проводников и дру-
гие. 

https://www.sgu.ru/structure/studklub/kollektivy-studencheskogo-kluba
https://www.sgu.ru/news/gid-pervokursnika/studklub-priglashaet
https://www.sgu.ru/news/gid-pervokursnika/studklub-priglashaet
http://rabota.sgu.ru/
https://www.sgu.ru/structure/orgwork/shtabsosgu


 
В штаб РСО СГУ сегодня входят 11 студенческих отрядов, которые 

представляют 5 направлений деятельности. Самым популярным 
направлением является педагогическое. 

Студенческие педагогические отряды (СПО) – ежегодно органи-
зуют каникулярный отдых детей, в первую очередь, в детских лагерях 
своих регионов, также работают в детских центрах федерального значе-
ния. Традиционно большое количество вожатых молодёжной общерос-
сийской общественной организации «РСО» работают в лагерях Красно-
дарского края, Республики Крым и города Севастополь. 

В настоящее время студенческие педагогические отряды являются 
самым популярным направлением. Активно работают шесть отрядов: 
«CHERRY», «FOXES», «Феникс», «Зурбаган», «Люди в Черном» и «Ис-
кра».  



Приложение 1 
Банк диагностических методик 

 
Тест "Приятно ли с вами общаться?" 

 
Порой человеку сложно взглянуть на себя со стороны. Этот тест 

предназначен для того, чтобы выяснить, насколько Вы приятны в обще-
нии. 

1. Вы любите больше слушать, чем говорить? 
2. Вы всегда можете найти тему для разговора даже с незнакомым 

человеком? 
3. Вы всегда внимательно слушаете собеседника? 
4. Любите ли вы давать советы? 
5. Если тема разговора вам неинтересна, станете ли показывать 

это собеседнику? 
6. Раздражаетесь, когда вас не слушают? 
7. У вас есть собственное мнение по каждому вопросу? 
8. Если тема разговора вам незнакома, станете ли ее развивать? 
9. Вы любите быть центром внимания? 
10. Есть ли хотя бы три предмета, по которым вы обладаете доста-

точно прочными знаниями? 
11. Вы хороший оратор? 
  
Если вы ответили положительно на вопросы 1, 2, 3, 6, 7, 8, 9, 10, 

11, можете засчитать себе по одному баллу за каждый совпавший ответ. 
А теперь посчитаем. 

1—3 балла. Трудно сказать, то ли вы молчун, из которого не вытя-
нешь ни слова, то ли настолько общительны, что вас стараются избе-
гать, но факт остается фактом: общаться с вами далеко не всегда при-
ятно, но всегда крайне тяжело. Вам следовало бы над этим задуматься. 

4—9 баллов. Вы, может быть, и не слишком общительный чело-
век, но почти всегда внимательный и приятный собеседник, хотя можете 
быть и весьма рассеянным, когда не в духе, но вы не требуете в такие 
минуты особого внимания к вашей персоне от окружающих. 

9—11 баллов. Вы, наверное, один из самых приятных в общении 
людей. Вряд ли друзья могут без вас обойтись. Это прекрасно. Возника-
ет только один вопрос: вам действительно приятна все время ваша роль 
или иногда вам приходится играть, как на сцене?. 

 
Источник: http://azps.ru/ 
 

http://azps.ru/


Методика "Умение рационально использовать время" 
 
Оцените себя в баллах: 0 - почти никогда 1 - иногда 2 - часто 3 - 

почти всегда 
 

1. Я резервирую в начале рабочего дня время для 
подготовительной работы, планирования. 

 

2. Я перепоручаю все, что может быть перепору-
чено 

 

3. Я письменно фиксирую задачи и цели, с указа-
нием сроков их реализации 

 

4. Каждый официальный документ я стараюсь об-
рабатывать за один раз и окончательно 

 

5. Каждый день я составляю список предстоящих 
дел, упорядоченный по приоритетам. Важнейшие вещи 
я делаю в первую очередь 

 

6. Свой рабочий день я освобождаю от посторон-
них телефонных разговоров незапланированных встреч, 
неожиданных совещаний 

 

7. Свою дневную нагрузку я распределяю в соот-
ветствии с графиком моей работоспособности 

 

8. В моем плане всегда есть окна, позволяющие 
реагировать на актуальные проблемы 

 

9. Я направляю свою активность таким образом, 
чтобы в первую очередь концентрироваться на немно-
гих, «жизненно важных» проблемах 

 

10. Я умею говорить «нет», когда на мое время 
претендуют другие, а мне необходимо делать более 
важные дела 

 

ИТОГ:  

 
0-15 баллов – Вы не планируете свое время и находитесь во вла-

сти внешних обстоятельств. Вы добьетесь своих целей, если составите 
список приоритетов и будете придерживаться его. 

16-20 баллов – Вы пытаетесь овладеть своим временем, но не 
всегда достаточно последовательны, чтобы иметь успех. 

21-25 баллов – У Вас достаточно высокий уровень самоменедж-
мента. 

26-30 баллов – Вы можете служить образцом каждому, кто хочет 
научиться рационально использовать свое время. У Вас стоит поучить-
ся. 

 
Источник: http://azps.ru/ 

http://azps.ru/


Тест "Благоразумность" 
 
Благоразумные люди любят комфорт, прежде чем что-то сделать, 

они "семь раз отмерят". Другие мчатся по жизни сломя голову: им все 
нипочем! Они способны рискнуть всем, даже если успех предприятия не 
гарантирован. А вы к какой группе относитесь? Чтобы это узнать, от-
ветьте на вопросы несложного теста. 

1. Выходите ли вы из себя по малейшему поводу? 
2. Боитесь ли вы разозлить человека, который заведомо физически 

сильнее вас? 
3. Начинаете ли вы скандалить, чтобы на вас обратили внимание? 
4. Любите ли вы ездить на большой скорости, даже если это связа-

но с риском для жизни? 
5. Увлекаетесь ли вы лекарствами, когда заболеете? 
6. Пойдете ли вы на все, чтобы получить то, что вам очень хочет-

ся? 
7. Любите ли вы больших собак? 
8. Любите ли вы сидеть часами на солнце? 
9. Уверены ли вы, что когда-нибудь станете знаменитостью? 
10. Умеете ли вы вовремя остановиться, если чувствуете, что 

начинаете проигрывать? 
11. Привыкли ли вы много есть, даже если не голодны? 
12. Любите ли вы знать заранее, что вам подарят? А теперь под-

считаем. 
 
Ставьте себе одно очко за каждый положительный ответ на вопро-

сы 2 и 10 и одно очко за отрицательный ответ на вопросы 1,3, 4, 5, 6, 8, 
9, 11, 12. 

 
Больше 8 очков. Вы — сама мудрость. Вы благоразумны, потреб-

ности ваши умеренны. Вы не ждете разочарования. Но, наверное, мож-
но быть немного подинамичнее. Это облегчит общение с людьми и сде-
лает жизнь немного проще... 

От 4 до 8 очков. Золотая середина. У вас есть прекрасное чувство 
меры. Вы точно знаете свои возможности и не пытаетесь поймать жу-
равля в небе. Хотя в вас есть и немного сумасбродства, которое прида-
ет людям такое очарование! 

Меньше 4 очков. Можно сказать одно: вы абсолютно безрассудны. 
Вам всего всегда мало. Вы часто чувствуете себя несчастным из-за этой 
кажущейся неудовлетворенности. Наш совет: научитесь радоваться 
приятным мелочам, которых в жизни не так уж мало. Это поможет стать 
вам спокойнее и рассудительнее. 
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Методика "Лидер" 
 
Эта методика предназначена для того, чтобы оценить способность 

человека быть лидером. Данное качество немаловажно для педагога, 
поскольку он должен быть лидером, по крайней мере — в детском кол-
лективе. 

В данной методике испытуемый отвечает на 50 вопросов, и по его 
ответам на эти вопросы делается вывод о том, обладает ли он персо-
нальными психологическими качествами, необходимыми лидеру. Из 
двух предложенных вариантов ответа на каждый вопрос необходимо 
выбрать и отметить только один. 

Текст опросника 
1. Часто ли вы бываете в центре внимания окружающих?  
а) да,  
б) нет. 
2. Считаете ли вы, что многие из окружающих вас людей занимают 

более высокое положение по службе, чем вы? 
а) да,  
б) нет. 
3. Находясь на собрании людей, равных вам по служебному поло-

жению, испытываете ли вы желание не высказывать своего мнения, да-
же когда это необходимо?  

а) да,  
б) нет. 
4. Когда вы были ребенком, нравилось ли вам быть лидером среди 

сверстников? 
а) да,  
б) нет. 
5. Испытываете ли вы удовольствие, когда вам удается убедить ко-

го-то в чем-то?  
а) да,  
б) нет. 
6. Случается ли, что вас называют нерешительным человеком?  
а) да,  
б) нет. 
7. Согласны ли вы с утверждением: «Все самое полезное в мире 

есть результат деятельности небольшого числа выдающихся людей»? 
а) да,  
б) нет. 
8. Испытываете ли вы настоятельную необходимость в советчике, 

который мог бы направить вашу профессиональную активность? 
а) да,  
б) нет. 
9. Теряли ли вы иногда хладнокровие в разговоре с людьми?  
а) да,  



б) нет. 
10. Доставляет ли вам удовольствие видеть, что окружающие по-

баиваются вас? 
а) да,  
б) нет. 
11. Стараетесь ли вы занимать за столом (на собрании, в компании 

и т.п.) такое место, которое позволяло бы вам быть в центре внимания и 
контролировать ситуацию?  

а) да,  
б) нет. 
12. Считаете ли вы, что производите на людей внушительное (им-

позантное) впечатление?  
а) да,  
б) нет. 
13. Считаете ли вы себя мечтателем?  
а) да,  
б) нет. 
14. Теряетесь ли вы, если люди, окружающие вас, выражают несо-

гласие с вами?  
а) да,  
б) нет. 
15. Случалось ли вам по личной инициативе заниматься орга-

низацией рабочих, спортивных и других команд и коллективов?  
а) да,  
б) нет. 
16. Если то, что вы наметили, не дало ожидаемых результатов, то 

вы: 
а) будете рады, если ответственность за это дело возложат на ко-

го-нибудь другого; 
б) возьмете на себя ответственность, и сами доведете дело до 

конца. 
17. Какое из этих двух мнений вам ближе: 
а) настоящий руководитель должен уметь сам делать то дело, ко-

торым он руководит, и лично участвовать в нем; 
б) настоящий руководитель должен только уметь руководить дру-

гими и не обязательно делать дело сам. 
18. С кем вы предпочитаете работать? 
а) с покорными людьми, 
б) с независимыми и самостоятельными людьми. 
19. Стараетесь ли вы избегать острых дискуссий? а) да, б) нет. 
20. Когда вы были ребенком, часто ли вы сталкивались с властно-

стью вашего отца?  
а) да,  
б) нет. 



21. Умеете ли вы в дискуссии на профессиональную тему привлечь 
на свою сторону тех, кто раньше был с вами не согласен?  

а) да,  
б) нет. 
22. Представьте себе такую сцену: во время прогулки с друзьями 

по лесу вы потеряли дорогу. Приближается вечер, и нужно принимать 
решение. Как вы поступите? 

а) дадите возможность принять решение наиболее компетентному 
из вас; 

б) просто не будете ничего делать, рассчитывая на других. 
23. Есть такая пословица: «Лучше быть первым в деревне, чем по-

следним в городе». Справедлива ли она?  
а) да,  
б) нет. 
24. Считаете ли вы себя человеком, оказывающим влияние на дру-

гих? 
а) да,  
б) нет. 
25. Может ли неудача в проявлении инициативы заставить вас 

больше никогда этого не делать?  
а) да,  
б) нет. 
26. Кто, с вашей точки зрения, истинный лидер? 
а) самый компетентный человек; 
б) тот, у кого самый сильный характер. 
27. Всегда ли вы стараетесь понять и по достоинству оценить лю-

дей? 
а) да,  
б) нет. 
28. Уважаете ли вы дисциплину?  
а) да,  
б) нет. 
29. Какой из следующих двух руководителей для вас пред-

почтительнее? 
а) тот, который все решает сам; 
б) тот, который всегда советуется и прислушивается к мнениям 

других. 
30. Какой из следующих стилей руководства, по вашему мнению, 

наилучший для работы учреждения того типа, в котором вы работаете? 
а) коллегиальный,  
б) авторитарный. 
31. Часто ли у вас создается впечатление, что другие злоупот-

ребляют вами? 
а) да,  
б) нет. 



32. Какой из следующих двух «портретов» больше напоминает 
вас? 

а) человек с громким голосом, выразительными жестами, за сло-
вом в карман не полезет; 

б) человек со спокойным, тихим голосом, сдержанный, задумчи-
вый. 

33. Как вы поведете себя на собрании и совещании, если считаете 
ваше мнение единственно правильным, но остальные с ним не соглас-
ны? 

а) промолчу,  
б) буду отстаивать свое мнение. 
34. Подчиняете ли вы свои интересы и поведение других людей 

делу, которым занимаетесь?  
а) да,  
б) нет. 
35. Возникает ли у вас чувство тревоги, если на вас возложена от-

ветственность за какое-либо важное дело?  
а) да,  
б) нет. 
36. Что бы вы предпочли? 
а) работать под руководством хорошего человека; 
б) работать самостоятельно, без руководителя. 
37. Как вы относитесь к утверждению: «Для того чтобы семейная 

жизнь была хорошей, необходимо, чтобы решение в семье принимал 
один из супругов»? 

а) согласен,  
б) не согласен. 
38. Случалось ли вам покупать что-либо под влиянием мнения дру-

гих людей, а, не исходя из собственной потребности?  
а) да,  
б) нет. 
39. Считаете ли вы свои организаторские способности хорошими?  
а) да,  
б) нет. 
40. Как вы ведете себя, столкнувшись с трудностями? 
а) у меня опускаются руки; 
б) у меня появляется сильное желание их преодолеть. 
41. Делаете ли вы упреки людям, если они этого заслуживают?  
а) да,  
б) нет. 
42. Считаете ли вы, что ваша нервная система способна выдер-

жать жизненные нагрузки?  
а) да,  
б) нет. 



43. Как вы поступите, если вам предложат произвести реор-
ганизацию вашего учреждения? 

а) введу нужные изменения немедленно; 
б) не буду торопиться и сначала все тщательно обдумаю. 
44. Сумеете ли вы прервать слишком болтливого собеседника, ес-

ли это необходимо? а) да, б) нет. 
45. Согласны ли вы с утверждением: «Для того чтобы быть счаст-

ливым, надо жить незаметно»? а) да, б) нет. 
46. Считаете ли вы, что каждый человек должен сделать что-либо 

выдающееся? 
а) да, б) нет. 
47. Кем вы предпочли бы стать? 
а) художником, поэтом, композитором, ученым; 
б) выдающимся руководителем, политическим деятелем. 
48. Какую музыку вам приятнее слушать? 
а) могучую и торжественную, 
б) тихую и лирическую. 
49. Испытываете ли вы волнение, ожидая встречи с важными и из-

вестными людьми? а) да, б) нет. 
50. Часто ли вы встречали людей с более сильной волей, чем ва-

ша? а) да, б) нет. 
 
Оценка результатов и выводы 
В соответствии со следующим ключом определяется сумма бал-

лов, полученных испытуемым. 
 
Ключ: 1а, 2а, 36,4а, 5а, 6б,7а, 86,96,10а, 11а, 12а, 136,146,15а, 

166,17а, 186,196,20а, 21а, 22а, 23а, 24а, 256,26а, 276,28а, 296,306, 31а, 
32а, 336,34а, 356,366,37а, 386,39а, 406,41а, 42а, 43а, 44а, 456, 
46а,476,48а, 496,506. 

За каждый ответ, совпадающий с ключевым, испытуемый получает 
1 балл, в другом случае — 0 баллов. 

Если сумма баллов оказалась до 25 баллов, то качества лидера 
выражены слабо. 

Если сумма баллов в пределах от 26 до 35, то качества лидера 
выражены средне. 

Если сумма баллов оказалась равной от 36 до 40, то лидерские 
качества выражены сильно. 

И, наконец, если сумма баллов больше, чем 40, то данный че-
ловек, как лидер, склонен к диктату. 
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Тест на силу воли 
 

Эта методика по процедуре своего применения похожа на преды-
дущую: в ней также из нескольких альтернативных ответов к каждому из 
следующих суждений испытуемому необходимо выбрать наиболее под-
ходящий. 

1. Часто ли вы задумываетесь над тем, какое влияние ваши по-
ступки оказывают на окружающих людей: 

а) очень редко; 
б) редко; 
в) достаточно часто; 
г) очень часто. 
2. Случается ли вам говорить людям что-либо такое, во что вы са-

ми не верите, но утверждаете из упрямства, наперекор другим: 
а) да,  
б) нет. 
3. Какие из перечисленных ниже качеств вы более всего цените в 

людях: 
а) настойчивость, 
б) широту мышления, 
в) умение показать себя. 
4. Имеете ли вы склонность к педантизму: 
а) да,  
б) нет. 
5. Быстро ли вы забываете о неприятностях, которые случаются с 

вами: 
а) да,  
б) нет. 
6. Любите ли вы анализировать свои поступки: 
а) да,  
б) нет. 
7. Находясь среди людей, хорошо вам известных, вы: 
а) стараетесь придерживаться правил поведения, принятых в этом 

кругу; 
б) стремитесь оставаться самим собой. 
8. Приступая к выполнению трудного задания, стараетесь ли вы не 

думать об ожидающих вас проблемах: 
а) да,  
б) нет. 
9. Какая из перечисленных ниже характеристик вам более всего 

подходит: 
а) мечтатель, 
б) «рубаха-парень», 
в) усерден в работе, 
г) пунктуален и аккуратен, 



д) любит философствовать, 
е) суетлив. 
10. При обсуждении того или иного вопроса вы: 
а) всегда высказываете свою точку зрения, даже если она отлича-

ется от мнения большинства; 
б) считаете, что в данной ситуации лучше всего промолчать и не 

высказывать свою точку зрения; 
в) внешне поддерживаете большинство, внутренне оставаясь при 

своем мнении; 
г) принимаете точку зрения других, отказываясь от права иметь 

собственное мнение. 
11. Какое чувство у вас обычно вызывает неожиданный вызов к ру-

ководителю: 
а) раздражение, 
б) тревогу, 
в) озабоченность, 
г) никакого чувства не вызывает. 
12. Если в пылу полемики ваш оппонент срывается и допускает 

личный выпад против вас, то вы: 
а) отвечаете ему тем же, 
б) не обращаете на это внимание, 
в) демонстративно оскорбляетесь, 
г) прерываете с ним разговор, чтобы успокоиться. 
13. Если вашу работу забраковали, то вы: 
а) испытываете досаду, 
б) испытываете чувство стыда, 
в) гневаетесь. 
14. Если вы вдруг попадаете впросак, то кого вините в этом в 

первую очередь: 
а) себя самого; 
б) судьбу, невезение, 
в) объективные обстоятельства. 
15. Не кажется ли вам, что окружающие вас люди недооценивают 

ваши способности и знания: 
а) да, б) нет. 
16. Если друзья или коллеги начинают над вами подтрунивать, то 

вы: 
а) злитесь на них; 
б) стараетесь уйти от них и держаться подальше; 
в) сами включаетесь в игру и начинаете подыгрывать им, подшучи-

вая над собой; 
г) делаете безразличный вид, но в душе негодуете. 
17. Если вы очень спешите и вдруг не находите на привычном ме-

сте свою вещь, куда вы ее обычно кладете, то: 
а) будете молча продолжать ее поиск; 



б) будете искать, обвиняя других в беспорядке; 
в) уйдете, оставив нужную вещь дома. 
18. Что, скорее всего, выведет вас из равновесия: 
а) длинная очередь в приемной у какого-нибудь чиновника, к кото-

рому вам необходимо срочно попасть; 
б) толчея в общественном транспорте; 
в) необходимость приходить в одно и то же место несколько раз 

подряд по одному и тому же вопросу. 
19. Закончив с кем-то спор, продолжаете ли вы его вести мыс-

ленно, приводя все новые аргументы в защиту своей точки зрения: 
а) да, б) нет. 
20. Если для выполнения срочной работы вам представится воз-

можность выбрать себе помощника, то кого из следующих возможных 
кандидатов в помощники вы предпочтете: 

а) исполнительного, но безынициативного человека; 
б) человека, знающего дело, но спорщика и несговорчивого; 
в) человека одаренного, но с ленцой. 
 
Оценка результатов 
В таблице указано, какое количество баллов в этой методике мо-

жет получить испытуемый за тот или иной избранный ответ. 

Вариант 
ответа 

Порядковый номер суждения 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

а 0 0 1 2 0 2 2 0 0 2 

б 1 1 1 0 2 0 0 2 1 0 

в 2 - - - - - - - 3 0 

г 3 - - - - - - - 2 0 

д - - - - - - - - 2 - 

е - - - - - - - - 0 - 

Вариант 
ответа 

Порядковый номер суждения 

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

а 0 0 2 2 0 0 2 1 0 0 

б 1 2 1 0 2 1 0 0 2 1 

в 2 1 0 0 - 2 1 2 - 2 

г 0 3 - - - 0 - - - - 

д - - - - - 0 - - - - 

е - - - - - - - - - - 

  
Если сумма набранных баллов 14 и меньше, то данный человек 

считается человеком со слабой волей. 
При сумме баллов от 15 до 25 характер и воля человека считаются 

достаточно твердыми, а поступки в основном реалистичными и взве-
шенными. 



При общей сумме баллов от 26 до 38 характер человека и его воля 
считаются очень твердыми, а его поведение в большинстве случаев — 
достаточно ответственным. Имеется, правда, опасность увлечения си-
лой воли с целью самолюбования. 

При сумме баллов выше 38 воля и характер человека считаются 
близкими к идеальным, но иногда возникают сомнения в том, достаточно 
ли правильно и объективно человек себя оценил. 

  
Источник: http://azps.ru/ 
 

http://azps.ru/


 

Методика «Анкета изучения жизненных ценностей» 
Люди считают важными в жизни разные вещи. Ниже перечислено 

то, что люди считают в жизни важным. Укажи, насколько ты согласен (со-
гласна) с этими суждениями; для этого рядом с каждым из них поставь 
один из баллов (1, 2, 3, 4, 5), которые означают: 

1 — совершенно не согласен (не согласна); 
2 — не согласен (не согласна); 
3 — трудно сказать; 
4 — согласен (согласна); 
5 — полностью согласен (согласна). 
 
Главное в жизни – это чтобы: 
1 Ты хорошо учился (училась). 
2 Ты приобрел(а) хорошую профессию. 
3 Ты был (а) важной персоной. 
4 Ты имел(а) семью. 
5 У тебя был любимый человек. 
6 У тебя были хорошие отношения с родителями. 
7 Ты был (а) привлекательным (привлекательной) для окружаю-

щих. 
8 Ты был(а) независимым (независимой) в жизни. 
9 Ты создал(а) в жизни что-то новое. 
10 У тебя была цель и смысл в жизни. 
11 Все люди были счастливы. 
12 Все страны жили в мире. 
13 Ты выполнял(а) свой долг. 
14 Тебя любили. 
15 Ты развил(а) свои способности. 
16 Ты был(а) обеспеченным человеком. 
17 Ты весело проводил(а) время. 
18 Ты получил(а) образование. 
19 Ты имел (а) интересную работу. 
20 Ты руководил(а) другими людьми. 
21 Ты имел(а) детей. 
22 У тебя были друзья. 
23 У тебя были хорошие отношения с учителями. 
24 Ты был(а) модно одет(а). 
25 Ты был (а) самостоятельным человеком. 
26 Ты был(а) творческим человеком. 
27 Твоя жизнь была осмысленной. 
28 Ты помогал(а) другим людям. 
29 Наша страна была могущественной. 
30 Ты делал(а) добро. 



31 Тебя уважали. 
32 Ты многое знал(а) и умел(а). 
33 Ты имел(а) все, что тебе захочется. 
34 Ты отдыхал(а) в свое удовольствие. 
 
Обработка результатов: 
На каждый тип ценности приходится два утверждения; для того 

чтобы определить значимость данной ценности для одного человека, 
подсчитывается средний балл по двум соответствующим ей высказыва-
ниям. 

Поскольку в анкете, высказывания даны вразбивку, для определе-
ния значимости различных ценностей следует подсчитывать средние 
значения по следующим парам высказываний: 

 альтруистические — 11, 28; 
 общественно-политические — 12, 29; 
 нравственные —13, 30; 
 признание со стороны окружающих — 14, 31; 
 саморазвитие — 15, 32; 
 материальные — 16, 33; 
 досуг — 17, 34; 
 учеба — 1, 18; 
 профессиональная и учебно-профессиональная деятельность - 

2, 19; 
 статус — 3, 20; 
 семейно-бытовые — 4, 21; 
 интимное общение — 5, 22; 
 отношения со старшими — 6, 23; 
 внешняя привлекательность — 7, 24; 
 самостоятельность — 8, 25; 
 творчество — 9, 26; 
 наличие цели и смысла жизни — 10, 27. 



Методика «Мотивация обучения в вузе» 

 
Отметьте ваше согласие знаком «+» или несогласие - знаком «-» с 

нижеследующими утверждениями. 
 
1. Лучшая атмосфера на занятии - атмосфера свободных высказы-

ваний. 
2. Обычно я работаю с большим напряжением. 
3. У меня редко бывают головные боли после пережитых волнений 

и неприятностей. 
4. Я самостоятельно изучаю ряд предметов, по моему мнению, не-

обходимых для моей будущей профессии. 
5. Какое из присущих вам качеств вы выше всего цените? Напиши-

те ответ рядом. 
6. Я считаю, что жизнь нужно посвятить выбранной профессии. 
7. Я испытываю удовольствие от рассмотрения на занятии трудных 

проблем. 
8. Я не вижу смысла в большинстве работ, которые мы делаем в 

вузе. 
9 Большое удовлетворение мне дает рассказ знакомым о моей бу-

дущей профессии. 
10. Я, весьма, средний студент, никогда не буду вполне хорошим, а 

поэтому нет смысла прилагать усилия, чтобы стать лучше. 
11. Я считаю, что в наше время не обязательно иметь высшее об-

разование. 
12. Я твердо уверен в правильности выбора профессии. 
13. От каких из присущих вам качеств вы хотели бы избавиться? 
Напишите ответ рядом. 
14. При удобном случае, я использую на экзаменах подсобные ма-

териалы (конспекты, шпаргалки, записи, формулы). 
15. Самое замечательное время жизни — студенческие годы. 
16. У меня чрезвычайно беспокойный и прерывистый сон. 
17. Я считаю, что для полного овладения профессией все учебные 

дисциплины нужно изучать одинаково глубоко. 
18. При возможности я поступил бы в другой вуз. 
19. Я обычно вначале берусь за более легкие задачи, а более 

трудные оставляю на конец. 
20. Для меня было трудно при выборе профессии остановиться на 

одной из них. 
21. Я могу спокойно спать после любых неприятностей. 
22. Я твердо уверен, что моя профессия даст мне моральное удо-

влетворение и материальный достаток в жизни. 
23. Мне кажется, что мои друзья способны учиться лучше, чем я. 
24. Для меня очень важно иметь диплом о высшем образовании. 



25. Из неких практических соображений для меня это самый удоб-
ный вуз. 

26. У меня достаточно силы воли, чтобы учиться без напоминания 
администрации. 

27. Жизнь для меня почти всегда связана с необычайным напря-
жением. 

28. Экзамены нужно сдавать, тратя минимум усилий. 
29. Есть много вузов, в которых я мог бы учиться с не меньшим ин-

тересом. 
30. Какое из присущих вам качеств больше всего мешает учиться? 

Напишите ответ рядом. 
31. Я очень увлекающийся человек, но все мои увлечения, так или 

иначе, связаны с будущей работой. 
32. Беспокойство об экзамене или работе, которая не выполнена в 

срок, часто мешает мне спать. 
33. Высокая зарплата после окончания вуза для меня не главное. 
34. Мне нужно быть в хорошем расположении духа, чтобы поддер-

жать общее решение группы. 
35. Я вынужден был поступить в вуз, чтобы занять желаемое по-

ложение в обществе, избежать службы в армии. 
36. Я учу материал, чтобы стать профессионалом, а не для экза-

мена. 
37. Мои родители хорошие профессионалы, и я хочу быть на них 

похожим. 
38. Для продвижения по службе мне необходимо иметь высшее 

образование. 
39. Какое из ваших качеств помогает вам учиться? Напишите ответ 

рядом. 
40. Мне очень трудно заставить себя изучать, как следует, дисци-

плины, прямо не относящиеся к моей будущей специальности. 
41. Меня весьма тревожат возможные неудачи. 
42. Лучше всего я занимаюсь, когда меня периодически стимули-

руют, подстегивают. 
43. Мой выбор данного вуза окончателен. 
44. Мои друзья имеют высшее образование, и я не хочу отстать от 

них. 
45. Чтобы убедить в чем-либо группу, мне приходится самому ра-

ботать очень интенсивно. 
46. У меня обычно ровное и хорошее настроение. 
47. Меня привлекает удобство, чистота, легкость будущей профес-

сии. 
48. До поступления в вуз я давно интересовался этой профессией, 

много читал о ней. 
49. Профессия, которую я получаю, самая важная и перспективная. 



50. Мои знания об этой профессии были достаточны для уверенно-
го выбора данного вуза. 

 
Обработка результатов: 
Шкала «приобретение знаний» — за согласие («+») с утвержде-

нием по п.4 проставляется 3,6 балла; по п. 17 — 3,6 балла; по п. 26 — 
2,4 балла; за несогласие («-») с утверждением по п. 28 —1,2 балла; по п. 
42 — 1,8 балла. 

Максимум — 12,6 балла. 
Шкала «овладение профессией» — за согласие по п. 9 — 1 балл; 

по п. 31 — 2 балла; по п. 33 — 2 балла, по п. 43 — 3 балла; по п. 48 — 1 
балл и по п. 

49 — 1 балл.  
Максимум — 10 баллов. 
Шкала «получение диплома» — за несогласие по п. 11 — 3,5 

балла; за согласие по п. 24 — 2,5 балла; по п. 35 — 1,5 балла; по п. 38 
— 1,5 балла и по п. 44 — 1 балл.  

Максимум — 10 баллов. 
Вопросы по пп. 5, 13, 30, 39 являются нейтральными к целям 

опросника и в обработку не включаются. 
 
Интерпретация результатов. 
При создании данной методики автор использовала ряд других из-

вестных методик. В ней имеются три шкалы: «приобретение знаний» 
(стремление к приобретению знаний, любознательность); «овладение 
профессией» (стремление овладеть профессиональными знаниями и 
сформировать профессионально важные качества); «получение дипло-
ма» (стремление приобрести диплом при формальном усвоении знаний, 
стремление к поиску обходных путей при сдаче экзаменов и зачетов). В 
опросник, для маскировки, автор методики включила ряд фоновых 
утверждений, которые в дальнейшем не обрабатываются. Преоблада-
ние мотивов по первым двум шкалам свидетельствует об адекватном 
выборе студентом профессии и удовлетворенности ею. 

 



Приложение 2 

Лайфхаки для студентов2 

 

 

                                                           
2 Подготовлено Российским новым университетом. 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



Приложение 3 
Комментарии 

к СТО 1.04.01 – 2019 
«Курсовые работы (проекты) и выпускные квалификационные ра-

боты: 
порядок выполнения, структура и правила оформления» 
(утвержден на заседании Ученого совета СГУ от 22.01.2019 г.,  

дата введения 06.02.2019 г.) 
https://www.sgu.ru/sites/default/files/textdocsfiles/2019/02/12/sto_kurs_i_kval_vyp_

rab_21_dlya_sayta_sgu.pdf 

 

 

Текст СТО 1.04.01-2019 

Комментарии 

(правила оформления на факуль-

тете ППиСО) 

5.1 Структурными элементами курсовой 

работы (проекта) и выпускной квалифика-

ционной работы (далее - работы) являют-

ся:  

 титульный лист; 

 содержание; 

 определения;  

 обозначения и сокращения; 

 введение; 

 основная часть; 

 заключение; 

 список использованных источников;  

 приложения. 

Структурные элементы «Определения», 

«Обозначения и сокращения», «Приложе-

ния» не являются обязательными, их 

включают в работу по усмотрению испол-

нителя. Допускается определения, обозна-

чения и сокращения приводить в одном 

элементе «Определения, обозначения и 

сокращения». 

Не включать в курсовые и ВКР 

следующие структурные элементы: 

 определения;  

 обозначения и сокращения; 

Если в работе используются осо-

бые обозначения и сокращения, 

следует отразить это во введении 

5.7 Основная часть обычно состоит из 

разделов. В конце каждого раздела реко-

мендуется делать выводы, которые долж-

ны быть краткими и содержать конкрет-

ную информацию о полученных результа-

тах. 

П р и м е ч а н и е – Для гуманитарных 

направлений (специальностей) подготовки 

допускается деление основной части рабо-

Основная часть работы состоит из 

разделов и подразделов.  

Ни слово «раздел», ни слово «под-

раздел», ни слово «глава» в назва-

нии заголовка не пишутся. 

В конце каждого раздела должны 

быть сделаны выводы. 

В курсовых работах не рекоменду-

ется делить подразделы на пункты 

https://www.sgu.ru/sites/default/files/textdocsfiles/2019/02/12/sto_kurs_i_kval_vyp_rab_21_dlya_sayta_sgu.pdf
https://www.sgu.ru/sites/default/files/textdocsfiles/2019/02/12/sto_kurs_i_kval_vyp_rab_21_dlya_sayta_sgu.pdf


ты на главы. 

6.3.1 Основную часть работы следует де-

лить на разделы, подразделы и пункты.  

П р и м е ч а н и е – Для гуманитарных 

направлений (специальностей) подготовки 

допускается деление основной части рабо-

ты на главы.  

Пункты при необходимости могут делить-

ся на подпункты. 

и подпункты. В выпускных квали-

фикационных работах – на усмот-

рение исполнителя и его научного 

руководителя. 

6.4.3. Заголовки разделов, подразделов, 

пунктов и подпунктов основной части 

следует печатать с абзацного отступа, с 

прописной буквы, полужирным шрифтом, 

без точки в конце и подчеркивания. 

Заголовки разделов основной ча-

сти следует считать структурными 

элементами работы и оформлять в 

соответствии с пунктом 6.4.1: 

располагать в середине строки без 

точки в конце, прописными буква-

ми, полужирным шрифтом. 

 

Заголовки подразделов следует пе-

чатать с абзацного отступа, с про-

писной буквы,  полужирным 

шрифтом, без точки в конце и под-

черкивания, строчными буквами 

по ширине. 

6.7.1. Ссылки на использованные источ-

ники следует указывать порядковым но-

мером библиографического описания ис-

точника в списке использованных источ-

ников. Порядковый номер ссылки заклю-

чают в квадратные скобки. Нумерация 

ссылок ведется арабскими цифрами в по-

рядке их приведения в тексте независимо 

от деления на разделы. Для гуманитарных 

направлений (специальностей) подготовки 

допускается нумерация ссылок в тексте в 

порядке их приведения в списке использо-

ванных источников. 

Нумерация ссылок в тексте ведется 

арабскими цифрами в порядке их 

приведения в списке использован-

ных источников. 

6.11.13. Нумерация в списке использован-

ных источников ведется арабскими циф-

рами в порядке приведения ссылок в тек-

сте без точки или в алфавитном порядке. 

Нумерация в списке использован-

ных источников ведется арабскими 

цифрами в алфавитном порядке 
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