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1 Общие положения

].1 Колледж радиоэлектроники имени П.Н. Яблочкова (далее Колледж
или КРЭ СГУ) является структурным подразделением федерального
государственного бюджетного образовательного учреждения высшего
образования «Саратовский национальный исследовательский
государственный университет имени Н.Г. Чернышевского» (далее
университет или СГУ), реализующим основные профессиональные
образовательные программы среднего профессионального образования.

1.2 Полное официальное наименование Колледжа Колледж
радиоэлектроники имени П.Н. Яблочкова федерального государственного
бюджетного образовательного учреждения высшего образования
«Саратовский национальный исследовательский государственный
университет имени н.г. Чернышевского», сокращенное наименование
Колледжа - Колледж радиоэлектроники имени П.Н. Яблочкова СГУ,
аббревиатура - КРЭ СГУ.

1.3 Место нахождения Колледжа радиоэлектроники имени П.Н.
Яблочкова СГУ:

Российская Федерация, 410012, г. Саратов, ул. Астраханская, 77.
1.4 Колледж радиоэлектроники им. П.Н. Яблочкова основан в октябре

1899 г. по указанию Саратовской Думы как Саратовское среднетехническое
механико-химическое училище.

Решением Совета Народных Комиссаров СССР от 18.04.1945г.
училище переименовано в Саратовский электромеханический техникум и
передано в ведение Министерства промышленности и средств связи СССР.

Постановлением Совета Министров СССР N2 3248 от 27.09.1947г
техникуму присвоено имя Павла Николаевича Яблочкова.

Постановлением Совета Министров СССР N2 1145-385 от 31.12.1965г.
техникум передан в ведение Министерства электронной промышленности
СССР.

Приказом МЭП СССР N2 652 от 27.11.1967 г Саратовский
электромеханический техникум им. П.Н. Яблочкова переименован в
Саратовский техникум электронных приборов им. П.Н. Яблочкова.

Приказом Министерства образования РСФСР N2 118 от 30.03.1992 г.
техникум передан в ведение Министерства образования РСФСР.

Приказом Министерства образования России N2 181 от 06.05.1992 г.
Саратовский техникум электронных приборов им. П.Н. Яблочкова
реорганизован в Саратовский Колледж радиоэлектроники им. П.Н.
Яблочкова.

В соответствии с постановлением Правительства Российской
Федерации от 18.12.1997 г. N2 1570 «О совершенствовании системы
профессионального образования в Саратовской области» и приказом
Министра общего и профессионального образования Российской Федерации
от 13.01.1998 г. N2 40 Саратовский Колледж радиоэлектроники им. П.Н.
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Яблочкова присоединен к Саратовскому государственному университету им.
Н.Г. Чернышевского в качестве структурного подразделения.

Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации
от 29 октября 2015 года NQ 1256 федеральное государственное бюджетное
образовательное учреждение высшего профессионального образования
«Саратовский государственный университет имени Н.Г. Чернышевского»
переименовано в федеральное государственное бюджетное образовательное
учреждение высшего образования «Саратовский национальный
исследовательский государственный университет имени
Н.Г. Чернышевского».

1.5 Колледж в своей деятельности руководствуется Конституцией
Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями
Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями
Правительства Российской Федерации, решениями федеральных органов
управления образованием, других органов государственной власти, органов
местного самоуправления, Уставом Университета и настоящим Положением.
Колледж имеет круглую печать.

1.6 Основными задачами Колледжа являются:
удовлетворение потребности личности в интеллектуальном,

культурном и нравственном развитии посредством получения среднего
профессионального образования и соответствующей квалификации;

_ удовлетворение потребности общества в специалистах со средним
профессиональным образованием;

- формирование у обучающихся гражданской позиции и трудолюбия,
развития ответственности, самостоятельности и творческой активности;

-сохранение и приумножение нравственных и культурных ценностей
общества;

-реализация основных профессиональных образовательных программ
среднего профессионального образования базовой подготовки и программ
среднего профессионального образования углубленной подготовки;

профессиональная подготовка, переподготовка и повышение
квалификации специалистов среднего звена и рабочих кадров, реализация
программ, курсов дополнительного образования и другие задачи,
определяемые Уставом СГУ.

1.7 Колледж создается, реорганизуется и ликвидируется в соответствии
с законодательством Российской Федерации и Уставом Университета.

1.8 Лицензирование, аттестация и государственная аттестация,
комплексная оценка деятельности Колледжа, как структурного
подразделения Университета, проводятся в составе Университета. Колледж,
как структурное подразделение Университета, действует на основании
лицензии на право ведения образовательной деятельности и свидетельства о
государственной аккредитации Университета.

1.9 Колледж самостоятелен в формировании своей структуры.
Выбранная структура Колледжа утверждается ректором СГУ. Колледж
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может иметь в своей структуре отделения, подготовительные курсы, учебные
кабинеты и лаборатории, учебные и учебно-производственные мастерские и
хозяйства, структурные подразделения дополнительного профессионального
образования и другие структурные подразделения за исключением филиалов
и представительств.

1.1О В колледже могут реализовываться основные профессиональные
образовательные программы, дополнительные профессиональные
образовательные программы среднего профессионального образования,
программы профессиональной подготовки, курсы дополнительного
образования и повышения квалификации.

В колледже могут осуществляться научно-исследовательская и опытно
конструкторская работа, а также инновационная деятельность. При этом в
структуре колледжа могут создаваться соответствующие подразделения.

2 Прием в Колледж
2.1 Объем и структура приема студентов в Колледж на обучение за счет

средств федерального бюджета определяется в соответствии с заданиями
(контрольными цифрами), устанавливаемыми ежегодно федеральным
органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и
реализации государственной политики и нормативно-правовому
регулированию в сфере общего образования, если иное не установлено
Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации».

Колледж может выделять в рамках контрольных цифр приема
определенное количество мест для целевого приема на основе договоров с
соответствующими государственными и муниципальными органами и
организовывать на эти места отдельный конкурс.

2.2 Колледж может осуществлять прием обучающихся сверх
контрольных цифр приема, который осуществляется по договорам с
физическими и (или) юридическими лицами с оплатой ими стоимости
обучения.

2.3 Порядок приема документов от поступающих устанавливается
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по
выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому
регулированию в сфере общего образования, если иное не установлено
Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации».

В части, не противоречащей законодательству Российской Федерации,
Колледж самостоятельно разрабатывает ежегодные правила приема,
определяющие их особенности на соответствующий год. Ежегодные правила
приема в Колледж утверждаются ректором СГУ до 1 марта и объявляются
публично.

Сроки приема документов от поступающих на очную форму обучения
устанавливается федеральным органом исполнительной власти,
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере общего
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образования, если иное не установлено Федеральным законом «Об
образовании в Российской Федерации».

2.4 Прием в Колледж для получения среднего профессионального
образования осуществляется на конкурсной основе по заявлениям лиц,
имеющих основное общее образование.

2.5 Прием на обучение в Колледж для получения среднего
профессионального образования за счет федерального бюджета является
общедоступным, если иное не предусмотрено законодательством Российской
Федерации. Условиями приема должно быть гарантировано соблюдение прав
граждан в области образования, установленных законодательством
Российской Федерации, гласность и открытость работы приемной комиссии,
и зачисление лиц, наиболее способных и подготовленных к освоению
основных профессиональных образовательных программ среднего
профессионального образования.

2.6 При приеме в Колледж вступительные испытания не проводятся.
2.7 Прием в Колледж, в том числе для граждан с ограниченными

возможностями здоровья, осуществляется по результатам среднего балла
освоения поступающими основного общего образования по учебным
предметам, указанным в представленных поступающими документах
государственного образца об образовании.

2.8 По результатам поступлений поступающий имеет право подать в
апелляционную комиссию письменное апелляционное заявление о
нарушении, по его мнению, установленного порядка зачисления. Апелляция
подается поступающим на следующий день после объявления списков лиц
рекомендованных приемной комиссией к зачислению. Рассмотрение
апелляций проводится не позднее следующего дня после ознакомления со
списком рекомендованных к зачислению. Поступающий имеет право
присутствовать при рассмотрении апелляции.

2.9 Зачисление в Колледж производится после представления
документа об образовании. После зачисления на каждого студента в
Колледже формируется личное дело.

3 Образовательная деятельность Колледжа

3.1 Образовательный процесс в Колледже предполагает
гуманистический и светский характер образования, приоритет
общечеловеческих ценностей и реализуется в совместной учебной, научной,
творческой, производственной и общественной деятельности обучающихся и
преподавателей.

Колледж путем целенаправле:нной организации учебного процесса,
выбора форм, методов и средств обучения, использования дистанционного
обучения создает необходимые условия обучающимся для освоения
профессиональных образовательных программ определенного уровня и
направленности.
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3.2 Основные профессиональные образовательные программы среднего

профессионального образования могут осваиваться в разнообразных формах
обучения, различающихся объемом обязательных занятий преподавателя с
обучающими и организацией образовательного процесса: в очной, очно
заочной, заочной формах обучения. Допускается сочетание различных форм
получения образования.

3.3 Образовательная программа среднего профессионального
образования включает в себя учебный план, календарный учебный график,
рабочие программы учебных дисциплин, курсов, дисциплин (модулей),
оценочные и методические материалы, рабочую программу воспитания и
календарный план воспитательной работы. Колледж ежегодно обновляет
образовательные программы (в части состава дисциплин (модулей),
установленных Колледжем в учебном плане, и (или) содержания рабочих
программ учебных дисциплин (модулей) программ учебной и
производственной практики, а также методических материалов,
обеспечивающих реализацию соответствующих образовательных
технологий) с учетом развития науки, техники, культуры, экономики,
технологии и социальной сферы в соответствии с федеральными
государственными образовательными стандартами.

При реализации образовательных программ среднего
профессионального образования используются различные образовательные
технологии, в том числе дистанционные образовательные технологии,
электронное обучение.

3.4 В колледже сроки обучения по образовательным программам
среднего профессионального образования устанавливаются в соответствии с
нормативными сроками, определяемыми федеральными государственными
образовательными стандартами среднего профессионального образования.

Порядок организации указанных образовательных программ
устанавливается федеральным органом исполнительной власти,
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере общего
образования, если иное не установлено Федеральным законом «Об
образовании в Российской Федерации».

3.5 Организация образовательного процесса осуществляется в
соответствии с учебными планами, образовательными программами для
каждой специальности, которые разрабатываются и утверждаются
Колледжем самостоятельно с учетом требований рынка труда на основе
федеральных государственных образовательных стандартов среднего
профессиовального образования и примерных основных образовательных
программ, расписаниями занятий.

По учебным дисциплинам (циклам дисциплин) в Колледже создаются
цикловые, методические и другие комиссии.
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3.6 Учебный год в образовательных организациях начинается 1 сентября
и заканчивается в соответствии с учебным планом соответствующей
r ~ооразовательнои программы.

Продолжительность каникул, предоставляемых обучающимся в
процессе освоения ими программ подготовки специалистов среднего звена,
составляет 0'1' восьми до одиннадцати недель в учебном году, в том числе не
менее двух недель в зимний период.

3.7 Объем образовательной программы среднего профессионального
образования включает все виды учебной деятельности и устанавливается
федеральным государственным образовательным стандартом среднего
профессионального образования.

3.8 В Колледже учебная деятельность обучающихся предусматривает
учебные занятия (урок, практическое занятие, лабораторное занятие,
консультация, лекция, семинар), самостоятельную работу, выполнение
курсового проекта (работы), практику, а также другие виды учебной
деятельности, определенные учебным планом и календарным планом
воспитательной работы.

Для всех видов аудиторных занятий устанавливается академический
час продолжительностью 45 минут. Занятия проводятся парами по 1,5 часа
согласно учебному расписанию.

3.9 Численность студентов в учебной группе в Колледже составляет не
более 25 человек. Исходя из специфики образовательной организации,
учебные эанятия и практика могут ПРОВОДИ1ЪСЯ образовательной
организацией с группами обучающихся меньшей численности и отдельными
rооучающимися, а также с разделением группы на подгруппы.

Образовательная организация вправе объединять группы обучающихся при
проведении учебных занятий в виде лекций.

3.1О Производственная практика студентов Колледжа проводится, как
правило, на предприятиях, в учреждениях и иных организациях на основе
договоров, заключаемых с этими организациями.

Положение об учебной подготовке обучающихся, осваивающих
основные профессиональные образовательные программы среднего
профессионального образования, утверждаются федеральным органом
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и
реализации государственной политики и нормативно-правовому
регулированию в сфере общего образования.

Положение о практической подготовке обучающихся, осваивающих
основные профессиональные образовательные программы среднего
профессионального образования, утверждаются федеральным органом
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и
реализации государственной политики и нормативно-правовому
регулированию в сфере высшего образования, совместно с федеральным
органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и
реализации государственной политики и нормативно-правовому
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регулированию в сфере общего образования, если иное не установлено
Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации».

3.11 Колледж самостоятельно устанавливает систему оценок при
промежуточной аттестации. Положение о текущем контроле знаний и
промежуточной аттестации студентов утверждается Колледжем
самостоятельно в соответствии с Уставом Университета.

Количество экзаменов в процессе промежуточной аттестации
студентов не должно превышать 8 экзаменов в учебном году, а количество
зачетов - 10. В указанное количество не входят экзамены и зачеты по
физической культуре и факультативным курсам. Количество экзаменов и
зачетов в процессе промежуточной аттестации студентов при обучении по
сокращенным или ускоренным образовательным программам среднего
профессионального образования по очной, очно-заочной и заочной формам
устанавливается Колледжем самостоятельно.

Государственная итоговая аттестация выпускников Колледжа является
обязательной и осуществляется после освоения образовательной программы
в полном объеме.

Государственная итоговая аттестация выпускников Колледжа
осуществляется государственной аттестационной комиссией.

3.12. СГУ выдает выпускникам Колледжа,
соответствующую образовательную программу в полном

освоившим
объеме и

прошедшим итоговую государственную аттестацию, диплом
государственного образца о среднем профессиональном образовании.

Уровень освоения компетенций выпускников определяются оценками
«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «зачтено» (зачет), которые
указываются в приложении к диплому о среднем профессиональном
образовании.

3.13 Лицам, не прошедшим итоговой аттестации или получившим на
итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам,
освоившим часть образовательной программы среднего профессионального
образования и (или) отчисленным из образовательной организации, выдается
справка об обучении или о периоде обучения по образцу, самостоятельно
устанавливаемому образовательной организацией.

3.14 Формы документов государственного образца о среднем
профессиональном образовании и порядок их выдачи, заполнения, хранения
и учета соответствующих бланков документов утверждаются федеральным
органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и
реализации государственной политики и нормативно-правовому
регулированию в сфере общего образования.

3.15 Документ об образовании, представленный при поступлении в
Колледж, выдается из личного дела лицу, окончившему Колледж,
выбывшему до окончания Колледжа, а также обучающемуся и желающему
поступить в другое образовательное учреждение, по его заявлению. При этом
в личном деле остается заверенная копия документа об образовании.
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4 Управление Колледжем

4.1 Управление Колледжем осуществляется в соответствии с
действующим законодательством Российской Федерации, Уставом и
нормативными документами Университета, настоящим Положением о
Колледже и строится на принципах сочетания единоначалия,
коллегиальности и самоуправления.

4.2 Положение о Колледже, изменения и дополнения к нему
утверждаются Ученым Советом Университета.

4.3 Представительным органом сотрудников и обучающихся в
Колледже является - общее собрание работников и представителей
обучающихся (далее - общее собрание).

Общее собрание объединяет всех сотрудников Колледжа, а также по
одному представителю из числа обучающихся от каждого отделения (на
которых осуществляется обучение по основным профессиональным
образовательным программах среднего профессионального образования).

4.4 Общее собрание:
- избирает членов Совета Колледжа (кроме лиц, входящих в состав

Колледжа по должности);
- избирает представителей работников Колледжа на конференции СГУ;
- избирает представителей работников в комиссию по трудовым

спорам;
- обладает всеми функциями и полномочиями Совета Колледжа;
Общее собрание считается правомочным, если в нем приняли участие

не менее 2/3 списочного состава его делегатов. Решение общего собрания
считается принятым, если за него проголосовало более 50% делегатов,
участвовавших в голосовании.

4.5 Общее собрание может быть созвано:
- по решению Совета Колледжа;
- по решению более половины Собраний коллективов структурных

подразделений Колледжа.
4.6 В Колледже создается выборный представительный орган - Совет

Колледжа.
Срок полномочий Совета Колледжа не может превышать пять лет,

периодичность заседаний не реже 4 раз в год. Директор, председатель Совета
Колледжа, отчитывается перед Советом Колледжа один раз в год, перед
общим собранием один раз в три года.

В состав Совета Колледжа по должности входят директор, который
является председателем Совета Колледжа, заместители директора,
заведующие отделениями, на которых осуществляется обучение по
основным профессиональным образовательным программам среднего
профессионального образования. В исключительных случаях решением
действующего Совета Колледжа в его состав может вводиться лицо,
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исполняющее обязанности (или на которого возложены обязанности)
вышеуказанных должностных лиц.

Совет Колледжа формируется из числа наиболее квалифицированных
лиц преподавательского состава и управленческого персонала. Другие члены
Совета Колледжа избираются общим собранием, тайным голосованием.

Общее количество членов Совета Колледжа и нормы
представительства от подразделений в Совет Колледжа определяются
действующим Советом Колледжа.

Совет Колледжа может быть распущен досрочно по требованию не
менее половины его членов или по решению общего собрания.

Состав Совета Колледжа объявляется распоряжением директора.
Разграничение полномочий между Советом Колледжа и директором

определяется настоящим Положением.
4.7 Совет Колледжа:
- созывает общее собрание Колледжа;
- рассматривает порядок создания и деятельности, состав и полномочия

других Советов, действующих в Колледже;
- заслушивает ежегодные отчеты директора по итогам деятельности

Колледжа;
- заслушивает отчеты руководителей структурных подразделений,

сотрудников Колледжа;
решает вопросы создания, реорганизации и ликвидации,

наименования и переименования отделений и других структурных
подразделений Колледжа;

- принимает Политику и цели в области качества Колледжа, Положение
о попечительском Совете Колледжа, другие локальные нормативные акты,
регламентирующие работу Колледжа;

рассматривает мероприятия по совершенствованию учебного
процесса и укреплению материально-технической базы Колледжа;

- рассматривает вопросы представления к наградам и званиям;
рассматривает и дает оценку деятельности Колледжа, его

структурных подразделений;
- оценивает состояние системы обеспечения безопасности жизни и

здоровья обуч:ающихся и работников во время образовательного процесса;
- утверждает символику Колледжа;
- рассматривает другие вопросы деятельности Колледжа, не входящие в

компетенцию общего собрания.
Локальные нормативные акты, принимаемые Советом Колледжа

подлежат утверждению директором.
Совет Колледжа действует на основании Положения о Колледже и

Положения о Совете Колледжа, утвержденного общим собранием Колледжа.
За месяц до окончания полномочий Совета Колледжа директор издает

распоряжение о проведении выборов нового состава совета Колледжа.
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в Колледже могут создаваться и иные органы самоуправления:
педагогические и методические советы, попечительский совет, советы
структурных подразделений и другие.

4.8 Непосредственное управление Колледжем осуществляет директор.
Директор назначается приказом ректора Университета в соответствии с
Уставом Университета. С директором Колледжа заключается трудовой
договор.

4.9 Директор Колледжа в соответствии с законодательством
Российской Федерации, Уставом Университета, настоящим Положением
действует от имени Университета по вопросам деятельности Колледжа:

- представляет интересы Университета в части, касающейся Колледжа,
во взаимоотношениях с предприятиями, учреждениями, организациями и
гражданами;

- обеспечивает исполнение решений Ученого Совета университета,
приказов и распоряжений ректора в Колледже;

- руководит образовательной, производственной, воспитательной и
социальной, учебно-вспомогательной, инновационной, коммерческой и
научно-методической деятельностью Колледжа;

- является председателем приемной комиссии Колледжа;
- вносит предложения по структуре управления Колледжем, его

штатному расписанию в рамках сметы, утвержденной ректором;
- вносит предложения по вопросам оплаты труда за счет бюджетных и

внебюджетных средств;
- готовит и представляет на утверждение ректору СГУ гражданско

правовые договоры с физическими и юридическими лицами, связанные с
деятельностью Колледжа;

подготавливает на имя ректора СГУ представления на
преподавателей, сотрудников, обучающихся и слушателей Колледжа по всем
вопросам, связанным с деятельностью Колледжа, в том числе приема,
перевода, увольнения, отчисления, педагогической нагрузки и заработной
платы, стипендий, поощрений и премий и Т.Д.;

- информирует ректора СГУ о необходимости проведения мероприятий
административно-хозяйственной и другой деятельности, находящейся вне
его компетенции, для создания должных условий и обеспечения работы
Колледжа;

- утверждает локальные нормативные акты, принимаемые Советом
Колледжа;

- издает в пределах своей компетенции распоряжения и дает указания,
обязательные для всех работников и обучающихся в Колледже, а также для
работников СГУ, закрепленных за Колледжем для его обслуживания;

- организует работу и осуществляет контроль по внебюджетной и иным
видам коммерческой деятельности в Колледже.

4.1О Исполнение части своих полномочий директор передает
заместителям директора и другим руководящим работникам Колледжа,
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осуществляющим непосредственное руководство структурными
подразделениями и отдельными направлениями деятельности Колледжа.
Обязанности и права этих должностных лиц и органов управления
определяются в соответствующих положениях, должностных инструкциях.
Распределение обязанностей между заместителями директора и другими
руководящими работниками устанавливается распоряжением директора,
которое доводится до сведения всего коллектива Колледжа.

4.11 Совмещение должности директора Колледжа с другой
оплачиваемой руководящей должностью, кроме научного и научно
методического руководства внутри или вне Колледжа, не разрешается.
Директор не может исполнять свои обязанности по совместительству.

5 Обучающиеся Колледжа

5.1 Обучающимся Колледжа является лицо, зачисленное приказом
ректора для обучения по образовательной программе среднего
профессионального образования.

Слушателем Колледжа является лицо, зачисленное приказом ректора
для освоения дополнительной профессиональной образовательной
программы.

5.2 Права и обязанности обучающихся в Колледже определяются
Законодательством РФ, Уставом СГУ, настоящим Положением и Правилами
внутреннего распорядка.

5.3 Обучающимся выдается студенческий билет и зачетная книжка.
Формы студенческого билета и зачетной книжки утверждаются федеральным
органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и
реализации государственной политики и нормативно-правовому
регулированию в сфере общего образования.

5.4 Обучающиеся Колледжа имеют право:
на получение образования в соответствии с Федеральными

государственными образовательными стандартами и приобретение знаний
соответствующих современному уровню развития науки, техники и
культуры;

- на обучение в пределах этих стандартов по индивидуальным учебным
планам;

- на получение по договору дополнительных (платных)
образовательных услуг;

- обжаловать приказы и распоряжения администрации СГУ и Колледжа
в установленном законодательством РФ порядке;

- бесплатно пользоваться помещениями, оборудованием,
библиотеками, информационными ресурсами, услугами учебных, социально
бытовых, лечебных и других подразделений Колледжа и СГУ в пределах
выделенных бюджетных средств в установленном порядке;
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- на участие в обсуждении и решении вопросов деятельности

Колледжа, в том числе и через органы самоуправления и общественные
организации;

- на участие в различных общественных объединениях по интересам,
способствующих их культурному и физическому совершенствованию в
рамках действующего законодательства;

- на свободу совести, информации, свободное высказывание
собственных взглядов и убеждений;

- на перевод в другое образовательное учреждение, реализующее
образовательную про грамму соответствующего уровня, при согласии
принимающего образовательного учреждения и успешном прохождении
студентами аттестации.

5.5 Обучающиеся за счет федерального бюджета обеспечиваются
стипендией в соответствии с законодательством рф и Положением о
стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки
студентов, аспирантов и докторантов и слушателей подготовительных
отделений.

5.6 Обучающиеся, нуждающиеся в жилой площади, обеспечиваются
местами в студенческих общежитиях СГУ при наличии свободных мест.

5.7 По медицинским показаниям и в других исключительных случаях
обучающемуся может предоставляться академический отпуск в
установленном порядке.

5.8 Восстановление в число обучающихся, отчисленных из Колледжа, а
также прием (восстановление) для обучения лиц, ранее обучавшихся в
другом среднем профессиональном учебном заведении и отчисленных из
него проводится в соответствии с Уставом СГУ и Положением о порядке
перевода, восстановления и отчисления студентов.

Обучающийся, отчисленный из Колледжа по неуважительной причине
(за академическую неуспеваемость, за нарушение Правил внутреннего
распорядка и т.п.), имеет право на восстановление в Колледж в соответствии
с Уставом СГУ и Положением о порядке перевода, восстановления и
отчисления студентов.

5.9 Перевод обучающегося из одного образовательного учреждения в
другое производится по его заявлению в порядке, определяемом
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по
выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому
регулированию в сфере общего образования и в соответствии с Уставом СГУ
и Положением о порядке перевода, восстановления и отчисления студентов.

Перевод обучающегося внутри Колледжа, перевод обучающихся с
платных мест на места, финансируемые из федерального бюджета,
допускается в соответствии с Уставом СГУ и Положением о порядке
перевода, восстановления и отчисления студентов.

5.1О За невыполнение учебного плана по специальности в
установленные сроки по неуважительной причине, невыполнение
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обязанностей, предусмотренных настоящим
Правил внутреннего распорядка и Правил
студенческом общежитии к студентам
дисциплинарные взыскания:

- замечание, выговор, отчисление из СГУ.
Дисциплинарные взыскания оформляются приказом ректора СГУ.
ДО наложения дисциплинарного взыскания обучающейся вправе

представить письменное объяснение. Непредставление письменного
объяснения не препятствует наложению взыскания.

Дисциплинарное взыскание применяется не позднее шести месяцев со
дня совершения проступка или одного месяца со дня его обнаружения.

5.11 Обучающиеся обязаны:

Положением, и нарушение
внутреннего распорядка в
применяются следующие

г-: r- дооросовестно осваивать ооразовательную программу, выполнять
индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные
учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия,
осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания,
данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы;

- выполнять требования Устава СГУ, настоящего Положения, Правил
внутреннего распорядка, Правил проживания в общежитиях и иных
локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления
образовательной деятельности;

- заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья,
стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и
самосовершенствованию;

- ува:жать честь и достоинство других обучающихся и работников
Колледжа, не создавать препятствий для получения образования другими
обучающимися;

бережно относиться к имуществу Колледжа.
Дисциплина в Колледже поддерживается на основе уважения человеческого
достоинства обучающихся, педагогических работников.

5.12 Обучающийся может быть отчислен из Колледжа:
- по собственному желанию, в том числе и по болезни или в связи с

переводом в другое учебное заведение;
- при отказе заказчика или обучающегося по договору на оказание

платных образовательных услуг от исполнения договора;
- за академическую неуспеваемость (при получении 3-х или более

неудовлетворительных оценок в сессию, при не ликвидации академической
задолженности в установленные сроки);

- за нарушение условий договора на оказание платных
образовательных услуг, если обучение производится на платной основе;

-за грубое или систематическое нарушение обязанностей,
предусмотренных настоящим Положением, а также Правил внутреннего
распорядка и I1равил внутреннего распорядка проживания в студенческом
общежитии СГУ, за нарушение учебной дисциплины;
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- за совершения преступления.
5.13 Не допускается отчисление студентов во время их болезни,

каникул, академического отпуска и отпуска по беременности и родам.
5.14 Порядок восстановления студентов определяется Уставом СГУ и

Положением о порядке перевода, восстановления и отчисления студентов.

6 Работники Колледжа

6.1 К работникам Колледжа относятся руководящие и педагогические
работники (преподаватели), учебно-вспомогательный и иной
обслуживающий персонал.

К педагогической деятельности в Колледже допускаются лица,
имеющие образовательный ценз, подтвержденный соответствующими
документами.

Трудовые отношения работника с Колледжем регулируются трудовым
договором и дополнительными соглашениями, условия которых не могут
противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.

6.2 Работники Колледжа имеют право:
на защиту чести и достоинства;
на участие в управлении Колледжа в порядке, определяемом

настоящим Положением;
- на избрание в Совет Колледжа и другие выборные органы выборные

органы, участие в обсуждении и решении вопросов деятельности Колледжа,
в том числе через органы самоуправления и общественные организации;

на обжалование приказов и распоряжений администрации
Колледжа и СГУ в установленном законодательством Российской Федерации
порядке;

- на получение необходимого организационного, учебно-методического
и материально-технического обеспечения своей профессиональной
деятельности;

на бесплатное пользование библиотекой, информационными
ресурсами, услугами учебных, учебно-методических, социально-бытовых,
лечебных и других подразделений Колледжа и СГУ в соответствии с
коллективным договором и настоящим Положением;

Педагогические работники имеют право выбирать методы и средства
обучения, обеспечивающие высокое качество образовательного процесса.

Не допускается использование антипедагогических методов
воспитания, связанных с физическим или психическим насилием над
личностью обучающегося, а также опасных для жизни или здоровья
обучающихся методов обучения.

6.3 Работники колледжа обязаны соблюдать устав СГУ, Положение о
Колледже, Правила внутреннего распорядка СГУ, строго следовать
профессиональной этике, качественно выполнять возложенные на них
функциональные обязанности, своевременно и точно выполнять приказы и
распоряжения руководства Колледжа и СГУ, беречь оборудование,
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6.4 Учебная нагрузка на учебный год для преподавателей Колледжа

оговаривается в трудовом договоре и не должна превышать 1440 часов.
6.5 За успехи в учебной, воспитательной, методической и

исследовательской работе и другой деятельности Колледжа работникам
устанавливаются различные формы морального и материального поощрения.

На работников учебных, учебно-производственных, производственных
мастерских и других подразделений Колледжа распространяются льготы и
компенсации, устанавливаемые для работников соответствующих
производств.

6.6 Преподаватели Колледжа обязаны:
- заботиться о повышении авторитета Колледжа;
- обеспечивать высокую эффективность педагогического и научного

процесса;
формировать у обучающихся профессиональные качества по

избранному направлению подготовки (специальности), гражданскую
позицию;

- развивать у обучающихся самостоятельность, инициативу, творческие
способности;

- не реже одного раза в три года проходить повышение квалификации;
- уважать личное достоинство обучающихся, проявлять заботу об их

культурном и нравственном развитии.
6.7 Руководство Колледжа создает необходимые условия для

повышения квалификации работников. Повышение квалификации
педагогических работников проводится не реже одного раза в 3 года путем
обучения и (или) стажировки в образовательных учреждениях
дополнительного профессионального образования, в высших учебных
заведениях и иных организациях в соответствии с законодательством
Российской Федерации.

6.8 Повышение квалификации работников может осуществляться за счет
бюджетных и внебюджетных средств Колледжа, за счет средств
заинтересованных граждан и организаций по договорам с Колледжем, а также
за счет средств самого работника.

6.9 Увольнение педагогических работников Колледжа, связанное с
сокращением штатов по инициативе СГУ, допускается только после
окончания учебного года.

6.1О Для повседневного руководства учебно-воспитательной и
организационной работой в учебных группах очной формы обучения
распоряжением директора назначаются классные руководители (кураторы) из
числа преподавателей или сотрудников Колледжа.
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На преподавателей Колледжа директором может быть возложено

руководство цикловой комиссией, заведование учебными кабинетами по
соответствующим дисциплинам.

Руководитель разработки,
директор КРЗ СГУ ~о.в.Бреус

--- Jlичнаяподп , дата

СОГЛАСОВАНО:

Проректор по среднему
профессиональному
образованию и
социальной работе О.Е. Нестерова

личная подпись, дата

Начальник юридического отдела.,..~
личная подпись, дата

З.Л. Гизатулин

Начальник отдела кадров Д.А. Илыняк
личная подпись, дата

Нормоконтроль,
зам. руководителя центра
менеджмента качества Е.Н. Дубовская

17



п 1.69.01- 2020
Лист регистрации изменений

Измене Номера листов (страниц) Номер Дата
Изменен Заменен Новых Аннулиров докумен Подпись Дата изменение

ных ных анных та ния

18


