


Результаты обучения по дисциплине 

 

Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование индикатора (индикаторов) 

достижения компетенции 

Результаты обучения 

ПК-1. Способен 

осуществлять 

философский анализ 

современного 

состояния 

социального 

развития, учитывая 

характер 

доминирующей 

социальной 

динамики 

ПК-1.1. Понимает типовые алгоритмы философского 

анализа в области изучения социального бытия 

ПК-1.2. Определяет основные тенденции социального 

развития в исследуемой области  

ПК-1.3 Использует навыки применения методов и 

алгоритмов философского анализа в  исследовании 

современной социальной динамики 

Знать: генезис, концептуальные начала и методологические 

установки основных направлений современного социально-

философского знания, институциональные основы строения, 

функционирования социума и основополагающих сфер его 

жизнедеятельности, материальные и социоструктурные факторы 

преемственности цивилизаций и культур, особенности 

философской рефлексии глобализирующегося социума и его 

субъектов в современную эпоху. 

Уметь: применять приобретенные социально-философские знания 

для анализа фундаментальных проблем и рисков современной 

цивилизации, обобщать факты, события в логически обоснованную 

авторскую систему философских представлений, вызывающую 

профессиональный и общественный интерес в коммуникативном 

пространстве профессиональных и гражданских общностей, 

объединений. 

Владеть: современной социально-философской терминологией, 

навыками ведения философских дискуссий на вербальном уровне и 

в авторских текстах в соответствии с нормами профессиональной 

этики, владеть методами, принципами научно-исследовательской 

деятельности на уровне требований современной философской 

культуры. 

ПК-6. Способен 

руководить 

коллективом в сфере 

своей 

ПК-6.1. Учитывает при организации и координации работы 

исследовательских  коллективов и рабочих групп основные 

концептуальные подходы, существующие в современной 

теории управления; концепции управленческой деятельности 

знать основные направления, проблемы, теории управления;  

владеть применением полученных знаний и навыков для 

организации и планирования своей профессиональной 



профессиональной 

деятельности  

в их эволюционном развитии;, нормативные и дескриптивные 

подходы в теории социального управления, основные 

концепции организационной культуры. 

ПК-6.2. Применяет теоретические подходы и методы к 

практическим ситуациям создания и реализации 

управленческих решений в том числе в нестандартных 

ситуациях; использовать современные методы планирования и 

управления процессами деятельности организационных 

структур. 

ПК-6.3. Эффективно применяет  на практике  теоретические 

основы, методы управления своей профессиональной 

деятельностью и работой различных коллективов, методы 

экспертного оценивания и прогнозирования управленческих 

ситуаций; 

деятельности, а также работы различных коллективов;  

уметь использовать  полученные  знания  для  выработки  

жизненной  стратегии  и  решения организационных задач. 

ПК-7. Способен 

участвовать в 

организации 

управленческих 

процессов в органах 

государственной и 

муниципальной власти и 

управления, в органах 

местного 

самоуправления, бизнес-

структурах, 

международных 

организациях, средствах 

массовой информации 

ПК.7.1. Понимает основы организации управленческого процесса, 

координирующих и обеспечивающих функций в структурах власти 

и бизнеса. Реализует организационное обеспечение деятельности 

организации, выполнение координирующих и обеспечивающих 

функций.  

ПК-7.2. Организует документационное и информационное 

обеспечение деятельности руководителя организации, органов 

государственной и муниципальной власти и управления, в органах 

местного самоуправления, бизнес-структурах, международных 

организациях, средствах массовой информации, обеспечивает 

информационное взаимодействие руководителя с подразделениями 

и должностными лицами организации 

ПК-7.3. Грамотно осуществляет деловую коммуникацию 

(деловую переписку и подготовку служебных документов в 

пределах своей зоны ответственности) 

Знать: принципы эффективного обеспечения организаторской 

деятельности 

Уметь: организовать эффективное информационное обеспечение 

при проведении научных мероприятий 

Владеть: способностью осуществлять деловую коммуникацию в 

рамках подготовки и проведения научных мероприятий.  

 



2.Показатели оценивания планируемых результатов обучения 

Семестр Шкала оценивания 

2 3 4 5 

3 семестр  Студент не способен 

выделить характеристики 

управленческого решения, 

определить роль 

социокультурных факторов в 

формировании культуры 

управления; 

Не знает теоретико-

методологические подходы к 

пониманию сущности 

управления, структуру 

управленческого процесса; 

Не может выделить типы 

управления, виды лидерства в 

организации, риски 

управленческой деятельности; 

Не владеет знанием об 

эволюции моделей управления 

Студент способен 

 выделить характеристики 

управленческого решения, 

определить роль 

социокультурных факторов в 

формировании культуры 

управления; 

Слабо знает теоретико-

методологические подходы к 

пониманию сущности 

управления, структуру 

управленческого процесса; 

Может выделить типы 

управления, виды лидерства в 

организации, риски 

управленческой деятельности; 

Удовлетворительно владеет 

знанием об эволюции моделей 

управления 

Студент способен 

 выделить характеристики 

управленческого решения, 

определить роль 

социокультурных факторов в 

формировании культуры 

управления; 

Хорошо знает теоретико-

методологические подходы к 

пониманию сущности 

управления, структуру 

управленческого процесса; 

Может выделить типы 

управления, виды лидерства в 

организации, риски 

управленческой деятельности; 

На хорошем уровне владеет 

знанием об эволюции моделей 

управления 

 

Студент на высоком уровне 

способен выделить 

характеристики 

управленческого решения, 

определить роль 

социокультурных факторов в 

формировании культуры 

управления, определив 

социокультурные параметры 

управления различных 

исторических периодов; 

Отлично знает теоретико-

методологические подходы к 

пониманию сущности 

управления, структуру 

управленческого процесса; 

Может выделить типы 

управления, виды лидерства в 

организации, риски 

управленческой деятельности; 

На высоком уровне владеет 

знанием об эволюции моделей 

управления 

 



1. Оценочные средства 

2.1 Задания для текущего контроля 

ЭССЭ 

При подготовке к семинарским занятиям студенты должны 

подготовить эссе, в которых они самостоятельно рассматривают тот или 

иной вопрос. Эссе является ним из механизмов интегрирующем 

самостоятельность мышления, творческий подход студента. Тему доклада 

студент выбирает самостоятельно, из предложенного списка (см. ниже).  

Требования к написанию эссе 

Эссе - это авторское произведение (связный текст), отражающий 

позицию автора по какому-либо актуальному вопросу (проблеме). 

Цель эссе - высказать свою точку зрения и сформировать 

непротиворечивую систему аргументов, обосновывающих 

предпочтительность позиции, выбранной автором данного текста. 

Эссе включает в себя следующие элементы: 

1. Введение. В нем формулируется тема, обосновывается ее 

актуальность, раскрывается расхождение мнений, обосновывается структура 

рассмотрения темы, осуществляете переход к основному суждению. 

2. Основная часть. Включает в себя: 

- формулировку суждений и аргументов, которые выдвигает автор, 

обычно, два-три аргумента; 

- доказательства, факты и примеры в поддержку авторской позиции; 

- анализ контр-аргументов и противоположных суждений, при этом 

необходимо показать их слабые стороны. 

3. Заключение. Повторяется основное суждение, резюмируются 

аргументы в защиту основного суждения, дается общее заключение о 

полезности данного утверждения. 

Оформление материалов эссе 

Объем эссе– до 3- 5 страниц машинописного текста в редакторе Word. 

Шрифт: Times New Roman, кегль - 12, интервал – одинарный. Все поля  по 20 

мм. Вверху слева указывается фамилия, имя, отчество автора эссе. Далее 

через один интервал - название эссе жирным шрифтом. Затем через один 

пропущенный интервал располагается текст. 

Критерии оценки материалов эссе 

При оценивании материалов необходимо учитывать следующие 

элементы: 

1. Представление собственной точки зрения (позиции, отношения) при 

раскрытии проблемы; 

2. Раскрытие проблемы на теоретическом уровне (в связях и с 

обоснованиями) или на бытовом уровне, с корректным использованием или 

без использования научных понятий в контексте ответа на вопрос эссе; 

3. Аргументация своей позиции с опорой на факты социально-

экономической действительности или собственный опыт. 



Основные критерии и уровни оценки Баллы 

1. Представлена собственная точка  зрения (позиция, отношение)  при 

раскрытии проблемы. 

2. Проблема раскрыта на теоретическом уровне, в связях и обоснованиях, с 

корректным использованием научных терминов и понятий в контексте 

ответа. 

3. Дана аргументация своего мнения с опорой на факты социально-

экономической действительности или личный социальный опыт. 

9-10 

1. Представлена собственная точка  зрения (позиция, отношение)  при 

раскрытии проблемы. 

2. Проблема раскрыта с корректным использованием научных терминов и 

понятий в контексте ответа, но теоретические связи и обоснования не 

присутствуют или явно не прослеживаются. 

3. Дана аргументация своего мнения с опорой на факты социально-

экономической действительности или личный социальный опыт. 

7-8 

1. Представлена собственная точка  зрения (позиция, отношение)  при 

раскрытии проблемы. 

2. Проблема раскрыта при формальном использовании научных терминов. 

3. Дана аргументация своего мнения с опорой на факты социально-

экономической действительности или личный социальный опыт. 

5-6 

1. Представлена собственная позиция  при раскрытии проблемы. 

2. Проблема обозначена на бытовом уровне. 

3. Аргументация неубедительная или отсутствует. 

3-4 

1. Не ясно выражена собственная позиция. 

2. Проблема не раскрыта, или сформулировано мнение без аргументов. 

3. Аргументация своего мнения дана вне контекста  проблемы. 

1-2 

 

Темы эссе 

1. Философия и управление: параллели и пересечения 

2. Управление: призвание или профессия? 

3. Управление системой и управление человеком 

4. Лидерство и руководство 

5. Менеждмент: рефлексивное и интуитивное 

6. Философские основы бизнес-коммуникаций 

7. Особенности национального управления 

8. Российские ценности и практика управления  

9. Управленческие риски  

10. Ценности университета и приоритеты общества: рассогласования и 

общность 

11. Российский университет: настоящее и проекция будущего 



Промежуточная аттестация 

Методические указания. 

Промежуточная аттестация по дисциплине «Управление социальными 

процессами» проводится в виде устного зачета. Учебным планом по 

направлению подготовки «Управление социальными процессами» 

предусмотрена 1 промежуточная аттестация по соответствующим разделам 

данной дисциплины. Подготовка студента к прохождению промежуточной 

аттестации осуществляется в период лекционных и семинарских занятий, а 

также во внеаудиторные часы в рамках самостоятельной работы. Во время 

самостоятельной подготовки студент пользуется конспектами лекций, 

основной и дополнительной литературой по дисциплине (см. перечень 

литературы в рабочей программе дисциплины). 

Критерии оценивания. Во время экзамена студент должен дать 

развернутый ответ на вопросы, изложенные в билете. Преподаватель вправе 

задавать дополнительные вопросы по всему изучаемому курсу. 

Во время ответа студент должен выделить характеристики 

управленческого решения, определить роль социокультурных факторов в 

формировании культуры управления, знает теоретико-методологические 

подходы к пониманию сущности управления, структуру управленческого 

процесса, может выделить типы управления, виды лидерства в организации, 

риски управленческой деятельности; владеет знанием об эволюции моделей 

управления 

Полнота ответа определяется показателями оценивания планируемых 

результатов обучения (раздел 2). 

 

1) Список  вопросов к зачету 

 

1. Управление как категория и реальность 

2. Социальные системы и процессы: структура и специфика 

3. Сущность и содержание социального управления 

4. Принципы, методы социального управления  

5. Структура и уровни управления организацией  

6. Концепции государственного правления в социально-политических 

учениях древности.  

7. Западноевропейская традиция правления и государственно-правовые 

теории светского правления XVI-XVIII в. 

8. Русская управленческая мысль IX- конец XIX века. 

9. Классическая школа управления (научная школа управления Ф. 

Тейлора, административный менеджмент Анри Файоля, концепция 

бюрократических организаций. М.Вебера). 

10. «Хатторнские эксперименты» Элтона Мейо 

11. Социально-психологический подход к практике  управления.   



12. Роль ценностей, традиций и мировоззренческих приоритетов в 

формировании подходов к управлению социальными процессами 

13.  Власть и лидерство в организации 

14. Коммуникации в управлении 

15.  Управленческие решения 

16. Конфликты в управлении и управление конфликтами 

17. Традиции и инновации в теории и практике управления в России   

18. Управление образовательным процессом: характеристики и риски 

19. Концепции и история управления высшими учебными заведениями 

(средневековый, новоевропейский университет)  

20. Корпоративная культура современного университета 

 

 

ФОС для проведения промежуточной аттестации одобрен на заседании 

кафедры теоретической и социальной философии от 3.03.2021  года,  

протокол № 8 

 

Автор: кандидат философских наук, доцент кафедры теоретической и 

социальной философии Данилов С.А. 

 

 


