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Код и наименование 

компетенции Код и наименование 

индикатора (индикаторов) 

достижения компетенции 

Результаты обучения 

УК-3 Способен 

организовывать и руководить 

работой команды, 

вырабатывая командную 

стратегию для достижения 

поставленной цели 

УК-3.1 Применяет стратегию 

сотрудничества в отношении 

профессорско-преподавательск

ого состава и сотрудников 

университета для достижения 

общих целей коллектива. 

Знать психологическую сущность 

общения: структуру, средства, 

уровни; содержание и особенности 

организации основных форм делового 

общения; особенности организации 

коммуникации с лицами с 

ограниченными возможностями 

здоровья; приемы психологической 

защиты личности от негативных, 

травмирующих переживаний; 

способы предупреждения 

конфликтов, их оптимального 

разрешения; правила активного 

общения и успешной 

самопрезентации. 
Уметь организовать взаимодействие с 

учетом социальных, этнических 

конфессиональных и культурных и 

других различий; организовывать 

взаимодействие на основе средств, 

доступных для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья; 

презентовать себя в публичном 

выступлении; использовать 

различные способы мотивации при 

взаимодействии с одногруппниками и 

коллегами; использовать различные 

способы разрешения конфликтных 

ситуаций; распознавать типичные 

манипуляции в общении и способы 

противодействия им. Владеть □ 

методами и приемами 

психологического влияния при 

взаимодействии с учетом социальных, 

этнических, конфессиональных, 

культурных и других различий; 

приемами управления поведением, 

как своим, так и окружающих; 

различными технологиями командной 

работы; приемами конструктивной 

критики и самокритики; методами 

управления конфликтами 
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УК-6 Способен определять и 

реализовывать приоритеты 

собственной деятельности и 

способы ее 

совершенствования на основе 

самооценки 

УК-6.1 Демонстрирует интерес 

к профессиональной 

самореализации, использует 

возможности академической 

среды для приобретения новых 

знаний и навыков. 
УК-6.2 Выявляет приоритеты и 

ценностные основания 

собственной профессиональной 

деятельности, реализуя их в 

процессе обучения. 

Знать способы управления 

имеющимися человеческими 

ресурсами, в том числе 

ограниченными; приемы управления 

своим временем правила активного 

стиля общения и успешной 

самопрезентации в деловой 

коммуникации. 
Уметь толерантно воспринимать и 

правильно оценивать людей, включая 

их индивидуальные 

характерологические особенности, 

цели, мотивы, намерения, состояния; 

учитывать особенности общения и 

взаимодействия в условиях дефицита 

обратной связи и сенсорной 

информации партнеров по общению; 
выстраивать и реализовывать 

траекторию саморазвития. Владеть 

навыками планирования 

перспективных целей с учетом 

личностных возможностей и 

ограничений навыками выстраивания 

траектории саморазвития с учетом 

собственных ресурсов; навыками 

взаимодействия с лицами, имеющими 

ограниченные возможности здоровья. 
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2. Показатели оценивания результатов обучения 
Семестр Шкала оценивания 

Не зачтено Зачтено 
1 семестр Не знает основы и сущность профессионального 

самоопределения и профессионального 
развития; комплекс понятий: профессионализм, 
профессионал, профессиограмма, культура 

профессионально -личностного 
самоопределения; свои индивидуальные 
профессиональные возможности и способности; 
роль и значение индивидуальной траектории 
самоопределения и самореализации в 
современных социальноэкономических 

условиях производства; механизмы социальной 
адаптации в коллективе; свои 
характерологические особенности и возможное 
их влияние на практику общения в коллективе. 
Не умеет толерантно воспринимать людей, 
учитывая их социальные, этнические, 

конфессиональные и культурные различия; 
распознавать индивидуальные 
характерологические особенности, цели, мотивы 
и состояния; осуществлять осознанный выбор 
траектории собственного профессионального 
обучения; планировать и составлять временную 

перспективу своего будущего, ставить задачи 
профессионального и личностного развития; 
выявлять проблемы 
социально-профессиональных ситуаций, 
планировать и организовывать деятельность по 
их разрешению; разрабатывать индивидуальную 

программу профессионально- личностного роста 
и саморазвития 
адекватно использовать права инвалидов в 
различных жизненных и профессиональных 
ситуациях. 
Не владеет навыками формирования временной 

перспективы будущего: личных целей, планов 
профессиональной деятельности и выбора путей 
их осуществления; основными технологиями 
интеллектуально-личностного саморазвития; 
навыками организации совместной учебной, 
социокультурной и профессиональной 

деятельности коллектива; приемами 
психологической защиты от негативных, 
травмирующих переживаний; навыками 
осознанного применения норм закона, 
относящихся к правам инвалидов с точки зрения 
их реализации в конкретных жизненных и 

профессиональных ситуациях. 
Не знает способы управления имеющимися 
человеческими ресурсами, в том числе 
ограниченными; приемы управления своим 
временем; правила активного стиля общения и 
успешной самопрезентации в деловой 

коммуникации. 
Не умеет толерантно воспринимать и правильно 
оценивать людей, включая их индивидуальные 
характерологические особенности, цели, 
мотивы, намерения, состояния; учитывать 
особенности общения и взаимодействия в 

условиях дефицита обратной связи и сенсорной 
информации партнеров по общению; 

Знает основы и сущность профессионального 
самоопределения и профессионального 
развития; комплекс понятий: профессионализм, 
профессионал, профессиограмма, культура 

профессионально-личностного 
самоопределения; свои индивидуальные 
профессиональные возможности и способности; 
роль и значение индивидуальной траектории 
самоопределения и самореализации в 
современных социальноэкономических условиях 

производства; механизмы социальной адаптации 
в коллективе; свои характерологические 
особенности и возможное их влияние на 
практику общения в коллективе. 
Умеет толерантно воспринимать людей, 
учитывая их социальные, этнические, 

конфессиональные и культурные различия; 
распознавать индивидуальные 
характерологические особенности, цели, мотивы 
и состояния; осуществлять осознанный выбор 
траектории собственного профессионального 
обучения; планировать и составлять временную 

перспективу своего будущего, ставить задачи 
профессионального и личностного развития; 
выявлять проблемы 
социально-профессиональных ситуаций, 
планировать и организовывать деятельность по 
их разрешению; разрабатывать индивидуальную 

программу профессионально- личностного роста 
и саморазвития 
адекватно использовать права инвалидов в 
различных жизненных и профессиональных 
ситуациях. 
Владеет навыками формирования временной 

перспективы будущего: личных целей, планов 
профессиональной деятельности и выбора путей 
их осуществления; основными технологиями 
интеллектуально-личностного саморазвития; 
навыками организации совместной учебной, 
социокультурной и профессиональной 

деятельности коллектива; приемами 
психологической защиты от негативных, 
травмирующих переживаний; навыками 
осознанного применения норм закона, 
относящихся к правам инвалидов с точки зрения 
их реализации в конкретных жизненных и 

профессиональных ситуациях. Знает способы 
управления имеющимися человеческими 
ресурсами, в том числе ограниченными; приемы 
управления своим временем; правила активного 
стиля общения и успешной самопрезентации в 
деловой коммуникации. 

Умеет толерантно воспринимать и правильно 
оценивать людей, включая их индивидуальные 
характерологические особенности, цели, 
мотивы, намерения, состояния; учитывать 
особенности общения и взаимодействия в 
условиях дефицита обратной связи и сенсорной 

информации партнеров по общению; 
выстраивать и реализовывать траекторию 
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выстраивать и реализовывать траекторию 
саморазвития. 

Не владеет навыками планирования 
перспективных целей с учетом личностных 
возможностей и ограничений; 
навыкамивыстраивания траектории 
саморазвития с учетом собственных ресурсов; 
навыками взаимодействия с лицами, 

имеющими ограниченные возможности 
здоровья. 

саморазвития. Владеет навыками
 планирования перспективных целей с 

учетом личностных возможностей и 
ограничений; навыками выстраивания 
траектории саморазвития с учетом собственных 
ресурсов; навыками взаимодействия с лицами, 
имеющими ограниченные возможности здоровья 
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3. Оценочные средства 

3.1 Задания для текущего контроля 

Устный опрос 

Примерные темы рефератов по теме 1 «Саморазвитие личности: 

теоретико-методологические основы» 

1. Понятие профессионально-личностное саморазвитие в трудах отечественных и 

зарубежных исследователей. 

2. Особенности профессионального самосознания у представителей разных 

профессий. 

3. Стадии профессионального развития. 

4. Самоактуализация как высший уровень саморазвития личности. 

5. Стадии профессионального развития Д. Сьюпера. 

6. Адаптационная модель саморазвития. 

7. Причины профессиональной деформации. 

8. Кризис профессионального саморазвития: причины, пути развития. 

9. Креативная личность: понятие, признаки, приемы развития профессиональной 

креативности. 

Примерный перечень заданий по теме 2 «Социально-правовая поддержка 

профессионального становления» 

Составить аннотированный перечень нормативно-правовых документов, 

регламентирующих права инвалидов в различных сферах жизни (медицинское обслуживание, 

реабилитация, образование, трудоустройство, спорт и т.д.) международного, федерального и 

регионального уровней (по выбору). 

Привести аргументированное мнение по вопросам совершенствования 

нормативно-правовой регламентации различных сторон жизни инвалидов и мер их 

социальной поддержки. 

Примерный перечень заданий по теме 3 «Технологии интеллектуально-личностного 

саморазвития» 

1. Выполните методику определения типа мышления и уровня креатив-ности. 

2. Выполните краткий ориентировочный тест (КОТ). 

3. Выполните тест Г. Айзенка (IQ) 

Примерный перечень заданий по теме 4 «Социально-коммуникативные основы 

профессионально-личностного саморазвития» 

1. Выполните Тест «Как понять другого человека?» (В.В. Бойко). 

2. Выполните Тест «Диагностика эмоциональных барьеров в межлично-стном 

общении (В.В.Бойко)». 

3. Выполните Тест «Методика диагностики уровня развития рефлексив-ности» 

(А.В. Карпов). 

Примерный перечень заданий по теме 5 «Индивидуальная программа 

профессионально-личностного роста и саморазвития» 

Составить личный жизненный план в соответствии с актуальными целями и осмыслением 

жизненной перспективы (на определенный отрезок времени). 



7 

 

 

Примерный перечень заданий по теме 6 

«Профилактика профессионального выгорания специалиста» 

Вопросы для обсуждения в ходе тренинга: 

1. Понятие о психическом выгорании в процессе профессиональной деятельности 

2. Анализ компонентов психического выгорания по результатам диагностики. 

3. Выполнение упражнений тренинга по снижению проявлений психического 

выгорания. 

4. Рефлексия тренинга. 

Примерное задание для исследовательской работы 

Подготовьте аналитический доклад, отражающий особенности профессионального 

развития студентов Вашей группы: 

1. Проанализируйте мотивы выбора профессии членов Вашей группы (на основе 

анкетирования) 

2. Определите траекторию профессионального обучения 

3. Предложите членам Вашей группы определить ближайшие и отдаленные личные и 

профессиональные целевые ориентиры (на основе интервью). 

3.2 Промежуточная аттестация 

Вопросы к зачету 

1. Предмет, задачи, основные понятия о профессиональном становленииличности. 

2. Основные подходы и авторы изучения проблемы профессиональногостановления 

личности. 

3. Стадии профессионального развития личности. 

4. Стратегии профессиональной адаптации. 

5. Сравнительный анализ понятий «становление» и «развитие». 

6. Современные теории, концепции и модели профессионального становления 

личности в отечественной психологии. 

7. Компоненты профессиональной деятельности. 

8. Ресурсность профессионального развития. 

9. Понятие о профессиональном саморазвитии. 

10. Анализ понятий: саморазвитие, самоактуализация, 

самоорганизация, самопознание и других. 

11. Теории профессионального развития в зарубежной психологии: 

психодинамическое направление, сценарная теория, концепция профессионального развития 

Д. Съюпера, теория профессионального выбора и другие. 

12. Профессиональное саморазвитие как процесс изменения 

компонентов: мотивационно-целевого, когнитивного, эмоционально 

волевого, конструктивно-деятельностного, рефлексивного и результативного. 

13. Професссионально-личностное саморазвитие в сфере образования. 

14. Понятие о профессиональном самосознании. 

15. Анализ понятий самосознания, самоизменения, самообогащения, 

самовоспитания и саморазвития. 

16. Профессиональное самосознание в педагогической профессии. 

17. Роль общения в становлении человека как личности и профессионала. 

18. Индивидуальная программа профессионально-личностного роста и 
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саморазвития. 

19. Профессиональное образование как процесс и как система. 

20. Общие закономерности проявления кризисов профессионального становления. 

21. Факторы, детерминирующие кризисы профессионального развития: 

объективные и субъективные. 

22. Стадии профессионального становления личности: оптация, профессиональное 

образование и подготовка, профессиональная адаптации 

23. Первичная и вторичная профессионализация и мастерство. 

24. Разрешение кризисов профессионального становления. 

25. Технологии преодоления кризисов профессионального становления. 

26. Понятие о профессиональной деформации личности 

27. Особенности профессиональной деформации в образовательной сфере. 

28. Психическое выгорание как фактор профессиональной деструкции. 

29. Социально-психологические, личностные и профессиональные факторы риска 

психического выгорания. 

30. Профилактика синдрома психического выгорания и ее виды. 

ФОС для проведения промежуточной аттестации одобрен на заседании кафедры логопедии и 

психолингвистики от 9 марта.2021 года, протокол №8. 

Автор: доцент кафедры логопедии и психолингвистики, кандидат психологических наук 

Т.Ф. Рудзинская. 

 


