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Результаты обучения по дисциплине 
 

Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

(индикаторов) 

достижения компетенции 

Результаты 

обучения 

 

УК-3 

Способен 

организовать и 

руководить работой 

команды, 

вырабатывая 

командную стратегию 

для достижения 

поставленной цели 

1.1_М.УК-3. Вырабатывает 

стратегию сотрудничества 

и на ее основе организует 

работу команды для 

достижения поставленной 

цели. 

 

• знать:  

–специфику 

командной работы;  

• уметь:  

– формулировать 

коллективные цели;  

• владеть:  

– реализации 

поставленной 

команднойцели. 

Тесты 

Доклады 

1.2_М.УК-3. Учитывает в 

своей социальной и 

профессиональной 

деятельности интересы, 

особенности поведения и 

мнения (включая 

критические) людей, с 

которыми 

работает/взаимодействует,  

в том числе посредством 

корректировки своих 

действий. 

 

• знать:  

– специфику 

консолтдации 

коллективных 

интересов;  

• уметь:  

– адаптировать 

личные интересы к 

задачам коллектива; 

• владеть:  

– навыками 

корректировки своих 

действий. 

1.3_М.УК-3. Обладает 

навыками преодоления 

возникающих в команде 

разногласий, споров и 

конфликтов на основе учета 

интересов всех сторон. 

 

• знать: 

 – основы управления 

конфликтами;  

• уметь:  

– свободно обсуждать 

конфликтогенные 

ситуациии; 

• владеть:  

– навыками снижения 

конфликтогенности. 

1.4_М.УК-3. Предвидит 

результаты (последствия) 

как личных, так и 

коллективных действий. 

 

• знать:  

– основы 

прогнозирования 

социального 

поведения;  

• уметь: – 

использовать 



инструменты 

рационального 

прогнозирования;  

• владеть: – 

культурой 

рациональной 

корректировки 

прогнозов. 

1.5_М.УК-3. Планирует 

командную работу, 

распределяет поручения и 

делегирует полномочия 

членам команды, 

организует обсуждение 

разных идей и мнений. 

 

• знать:  

– принципы 

планирования 

командной работы;  

• уметь:  

– делегировать 

полномочия членам 

команды; 

• владеть:  

– навыками 

организации 

обсуждения идей и 

мнений. 

УК-6 

Способен определить 

и реализовать 

приоритеты 

собственной 

деятельности и 

способы ее 

совершенствования 

на основе самооценки 

1.1_М.УК-6. Находит, 

обобщает и творчески 

использует имеющийся 

опыт в соответствии с 

задачами саморазвития. 

• знать:  

– принципы 

саморазвития;  

• уметь:  

– обобщать личный и 

коллективный опыт; 

• владеть:  

– навыками 

творческого 

использования 

имеющегося опыта. 

Тесты 

Рефераты 

1.2_М.УК-6. 

Самостоятельно выявляет 

мотивы и стимулы для 

саморазвития, определяя 

реалистические цели 

профессионального роста. 

 

• знать:  

– базовые подходы к 

саморазвитию;  

• уметь:  

– определять цели 

профессионального 

роста; 

• владеть:  

–навыками 

мотивирования к 

развитию. 

1.3_М.УК-6. Планирует 

профессиональную 

траекторию с учетом 

профессиональных 

особенностей, а также 

• знать:  

– принципы 

формирования 

профессиональной 

траектории;  

• уметь:  



других видов деятельности 

и требований рынка труда. 

 

– адаптировать 

профессиональную 

траекторию к 

потребностям рынка 

труда; 

• владеть:  

– базовыми навыками 

изменения 

профессиональной 

траектории. 

1.4_М.УК-6. Действует в 

условиях 

неопределенности, 

корректируя планы и шаги 

по их реализации с учетом 

имеющихся ресурсов. 

• знать:  

– теоретические 

принципы управления 

рисками в условиях 

неопределенности;  

• уметь:  

– осуществлять риск-

рефлексию; 

• владеть:  

– навыками 

отпимизации 

наличных ресурсов. 

 

 

 

Показатели оценивания результатов обучения 

Семестр Шкала оценивания 

2 3 4 5 

1 семестр Не знает 
специфику 

командной 

работы; 

специфику 

консолидации 

коллективных 

интересов; 

основы 

управления 

конфликтами; 

основы 

прогнозирования 

социального 

поведения; 

принципы 

планирования 

командной 

работы; 

Знает частично 
специфику 

командной 

работы; 

специфику 

консолидации 

коллективных 

интересов; основы 

управления 

конфликтами; 

основы 

прогнозирования 

социального 

поведения; 

принципы 

планирования 

командной 

работы; принципы 

саморазвития; 

Знает с 

некоторыми 

пробелами 
специфику 

командной 

работы; 

специфику 

консолидации 

коллективных 

интересов; 

основы 

управления 

конфликтами; 

основы 

прогнозирован

ия социального 

поведения; 

принципы 

планирования 

Знает 
специфику 

командной 

работы; 

специфику 

консолидации 

коллективных 

интересов; 

основы 

управления 

конфликтами; 

основы 

прогнозирования 

социального 

поведения; 

принципы 

планирования 

командной 

работы; 



принципы 

саморазвития; 

базовые подходы 

к саморазвитию; 

принципы 

формирования 

профессионально

й траектории; 

теоретические 

принципы 

управления 

рисками в 

условиях 

неопределенност

и; 

Не умеет 
формулировать 

коллективные 

цели; 

адаптировать 

личные интересы 

к задачам 

коллектива; 

свободно 

обсуждать 

конфликтогенны

е ситуации; 

использовать 

инструменты 

рационального 

прогнозирования; 

делегировать 

полномочия 

членам команды; 

обобщать личный 

и коллективный 

опыт; определять 

цели 

профессионально

го роста; 

адаптировать 

профессиональну

ю траекторию к 

потребностям 

рынка труда; 

осуществлять 

риск-рефлексию; 

Не владеет 
навыками 

реализации 

поставленной 

командной цели; 

базовые подходы к 

саморазвитию; 

принципы 

формирования 

профессиональной 

траектории; 

теоретические 

принципы 

управления 

рисками в 

условиях 

неопределенности; 

Испытывает 

трудности с 

формулированием 

коллективных 

целей; адаптацией 

личных интересов 

к задачам 

коллектива; со 

свободным 

обсуждением 

конфликтогенных 

ситуаций; 

использованием 

инструментов 

рационального 

прогнозирования; 

делегированием 

полномочий 

членам команды; 

обобщением 

личного и 

коллективного 

опыта; 

определением 

цели 

профессиональног

о роста; 

адаптацией 

профессиональной 

траектории к 

потребностям 

рынка труда; 

осуществлением 

риск-рефлексии; 

Владеет 

основными 

элементами 
навыков 

реализации 

поставленной 

командной 

работы; 

принципы 

саморазвития; 

базовые 

подходы к 

саморазвитию; 

принципы 

формирования 

профессиональ

ной 

траектории; 

теоретические 

принципы 

управления 

рисками в 

условиях 

неопределенно

сти; 

 

Умеет с 

некоторыми 

пробелами 

формулировать 

коллективные 

цели; 

адаптировать 

личные 

интересы к 

задачам 

коллектива; 

свободно 

обсуждать 

конфликтогенн

ые ситуации; 

использовать 

инструменты 

рационального 

прогнозирован

ия; 

делегировать 

полномочия 

членам 

команды; 

обобщать 

личный и 

коллективный 

опыт; 

определять 

цели 

профессиональ

ного роста; 

принципы 

саморазвития; 

базовые подходы 

к саморазвитию; 

принципы 

формирования 

профессиональн

ой траектории; 

теоретические 

принципы 

управления 

рисками в 

условиях 

неопределенност

и; 

Умеет 
формулировать 

коллективные 

цели; 

адаптировать 

личные 

интересы к 

задачам 

коллектива; 

свободно 

обсуждать 

конфликтогенны

е ситуации; 

использовать 

инструменты 

рационального 

прогнозирования

; делегировать 

полномочия 

членам команды; 

обобщать 

личный и 

коллективный 

опыт; 

определять цели 

профессиональн

ого роста; 

адаптировать 

профессиональн

ую траекторию к 

потребностям 

рынка труда; 

осуществлять 

риск-рефлексию; 

Владеет 
навыками 

реализации 



навыками 

корректировки 

своих действий; 

навыками 

снижения 

конфликтогеннос

ти; культурой 

рациональной 

корректировки 

прогнозов; 

навыками 

организации 

обсуждения идей 

и мнений; 

навыками 

творческого 

использования 

имеющегося 

опыта; навыками 

мотивирования к 

развитию; 

базовыми 

навыками 

изменения 

профессионально

й траектории; 

навыками 

отпимизации 

наличных 

ресурсов. 

 

командной цели; 

навыков 

корректировки 

своих действий; 

навыков снижения 

конфликтогенност

и; культуры 

рациональной 

корректировки 

прогнозов; 

навыков 

организации 

обсуждения идей и 

мнений; навыков 

творческого 

использования 

имеющегося 

опыта; навыков 

мотивирования к 

развитию; базовых 

навыков 

изменения 

профессиональной 

траектории; 

навыков 

отпимизации 

наличных 

ресурсов. 

 

адаптировать 

профессиональ

ную 

траекторию к 

потребностям 

рынка труда; 

осуществлять 

риск-

рефлексию; 

Владеет 

ключевыми 

элементами  
навыков 

реализации 

поставленной 

командной 

цели; навыков 

корректировки 

своих 

действий; 

навыков 

снижения 

конфликтогенн

ости; культуры 

рациональной 

корректировки 

прогнозов; 

навыков 

организации 

обсуждения 

идей и мнений; 

навыков 

творческого 

использования 

имеющегося 

опыта; навыков 

мотивирования 

к развитию; 

базовых 

навыков 

изменения 

профессиональ

ной 

траектории; 

навыков 

отпимизации 

наличных 

ресурсов. 

поставленной 

командной цели; 

навыками 

корректировки 

своих действий; 

навыками 

снижения 

конфликтогенно

сти; культурой 

рациональной 

корректировки 

прогнозов; 

навыками 

организации 

обсуждения идей 

и мнений; 

навыками 

творческого 

использования 

имеющегося 

опыта; навыками 

мотивирования к 

развитию; 

базовыми 

навыками 

изменения 

профессиональн

ой траектории; 

навыками 

отпимизации 

наличных 

ресурсов. 

 



3. Оценочные средства 

3.1. Задания для текущего контроля 

 

Задания для оценки «УК-3» 

Доклад 

Методические рекомендации 

При подготовке к семинарским занятиям студенты должны подготовить доклады по 

теме собственного научного исследования (ВКР).. Доклад является одним из механизмов 

отработки первичных навыков научно-исследовательской работы.  

Требования к докладу 
В работах такого рода должны присутствовать следующие структурные элементы: 

название темы, план работы, введение, основная содержательная часть, заключение, список 

использованных источников и литературы.  

Во введении непременно следует поставить проблему, обосновать ее актуальность, 

дать краткую характеристику используемых в работе источников и научных публикаций, 

четко сформулировать цель и задачи работы. В заключительной части обязательно наличие 

основных результирующих выводов по затронутым проблемам. Только при соблюдении 

всех этих требований может оцениваться уже собственно содержательная часть работы. 

Студент должен не просто предложить реферативный материал, но продемонстрировать 

умение анализировать научные источники. 

Критерии оценивания. Оценка «зачтено» ставится в том случае, если: 

- студент представил доклад, соответствующий предъявляемым требованиям к 

структуре и оформлению 

- содержание доклада соответствует заявленной теме, демонстрирует способность 

студента к самостоятельной исследовательской работе 

-доклад содержит самостоятельные выводы студента, аргументированные с 

помощью данных, представленных в исторических источниках и научной литературе. 

Оценка «не зачтено» ставится в том случае, если: 

- структура и оформление доклада не соответствуют предъявляемым требованиям 

- содержание доклада носит реферативный характер 

-отсутствуют самостоятельные выводы студента по исследуемой теме. 

Темы докладов прямо соответствуют формулировке утвержденной темы ВКР 

магистранта. 

 

Задания для оценки «УК-6» 

Реферат 

При подготовке к семинарским занятиям студенты должны подготовить реферат по 

теме собственного научного исследования (ВКР). Рефераты являются одним из механизмов 

отработки первичных навыков научно-исследовательской работы. Реферат предполагает 

письменный пересказ основных выводов по изучаемой теме, отраженных в нескольких 

рекомендованных научных публикациях или краткое изложение сведений, содержащихся 

в исследовательской литературе. 

Требования к реферату 
В работах такого рода должны присутствовать следующие структурные элементы: 

название темы, план работы, введение, основная содержательная часть, заключение, список 

использованных источников и литературы. Обязательная часть реферата – аннотация на 

1000 знаков. 

Во введении непременно следует поставить проблему, обосновать ее актуальность, 

дать краткую характеристику используемых в работе источников и научных публикаций, 



четко сформулировать цель и задачи работы. В заключительной части обязательно наличие 

основных результирующих выводов по затронутым проблемам. Только при соблюдении 

всех этих требований может оцениваться уже собственно содержательная часть работы. 

Студент должен не просто предложить реферативный материал, но продемонстрировать 

умение анализировать исторические источники, учебную и научную литературу. 

Критерии оценивания 

Оценка «зачтено» ставится в том случае, если: 

- студент представил работу, соответствующую предъявляемым требованиям к структуре и 

оформлению; 

- содержание работы соответствует заявленной теме, демонстрирует способность студента 

к самостоятельной работе; 

- работа содержит выводы, аргументированные с помощью данных, представленных в 

исторических источниках и научной литературе. 

Оценка «не зачтено» ставится в том случае, если: 

- структура и оформление работы не соответствуют предъявляемым требованиям; 

-отсутствуют выводы по исследуемой теме. 

 

Темы рефератов прямо соответствуют формулировке утвержденной темы 

ВКР магистранта, либо одной из ее глав. 

 

Тесты 

Задания для оценки «УК-3» 

 

Методические рекомендации по выполнению тестов. Необходимо выбрать один 

правильный вариант ответа. 

1. Научное исследование: 

А. Деятельность в сфере науки. 

Б. Изучение объектов, в котором используются методы науки. 

В. Изучение объектов, которое завершается формированием (приращением) 

знаний. 

2. Область действительности, которую исследует наука: 

А. Предмет исследования. 

Б. Объект исследования. 

В. Логика исследования. 

3. Принципы построения, методы и способы научно-исследовательской 

деятельности: 

А. Методология науки. 

Б. Методологическая рефлексия. 

В. Методологическая культура. 

4. Логика исследования включает: 

А. Констатирующий этап. 

Б. Формирующий и контрольный (сравнительный) этапы. 

В. Все этапы, указанные в А и Б. 

5. Обоснованное представление об общих результатах исследования: 

А. Задача исследования. 

Б. Гипотеза исследования. 

В. Цель исследования. 



6. Метод исследования, который предполагает организацию ситуации исследования 

и позволяет её контролировать: 

А. Наблюдение. 

Б. Эксперимент. 

В. Анкетирование. 

7. Метод исследования, предполагающий, что обследуемый выполняет задания, 

проходит определённое испытание: 

А. Интервью. 

Б. Тестирование. 

В. Изучение документов. 

8. Тип вопроса в анкете или интервью, содержащий в себе варианты ответа: 

А. Проективный. 

Б. Открытый. 

В. Закрытый. 

9. Тип вопроса в анкете или интервью, предоставляющий респонденту возможность 

самостоятельно выстроить свой ответ: 

А. Открытый. 

Б. Закрытый. 

В. Альтернативный. 

10. Метод исследования, предполагающий, что обследуемый отвечает на ряд 

задаваемых ему вопросов: 

А. Опрос. 

Б. Тестирование. 

В. Эксперимент. 

Ключ 1в; 2б; 3а; 4в; 5в; б6; 7б; 8в; 9а; 10а 

Задания для оценки «УК-6» 

Методические рекомендации по выполнению тестов. Необходимо выбрать один 

правильный вариант ответа. 

1. Эксперимент, который выявляет актуальный уровень развития некоторого 

свойства у испытуемого или группы: 

А. Естественный. 

Б. Формирующий. 

В. Констатирующий. 

2. Исследовательский метод, связанный привлечением к оценке изучаемых явлений 

экспертов: 

А. Рейтинг 

Б. Эксперимент. 

В. Беседа. 

3. Мысленное отделение какого-либо свойства предмета от других его признаков: 

А. Моделирование. 

Б. Абстрагирование. 

В. Синтез. 

4. Воспроизведение характеристик некоторого объекта на другом объекте, 

специально созданном для его изучения: 



А. Конкретизация. 

Б. Анализ. 

В. Моделирование. 

5. Изучение источника для получения и переработки информации может быть: 

А. Аналитическое. 

Б. Беглое. 

В. Скоростное. 

6. Самая краткая запись прочитанного, отражающая последовательность изложения 

текста: 

А. Конспект. 

В. Реферат. 

Г. Тезис. 

7. Краткая характеристика печатного издания с точки зрения содержания, 

назначения, формы: 

А. Рецензия. 

Б. Цитата. 

В. Аннотация. 

8. Конспект нужен для того, чтобы: 

А. Выделить в тексте самое необходимое. 

Б. Передать информацию в сокращенном виде. 

В. Сохранить основное содержание прочитанного текста. 

9. Точная выдержка из какого-нибудь текста: 

А. Рецензия. 

Б. Цитата. 

В. Реферат. 

10. При цитировании: 

А. Каждая цитата сопровождается указанием на источник. 

Б. Происходит передача основного смысла. 

В. Все варианты правильны. 

Ключ 1в; 2а; 3б; 4в; 5а; 6г; 7в; 8б; 9б; 10а 

 

  



 

1.2 Промежуточная аттестация 

 

Промежуточная аттестация 

Методические указания к зачету. 

Промежуточная аттестация по дисциплине «Теория коммуникации и 

медиафилософия» проводится в виде зачета с в 1 семестре. Подготовка студента к 

прохождению промежуточной аттестации осуществляется в период лекционных и 

семинарских занятий, а также во внеаудиторные часы в рамках самостоятельной работы. 

Во время самостоятельной подготовки студент пользуется конспектами лекций, 

первоисточников, основной и дополнительной литературой по дисциплине (см. перечень 

литературы в рабочей программе дисциплины). 

Критерии оценивания. Во время зачета студент должен дать развернутый ответ на 

вопросы, изложенные в билете. Преподаватель вправе задавать дополнительные вопросы 

по всему изучаемому курсу. 

Во время ответа студент должен продемонстрировать знания основных новых 

философских категорий, этапов развития философии и ее современных течений. Студент 

должен уметь разделять факты и их интерпретации, высказывать и аргументировать 

собственную точку зрения по тем или иным философским вопросам, уметь обосновывать 

свою позицию. Полнота ответа определяется показателями оценивания планируемых 

результатов обучения (раздел 2). 

Вопросы к зачету  

1. Стратегии выбора темы исследования.  УК-3  

2. Приемы выбора темы.  УК-3  

3. Принципы формулировки целей и задач научного 

исследования.  

УК-3  

4. Понятия актуальности и новизны научного 

исследования.  

УК-3  

5. Выбор объекта и предмета исследования, их 

разграничение.  

УК-3  

6. Типы композиции научных работ.  УК-3  

7. Задачи и функции введения.  УК-3  

8. Принципы разделения на главы.  УК-3  

9. Логика представления теории и истории вопроса.  УК-3  

10. Возможные варианты построения практической части 

исследования.  

УК-3  

11. Рубрикация и деление на параграфы.  УК-3  

12. Задачи и функции заключения.  УК-3  

13. Принципы формулировки перспектив изучения темы.  УК-3  

14. Приложения к работе.  УК-3  

15. Научный аппарат исследования.  УК-3  

16. Анализ литературы по теме исследования.  УК-3  

17. Библиографический поиск источников по теме 

исследования.  

УК-3  

18. Понятие библиографической информации.  УК-6 

19. Библиографическая и научная информация.  УК-6 

20. Виды научной информации.  УК-6 

21. Структура библиографического описания научного 

документа.  

УК-6 



22. Источники библиографической и научной информации 

как объекты информационно-поисковой деятельности 

ученого.  

УК-6 

23. Обработка и фиксация библиографической 

информации.  

УК-6 

24. Списки литературы по видам источников как средства 

фиксации результатов библиографического поиска.  

УК-6 

25. Понятие методологии и метода научных исследований.  УК-6 

26. Общенаучные и специальные методы научного 

исследования.  

УК-6 

27. Принцип выбора и обоснования методологии и методов 

исследования.  

УК-6 

28. Система жанров научных текстов.  УК-6 

29. Виды научных текстов.  УК-6 

30. Цели и задачи различных научных жанров.  УК-6 

31. Методы подготовки аннотаций, обзоров, рефератов.  УК-6 

32. Виды публикаций по результатам научно-

исследовательской деятельности: специфика, структура, 

логика изложения, требования к оформлению.  

УК-6 

33. Алгоритм подготовки доклада по собственной научно-

исследовательской работе.  

УК-6 

34. Принципы подготовки презентации.  УК-6 

 

 

ФОС для проведения промежуточной аттестации одобрен на заседании 

кафедры теоретической и социальной философии (протокол № 1 от 30 августа 

2022 года). 
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