
 

 

 

 



Результаты обучения по дисциплине 
 

Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора (индикаторов) 

достижения компетенции 

Результаты обучения 

УК-3 

Способен организовать и 

руководить работой 

команды, вырабатывая 

командную стратегию для 

достижения поставленной 

цели 

1.1_М.УК-3. Вырабатывает 

стратегию сотрудничества и 

на ее основе организует 

работу команды для 

достижения поставленной 

цели. 

 

• знать:  

–специфику командной 

работы;  

• уметь:  

– формулировать 

коллективные цели;  

• владеть:  

– реализации 

поставленной 

команднойцели. 

1.2_М.УК-3. Учитывает в 

своей социальной и 

профессиональной 

деятельности интересы, 

особенности поведения и 

мнения (включая 

критические) людей, с 

которыми 

работает/взаимодействует,  в 

том числе посредством 

корректировки своих 

действий. 

 

• знать:  

– специфику 

консолидации 

коллективных интересов;  

• уметь:  

– адаптировать личные 

интересы к задачам 

коллектива; 

• владеть:  

– навыками 

корректировки своих 

действий. 

1.3_М.УК-3. Обладает 

навыками преодоления 

возникающих в команде 

разногласий, споров и 

конфликтов на основе учета 

интересов всех сторон. 

 

• знать: 

 – основы управления 

конфликтами;  

• уметь:  

– свободно обсуждать 

конфликтогенные 

ситуациии; 

• владеть:  

– навыками снижения 

конфликтогенности. 

1.4_М.УК-3. Предвидит 

результаты (последствия) как 

личных, так и коллективных 

действий. 

 

• знать:  

– основы прогнозирования 

социального поведения;  

• уметь: – 

использовать 

инструменты 

рационального 

прогнозирования;  

• владеть: – 

культурой рациональной 



корректировки прогнозов. 

1.5_М.УК-3. Планирует 

командную работу, 

распределяет поручения и 

делегирует полномочия 

членам команды, организует 

обсуждение разных идей и 

мнений. 

 

• знать:  

– принципы планирования 

командной работы;  

• уметь:  

– делегировать 

полномочия членам 

команды; 

• владеть:  

– навыками организации 

обсуждения идей и 

мнений. 

УК-6 

Способен определить и 

реализовать приоритеты 

собственной деятельности 

и способы ее 

совершенствования на 

основе самооценки 

1.1_М.УК-6. Находит, 

обобщает и творчески 

использует имеющийся опыт 

в соответствии с задачами 

саморазвития. 

• знать:  

– принципы саморазвития;  

• уметь:  

– обобщать личный и 

коллективный опыт; 

• владеть:  

– навыками творческого 

использования 

имеющегося опыта. 

1.2_М.УК-6. Самостоятельно 

выявляет мотивы и стимулы 

для саморазвития, определяя 

реалистические цели 

профессионального роста. 

 

• знать:  

– базовые подходы к 

саморазвитию;  

• уметь:  

– определять цели 

профессионального роста; 

• владеть:  

–навыками мотивирования 

к развитию. 

1.3_М.УК-6. Планирует 

профессиональную 

траекторию с учетом 

профессиональных 

особенностей, а также других 

видов деятельности и 

требований рынка труда. 

 

• знать:  

– принципы 

формирования 

профессиональной 

траектории;  

• уметь:  

– адаптировать 

профессиональную 

траекторию к 

потребностям рынка 

труда; 

• владеть:  

– базовыми навыками 

изменения 

профессиональной 

траектории. 



1.4_М.УК-6. Действует в 

условиях неопределенности, 

корректируя планы и шаги по 

их реализации с учетом 

имеющихся ресурсов. 

• знать:  

– теоретические принципы 

управления рисками в 

условиях 

неопределенности;  

• уметь:  

– осуществлять риск-

рефлексию; 

• владеть:  

– навыками отпимизации 

наличных ресурсов. 

 

 

 

Показатели оценивания результатов обучения 

Семестр Шкала оценивания 

2 3 4 5 

1 семестр Не знает 
специфику 

командной 

работы; 

специфику 

консолидации 

коллективных 

интересов; 

основы 

управления 

конфликтами; 

основы 

прогнозирования 

социального 

поведения; 

принципы 

планирования 

командной 

работы; 

принципы 

саморазвития; 

базовые подходы 

к саморазвитию; 

принципы 

формирования 

профессионально

й траектории; 

теоретические 

принципы 

управления 

Знает частично 
специфику 

командной работы; 

специфику 

консолидации 

коллективных 

интересов; основы 

управления 

конфликтами; 

основы 

прогнозирования 

социального 

поведения; 

принципы 

планирования 

командной работы; 

принципы 

саморазвития; 

базовые подходы к 

саморазвитию; 

принципы 

формирования 

профессиональной 

траектории; 

теоретические 

принципы 

управления 

рисками в 

условиях 

неопределенности; 

Знает с 

некоторыми 

пробелами 
специфику 

командной 

работы; 

специфику 

консолидации 

коллективных 

интересов; 

основы 

управления 

конфликтами; 

основы 

прогнозировани

я социального 

поведения; 

принципы 

планирования 

командной 

работы; 

принципы 

саморазвития; 

базовые 

подходы к 

саморазвитию; 

принципы 

формирования 

профессиональ

ной траектории; 

Знает специфику 

командной 

работы; 

специфику 

консолидации 

коллективных 

интересов; 

основы 

управления 

конфликтами; 

основы 

прогнозирования 

социального 

поведения; 

принципы 

планирования 

командной 

работы; 

принципы 

саморазвития; 

базовые подходы 

к саморазвитию; 

принципы 

формирования 

профессионально

й траектории; 

теоретические 

принципы 

управления 

рисками в 



рисками в 

условиях 

неопределенности

; 

Не умеет 
формулировать 

коллективные 

цели; 

адаптировать 

личные интересы 

к задачам 

коллектива; 

свободно 

обсуждать 

конфликтогенные 

ситуации; 

использовать 

инструменты 

рационального 

прогнозирования; 

делегировать 

полномочия 

членам команды; 

обобщать личный 

и коллективный 

опыт; определять 

цели 

профессионально

го роста; 

адаптировать 

профессиональну

ю траекторию к 

потребностям 

рынка труда; 

осуществлять 

риск-рефлексию; 

Не владеет 
навыками 

реализации 

поставленной 

командной цели; 

навыками 

корректировки 

своих действий; 

навыками 

снижения 

конфликтогеннос

ти; культурой 

рациональной 

корректировки 

прогнозов; 

навыками 

Испытывает 

трудности с 

формулированием 

коллективных 

целей; адаптацией 

личных интересов 

к задачам 

коллектива; со 

свободным 

обсуждением 

конфликтогенных 

ситуаций; 

использованием 

инструментов 

рационального 

прогнозирования; 

делегированием 

полномочий 

членам команды; 

обобщением 

личного и 

коллективного 

опыта; 

определением цели 

профессиональног

о роста; 

адаптацией 

профессиональной 

траектории к 

потребностям 

рынка труда; 

осуществлением 

риск-рефлексии; 

Владеет 

основными 

элементами 
навыков 

реализации 

поставленной 

командной цели; 

навыков 

корректировки 

своих действий; 

навыков снижения 

конфликтогенност

и; культуры 

рациональной 

корректировки 

прогнозов; 

навыков 

организации 

обсуждения идей и 

теоретические 

принципы 

управления 

рисками в 

условиях 

неопределеннос

ти; 

 

Умеет с 

некоторыми 

пробелами 

формулировать 

коллективные 

цели; 

адаптировать 

личные 

интересы к 

задачам 

коллектива; 

свободно 

обсуждать 

конфликтогенн

ые ситуации; 

использовать 

инструменты 

рационального 

прогнозировани

я; делегировать 

полномочия 

членам 

команды; 

обобщать 

личный и 

коллективный 

опыт; 

определять 

цели 

профессиональ

ного роста; 

адаптировать 

профессиональ

ную 

траекторию к 

потребностям 

рынка труда; 

осуществлять 

риск-

рефлексию; 

Владеет 

ключевыми 

элементами  
навыков 

условиях 

неопределенност

и; 

Умеет 
формулировать 

коллективные 

цели; 

адаптировать 

личные интересы 

к задачам 

коллектива; 

свободно 

обсуждать 

конфликтогенны

е ситуации; 

использовать 

инструменты 

рационального 

прогнозирования

; делегировать 

полномочия 

членам команды; 

обобщать 

личный и 

коллективный 

опыт; определять 

цели 

профессионально

го роста; 

адаптировать 

профессиональну

ю траекторию к 

потребностям 

рынка труда; 

осуществлять 

риск-рефлексию; 

Владеет 
навыками 

реализации 

поставленной 

командной цели; 

навыками 

корректировки 

своих действий; 

навыками 

снижения 

конфликтогеннос

ти; культурой 

рациональной 

корректировки 

прогнозов; 

навыками 



организации 

обсуждения идей 

и мнений; 

навыками 

творческого 

использования 

имеющегося 

опыта; навыками 

мотивирования к 

развитию; 

базовыми 

навыками 

изменения 

профессионально

й траектории; 

навыками 

отпимизации 

наличных 

ресурсов. 

 

мнений; навыков 

творческого 

использования 

имеющегося 

опыта; навыков 

мотивирования к 

развитию; базовых 

навыков изменения 

профессиональной 

траектории; 

навыков 

отпимизации 

наличных 

ресурсов. 

 

реализации 

поставленной 

командной 

цели; навыков 

корректировки 

своих действий; 

навыков 

снижения 

конфликтогенн

ости; культуры 

рациональной 

корректировки 

прогнозов; 

навыков 

организации 

обсуждения 

идей и мнений; 

навыков 

творческого 

использования 

имеющегося 

опыта; навыков 

мотивирования 

к развитию; 

базовых 

навыков 

изменения 

профессиональ

ной траектории; 

навыков 

отпимизации 

наличных 

ресурсов. 

организации 

обсуждения идей 

и мнений; 

навыками 

творческого 

использования 

имеющегося 

опыта; навыками 

мотивирования к 

развитию; 

базовыми 

навыками 

изменения 

профессионально

й траектории; 

навыками 

отпимизации 

наличных 

ресурсов. 

 



3. Оценочные средства 

3.1. Задания для текущего контроля 

Доклад 

Методические рекомендации 

При подготовке к семинарским занятиям студенты должны подготовить доклады 

по теме собственного научного исследования (ВКР).. Доклад является одним из механизмов 

отработки первичных навыков научно-исследовательской работы.  

Требования к докладу 
В работах такого рода должны присутствовать следующие структурные элементы: 

название темы, план работы, введение, основная содержательная часть, заключение, 

список использованных источников и литературы.  

Во введении непременно следует поставить проблему, обосновать ее актуальность, 

дать краткую характеристику используемых в работе источников и научных публикаций, 

четко сформулировать цель и задачи работы. В заключительной части обязательно 

наличие основных результирующих выводов по затронутым проблемам. Только при 

соблюдении всех этих требований может оцениваться уже собственно содержательная 

часть работы. Студент должен не просто предложить реферативный материал, но 

продемонстрировать умение анализировать научные источники. 

Критерии оценивания. Оценка «зачтено» ставится в том случае, если: 

- студент представил доклад, соответствующий предъявляемым требованиям к 

структуре и оформлению 

- содержание доклада соответствует заявленной теме, демонстрирует способность 

студента к самостоятельной исследовательской работе 

-доклад содержит самостоятельные выводы студента, аргументированные с 

помощью данных, представленных в исторических источниках и научной литературе. 

Оценка «не зачтено» ставится в том случае, если: 

- структура и оформление доклада не соответствуют предъявляемым требованиям 

- содержание доклада носит реферативный характер 

-отсутствуют самостоятельные выводы студента по исследуемой теме. 

Темы докладов прямо соответствуют формулировке утвержденной темы ВКР 

магистранта. 

Реферат 

При подготовке к семинарским занятиям студенты должны подготовить реферат по 

теме собственного научного исследования (ВКР). Рефераты являются одним из механизмов 

отработки первичных навыков научно-исследовательской работы. Реферат предполагает 

письменный пересказ основных выводов по изучаемой теме, отраженных в нескольких 

рекомендованных научных публикациях или краткое изложение сведений, содержащихся 

в исследовательской литературе..  

Требования к реферату 
В работах такого рода должны присутствовать следующие структурные элементы: 

название темы, план работы, введение, основная содержательная часть, заключение, 

список использованных источников и литературы. Обязательная часть реферата – 

аннотация на 1000 знаков. 

Во введении непременно следует поставить проблему, обосновать ее актуальность, 

дать краткую характеристику используемых в работе источников и научных публикаций, 

четко сформулировать цель и задачи работы. В заключительной части обязательно 

наличие основных результирующих выводов по затронутым проблемам. Только при 

соблюдении всех этих требований может оцениваться уже собственно содержательная 

часть работы. Студент должен не просто предложить реферативный материал, но 

продемонстрировать умение анализировать исторические источники, учебную и научную 

литературу. 

Критерии оценивания 



Оценка «зачтено» ставится в том случае, если: 

- студент представил работу, соответствующую предъявляемым требованиям к структуре 

и оформлению; 

- содержание работы соответствует заявленной теме, демонстрирует способность студента 

к самостоятельной работе; 

- работа содержит выводы, аргументированные с помощью данных, представленных в 

исторических источниках и научной литературе. 

Оценка «не зачтено» ставится в том случае, если: 

- структура и оформление работы не соответствуют предъявляемым требованиям; 

-отсутствуют выводы по исследуемой теме. 

 

Темы рефератов прямо соответствуют формулировке утвержденной темы 

ВКР магистранта, либо одной из ее глав. 

 

 

  



 

1.2 Промежуточная аттестация 

 

Промежуточная аттестация 

Методические указания к зачету. 

Промежуточная аттестация по дисциплине «Теория коммуникации и 

медиафилософия» проводится в виде зачета с в 1 семестре. Подготовка студента к 

прохождению промежуточной аттестации осуществляется в период лекционных и 

семинарских занятий, а также во внеаудиторные часы в рамках самостоятельной работы. 

Во время самостоятельной подготовки студент пользуется конспектами лекций, 

первоисточников, основной и дополнительной литературой по дисциплине (см. перечень 

литературы в рабочей программе дисциплины). 

Критерии оценивания. Во время зачета студент должен дать развернутый ответ на 

вопросы, изложенные в билете. Преподаватель вправе задавать дополнительные вопросы 

по всему изучаемому курсу. 

Во время ответа студент должен продемонстрировать знания основных новых 

философских категорий, этапов развития философии и ее современных течений. Студент 

должен уметь разделять факты и их интерпретации, высказывать и аргументировать 

собственную точку зрения по тем или иным философским вопросам, уметь обосновывать 

свою позицию. Полнота ответа определяется показателями оценивания планируемых 

результатов обучения (раздел 2). 

 

Вопросы к зачету  

1. Стратегии выбора темы исследования.  

2. Приемы выбора темы.  

3. Принципы формулировки целей и задач научного исследования.  

4. Понятия актуальности и новизны научного исследования.  

5. Выбор объекта и предмета исследования, их разграничение.  

6. Типы композиции научных работ.  

7. Задачи и функции введения.  

8. Принципы разделения на главы.  

9. Логика представления теории и истории вопроса.  

10. Возможные варианты построения практической части исследования.  

11. Рубрикация и деление на параграфы.  

12. Задачи и функции заключения.  

13. Принципы формулировки перспектив изучения темы.  

14. Приложения к работе.  

15. Научный аппарат исследования.  

16. Анализ литературы по теме исследования.  

17. Библиографический поиск источников по теме исследования.  

18. Понятие библиографической информации.  

19. Библиографическая и научная информация.  

20. Виды научной информации.  

21. Структура библиографического описания научного документа.  

22. Источники библиографической и научной информации как объекты 

информационно-поисковой деятельности ученого.  

23. Обработка и фиксация библиографической информации.  

24. Списки литературы по видам источников как средства фиксации 

результатов библиографического поиска.  

25. Понятие методологии и метода научных исследований.  

26. Общенаучные и специальные методы научного исследования.  



 
 

 

 



Приложение к ФОС 

Примерный перечень оценочных средств: 

Наименование 

ОС 
Краткая характеристика ОС Представление 

ОС в фонде 
Деловая и/или 

ролевая игра 
Совместная деятельность группы 

обучающихся и преподавателя под 

управлением преподавателя с целью 

решения учебных и профессионально- 

ориентированных задач путем игрового 

моделирования реальной проблемной 

ситуации. Позволяет оценивать умение 

анализировать и решать типичные 

профессиональные задачи 

Тема (проблема), 

концепция, роли и 

ожидаемый 

результат по 

каждой игре 

Кейс-задача Проблемное задание, в котором 

обучающемуся предлагают осмыслить 

реальную профессионально- 

ориентированную ситуацию, необходимую 

для решения данной проблемы 

Задания для 

решения кейс- 

задачи 

Коллоквиум Средство контроля усвоения учебного 

материала темы, раздела или разделов 

дисциплины, организованное как учебное 

занятие в виде собеседования 

преподавателя с обучающимися 

Вопросы по 

темам/разделам 

дисциплины 

Контрольная 

работа 
Средство проверки умений применять 

полученные знания для решения задач 

определенного типа по теме или разделу 

Комплект 

контрольных 

заданий по 

вариантам 
Круглый стол, 

дискуссия, 

полемика, диспут, 

дебаты 

Оценочные средства, позволяющие 

включить обучающихся в процесс 

обсуждения спорного вопроса, проблемы и 

оценить их умение аргументировать 

собственную точку зрения 

Перечень 

дискуссионных 

тем для 

проведения 

круглого стола, 

дискуссии, 

полемики, 

диспута, дебатов 
Портфолио Целевая подборка работ обучающегося, 

раскрывающая его индивидуальные 

образовательные достижения 

Структура 

портфолио 

Проект Конечный продукт, получаемый в 

результате планирования и выполнения 

комплекса учебных и исследовательских 

заданий. Позволяет оценить умения 

обучающихся самостоятельно 

конструировать свои знания в процессе 

Темы групповых 

и/или 

индивидуальных 

проектов 



решения практических задач и проблем, 

ориентироваться в информационном 

пространстве и уровень сформированности 

аналитических, исследовательских навыков, 

навыков практического и творческого 

мышления. Может выполняться в 

индивидуальном порядке или группой 

обучающихся 

Рабочая тетрадь Дидактический комплекс, предназначенный 

для самостоятельной работы обучающегося 

и позволяющий оценивать уровень 

освоения им учебного материала 

Образец рабочей 

тетради 

Разноуровневые 

задачи и задания 

А) репродуктивного уровня, позволяющие 

оценивать и диагностировать знание 

фактического материала и умение 

правильно использовать специальные 

термины и понятия, узнавание объектов 

изучения в рамках определенного раздела 

дисциплины; 

Б) реконструктивного уровня, позволяющие 

оценивать и диагностировать умения 

синтезировать, анализировать, обобщать 

материал с формулированием конкретных 

выводов, установлением причинно-

следственных связей; творческого уровня, 

позволяющие оценивать и диагностировать 

умения, интегрировать знания различных 

областей, аргументировать собственную 

точку зрения 

Комплект 

разноуровневых 

задач и заданий 

Расчетно-

графическая работа 

Средство проверки умений применять 

полученные знания по заранее 

определенной методике для решения задач 

или заданий по модулю или дисциплине в 

целом 

Комплект заданий 

для выполнения 

расчетно-

графической 

работы 

Реферат Продукт самостоятельной работы 

обучающегося, представляющий собой 

краткое изложение в письменном виде 

полученных результатов теоретического 

анализа определенной научной (учебно- 

исследовательской) темы, где автор 

раскрывает суть исследуемой проблемы, 

приводит различные точки зрения, а так же 

собственные взгляды на неё 

Темы рефератов 



Доклад, 

сообщение 

Продукт самостоятельной работы 

обучающегося, представляющий собой 

публичное выступление по представлению 

полученных результатов решения 

определенной учебно- практической, 

учебно-исследовательской и научной темы 

Темы докладов, 

сообщений 

Собеседование Средство контроля, организованное как 

специальная база преподавателя с 

обучающимся на темы, связанные с 

изучаемой дисциплиной, и рассчитанное на 

выяснение объема знаний обучающегося по 

определенному разделу, теме, проблеме и 

т.п. 

Вопросы по 

темам/разделам 

дисциплины 

Творческое 

задание 

Частично регламентированное задание, 

имеющее нестандартное решение и 

позволяющее диагностировать умения, 

владения интегрировать знания различных 

областей, аргументировать собственную 

точку зрения. Может выполняться в 

индивидуальном порядке или группой 

обучающихся 

Темы групповых 

и/или 

индивидуальных 

творческих 

заданий 

Тест Система стандартизированных заданий, 

позволяющая автоматизировать процедуру 

измерения уровня знаний и умений 

обучающегося 

Фонд тестовых 

заданий 

Тренажер Техническое средство, которое может быть 

использовано для контроля приобретенных 

обучающимся профессиональных навыков, 

умений, владений по управлению 

конкретным материальным объектом 

Комплект заданий 

для работы на 

тренажере 

Эссе Средство, позволяющее оценить умение 

обучающегося письменно излагать суть 

поставленной проблемы, самостоятельно 

проводить анализ этой проблемы с 

использованием концепций и 

аналитического инструментария 

соответствующей дисциплины, делать 

выводы, обобщающие авторскую позицию 

по поставленной проблеме 

Тематика эссе 

 


