


Карта компетенций 
 
Контролируемые компетенции 

(шифр компетенции) 

Планируемые результаты обучения 

(знает, умеет, владеет, имеет навык) 

Владение методами и приемами 

логического анализа, готовностью 

работать с научными текстами и 

содержащимися в них смысловыми 

конструкциями (ОПК-11) 

Знать: основные философские понятия и методологические принципы системного анализа 

общества и его институтов. 

 

Уметь: критически анализировать тексты и источники, классифицировать и 

систематизировать исследовательские направления, излагать учебный материал в области 

социальной философии. 

 

Владеть: Навыками составления библиографии, концептуально-теоретического анализа, 

способами ориентации в профессиональных источниках информации (журналы, 

монографии, статьи, базы данных и т. д.) по проблемам социальной философии 

 

Способность использовать в процессе 

научно-исследовательской деятельности 

базовые философские знания (ПК-1) 

Знать: знать традиционные и современные проблемы социальной философии; знать 

основные концепции теории социальной организации. 

 

Уметь: выражать и обосновывать свою позицию по вопросам, касающимся вопросов 

устойчивого развития цивилизации, участвовать в общественно-профессиональных 

дискуссиях по комплексным проблемам развития современного общества. 

 

Владеть: Основополагающими дефинициями и методами системного анализа исследования 

социальных систем и процессов, навыками аргументации собственной позиции. 

 

 



Умение использовать в 

профессиональной деятельности знание 

традиционных и современных проблем 

философии религии (становление и 

развитие философии религии в 

древности, средние века, Новое время; 

современные концепции религии) 

(ОПК-9) 

Знать: 

Традиционные и современные проблемы философии религии и методы философского 

исследования социокультурных процессов глобального общества 

Уметь: 

Использовать положения и категории философии религии в процессе исследования 

социокультурных процессов глобального общества 

Владеть: 

Навыками  анализа основных современных проблем философии религии в процессе 

исследования социокультурных процессов глобального общества 

 

Показатели оценивания планируемых результатов обучения 

Семестр Шкала оценивания 

2 3 4 5 

7 семестр Не владеет навыками 

системного философского 

осмысления 

фундаментальных проблем 

развития современной 

цивилизации; не разбирается 

в методологии теоретических 

исследований в сфере 

стратегического управления 

устойчивым развитием 

общества, не умеет 

использовать  логические и 

концептуальные средства 

Недостаточно владеет навыками 

системного философского 

осмысления фундаментальных 

проблем развития современной 

цивилизации; плохо разбирается в 

методологии теоретических 

исследований в сфере 

стратегического управления 

устойчивым развитием общества,  

умеет использовать  логические и 

концептуальные средства этики и 

эпистемологии риска в осмыслении 

глобальных проблем 

Хорошо владеет 

методологией системного 

философского 

осмысления 

фундаментальных 

проблем развития 

современной 

цивилизации; уверенно 

разбирается в 

методологии 

теоретических 

исследований в сфере 

стратегического 

Свободно владеет 

методологией системного 

философского 

осмысления 

фундаментальных 

проблем развития 

современной 

цивилизации; глубоко 

разбирается в 

методологии 

теоретических 

исследований в сфере 

стратегического 



этики и эпистемологии риска 

в осмыслении глобальных 

проблем современности. 

современности, но при этом 

допускает некоторые неточности и 

ошибки. 

управления устойчивым 

развитием общества, 

хорошо умеет 

использовать  логические 

и концептуальные 

средства этики и 

эпистемологии риска в 

осмыслении глобальных 

проблем современности. 

управления устойчивым 

развитием общества, 

умеет использовать  

логические и 

концептуальные средства 

этики и эпистемологии 

риска в осмыслении 

глобальных проблем 

современности. 

 

Оценочные средства 
2.1 Задания для текущего контроля 

 

При подготовке к семинарским занятиям студенты должны подготовить доклады, в которых они самостоятельно 

рассматривают тот или иной вопрос из учебного курса. Доклад является одним из механизмов отработки первичных 

навыков научно-исследовательской работы. Тему доклада студент выбирает самостоятельно, из предложенного списка 

(см. ниже).  

Требования к докладу 

В работах такого рода должны присутствовать следующие структурные элементы: название темы, план работы, 

введение, основная содержательная часть, заключение, список использованных источников и литературы.  

Во введении непременно следует поставить проблему, обосновать ее актуальность, дать краткую характеристику 

используемых в работе источников и научных публикаций, четко сформулировать цель и задачи работы. В 

заключительной части обязательно наличие основных результирующих выводов по затронутым проблемам. Только при 

соблюдении всех этих требований может оцениваться уже собственно содержательная часть работы. Студент должен не 

просто предложить реферативный материал, но продемонстрировать умение анализировать исторические источники и 

критическую литературу. 



Критерии оценивания. Оценка «зачтено» ставится в том случае, если: 

- студент представил доклад, соответствующий предъявляемым требованиям к структуре и оформлению 

- содержание доклада соответствует заявленной теме, демонстрирует способность студента к самостоятельной 

исследовательской работе 

-доклад содержит самостоятельные выводы студента, аргументированные с помощью данных, представленных в 

исторических источниках и научной литературе. 

Оценка «не зачтено» ставится в том случае, если: 

- структура и оформление доклада не соответствуют предъявляемым требованиям 

- содержание доклада носит реферативный характер 

-отсутствуют самостоятельные выводы студента по исследуемой теме. 

 

Темы докладов 

1. Единство организационных процессов в неживой, живой природе и обществе.  

2. Организация как основополагающий принцип существования материи.  

3. Общая теория систем (ОТС) - основной метод изучения природы организации.  

4. Общество как самоорганизующаяся система.  

5. Предприятие (организация) как кибернетическая система.  

6. Эволюция взглядов на сущность и природу организаций.  

7. Классическая теория организации.  

8. Бюрократическая теория организации.  

9. Современные концепции организации социально-экономических систем.  

10. Параметры и классификация социально-экономических систем.  

11. Модели организации как объектов управления.  

12. Жизненный цикл и стадии развития организации.  

13. Законы и принципы организации.  

14. Социальное проектирование организаций. 



15. Неклассическая парадигма в теории организации. 

16. Ценностные основания регулирования деятельности современных организаций. 

17. Специфические законы социальной системы (организации).  

18. Целевая направленность организации.  

19. Синергетический подход к организации. Организация и самоорганизация в процессе функционирования 

организаций. 

20. Факторы, влияющие на выбор типа структуры организации.  

21. Принципы построения структуры организации.  

22. Современные концепции структурообразования организаций.  

23. Содержание и цели организационной деятельности.  

24. Факторы внешнего окружения и значение их учета для эффективного функционирования организаций.  

25. Управление как деятельность по упорядочению структурных элементов организации.  

26. Люди в социотехнических системах.  

27. Мотивация и удовлетворенность работой как фактор эффективного функционирования организации.  

28. Задачи и методологические принципы организационного проектирования.  

29. Оценка и показатели эффективности организационных проектов.  

30. Основные фазы и этапы разработки организационных проектов.  

31. Человеческие аспекты управления в условиях стратегических организационных изменений.  

32. Ретроспективный анализ развития теории организации.  

33. Развитие организационно-управленческой мысли в России.  

34. Всеобщая организационная наука (тектология) А.А. Богданова и ее значение в наши дни.  

35. Современные представления о будущем в сфере организации социотехнических систем.  

36. Постклассические модели современных организаций.  

37.  Организационная диагностика. 

38. Конфликты в организациях 

 

 

 



Коллоквиум 

Коллоквиум - средство контроля усвоения учебного материала темы, раздела или разделов дисциплины, 

организованное как учебное занятие в виде собеседования преподавателя с обучающимися по изученным ранее темам. 

Критерии оценки. 

Оценка «5»  

- наблюдается глубокое и прочное усвоение программного материала; 

- даются полные, последовательные, грамотные и логически излагаемые ответы; 

- студент свободно справляется с поставленными задачами; 

- студент принимает правильно обоснованные решения. 

Оценка «4» 

- демонстрируется хорошее знание программного материала; 

- грамотное изложение, без существенных неточностей в ответе на вопрос; 

- правильное применение теоретических знаний. 

Оценка «3» 

- наблюдается усвоение основного материала; 

- при ответе допускаются неточности; 

- при ответе присутствуют недостаточно правильные формулировки; 

- нарушение последовательности в изложении программного материала. 

Оценка «2» 

- не знание программного материала; 

- при ответе возникают ошибки. 

 

Перечень контрольных вопросов и заданий: 

 

Тема 1. 

 

1. В чем суть системного подхода к изучению организации? 



2. Дайте характеристику факторов внутренней среды организации. Постоянные «жесткие» факторы и переменные 

«мягкие» факторы. 

3. Раскройте преимущества и недостатки линейной  организационной структуры 

4. Охарактеризуйте способы принятия управленческих решений (рациональный, административный, интуитивный). 

5. Назовите признаки сильной и слабой организационной культур. 

6. Антиинновационные реакции и приемы. В чем их суть и различия? 

7. Назовите основные методологические принципы проектирования организаций.  

8. Раскройте содержание понятия «болезни организации». 

 

Тема 2. 

 

1. Каковы основные черты классической теории организаций? Приведите принципы организации по Файолю. 

2. В чем заключается связь между философией, миссией и целями организации? 

3.  Раскройте преимущества и недостатки матричной организационной структуры. 

4. Раскройте содержание групповых методов принятия управленческих решений в организациях. 

5. Дайте понятие организационной культуры. Из каких составляющих складывается организационная культура.  

6. Опишите жизненный цикл нововведений. 

7. Раскройте многосторонность понятия «организационная структура управления», как она влияет на содержание 

процесса организационного управления? 

8. Охарактеризуйте социотехническую модель управления (теория Гласиер). 

 

Тема 3. 

 

1. Назовите особенности и основные направления отечественной организационной науки.  

2. Назовите элементы социальной самоорганизации. Охарактеризуйте индивидуальные (самообучение, 

самовоспитание, самоконтроль) и групповые (самоуправление) элементы самоорганизации. 

3. Раскройте преимущества и недостатки функциональных организационных структур. 

4. Раскройте содержание основных моделей и типов организационных коммуникаций. 

5. Назовите признаки сильной и слабой организационной культур.  



6. Раскройте психологические, социальные и экономические причины сопротивления нововведениям. 

7. Охарактеризуйте основные показатели эффективности организационной структуры. 

8. Определите наиболее значимые характеристики стагнации как оргпатологии. 

 

Тема 4. 

 

1. В чем сущность направления исследования человеческих отношений. Назовите основных представителей и 

охарактеризуйте наиболее значимые методологические позиции. 

2. Дайте характеристику факторов внутренней среды организации. Постоянные «жесткие» факторы и переменные 

«мягкие» факторы. 

3. Раскройте преимущества и недостатки элементарной организационной структуры. 

4. Дайте определение конфликта в организации. Назовите типы и уровни конфликтов в организации. 

5. Назовите признаки сильной и слабой организационной культур.  

6. Дайте понятие инновационного риска. 

7. Раскройте многосторонность понятия «организационная структура управления», как она влияет на содержание 

процесса организационного управления?  

8. Опишите «маятниковые решения» и дублирование оргпорядка как разновидности организационных патологий. 

 

Тема 5. 

 

1. Дайте определение искусственной и естественной организации. Укажите их общие и специфические признаки. 

2. В чем суть ситуационного подхода к изучению социальных организаций? Назовите основных представителей и 

охарактеризуйте наиболее значимые методологические позиции. 

3. Назовите основание по которым можно строить типологию организаций. 

4. Дайте определение категории организационного закона. Перечислите основные законы и определите их сущность. 

5. Охарактеризуйте функции организационной культуры. 

6. Какой подход в анализе организации реализует применение понятия жизненного цикла организации? 

7. Как можно предвидеть и предотвратить межгрупповые конфликты в организационной среде? 

8. Охарактеризуйте методы организационного проектирования.  



Тема 6. 

1. Приведите основные парадигмальные модели социальной организации (классическая, неклассическая, 

постклассическая). 

2. В чем суть бюрократии как способа организации и метода (модель М.Вебера)? Дайте определения, приведите 

основные виды бюрократии в современных организациях.  

3. Охарактеризуйте факторы прямого и косвенного воздействия внешней среды. 

4. Опишите самоорганизуемые процессы и системы, механизм самоорганизации. 

5. В чем суть теории “X” и “Y” Д. Макрегора.  

6. Какие основные стиль руководства организацией вы знаете.  

7. Охарактеризуйте стадию создания организации. 

8. Каков полный жизненный цикл инновации в организационном пространстве? 

9. В чем особенность  сетевые организации. Дайте определение. Приведите примеры. Каким образом 

осуществляются основные управленческие функции. 

10. Опишите признаки достижения синергии в организации. Охарактеризуйте ситуацию, при которой руководитель и 

подчиненные не знают о законе синергии.  

11. Суть теории “Z” О. Оучи.  

12. Какие разновидности социальных структур существуют в организациях?  

13. Каковы факторы эффективной организации ( «Система-4» Р.Лайкерта). 

14. Какова роль неформальных групп в функционировании организаций?  

15. Приведите типологию внутригрупповой культуры в организациях. 

16. В чем особенность подхода  Томаса — Килменна к рассмотрению конфликтов в организациях?  

 

Тема 7.  

 

1. Укажите основные принципы функционирования организаций по Д. Норту. 

2. Какие особенности имеет этап в жизнедеятельности организации "ликвидации (утилизации)" ?  

3. Исходные постулаты теории Ф.Тейлора. 

4. Сравните факторы, оказавшие влияние на становление и развитие науки школ управления в ХХ в. 

Проанализируйте их динамику, свяжите с ориентацией научных школ. 



5. Раскройте содержание психологических исследований организационной мотивации. 

6. Концепция «управления по целям» П. Друкера. 

7. Укажите факторы, влияющие на соотношение централизации и децентрализации организационной структуры. 

8. Что такое глубина контроля в организации. Какое значение данного параметра является оптимальным? 

 

 

Промежуточная аттестация 

 

Методические указания. 

Промежуточная аттестация по дисциплине «Общая теория риска» проводится в виде устного экзамена. Подготовка 

студента к прохождению промежуточной аттестации осуществляется в период лекционных и семинарских занятий, а 

также во внеаудиторные часы в рамках самостоятельной работы. Во время самостоятельной подготовки студент 

пользуется конспектами лекций, основной и дополнительной литературой по дисциплине (см. перечень литературы в 

рабочей программе дисциплины). 

Критерии оценивания. Во время экзамена студент должен дать развернутый ответ на вопросы, изложенные в 

билете. Преподаватель вправе задавать дополнительные вопросы по всему изучаемому курсу. 

Во время ответа студент должен продемонстрировать знания по предмету учебной дисциплины: знать основные 

понятия, термины и определения философской теории общества риска, классификацию неопределенностей и рисков, 

особенности проявления основных видов риска для человека, общества и окружающей среды; структуру и факторы 

риска, методы оценки и исследования риска в социальных науках, ориентироваться в проблемах этики, онтологии и 

эпистемологии риска Полнота ответа определяется показателями оценивания планируемых результатов обучения. 

 

Вопросы для зачета: 

1. Социальное. Единичное действие: элементы и основные выводы для понимания социальных систем. 

2. Социальное действие: сущность, атрибутивные свойства и основные выводы для понимания социальных систем. 

3. Социальные исторические типы социальной реальности 

4. Разновидности социальных взаимодействий. 

5. Социальная связь, ее внутреннее строение и виды. 

6. Принципы регуляции социальных взаимодействий. 



7. Сотрудничество и соперничество (основные характеристики и формы). 

8. Наука о роли конфликтов и путях их разрешения. 

9. Иерархия формы взаимодействий. 

10. Основные признаки социальных институтов. Организация как система институализированных взаимодействий. 

11. Социальные последствия (эффекты) процесса институализации. 

12. Институализация и социальная структура. 

13. Многообразие социальных институтов. 

14. Целостность системы институтов; автономность и специфичность институтов. 

15. Принципы анализа функционирования социальных институты. 

16. Основные варианты институциональных изменений. 

17.Социально-исторические типы социальных институтов. Зарождение модерных институтов. 

18. Цивилизация как социальная система: особенности строения и функционирования 

19. Закономерности и тенденции цикличной динамики цивилизаций. 

20. Цивилизационные кризисы, их факторы и исход. 

21. Социальная общность: основные атрибутивные свойства общности и ее разновидности. 

22. Социальная группа как институализированная система солидарных взаимодействий. Организация как социальная 

группа. 

23. Проблема лидерства социальной группы и организации. 

24. Формальные и неформальные элементы в жизни организации. 

25. Субкультура. Культура организации как разновидность субкультуры. Организационная культура общества и 

культура конкретной организации. 

26. Личность как единство социокультурно-типичного и индивидуально-психологического. 

27. Социальный статус: основная характеристика, виды. 

28. Иерархия статусов и их коллизии. 

29.  Социальная роль: понятие, характеристики. 

30. Социальные роли и поведение личности: механизмы ролевой детерминации социального поведения. 

31. Социальная роль и поведение личности: автономные личности в системе ролей. 

32.  Ролевые конфликты.  Ролевые напряжения и пути их преодоления. 

33. Ролевое поведение в организации и проблема социальной мимикрии. 



34. Парадигмальные модели социальной организации (классическая, неклассическая, постклассическая) 

35. Теория организаций в системе наук. Предмет изучения теории организаций 

36. Основания классификации организаций. 

37. Основные организационные законы: 

38. Понятие управления и его отличительные особенности от других видов деятельности. Классификация видов 

управления. 

39. Сущность теории научного управления 

40. Бюрократическая теория организаций 

41. Особенности и основные направления отечественной организационной науки 

42. Понятие системы, виды организационных систем. Структура системы. 

43. Основа методологии организационного проектирования. 

44. Классификация оргструктур 

45. Жизненный цикл организаций. 

46. Модели и типы организационных коммуникаций 

47. Содержание понятия организационной патологии 

48. Современные тенденции развития организаций 

 

 

 

 

ФОС для проведения промежуточной аттестации одобрен на заседании кафедры  теоретической и социальной 

философии (протокол №8 от 3.03.2021 г.). 
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