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1. Цели освоения дисциплины «Управление социальными процессами» 
Целью освоения дисциплины являются знакомство учащихся с опытом мировой 

социально-философской и управленческой мысли, исследованием общих проблем 

управления социальными системами и процессами. Вместе с фундаментальной 

теоретической направленностью теория управления социальными процессами является 

одной из наиболее прикладных дисциплин в ряду социальных наук. Раскрывается сущность 

социального управления, новые формы организации и управления, учитывающие 

социальные факторы.  

Логика дисциплины  представляет собой переход от методологических и категориальных 

основ теории управления социальными системами в социально-философском контексте, к 

рассмотрению ее взаимосвязи с разделами теории организаций, теории социального 

управления и социологических дисциплин.  

Изучение дисциплины направлено на развитие навыков критического восприятия и 

оценки источников информации, умения логично формулировать, излагать и 

аргументировано отстаивать собственное видение проблем и способов их разрешения; 

овладение приемами ведения дискуссии, полемики, диалога. 

 

2.Место дисциплины в структуре ООП магистратуры 

Дисциплина «Управление социальными процессами» относится к части, формируемой 

участниками образовательных отношений,  Блока Б1. «Дисциплины (модули)» учебного 

плана ООП по направлению подготовки 47.04.01 Философия (профиль «Социальная 

философия»). Индекс по плану В.2.ДВ.4.1. Данная дисциплина базируется на освоении 

дисциплин: «Современная социальная философия», «Научно-исследовательские программы 

социальной философии». 
Профессиональная ориентированность и задачи будущей деятельности предполагает 

изучение круга проблем, связанных с формированием культуры системного мышления 

специалиста в контексте практической, научно-исследовательской, педагогической и 

организационно-управленческой деятельности.  
3. Результаты обучения по дисциплине 

 

Код и 

наименование 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

(индикаторов) достижения компетенции 

Результаты обучения 

ПК-1. Способен 

осуществлять 

философский 

анализ 

современного 

состояния 

социального 

развития, учитывая 

характер 

доминирующей 

социальной 

динамики 

ПК-1.1. Понимает типовые алгоритмы 

философского анализа в области 

изучения социального бытия 

ПК-1.2. Определяет основные 

тенденции социального развития в 

исследуемой области  

ПК-1.3 Использует навыки применения 

методов и алгоритмов философского 

анализа в  исследовании современной 

социальной динамики 

Знать: генезис, 

концептуальные начала и 

методологические 

установки основных 

направлений современного 

социально-философского 

знания, 

институциональные 

основы строения, 

функционирования 

социума и 

основополагающих сфер 

его жизнедеятельности, 

материальные и 

социоструктурные факторы 

преемственности 

цивилизаций и культур, 

особенности философской 

рефлексии 

глобализирующегося 



социума и его субъектов в 

современную эпоху. 

Уметь: применять 

приобретенные социально-

философские знания для 

анализа фундаментальных 

проблем и рисков 

современной цивилизации, 

обобщать факты, события в 

логически обоснованную 

авторскую систему 

философских 

представлений, 

вызывающую 

профессиональный и 

общественный интерес в 

коммуникативном 

пространстве 

профессиональных и 

гражданских общностей, 

объединений. 

Владеть: современной 

социально-философской 

терминологией, навыками 

ведения философских 

дискуссий на вербальном 

уровне и в авторских текстах в 

соответствии с нормами 

профессиональной этики, 

владеть методами, принципами 

научно-исследовательской 

деятельности на уровне 

требований современной 

философской культуры. 

 
ПК-6. Способен 

руководить 

коллективом в сфере 

своей 

профессиональной 

деятельности  

ПК-6.1. Учитывает при организации и 

координации работы исследовательских  

коллективов и рабочих групп основные 

концептуальные подходы, существующие в 

современной теории управления; концепции 

управленческой деятельности в их 

эволюционном развитии;, нормативные и 

дескриптивные подходы в теории социального 

управления, основные концепции 

организационной культуры. 

ПК-6.2. Применяет теоретические подходы и 

методы к практическим ситуациям создания и 

реализации управленческих решений в том 

числе в нестандартных ситуациях; использовать 

современные методы планирования и 

управления процессами деятельности 

организационных структур. 

ПК-6.3. Эффективно применяет  на практике  

теоретические основы, методы управления 

своей профессиональной деятельностью и 

работой различных коллективов, методы 

знать основные 

направления, проблемы, 

теории управления;  

владеть применением 

полученных знаний и 

навыков для организации и 

планирования своей 

профессиональной 

деятельности, а также 

работы различных 

коллективов;  

уметь использовать  

полученные  знания  для  

выработки  жизненной  

стратегии  и  решения 

организационных задач. 



экспертного оценивания и прогнозирования 

управленческих ситуаций; 

ПК-7. Способен 

участвовать в 

организации 

управленческих 

процессов в органах 

государственной и 

муниципальной власти и 

управления, в органах 

местного 

самоуправления, бизнес-

структурах, 

международных 

организациях, средствах 

массовой информации 

ПК.7.1. Понимает основы организации 

управленческого процесса, координирующих и 

обеспечивающих функций в структурах власти и 

бизнеса. Реализует организационное обеспечение 

деятельности организации, выполнение 

координирующих и обеспечивающих функций.  

ПК-7.2. Организует документационное и 

информационное обеспечение деятельности 

руководителя организации, органов государственной 

и муниципальной власти и управления, в органах 

местного самоуправления, бизнес-структурах, 

международных организациях, средствах массовой 

информации, обеспечивает информационное 

взаимодействие руководителя с подразделениями и 

должностными лицами организации 

ПК-7.3. Грамотно осуществляет деловую 

коммуникацию (деловую переписку и 

подготовку служебных документов в пределах 

своей зоны ответственности) 

Знать: принципы 

эффективного обеспечения 

организаторской 

деятельности 

Уметь: организовать 

эффективное 

информационное 

обеспечение при 

проведении научных 

мероприятий 

Владеть: способностью 

осуществлять деловую 

коммуникацию в рамках 

подготовки и проведения 

научных мероприятий.  

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

– знать основные направления, проблемы, теории управления;  

– владеть применением полученных знаний и навыков для организации и 

планирования своей профессиональной деятельности, а также работы различных 

коллективов;  

– уметь использовать  полученные  знания  для  выработки  жизненной  стратегии  и  

решения организационных задач. 

4. Структура и содержание дисциплины «Управление социальными процессами» 
Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы, 72 часа. 

№ 

п/п 
Раздел дисциплины 

Семе

стр 

 

Виды учебной работы, включая 

самостоятельную работу студентов 

и трудоемкость (в часах) 

Формы текущего 

контроля 

успеваемости 

Формы 

промежуточной 

аттестации 

Недел

я 

семес

тра  
лекц

ии 

Практические 

занятия 

СР 
Практи

ческие 

заняти

я 

Из 

них –

практ

ическ

ая 

подго

товка 

1.  

Социальное управление как 

самостоятельная отрасль 

научного знания. Сущность и 

содержание социального 

управления 

3 

1-2 2 2  6 

 

2.  
История управленческой 

социальной мысли 
3 3-4 - 2  8  

3.  
Социальная структура и 

процессы 
3 5-6 - 2  

6 

 
 

4.  

Методы, ценности и нормы в 

регулировании и 

моделировании социальных 

процессов 

3 

7-8 - 2  6 

 

5.  

Система социального 

управления. Сущность, 

содержание, структурные 

элементы системы 

3 

9-10 2 2  6 

 



6.  

Лидерство в системе 

управления социальными 

процессами. 

3 
11-12 - 2  6 

 

7.  
Управленческие  решения и 

социальный контроль 
3 13-14 - 2  6  

8.  

Риски управления социальными 

процессами. Формирование 

инновационной управленческой 

культуры 

3 

15-16  2  8 

эссе 

9.  Промежуточная аттестация        зачет 

10.  
 

Всего: 72 часа 
  4 16  52  

Содержание разделов дисциплины 

 

Управление социальными процессами. 

Сущность и содержание социального управления 
 

Социальное управление как предмет изучения многих наук: социальных, 

экономических, политических, юридических. Предмет. Основные методы  исследования  

Социальное управление как процесс воздействия на социальные процессы для 

достижения определённых целей, а также как сфера деятельности людей. Управление 

социальными процессами: целеполагание и управленческое воздействие. Система 

управления. Объект и субъект управления, их взаимоотношения. Принятие и воплощение в 

жизнь управленческих решений.  

 

История управленческой социальной мысли 

 

Исторические подходы и управленческие революции. Управленческие революции.  

Идеи управления в трудах Ф.Тейлор, Ф.и Л. Гилбрет, Г.Гант, Х.Манстерберг, Г.Эмерсон, 

Г.Таун, М.Кук, А.Файоль, Д.Лизней, А.Рейли, Л.Урвик, М.Вебер. 

Психологические исследования организационной мотивации и управления. Основные 

исследования мотивов деятельности человека. Анализ мотивов поведения работника в 

организации X. Хекхаузена. Классификации мотивов на основе отношения индивид — среда 

Г. Мюррея. Классификация мотивов А. Маслоу. Теория мотивационной гигиены, или 

двухфакторная модель (Ф. Херцберг).Теория потребностей (Д. Макклеланд). Теория X и 

теория Y (Д. Макгрегор). 

Социально-экономические теории мотивации. Теория «типовых переменных» и 

индивидуального выбора (Т. Парсонс).Теория баланса между побуждением и вкладом (С.И. 

Барнард и Х.А. Саймон). Теория ориентации на работу (Д.Х. Голдторпа, Д. Локвуда и др.). 

Теория ожидания (В.Врум). Теория справедливости ( Дж. Хоманс, К. 

Арджирис).Синтетическая модель мотивации Э. Лоулера и Л. Портера. 

Три направления:  1) общая теория социального управления; 2) государственное 

управление; 3) управление производством.  

 

Социальная структура и процессы 

 

Социальная система и социальная структура. Социальная структура общества и 

социальная стратификация. Сущностная характеристика понятия “социальный институт” как 

фундаментального основания социального порядка. Связь социальных институтов с 

социальными и индивидуальными потребностями в обществе. Социальные институты как 

форма организации и выражение совместной деятельности людей. Институциональная 

структура общества. Базисные категории теории социальной организации (цепь, иерархия, 

управление, синергия). Внешняя среда. Структура внешнего окружения организации.  

Теория административного поведения. Исследования Г.Саймона. Концепция 



административного работника. Цели как отправная точка. Иерархия целей. Модель 

организационного поведения Саймона: познавательные ограничители индивидуального 

принятия решений. 

 

Методы, ценности и нормы в регулировании и моделировании социальных процессов 
 

Нормативное регулирование и духовно-нравственное и идеологическое регулирование. 

Социальные нормы. Нормы, регулирующие управленческую деятельность и нормы, 

направленные на воспроизводство организации, как целостной социальной системы. 

Классификация социальных нормативов. Нормативное регулирование и социальное 

прогнозирование и моделирование. Метод моделирования –  исследование различных 

процессов, явлений, основанный на замещение оригинала аналогом. Предметное 

моделирование, знаковое моделирование, имитационное моделирование. Социальная модель.  

 

Законы и методы управления социальными процессами 

Законы управления социальными процессами. Закон необходимого разнообразия, 

закон специализации управления, закон интеграции управления. закон экономии времени, 

закон приоритетности социальных целей, закон возрастающей субъективности и 

интеллектуальности в управлении. Закон доминирования глобальной цели системы. Закон 

доктринальности, закон развития самодеятельной активности каждой подструктуры. 

Большое значение в современном социальном управлении имеет передача функций 

управления народным органам самоуправления. 

Принципы управленческой деятельности – формирование системы управления. 

Метод управления – воздействие различных приёмов и способов  на управляемый 

объект для эффективного достижения поставленных целей. Социальные и социально- 

психологические. Экономические методы. Организационно-административные методы. 

Методы самоуправления. Научные методы управления: моделирование, прогнозирование, 

программирование, эксперимент,  экспертные оценки, информационные технологии.  

 

Система социального управления.  

Сущность, содержание, структурные элементы системы 
 

Система. Социальная система: управляющая подсистема и управляемая. в социальном 

управлении. Подходы к изучению социального управления. Объект социального управления 

– социальные процессы. Классификация социальных процессов: по формам общественной 

жизни, по общественному содержанию, по характеру, по уровню активности участия людей в 

общественных вопросах, по направлению развития общественных связей (конструктивные, 

деструктивные), по содержанию, характеру социальных ситуаций. по уровню организации 

общества (личностные, внутригрупповые и т.д.). Социальные ресурсы.  

 

Лидерство в системе управления социальными процессами. 
Антропология лидера: амбивалентность. Лидер управления.  

Профессиональные качества, которыми обладает лидер управленческого типа. Личное 

и общественное в поведении  лидера. Лидер и власть. Лидер: стили управления и 

организационная культура. Лидер и социальные процессы. Топология и типология лидерства. 

Роль и место лидера в формировании организационной  культуры.  

Риски лидера как управленческие риски.  

 

Управленческие  решения и социальный контроль 
Управленческое решение. Генезис решения и проблемная ситуация. Стадии 

управленческого решения: сбор, анализ, обработка информации о внутренних и внешних 



условиях. Ресурсы принятия решений: творчество, технические средства, методы 

исследования, моделирования, использование электронно-вычислительной техники. 

Социальная природа управленческих решений. Классификация решений. Типы 

принятия решений в зависимости от сочетания психологических качеств: продуктивности 

мышления и критичности. Факторы, влияющие на принятие решения. Принципы принятия 

решений. Структура принятия решений Риски управления социальными процессами.  

 

Формирование инновационной управленческой культуры 
 

Риск-менеджмент и управление социальными процессами. Риск в социальных 

системах: генезис и развитие. Факторы рискогенности. Управление риском: признание, 

предупреждение, снижение (контроль) риска, поглощение риска. Способы минимизации 

риска. 

Управленческая культура. Механизм формирования управленческой культуры. Типы 

управленческих культур: административно-командная, информационно-аналитическая и 

социально ориентированная. Человек как центр социально ориентированной культуры. 

Интеллект как часть управленческой культуры.  

 
5. Образовательные технологии, применяемые при освоении дисциплины  

 

Для развития и совершенствования коммуникативных способностей студентов 

возможна организация специальных учебных занятий в виде «диспутов» или «конференций», 

при подготовке к которым студенты заранее распределяются по группам, отстаивающим ту 

или иную точку зрения по обсуждаемой проблеме. 

Также предусматривать широкое использование в учебном процессе деловых игр, 

разбор конкретных ситуаций. В рамках учебных курсов предусмотрены встреча с 

представителями органов власти и управления, государственных и общественных 

организаций в виде мастер-класса (по согласованию). Итоговый семинар «Управление 

социальными процессами в университете» интегрирует игровые принципы, позволяющие на 

примере, являющемся близким аудитории, рассмотреть управление социальными процессами 

в данной организации. 

Доля занятий в интерактивной форме составляет 80 % . 

 

Особенности проведения занятий для граждан с ограниченными возможностями 

здоровья 

 

1. Граждане с ограниченными возможностями здоровья осуществляют подготовку к 

занятиям самостоятельно, с учетом особенностей психофизического развития, 

индивидуальных особенностей и состояния здоровья таких поступающих. 

2. Допустимо присутствие ассистента, оказывающего обучающимся необходимую 

техническую помощь с учетом их индивидуальных особенностей. 

3. Обучающиеся с учетом их индивидуальных особенностей могут в процессе 

проведения занятий пользоваться необходимыми им техническими средствами. 

4. Дополнительно при проведении занятий обеспечивается соблюдение следующих 

требований в зависимости от категорий обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья: 

а) для слепых задания для выполнения оформляются рельефно-точечным шрифтом 

Брайля, либо предоставляются в виде электронного документа, доступного с помощью 

компьютера со специализированным программным обеспечением для слепых, либо 

зачитываются ассистентом. 

б) для слабовидящих обеспечивается равномерное освещение не менее 300 люкс, при 

необходимости предоставляется увеличивающее устройство, задания для выполнения. 



в) для лиц  с тяжелыми нарушениями речи, глухих и слабослышащих выполнение 

заданий по желанию обучающихся может проводиться в письменной форме. 

г) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата особых условий проведения 

занятий не предусмотрено.  

 

 

6. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов. 

Оценочные средства для текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации 

по итогам освоения дисциплины. 
 

Реализуемая студентами самостоятельная работа направлена на решение следующих 

задач: выработка навыков восприятия и анализа оригинальных текстов о теории управления, 

(классических и современных), формирование навыков критического, исследовательского 

отношения к предъявляемой, развитие и совершенствование способностей к диалогу, к 

дискуссии, к формированию и логически аргументированному обоснованию собственной 

позиции по тому или иному вопросу, развитие творческих способностей при 

самостоятельном изучении социально-управленческих  проблем. 

Студентам предлагаются к прочтению и содержательному анализу работы 

классических и современных авторов. Результаты работы с текстами обсуждаются на 

лекциях с элементами дискуссий. В качестве оценочных средств на протяжении семестра 

используется творческая работа (написание эссе). 

 

 

ТЕМАТИКА И ВОПРОСЫ К СЕМИНАРСКИМ ЗАНЯТИЯМ 

 

Управление социальными процессами. Сущность и содержание социального 

управления 

 

1. Социальное управление. Предмет. Основные методы  исследования  

2. Управление социальными процессами: целеполагание и управленческое воздействие.  

3. Система управления. Объект и субъект управления, их взаимоотношения.  

4. Принятие и воплощение в жизнь управленческих решений.  

История управленческой мысли 

 

1. Идея управления от истоков до первых школ научного управления. 
2. Классическая школа управления. Социально-психологический подход к практике 

управления.  

3. Организационно-хозяйственные идеи управления в России (конец XIX- первая 

четверть ХХ вв.). 

4. Школа науки управления: методологические основы.  

5. Новая идея управления: стратегия управления человеческими ресурсами.  

Социальная структура и процессы 

1. Социальная система и социальная структура.  

2. Социальные институты как форма организации и выражение совместной 

деятельности людей.  

3. Базисные категории теории социальной организации (цепь, иерархия, управление, 

синергия).  

4. Теория административного поведения. Модель организационного поведения  

 



Ценности, законы и методы управления социальными процессами 

1. Ценностный фактор в управленческой деятельности 

2. Нормативное регулирование и духовно-нравственное и идеологическое 

регулирование: ценностный фактор в управленческой деятельности 

3. Законы управления социальными процессами.  

4. Принципы управленческой деятельности – формирование системы управления. 

5. Методы управления: моделирование, прогнозирование, программирование, 

эксперимент,  экспертные оценки, информационные технологии.  
 

Система социального управления.  

Сущность, содержание, структурные элементы системы 
 

1. Социальная система: управляющая подсистема и управляемая.  

2. Подходы к изучению социального управления.  

3. Объект социального управления  

4. Классификация социальных процессов 

5. Социальные ресурсы.  
Лидерство в системе управления социальными процессами. 

 

1. Антропология лидера: амбивалентность. Лидер управления.  

2. Профессиональные качества лидера  

3. Лидер и власть: стили управления и организационная культура.  

4. Лидер и социальные процессы.  

5. Риски лидера как управленческие риски.  
 

Управление социальными процессами в университете 
1. Концепции и история управления высшими учебными заведениями 

(средневековый, новоевропейский университет)  

2. Современный университет: философия, идея, миссия Вуза в информационном 

обществе 

3. Корпоративная культура современного университета 

4. Риски управления социальными процессами в ВУЗе  

5. Российский университет: настоящее и проекция будущего 

 

ВОПРОСЫ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 



1. Понятие и функции социального управления.  

2. Предмет социального управления и составные блоки.  

3. Основные функции социального управления.  

4. Структура и уровни управления предприятием, фирмой.  

5. Социальные методы управления.  

6. Понятия и элементы открытой системы.  

7. Основные элементы организационной культуры.  

8. Методика диагностики и развития организационной культуры.  

9. Индивидуальность организации как субъекта управления.  

10. Основные характеристики формальных организаций.  

11. Преимущества и недостатки внеформальных организаций.  

12. Действие конкретной социальной среды на организацию.  

13. Социальные свойства организации.  

14. Системообразующие качества социальной системы..  

15. Особенности социального управления с использованием ИСУ.  

16. Новые формы реализации управленческого труда.  

17. Особенности и недостатки социального управления.  

18. Понятие и механизм целевого управленческого воздействия.  

19. Характеристика способов управляющего воздействия на коллектив предприятия.  

20. Понятие социальной управляемости.  

21. Основные составляющие управляемости организации.  

22. Оценка критериев осуществляемости управленческих решений.  

23. Методы и требования к процессу социального предвидения.  

24. Методологические подходы к необходимости социального прогнозирования.  

25. Методы социального прогнозирования.  

26. Эффективность социальных прогнозов.  

27. Характеристика и особенности социального проектирования.  

28. Методы и этапы проектирования.  

29. Виды социального проектирования.  

30. Основные уровни и характеристики социального планирования.  

31. Показатели социального развития и резервы социального планирования.  

32. Формы, виды и этапы социальных технологий.  

33. Характеристика и особенности технологической культуры.  

34. Природа конфликтных ситуаций.  

35. Типовая основа и этапы разрешения конфликтов.  

 

ТЕМЫ ЭССЕ 

Экономическое сознание и экономическое поведение: диалектика взаимосвязи.  

Методы и процедуры социального познания.  

Российская социология: основные направления развития.  

Эффективность руководства фирмой.  

Методика диагностики и развития организационной структуры.  

Организационная патология.  

Основные признаки инноваций в области социальной организации и управления.  

Управление как социальная технология.  

Подходы к проблемам современного социального расслоения.  

Социальные основы экономического действия.  

Социологии управления и институт государственной службы.  

Социальные технологии.  

Методы социологического управления.  

Социальная политика современной России.  

Измерение социальных установок.  



Динамика социальных систем.  

Основные понятия социологии организации.  

Власть и авторитет.  

Общество и социальные институты.  

Методы и этапы проектирования.  
7. Данные для учета успеваемости студентов в БАРС 

Таблица 1.1 Таблица максимальных баллов по видам учебной деятельности. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Семестр Лекции 
Лабораторн

ые занятия 

Практическ

ие занятия 

Самостоятель

ная работа 

Автоматизирова

нное 

тестирование 

Другие виды 

учебной 

деятельност

и 

Промежуто

чная 

аттестация 

Итого 

3 12 – 40 8 – 10 30 100 

 

Программа оценивания учебной деятельности студента 
3 семестр 

Лекции (максимальное количество баллов – 12). Ставится по 6 баллов за посещение 

лекций. При небольшом объеме лекционных часов, высоко оценивается посещаемость и 

активное участие (активность, элементы дискуссии). 

Лабораторные занятия. Не предусмотрены 

Практические занятия (максимальное количество баллов – 40). Ставится по 5 баллов 

максимум за участие в семинаре. 

Критерии оценки ответа на семинаре: 

5 баллов – ответ на «отлично» 

4 балла – ответ на «хорошо» 

1-3 балла – ответ на «удовлетворительно» 

Самостоятельная работа (максимальное количество баллов – 8). Оценивается объем, 

глубина освоения источников для семинарских занятий. 

Автоматизированное тестирование. Не предусмотрено 

Другие виды учебной деятельности. Подготовка эссе. Максимальная оценка – 10 

баллов.  

Промежуточная аттестация – сдача зачета (максимальное количество баллов – 30). 

Оценивается по 15-балльной шкале за каждый из двух вопросов билета – от 0 до 15. 

При проведении промежуточной аттестации: 

ответ на «отлично» / «зачтено»  оценивается от 24 до 30 баллов; 

ответ на «хорошо» / «зачтено»  оценивается от 18 до 23 баллов; 

ответ на «удовлетворительно» / «зачтено»   оценивается от 11 до 17 баллов; 

ответ на «неудовлетворительно» / «не зачтено»  оценивается от 0 до 10 баллов.  

Таким образом, максимально возможная сумма баллов за все виды учебной 

деятельности студента за 3 семестр по дисциплине «Управление социальными процессами» 

составляет 100 баллов. 

 

Таблица 2.1 Таблица пересчета полученной студентом суммы баллов по дисциплине 

««правление социальными процессами» в зачет: 

60 баллов и более «зачтено»  

меньше 60 баллов «не зачтено» 

 





9. Материально-техническое обеспечение дисциплины  
Средствами обучения выступают словари, энциклопедии, Интернет-ресурсы. Используются 

программные средства общего назначения: текстовые редакторы, электронные таблицы, 

электронная почта и др. 

Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению 

47.04.01 Философия (профиль подготовки «Социальная философия»). 

Автор: кандидат философских наук, доцент кафедры теоретической и социальной философии 

Данилов С.А. 

Программа одобрена на заседании кафедры теоретической и социальной философии от 

3.03.2021  года,  протокол № 8 

 



Приложение 
Рекомендуемая литература 

 

1. Акимов  Д. И.  Социальный маркетинг.– - Киев : Наук. думка, 2008.  

2. Бондаренко В.В. Менеджмент организации. Введение в специальность : учеб. пособие 

/ В. В. Бондаренко, В. А. Юдина, О. Ф. Алёхина. - М. КНОРУС, 2010.  

1. Булыгин Ю.Е., Волковский В.И. Основы теории организации социального управления.  

М.: ЧеРо, 2000. 

3. Граждан В.Д.  Социология управления: учебник / В. Д. Граждан. - М. : КНОРУС, 2008.  

4. Игнатьева Е.Ю. Менеджмент знаний в управлении качеством образовательного 

процесса в высшей школе / Е. Ю. Игнатьева ; НовГУ им. Ярослава Мудрого. - В. 

Новгород : НовГУ им. Ярослава Мудрого, 2008.  

5. Казначевская Г.Б. Менеджмент : учеб. пособие для студентов вузов / Г. Б. 

Казначевская, И. Н. Чуев, О. В. Матросова. - 4-е изд. - Ростов н/Д : Феникс, 2008.  

2. Карпичев В. С. Социальное управление.  М., 2000.  

3. Кафидов В.В. Исследование систем управления. Учебно-практическое пособие. - М.: 

МСХА, 2000.  

4. Классики менеджмента (под ред. М.Уорнера) Пер. с англ. под  ред. 

Ю.Н.Каптуревского.  СПб., Питер, 2001. 

5. Луков В.A. Социальное проектирование: Учеб. пособие.  3-е изд., перераб. и доп. М.: 

Изд-во Моск. гуманит.-социальн. академии: Флинта, 2003. 

6. Малюк В.И. Менеджмент: деловые ситуации, практические задания, курсовое 

проектирование [Текст] : практикум / В. И. Малюк. - М. : КноРус, 2010.  

7. Менеджмент: учебник / Гос. ун-т упр. ; под ред. М. Л. Разу. - М. : КНОРУС, 2008.  

6. Новая технология и организационные структуры: Сокр. пер. с англ.  М.: Экономика, 

1990. 

8. Общество риска: стратегии управления и альтернативные стили мышления/Устьянцев 

В.Б., Орлов М.О., Иванов А.В./Под ред. Устьянцева В.Б. Орлова М.О. Саратов: 

Коллективная монография, Изд-во «Саратовский источник». 2009.  

9. Одинцов А.А. Менеджмент организации. Введение в специальность - М. : Изд. центр 

"Академия", 2009. 

7. Орлов М.О.Данилов С.А.Управление динамикой институтов глобального общества: 

политика, экономика, культура, религия в пространстве философской рефлексии. 

Коллективная монография, Саратов: Издательство «Научная книга», 2010.  

8. Пригожин А.И. Методы развития организаций. М., 2003. 

10. Пудовкина Е.Н. Менеджмент : учеб.-метод. пособие для студентов сред. специальных 

учеб. заведений / Е. Н. Пудовкина ; Гос. образоват. учреждение сред. проф. 

образования "Саратовский торгово-экономический техникум" . - Саратов : Изд-во 

Сарат. ун-та, 2008.  

9. Соловьев В.С. Организационное проектирование систем управления. Новосибирск, 

2002. 

11. Социальное управление - М. : Изд-во Моск. ун-та, 1994. 

12. Социальный менеджмент. - М. : Банки и биржи: Издат. об-ние "ЮНИТИ", 1998.  

13. Удальцова М.В.. Социология управления. Новосибирск, 1998. 

10. Управление организацией: Учебник для вузов, по спец. «Менеджмент» / Азоев Г. Л. и 

др.; под ред. З. Румянцевой, Н. А. Саломатина; Гос. Ун-т управления. 2-е изд., доп. и 

перераб. – М.: ИНФРА-М, 1999.  

11. Хэнди Ч. Время безрассудства. Искусство управления в организации будущего. СПб., 

2001. 

12. Чураков А.Н.  Модульный  анализ  и  моделирование  социума.  М., 2000. 




