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1. Цели освоения дисциплины 

 Целями освоения дисциплины «Социальная антропология»  являются: 

1) исследование специфики социально-антропологического анализа социальных явлений 

и человеческой деятельности. 

2) выявление закономерностей развития форм социальной деятельности от архаического 

общества до современных форм социальности. 

3) получение навыков сравнительного анализа различных (типологически и 

хронологически) видов человеческих сообществ. 

4) изучение пережитков архаических форма мышления и поведения в рамках 

современных социальных практик. 

Задачами изучение данного курса являются развитие навыков критического восприятия и 

оценки источников информации, умения логично формулировать, излагать и аргументированно 

отстаивать собственное видение проблем и способов их разрешения; овладение приемами 

ведения дискуссии, полемики, диалога. 

 

2. Место дисциплины в структуре ООП 

Профессиональная ориентированность и задачи будущей деятельности предполагает 

изучение круга проблем, связанных с формированием культуры философского мышления 

бакалавра в контексте практической, научно-исследовательской и педагогической 

деятельности. Дисциплина «Социальная антропология» входит в вариативную часть дисциплин 

Блока Б 1, как обязательная дисциплина.  

Специальные требования для входных знаний, умений и компетенций, необходимых для 

изучения данного курса со стороны  студента, не предусматриваются. Данную учебную 

дисциплину дополняет последующее или параллельное освоение дисциплин «Современная 

социальная философия». 

 

3. Результаты обучения по дисциплине 

Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

(индикаторов) достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

УК-5 

Способен 

анализировать и 

учитывать 

разнообразие 

культур в процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

1.1_М.УК-5. Адекватно объясняет 

особенности поведения и 

мотивации людей различного 

социального и культурного 

происхождения в процессе 

взаимодействия с ними, опираясь на 

знание причин появления 

социальных обычаев и различий в 

поведении людей. 

1.2_М.УК-5. Владеет навыками 

создания недискриминационной 

среды взаимодействия при 

выполнении профессиональных 

задач. 

Знать причины появления 

социальных обычаев и различий 

в поведении людей; 

Уметь сопоставлять особенности 

поведения и мотивации людей 

различного социального и 

культурного происхождения; 

создавать недискриминационную 

среду взаимодействия 

Владеть методами эффективного 

взаимодействия с людьми 

различного социального и 

культурного происхождения; 

навыками создания 

недискриминационной среды 

взаимодействия при выполнении 

профессиональных задач 

ПК-1. Способен 

осуществлять 

ПК-1.1. Понимает типовые 

алгоритмы философского анализа в 

Знать: генезис, концептуальные 

начала и методологические 



философский 

анализ 

современного 

состояния 

социального 

развития, учитывая 

характер 

доминирующей 

социальной 

динамики 

области изучения социального 

бытия 

ПК-1.2. Определяет основные 

тенденции социального развития в 

исследуемой области  

ПК-1.3 Использует навыки 

применения методов и алгоритмов 

философского анализа в  

исследовании современной 

социальной динамики 

установки основных направлений 

современного социально-

философского знания, 

институциональные основы 

строения, функционирования 

социума и основополагающих сфер 

его жизнедеятельности, 

материальные и социоструктурные 

факторы преемственности 

цивилизаций и культур, 

особенности философской 

рефлексии глобализирующегося 

социума и его субъектов в 

современную эпоху. 

Уметь: применять приобретенные 

социально-философские знания для 

анализа фундаментальных проблем 

и рисков современной цивилизации, 

обобщать факты, события в 

логически обоснованную авторскую 

систему философских 

представлений, вызывающую 

профессиональный и общественный 

интерес в коммуникативном 

пространстве профессиональных и 

гражданских общностей, 

объединений. 

Владеть: современной социально-

философской терминологией, 

навыками ведения философских 

дискуссий на вербальном уровне и в 

авторских текстах в соответствии с 

нормами профессиональной этики, 

владеть методами, принципами 

научно-исследовательской 

деятельности на уровне требований 

современной философской 

культуры. 

ПК-6. Способен 

руководить 

коллективом в 

сфере своей 

профессиональной 

деятельности  

ПК-6.1. Учитывает при 

организации и координации работы 

исследовательских  коллективов и 

рабочих групп основные 

концептуальные подходы, 

существующие в современной 

теории управления; концепции 

управленческой деятельности в их 

эволюционном развитии;, 

нормативные и дескриптивные 

знать закономерности 

применения знаний социальной 

антропологии в процессе 

принятия управленческих 

решений;  

уметь использовать знания 

социальной антропологии для  

выработки  жизненной  стратегии  и  

решения организационных задач 



подходы в теории социального 

управления, основные концепции 

организационной культуры. 

ПК-6.2. Применяет теоретические 

подходы и методы к практическим 

ситуациям создания и реализации 

управленческих решений в том 

числе в нестандартных ситуациях; 

использовать современные методы 

планирования и управления 

процессами деятельности 

организационных структур. 

ПК-6.3. Эффективно применяет  на 

практике  теоретические основы, 

методы управления своей 

профессиональной деятельностью и 

работой различных коллективов, 

методы экспертного оценивания и 

прогнозирования управленческих 

ситуаций; 

владеть навыками соотнесения 

теоретических знаний и анализа 

конкретной ситуации, методами 

эффективного применения 

полученных знаний в сфере 

социального управления  

 

4. Структура и содержание дисциплины 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетных единицы, 108часов. 
№ 

п/п 

Раздел дисциплины Семестр Неделя 

семестра 

Виды учебной работы, включая 

самостоятельную работу студентов и 

трудоемкость (в часах) 

Формы 

текущего 

контроля 

успеваемос

ти (по 

неделям 

семестра)  

Формы 

промежуто

чной 

аттестации 

(по 

семестрам) 

Лекции 

 

Практические 

занитяи 

СР 

Общая 

трудоемкос

ть 

Из 

них – 

практ

ическ

ая 

подго

товка 

1. Предмет 

социальной 

антропологии 

1 1,2 2 2 0 10 Дискуссия  

опрос 

2. Традиционные 

формы управления 

1 3,4,5 2 4  10 Дискуссия  

опрос 

3. Неформальные 

механизмы в сфере 

управления 

1 6,7,8 2 4  10 Дискуссия  

опрос 

4. Антропология 

социальных 

конфликтов 

1 9-12 2 4  10 Дискуссия  

опрос 

5. Организационная 

система 

управления 

1 12  2  8 Дискуссия  

Опрос, 

реферат 

 Промежуточная       Экзамен, 



аттестация 36 часов 

 Итого – 108 часов   8 16  48  

 

Содержание дисциплины 

 

Тема 1. Предмет социальной антропологии  

Социальная антропология как область гуманитарного знания. Культурная и социальная 

антропология: различие традиций. Стратегии управления как предмет социальной 

антропологии. История социальной антропологии. Предпосылки возникновения. 

Эволюционизм (Л. Морган, Дж. Фрэзер). Функционализм (Э. Дюркгейм, М. Мосс, А. Геннеп). 

Структурный функционализм (А. Радклифф-Браун, Э. Эванс-Причард) Структурализм (К. 

Леви-Стросс). Интерпретативная антропология (К. Гирц). Социальная антропология как 

практическая дисциплина. Этнографический метод: основные характеристики. Различие 

качественных и количественных методов. Сбор информации и методики работы с ней. Полевое 

исследование. Метод интервью. Метод включенного наблюдения. Тексты в социальной 

антропологии. Контент-анализ. Анализ дискурса и визуальных репрезентаций управления. 

 

Тема 2. Традиционные формы управления 

От примитивных форм социального устройства к потестарным структурам. Вождество 

(chiefdom). Кочевники и земледельцы: особенности форм правления. Родство и генеалогические 

формы правления. Возрастные классы (И.М. Дьяконов). Гендерное деление общества. Мужские 

союзы. Касты и тайные союзы. Архаические пережитки в современном социальном устройстве. 

Понятие государства. Теории возникновения государства. Марксистская модель политогенеза и 

ее критика. Роль элиты в формировании государства. Экономический и экологический 

факторы. Легитимизация права. Идеологическое обоснование государственной власти. 

Институты государственного управления. Современные проблемы развития государственной 

формы управления.  

 

Тема 3. Неформальные механизмы в сфере управления 

Механизм дара и отдаривания. М. Мосс. «Очерк о даре». Символический обмен. 

Эквивалентность и квазиэквивалентность. Понятие престижа и престижный класс (Т. Веблен). 

Мода и ее социальные функции. Архаическая экономика и современная экономика: сходство и 

различие. Природа человеческого лидерства. Вожди и предводители. Сакрализация фигуры 

лидера (М. Блок, Э. Канторович). Политические элиты: закрытые и открытые. Механизмы 

циркуляции элиты. Лидеры в условиях партийной системы управления. Неформальные лидеры 

в замкнутых социальных группах. Физическое и символическое насилие. Визуальные и 

дискурсивные репрезентации власти. Социальные инициации и «обряды перехода» (А. Геннеп). 

Атрибутика власти. 

 

Тематика и вопросы семинарских занятий 

Тема 1. Предмет социальной антропологии  

1. Методы социальной антропология 

2. Основные подходы в социальной антропологии 

 

Тема 2. Традиционные формы управления 

1. Архаические формы сообществ 

2. Стадии возникновения государственности  

 

Тема 3. Неформальные механизмы в сфере управления 

1. Дар и отдаривание как антропологические механизмы 

2. Социальные инициации 

 



Тема 4. Антропология социальных конфликтов 

1. Риски как предмет социальной антропологии 

2. Ритуальная природа конфликтов и стратегии урегулирования 

 

Тема 5. Организационная система управления 

1. Понятие организационной культуры 

2. Специфика университета как социальной организации 

 

 

5. Образовательные технологии, применяемые при освоении дисциплины  

 

В учебном процессе наряду с традиционными методами широко используются активные 

и интерактивные формы проведения занятий, технологии проблемного обучения, которые 

включают постановку преподавателем учебно-проблемной философской задачи и создание для 

учащихся проблемной ситуации; осознание, принятие и разрешение возникшей проблемы, в 

процессе которого они овладевают обобщенными способами приобретения новых философских 

и практических знаний.  Проведение семинаров и игр-дискуссий позволит сформировать 

навыки философской дискуссии. Внедряемая и реализуемая диалоговая модель способствует 

развитию профессиональных навыков обучающихся.  

В качестве промежуточной формы отчетности, развивающей навыки философской 

рефлексии, умение выдвигать гипотезы и их аргументировать, применяется методика 

проведения круглых столов по методу малых групп. 

 

Особенности проведения занятий для граждан с ограниченными возможностями 

здоровья 

 

1. Граждане с ограниченными возможностями здоровья осуществляют подготовку к 

занятиям самостоятельно, с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных 

особенностей и состояния здоровья таких поступающих. 

2. Допустимо присутствие ассистента, оказывающего обучающимся необходимую 

техническую помощь с учетом их индивидуальных особенностей. 

3. Обучающиеся с учетом их индивидуальных особенностей могут в процессе 

проведения занятий пользоваться необходимыми им техническими средствами. 

4. Дополнительно при проведении занятий обеспечивается соблюдение следующих 

требований в зависимости от категорий обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья: 

а) для слепых задания для выполнения оформляются рельефно-точечным шрифтом 

Брайля, либо предоставляются в виде электронного документа, доступного с помощью 

компьютера со специализированным программным обеспечением для слепых, либо 

зачитываются ассистентом. 

б) для слабовидящих обеспечивается равномерное освещение не менее 300 люкс, при 

необходимости предоставляется увеличивающее устройство, задания для выполнения. 

в) для лиц  с тяжелыми нарушениями речи, глухих и слабослышащих выполнение 

заданий по желанию обучающихся может проводиться в письменной форме. 

г) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата особых условий проведения 

занятий не предусмотрено.  

6. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов. 

Оценочные средства для текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации по 

итогам освоения дисциплины  
Реализуемая студентами самостоятельная работа направлена на решение следующих 

задач: выработка навыков восприятия и анализа оригинальных философских текстов 

(классических и современных), формирование навыков критического, исследовательского 



отношения к предъявляемой, развитие и совершенствование способностей к диалогу, к 

дискуссии, к формированию и логически аргументированному обоснованию собственной 

позиции по тому или иному вопросу, развитие творческих способностей при самостоятельном 

изучении философских проблем. 

Студентам предлагаются к прочтению и содержательному анализу работы классических 

и современных философов. Результаты работы с текстами обсуждаются на семинарских 

занятиях, посвященных проблемным моментам социальной философии. Навыки критического 

отношения к философской аргументации вырабатываются при выполнении студентами 

заданий, требующих нахождения аргументов «за» или «против» какого-либо философского 

тезиса, развития либо опровержения той или иной философской позиции. Студенты выполняют 

задания, самостоятельно обращаясь к учебной, справочной и оригинальной философской 

литературе. Проверка выполнения заданий осуществляется как на семинарских занятиях с 

помощью устных выступлений студентов и их коллективного обсуждения, так и с помощью 

письменных самостоятельных (контрольных) работ. 

Для развития и совершенствования коммуникативных способностей студентов 

организуются специальные учебные занятия в виде «диспутов» или «конференций», при 

подготовке к которым студенты заранее распределяются по группам, отстаивающим ту или 

иную точку зрения по обсуждаемой проблеме. 

Требования к оформлению рефератов 

Структура реферата включает в себя следующие обязательные элементы: тема, план, 

содержание (введение, основная часть, заключение), литература.  

Во введении рассматривается актуальность темы исследования, определяются цели, задачи и 

методология исследования. 

В содержании раскрывается сущность исследуемой проблемы через анализ  

теоретических источников и их философское осмысление. Каждый параграф и каждая глава 

заканчивается выводами по соответствующему разделу реферата. 

В заключении подводятся итоги исследования в целом. 

Литература включает классические источники, а также монографические исследования и 

статьи, цитируемые в реферате.  Сноски на источники оформляются в режиме «внизу 

страницы» (нумерация единая ко всему документу). 

 

Темы рефератов 

 

1. Социальная антропология как область гуманитарного знания.  

2. Этнографический метод: основные характеристики.  

3. Архаические пережитки в современном социальном устройстве 

4. Марксистская модель политогенеза и ее критика.  

5. Идеологическое обоснование государственной власти  

6. Институты государственного управления  

7. Мода и ее социальные функции  

8. Архаическая экономика и современная экономика: сходство и различие  

9. Природа человеческого лидерства  

10. Лидеры в условиях партийной системы управления  

11. Социальные инициации и «обряды перехода»  

12. Социальная антропология риска  

13. Война в социально-антропологической перспективе.  

14. Символические элементы организационной культуры  

Вопросы для промежуточной аттестации 

 

1. История социальной антропологии  

2. Эволюционистский подход в социальной антропологии 

3. Функциональный подход в социальной антропологии 



3. Структуралистский подход в социальной антропологии 

4. Интерпретативный подход в социальной антропологии 

5. Полевые методы исследования 

6. Принципы нарративного анализа. Дискурс и его интерпретации 

7. Биологические и социальные предпосылки неравенства 

8. Понятие власти: основные концепции 

9. Типы социального господства 

10. Формирование потестарной социальной структуры 

11. Возрастные и гендерные аспекты управления в архаическом обществе 

12. Кочевые и земледельческие община: проблемы управления 

13. Династический принцип правления: истоки и современность 

14. Понятие государства 

15. Теории возникновения государства 

16. Основные государственные институты 

17. Идеология и власть 

18. Политические лидеры: возникновение и функции 

19. Понятие сакрализации. Культ личности 

20. Политические элиты, критерии выделения и структура 

21. Механизмы экономического управления в архаическом обществе 

22. Реципрокация и редистрибуция: различие способов управления 

23. Социальные инициации и обряды перехода 

24. Понятие социального престижа: атрибуты и функции 

25. Механизмы возникновения и урегулирования конфликтов 

26. Социальная функция жертвоприношения и его современные аналоги 

27. Риск как предмет исследования социальной антропологии 

28. Теория организаций в социально-антропологической перспективе 

29. Организационная культура и корпоративная этика 

30. Университет: специфика управления  

 

 

7. Данные для учета успеваемости студентов в БАРС 

Таблица 1.1 Таблица максимальных баллов по видам учебной деятельности. 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Семестр Лекции 
Лабораторн

ые занятия 

Практическ

ие занятия 

Самостоятель

ная работа 

Автоматизирова

нное 

тестирование 

Другие виды 

учебной 

деятельност

и 

Промежуто

чная 

аттестация 

Итого 

1 12 0 32 26 0 0 30 100 

Программа оценивания учебной деятельности студента 

1 семестр 

Лекции. Максимальное кол-во баллов – 12. 

Ставится по 3 балла за посещение каждой лекции.  

Лабораторные занятия – не предусмотрены 

Практические занятия. Максимальное кол-во 32 балла. Ответ оцениватеся на каждом занятии 

от 0 до 4 

4 Хорошо 

2 Удовлетворительно 



0 Неудовлетворительно 

Самостоятельная работа. Максимальное кол-во 26 баллов 

В ходе самостоятельной работы предполагается написание реферата по одной из предложенных 

тем с элементами научного исследования. Задания выдаются персонально каждому студенту на 

практических занятиях. 

Критерии оценки за выполнение реферата 

№пп Параметры оценивания Максимальное кол-во баллов 

в БАРС 

1.  Оформление работы 10 

2.  Содержательная часть работы, полнота и 

обоснованность выводов 

16 

 Итого 26 

 

Промежуточная аттестация 

Сдача экзамена (максимальное количество баллов –30). Критерии промежуточной 

аттестации: 

25-30 баллов – ответ на «отлично» 

16-24 баллов – ответ на «хорошо» 

10-15 баллов – ответ на «удовлетворительно» 

0-9 баллов – неудовлетворительный ответ. 

 

Таким образом, максимально возможная сумма баллов за все виды учебной деятельности 

студента за 1 семестр по дисциплине «Социальная антропология» составляет 100 баллов. 

Таблица 2.2 Пересчёт полученной студентом суммы баллов по дисциплине 

«Социальная антропология» 

86-100 баллов «отлично»  

76-85 баллов «хорошо»  

61-75 баллов «удовлетворительно»  

0-60 баллов «не удовлетворительно» 

 



8. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины «Социальная 

антропология» 

 

а) литература 

Антропология : учебное пособие предназначено для обучающихся по направлениям подготовки 

и специальностей: 39.03.02 – социальная работа; 39.03.01 – социология; 44.03.02 – 

психолого-педагогическое образование; 37.05.01 – клиническая психология. - 

Благовещенск : АмГУ, 2018. - 114 с. -

 URL: https://e.lanbook.com/book/156531https://e.lanbook.com/img/cover/book/156531.jpg. -

 ЭБС «Лань» 

 Кравченко, А. И. Социокультурная антропология : учебник / А.И. Кравченко. - 1. - Москва : 

ООО "Научно-издательский центр ИНФРА-М", 2018. - 333 с. – ЭБС  «ИНФРА-М" 

Луговая, О. М. Социальная антропология : учебное пособие. направление подготовки 39.03.02 –

 социальная работа. профиль подготовки «социальное обслуживание и 

стандартизация социальных услуг». бакалавриат / О. М. Луговая. - Ставрополь : СКФУ, 

2014. - 143 с. - URL: https://e.lanbook.com/book/155443. - ЭБС «Лань» 

 Малыгина, И. В.    Идентичность в философской, социальной и культурной антропологии : 

учебное пособие / И.В. Малыгина. - 2. - Москва : Согласие, 2018. - 240 с. - ЭБС  

«ИНФРА-М" 

Негин, А. Е. Этнология и социальная антропология : учебно-методическое пособие / А. Е. 

Негин. - Нижний Новгород : ННГУ им. Н. И. Лобачевского, 2019. - 50 с. -

 URL: https://e.lanbook.com/book/144629. - ~Б. ц. ЭБС «Лань» 

Плебанек, О. В. Парадигмальные основания анализа социальной реальности [Электронный 

ресурс] : учебное пособие / Плебанек О. В. - Санкт-Петербург : Петрополис, 2012. - 352 

с. (ЭБС IPRbooks) 

Спектр антропологических учений : монография. - 1. - Москва : ИФ РАН, 2008. - 216 с. - ISBN 

5-9540-0048-4 : ~Б. ц. -. http://znanium.com/catalog/document/?pid=346725&id=288266  

 Хомутов, А. Е.   Антропо-этнографический словарь : учебное пособие / А. Е. Хомутов. - 

Нижний Новгород : ННГУ им. Н. И. Лобачевского, 2015. - 540 с. -

 URL:https://e.lanbook.com/book/153380https://e.lanbook.com/img/cover/book/153380.jpg. - 

~ ЭБС «Лань» 

б) программное обеспечение и Интернет-ресурсы 

Список лицензионного программного обеспечения: 

1. MicrosoftWindows 7, 8 Pro 

2. Microsoft Office 7, 10, 13 Plus 

3. WinRar 

4. Adobe Acrobat Reader X 

5. GoogleChrome 

6. AbbyFineReader 

 

Портал «Гуманитарное образование» http://www.humanities.edu.ru 

Федеральный портал «Российское образование» http://www.edu.ru 

Федеральное хранилище «Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов» 

http://school-collection.edu.ru 

Электронная библиотека философского факультетаСПбГУ http://philosophy.pu.ru/ 

Библиотека Института философии РАН http://iph.ras.ru 

Библиотека философского факультета МГУ http://philos.msu.ru 

Электронная полнотекстовая философская библиотека Ихтика http://ihtik.lib.ru/index.html 

Электронная библиотека по философии http://filosof.historic.ru 

Русский гуманитарный Интернет-университет http://www.i-u.ru/ 

Все выпуски журнала "Вопросы философии и психологии" — проект « РУНИВЕРС» - 

https://e.lanbook.com/book/156531https:/e.lanbook.com/img/cover/book/156531.jpg
https://e.lanbook.com/book/155443
https://e.lanbook.com/book/144629
http://znanium.com/catalog/document/?pid=346725&id=288266
https://e.lanbook.com/book/153380https:/e.lanbook.com/img/cover/book/153380.jpg
http://www.humanities.edu.ru/
http://www.edu.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://philosophy.pu.ru/
http://iph.ras.ru/
http://philos.msu.ru/
http://ihtik.lib.ru/index.html
http://filosof.historic.ru/
http://www.i-u.ru/


Факсимильная историческая библиотека   http://www.runivers.ru/lib/detail.php?ID=479333 

Библиотека по психологии и философии http://www.psychology.ru/library/  

Философская библиотека средневековья http://antology.rchgi.spb.ru/ 

Международная научная электронная библиотека http://www.ilibrary.org.ru 

Оксфордский текстовый архив http://ota.ahds.ac.uk/ 

The Online Books Page http://psylib.org.ua/ 

WWW Philosophy Virtual Library University of Bristol http://www.intute.ac.uk/philosophy/ 

Philosophy http://eserver.org/philosophy 

Philosophische Bücherei Kommentierte Internet-Ressourcen zur Philosophie http://buecherei.philo.at/ 

Стэнфордская философская энциклопедия: Stanford Encyclopedia of Philosophy. 

http://plato.stanford.edu/ 

BIBLIOTHECA AUGUSTANA http://www.hs-augsburg.de/~harsch/augustana.html 

MUSE's mission is to excel in the broad dissemination of high-quality scholarly content. 

http://muse.jhu.edu/about/muse/index.html 

 

9. Материально-техническое обеспечение дисциплины  
 

Наличие компьютерного класса; наличие доступного для студента выхода в Интернет; 

наличие специально оборудованных кабинетов или аудиторий для мультимедийных 

презентаций. 
 

 Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению 

47.04.01 Философия  по профилю «Социальная философия». 

Автор (ы) д-р филос.н., доцент Ломако О.М., , канд.филос.н., доцент Аникин Д.А. 

Программа одобрена на заседании кафедры теоретической и социальной философии от 

3.03.2021  года,  протокол № 8 
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Приложение 

Рекомендуемая литература 

Аксеновская Л.Н. Ордерная концепция организационной культуры: вопросы 

методологии. Саратов, 2005. 

Алашеев С. Неформальные отношения в процессе производства: взгляд изнутри // 

Социс, 1995, № 2. С. 12-19. 

Антропология насилия / Под ред. В.В. Бочарова. СПб., 2001. 

Артемова О.Ю. Личность и социальные нормы в раннепервобытной общине. М., 1987. 

Архаический ритуал в фольклорных и раннелитературных памятниках. М., 1988.  

Архаическое общество. Узловые проблемы социологии развития. Вып. 1, 2. М., 1991.  

Афанасьев М.Н. Бюрократия как социально-политический феномен // Вестник АН 

СССР, 1989, № 7. С. 62-70. 

Байбурин А.К. Ритуал в традиционной культуре. СПб., 1993.  

Балезин А.С. Традиционные власти и колониальные вожди в Восточной Африке // 

Советская этнография, 1987, № 3. С. 35-43. 

Белков П.Л. Племя и вождество: к определению понятий // Племя и государство в 

Африке. М., 1991. С. 36-50. 

Блок М. Короли-чудотворцы. Очерк представлений о сверхъестественном характере 

королевской власти, распространенных преимущественно во Франции и Англии. М., 1998.  

Болл Т. Власть // Полис, 1993, № 5. С. 36-42. 

Бочаров В.В. Политическая антропология и общественная практика // Журнал 

социологии и социальной антропологии. 1998. № 2.   

Бутовская М.Л. Современная этология и мифы о нарушенном балансе агрессии – 

торможения у человека // Общественные науки и современность, 1999, № 4. С. 128-134. 

Бэрон Р., Ричардсон Д. Агрессия. СПб., 1998. 

Васильев Л.С. Протогосударство-чифдом как политическая структура // Народы Азии и 

Африки, 1981, № 6. С. 157-175. 

Вебер М. Избранное. Образ общества. М., 1994. 

Веблен Т. Теория праздного класса. М., 2010. 

Веселкин Е.А. Структурализм: претензии на философию (теоретические проблемы 

британского этнологического структурализма) // Этнография за рубежом. М., 1975. С. 88-113. 

Вольтман Л. Политическая антропология. М., 2000. 

Даугавет А.Б. Неформальные практики российской элиты (Апробация когнитивного 

подхода) // Полис, 2003, № 4. с. 26-38. 

Дольник В. Homo militaris // Знание-сила, 1994, № 1. С. 127-138, № 3. С. 98-109. 

Дольник В. Естественная история власти // Знание сила, 1994, № 10. С. 12-21, № 11. С. 

36-45. 

Дуглас М. Риск как судебный механизм // THESIS, 1994, № 5. 

Дуглас М. Чистота и опасность. М., 2000. 

Дюмон Л. Homo hierarchicus: опыт описания системы каст. СПб., 2001.  

Жирар Р. Насилие и священное. М., 2000.  

Камерон Ч., Куинн Р. Диагностика и изменение организационной культуры СПб., 2001. 

Канетти Э. Масса и власть. М., 1997.  

Кармадонов О.А. Социология символа. М., 2004. 

Кейзеров Н.М. Власть и авторитет. Критика буржуазных теорий. М., 1973. 

Куббель Л.Е. Очерки потестарно-политической этнографии. М., 1988.  

Леви-Стросс К. Структурная антропология. М., 1985.  

Ледяев В. Власть: концептуальный анализ // Политические исследования, 2000. № 1. С. 

97-107. 

Мосс М. Общество. Обмен. Личность. Труды по социальной антропологии. М., 1996.  

Покровский Н. Е. Побочный продукт глобализации: университеты перед лицом 

радикальных изменений // Общественные науки и современность, 2005, № 4. 



Поцелуев С.П. Символическая политика: констелляция понятий для подхода к проблеме 

// Полис, 1999, № 5. с. 62-75. 

Радклифф-Браун А. Метод в социальной антропологии. М., 2001. 

Ранние формы политической организации: от первобытности к государственности. М., 

1995.  

Ранние формы социальной стратификации. М., 1993. 

Символы и атрибуты власти. СПб., 1996. 

Соловьева О.А. Поведенческий символ власти и политическая социализация // Журнал 

социологии и социальной антропологии, 2001, № 4. 

Спивак В. Корпоративная культура СПб., 2001. 

Сусоколов А.А. Культура и обмен. Введение в экономическую антропологию. М.: 

Русская панорама, 2006. 

Токарев С.А. История зарубежной этнографии. М., 1978. 

Тэрнер В. Символ и ритуал. М., 1983.  

Цивилизационные формы политогенеза. М., 2002. 

Шейн Э. Организационная культура и лидерство: построение, эволюция, 

совершенствование. СПб., 2002. 

Эванс-Причард Э. История антропологической мысли. М., 2003. 

Эйзенштадт Ш. Революция и преобразование обществ. Сравнительное изучение цивилизаций. 

М., 1999. 



 

 


