Дополнительное соглашение к трудовому договору от «____» «____» _______г.
в связи с переводом работника на дистанционный режим

исполнения должностных обязанностей

г. Саратов






«______» «______» 20_____ г.

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Саратовский национальный исследовательский государственный университет имени Н.Г. Чернышевского», именуемое в дальнейшем «Работодатель», в лице ректора Чумаченко Алексея Николаевича, действующего на основании Устава, с одной стороны, и
_______________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

_______________________________________________________________________________

(должность, структурное подразделение)

именуемый (-ая) в дальнейшем «Работник», с другой стороны, в соответствии со статьей 72 и главой 49.1 Трудового кодекса Российской Федерации пришли к соглашению о нижеследующем:
1. Работник выполняет трудовую функцию вне места нахождения работодателя (дистанционно).

2. Остальные условия трудового договора остаются неизменными.

3. Настоящее соглашение вступает в силу с ___________ и действует по ___________.
Работодатель:




Работник:

Ректор






_____________________________________










(должность)
______________________ А.Н. Чумаченко
____________________
______________

(Ф.И.О.)



(подпись)

СОГЛАСОВАНО:

Начальник отдела кадров



_________________

Д.А. Илыняк
Руководитель структурного подразделения
_________________
(__________________)
Руководитель структурного подразделения
_________________
(__________________)

