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В соответствии с Программой поэтапного совершенствования системы 

оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 

годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 

26.11.2012 № 2190-Р, настоящее Положение регулирует порядок оценки 

эффективности деятельности учебно-вспомогательного персонала (далее УВП). 

 

1 Общие положения 
1.1 Целью проведения оценки эффективности деятельности являются 

сохранение и развитие кадрового потенциала работников, относящихся к 

категории учебно-вспомогательного персонала, повышение престижности и 

привлекательности их работы в СГУ, совершенствование системы оплаты 

труда, обеспечение соответствия оплаты их труда качеству выполнения работ, 

ориентированного на достижение конкретных показателей качества и 

количества выполнения работ, повышение мотивации работников и 

эффективности их деятельности по заданным критериям и показателям. 

1.2 Задачами оценки эффективности деятельности работников, 

относящихся к категории учебно-вспомогательного персонала являются: 

 повышение качества выполняемых ими работ; 

 совершенствования системы оплаты их труда, ориентированной на 

достижение конкретных показателей качества выполняемых работ, создание 

прозрачного механизма оплаты труда; 

 создание дифференцированной системы их материального 

стимулирования в зависимости от эффективности их труда (качества 

выполняемых работ); 

 развитие кадрового потенциала СГУ. 

 

2 Основания и порядок проведения оценки эффективности 

деятельности работников 

2.1 Наименования стимулирующих выплат, показатели и критерии 

оценки эффективности деятельности и размеры выплат предусматриваются 

настоящим Положением или устанавливаются трудовым договором. 

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности приведены в 

таблице А, являющейся приложением к настоящему Положению, и носят 
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универсальный характер, если иные показатели и критерии оценки 

эффективности деятельности не установлены трудовым договором. 

Оценка эффективности деятельности работников производится на 

основании показателей оценки их деятельности за отчетный, а в отношении 

работников, отработавших в отчетном периоде неполное время – за фактически 

отработанное время в отчетном периоде (Изм. № 1). 

Оценка эффективности деятельности работников, впервые заключивших 

трудовой договор, производится по истечении первого отработанного 

календарного месяца. 

2.2 Для проведения объективной оценки деятельности работников 

создается комиссия, которая осуществляют оценку эффективности 

деятельности каждого работника в отчетном периоде. 

Комиссия состоит из председателя, секретаря и членов комиссии. 

Заседание комиссии организуется председателем комиссии и проводится не 

реже одного раза в год (Изм. №2). 

Ректор (в БИ СГУ – директор БИ СГУ) утверждает персональный состав 

комиссии приказом, который доводится до сведения председателя и членов 

комиссии под подпись. 

2.3 Председателем комиссии является проректор по учебной работе (в БИ 

СГУ – заместитель директора по учебной и научной работе (Изм. №9). 

2.4 Заседание комиссии считается правомочным, если на нём 

присутствует более половины членов комиссии. 

Заседания ведёт председатель комиссии, который: 

 организует обсуждение вопросов повестки дня заседания комиссии; 

 организует обсуждение поступивших от членов комиссии замечаний и 

предложений по рассматриваемым вопросам; 

 предоставляет слово для выступления членам комиссии, приглашенным 

лицам. 

В отсутствие председателя комиссии его полномочия исполняет один из 

членов комиссии, избираемый членами комиссии (Изм. № 3). 

2.5 Руководитель структурного подразделения осуществляет оценку 

результативности работы каждого работника в форме представления в 

соответствии с показателями и критериями оценки эффективности 

деятельности, которая выражается в проставлении работнику баллов (Изм. № 4, 

5). 

2.6 Суммы стимулирующих выплат на каждого работника (из расчета 

один балл равен одному рублю) указываются в представлении, которое 

подписывается всеми членами комиссии (Изм. № 6, 7). 

2.7 Стимулирующая надбавка (надбавка за качество выполняемых работ 

по результатам эффективности деятельности) носит ежемесячный характер и 

устанавливается на срок не более одного года.  

2.8 Исключён (Изм. № 8).  

2.9 Выплаты работникам производятся на основании приказа ректора. 
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Приложение А 

(обязательное) 
 

Показатели и критерии оценки 

эффективности деятельности работников 

 

1 Эффективность выполнения должностных обязанностей. 

2 Уровень ответственности за порученную работу. 

3 Сложность выполняемой работы. 

4 Своевременность выполнения поручений непосредственного 

руководителя. 

5 Инициативность и самостоятельность при решении 

профессиональных задач. 

6 Рациональность использования рабочего времени. 


