
Экзаменационные вопросы по дисциплине «Экономика труда» 

Экзаменационные вопросы для 5 семестра 

1. Предметная область изучения экономики труда. 

2. Методы изучения экономики труда. 

3. Труд и трудовая деятельность. 

4. Элементы трудового процесса. 

5. Общественная форма труда. 

6. Содержание и характер труда. 

7. Трудовая классификация населения. Экономически активное и не активное 

население. 

8. Воспроизводство трудовых ресурсов. 

9. Трудовой потенциал: понятие, структура и показатели. 

10. Естественное и механическое движение населения. 

11. Количественная и качественная оценка трудового потенциала. 

12. Структура занятости, виды, формы занятости. 

13. Понятие и функции занятости. Занятое и незанятое население. 

14. Полная, эффективная, периодическая, вторичная занятость и 

самозанятость. 

15. Политика занятости: сущность, цели и основные направления. 

16. Классическая и кейнсианская теория занятости. 

17. Понятие и функции рынка труда, его особенности, виды и границы. 

18. Особенности товара рабочая сила. 

19. Особенности купли-продажи товара рабочая сила. 

20. Спрос и предложение рабочей силы. 

21. Механизм саморегулирования рынка труда. 

22. Предложение труда и его детерминанты. 



23. Эластичность предложения труда. Эффект дохода и эффект замещения. 

24. Индивидуальное и рыночное предложение труда. 

25. Особенности предложения труда в российской экономике. 

26. Спрос на труд: виды, факторы, определяющие спрос на труд в российской 

экономике. 

27. Спрос на труд в краткосрочном и в долгосрочном периоде. 

28. Эластичность спроса на труд. Эффект масштаба и эффект замещений. 

29. Особенности спроса на труд в российской экономике. 

30. Безработица: проблемы определения и измерения. 

31. Уровень безработицы. Виды и причины безработицы. 

32. Безработица и вакансии: напряженность на рынке труда. 

33. Инфляция и безработица. 

34. Влияние безработицы на социально-экономическое развитие. Закон 

Оукэна. 

35. Государственные меры по снижению безработицы и их особенности в 

России. 

Экзаменационные вопросы для 6 семестра 

1. Необходимость и методы государственное регулирование рынка труда. 

2. Роль государственных служб занятости в регулировании рынка труда. 

3. Трудовой кодекс РФ - законодательная база регулирования трудовых 

отношений. 

4. Роль МОТ в регулировании рынка труда. 

5. Роль профсоюзов на рынке труда. Цели деятельности профсоюзов и 

модели их 

поведения. 

6. Коллективные переговоры: участники, цели, достижение соглашения 

7. Участие в управлении, производственная демократия. 



8. Монопольные модели поведения профсоюзов на рынке труда. 

9. Модели соглашений между профсоюзами и фирмами 

10. Модели переговорного процесса. 

11. Экономические последствия деятельности профсоюзов. 

12. Профсоюзное движение в России: история и современность. 

Дискриминационные 

различия в заработной плате и способы их измерения. 

13. Антидискриминационная политика на рынке труда: цели, направления и 

инструменты. 

14. Особенности дискриминации на российском рынке труда. 

15. Содержание организации труда 

16. Разделение труда и кооперация труда 

17. Организация рабочего места. 

18. Режим рабочего времени и отдыха. 

19. Условия труда и безопасность. 

20. Дисциплина и стимулирование труда. 

21. Нормирование труда: понятие, цели и функции. 

22. Нормативы труда. 

23. Виды норм труда. 

24. Методы нормирования труда: аналитический и опытно-статистический. 

25. Учет выполнения и пересмотр норм. 

26. Сущность функции и принципы заработной платы. 

27. Организация оплаты труда на основе тарифной системы. 

28. Бестарифная система оплаты труда. 

30. Система премирования работников. Доплаты и надбавки к заработной 

плате. 



31. Понятие «производительность труда» и «эффективность труда». Значение 

производительности труда. 

32. Методы измерения производительности труда. 

33. Факторы и резервы роста производительности труда. 

34. Показатели производительности труда: трудоемкость и выработка. 

35. Интенсивность труда: виды и факторы. Методы измерения интенсивности 

труда. 

36. Понятие и структура трудового коллектива. 

37. Руководство трудовым коллективом. 

38. Самоуправление трудовым коллективом. 

39. Конфликтная ситуация в процессе труда. 

40. Стратегия кадрового обеспечения предприятий в условиях рынка. 

41. Кадровые службы предприятия: функции, цели, задачи, строение. 

42. Объект и задачи экономического анализа в трудовой сфере. Методы 

анализа 

труда. 

43. Направления и этапы проведения аудита в трудовой сфере. 

44. Методы аудита в трудовой сфере. Инфраструктура аудита в области 

труда. 

45. Роль и основные цели мониторинга в трудовой сфере. 

46. Информационное обеспечение системы трудовых отношений. 

 


