
Темы контрольных работ по дисциплине «Экономика и организация 

труда» 

1. Сущность организации труда и необходимость ее совершенствования на 

научной основе. 

2. Становление дисциплины "Экономика и организация труда" 

3. Представители основных экономических школ о необходимости 

организации труда персонала с научных позиций. 

4. Теории рациональности человеческих отношений ("невидимая рука рынка" 

А. Смита. 

5. Достижения психологической науки и теории поведения. 

6. Современное состояние научной организации труда 

7. Психофизиологическая задача НОТ 

8. Социальная задача НОТ как фактор повышения удовлетворенности 

условиями и результатами труда 

9. Задачи и принципы научной организации труда 

10. Регламентация научной организации труда 

11. Разделение и кооперация труда 

12. Структура рабочего времени, способы его учета, пути рационализации 

труда 

13. Устройство и планировка помещений и размещение рабочих мест 

14. Планировка рабочего места 

15. Основные задачи нормирования труда 

16. Объекты и методы нормирования труда 

17. Виды умственного и научного труда 

18. Методы и средства выполнения управленческих операций 

19. Планирование трудового процесса: понятие, направления, методы 

20. Рабочее место как объект научного управления 

21. Понятие и классификация типов рабочих мест 



22. Аттестация рабочего места - базовое направление в современном 

менеджменте 

23. Техника безопасности как служба, контролирующая условия труда на 

предприятия 

24. Защита здоровья работников как важнейшее направление организации 

труда персонала 

25. Структура документов по технике безопасности и их содержание 

26. Особенности индивидуального планирования рабочего времени 

27. Регламентация и проектирование организации труда 

28. Разделение и кооперация труда 

29. Организация рабочих мест и создание благоприятных условий труда 

30. Устройство и планировка помещений и размещение рабочих мест 

31. Планировка рабочего места 

32. Оснащение и оборудование рабочих мест 

33. Организация технического нормирования на предприятии 

34. Основные задачи нормирования труда при переходе к рынку 

35. Объекты и методы нормирования труда 

36. Изучение затрат рабочего времени и содержание труда персонала 

организации 

37. Нормативы времени в условиях российской экономики 

38. Организация процессов труда по управлению коллективом 

39. Методы и средства выполнения управленческих операций 

40. Организационно-распорядительная деятельность персонала управления, 

как форма осуществления управленческого решения 

41. Индивидуальное планирование рабочего времени руководителя 

(специалиста) 

42. Задачи и функции научной организации труда при рыночных отношениях 

в экономике 



43. Методы оценки социально-экономической эффективности мероприятий 

по совершенствованию организации труда 

44. Характеристика и перечень нормативно-правовых документов, 

определяющих организацию труда 

45. Сокращение времени производственного цикла 

46. Повышение производительности при разделении труда 

47. Организация коллективных трудовых процессов в бригаде 

48. Эффективность организации обслуживания рабочих мест 

49. Методы нормирования труда: хронометраж, экспертные и статистические 

оценки затрат труда 

50. Методы измерения и аттестации рабочего места: фотографирование 

рабочего времени, хронометраж, картограммы и т.д. 

51. Принципы выбора наилучшего варианта нормы оптимальности с учетом 

системы ограничений 

52. Усиление правового и экономического регулирования всех субъектов 

социально­трудовой сферы 

53. Условия труда и факторы их определяющие 

54. Методы и средства выполнения управленческих операций 

55. Принципы и правила планирования рабочего времени 

56. Классификация видов трудовой деятельности 

57. Дисциплина труда: содержание, способы ее оценки, измерения и 

контроля. 

58. Виды дисциплины труда: исполнительская, активная, самодисциплина 

59. Характерные ошибки делегирования полномочий 

60. Классификация факторов, учитываемых при проведении оценки 

эффективности результативности труда 

61. Документы, регламентирующие продолжительность и распорядок 

рабочего дня руководителя; способы самоконтроля за эффективностью 

использования времени 



62. Основные критерии конечных результатов деятельности организации. 

 


