
 

  



 

  



Общие положения 

1.1 Центр регионально-социологических исследований (далее - ЦРСИ) 

создан на основании приказа ректора от 14.06.2002 № 223-В в связи с 

реализацией гранта «Сравнительная социология», осуществляемого СГУ и 

Университетом штата Вайоминг (США) и модернизирован в рамках 

реализации Инновационной образовательной программы «Формирование и 

реализация инновационных научных и образовательных программ подготовки 

и переподготовки конкурентоспособных специалистов в регионе на базе 

университетского комплекса». 

1.2 ЦРСИ является структурным учебно-научным подразделением СГУ. 

1.3 ЦРСИ подчиняется декану социологического факультета и 

осуществляет свою деятельность под его руководством. 

1.4 В своей деятельности ЦРСИ руководствуется: 

- действующим законодательством Российской Федерации; 

- указами Президента РФ, постановлениями, распоряжениями и 

нормативными документами Правительства РФ, Министерства образования и 

науки РФ, Рособрнадзора; 

- Уставом СГУ; 

- приказами и распоряжениями ректора СГУ; 

- настоящим Положением. 

 

2 Структура и состав подразделения 

2.1 Структуру и состав (штатное расписание) ЦРСИ утверждает 

ректор СГУ по представлению директора центра. 

2.2 Руководство деятельностью ЦРСИ осуществляет директор ЦРСИ, 

назначаемый на должность и освобождаемый от нее приказом ректора СГУ по 

представлению декана социологического факультета. Деятельность директора 

ЦРСИ определена должностной инструкцией. 

2.3 Объем работы между сотрудниками распределяется в соответствии 

с должностными обязанностями. 
 

3 Основные цели и задачи подразделения 

3.1 Основными целями деятельности ЦРСИ являются: 

- комплексное развитие научных исследований, направленных на 

решение практических задач Саратовского региона, и образовательных 

программ в области прикладной социологии, соответствующих приоритетным 

направлениям развития науки РФ с целью совершенствования учебного 

процесса профессиональной подготовки социологов в соответствии с 

мировыми стандартами высшего образования. 

3.2 К основным задачам ЦРСИ СГУ относятся: 

- развитие ЦРСИ СГУ как важной составляющей системы непрерывного 

образования, в качестве базы практики и научных исследований студентов, 

аспирантов, докторантов и переподготовки специалистов высшей школы, а 



также разработку международных научно-исследовательских и 

образовательных проектов и программ обмена специалистами; 

- внедрение новых для СГУ магистерских программ направления 

«социология»: прикладная социология, методология, теория и история 

социологии, организация работы с молодежью, муниципальное управление и 

т.д.; 

- обеспечение учебно-научной деятельности для реализации 

инновационных программ научных исследований и подготовки специалистов, 

в т.ч. магистров и аспирантов, в области социологических специальностей; 

- создание учебно-научной информационной базы и компьютерной 

системы сбора, обработки и анализа социологических данных SPSS для 

выполнения курсовых и дипломных работ студентами, а также для проведения 

научных исследований с участием студентов, аспирантов, докторантов; 

- развитие интегрированной образовательной структуры, 

обеспечивающей совместно с кафедрами социологического факультета - 

разработку и модернизацию студенческих практикумов по следующим 

социологическим дисциплинам: методология и методика проведения 

социологических исследований, теория измерения в социологии, анализ 

данных в социологии, методика проведения региональных социологических 

исследований, анкетирование аудитории, социометрические исследования 

малых групп и пр.; 

- обеспечение проведения практических и семинарских занятий па 

следующим дисциплинам: методология и методика социологических 

исследований; фундаментальные социологические концепции как 

методология современных прикладных исследований; теории и практика 

современных маркетинговых исследований с использованием программы 

SPSS; алгоритмы измерения, анализа и интерпретации информации в 

современных социологических исследованиях; технологии формализации 

социологических данных на пакета SPSS; фокус-методы в социологических и 

маркетинговых исследованиях; качественная ме6тодология как основа 

реализации современных прикладных социологических исследований; 

экспериментальный подход в современных социологических исследованиях; 

анализ данных в социологии; количественные и качественные методы в 

социологических исследованиях и др. 

- проведение социологических исследований по изучению социальных 

проблем, образа жизни и включенности в образовательный процесс студентов 

СГУ, разработки рекомендаций по оптимизации и повышению эффективности 

процесса обучения в вузе, по социальной защите студентов, по оптимизации 

культурно-воспитательной работы со студентами; 

- изучение актуальных социальных проблем и выработка предложений по 

оптимизации деятельности профессорско-преподавательского состава и 

администрации СГУ. 



- осуществление диагностики развития различных сфер 

жизнедеятельности региона в рамках реализации различных международных, 

федеральных и региональных исследовательских проектов; 

- реализация российских и международных научно-методических 

издательских проектов, соответствующих современному мировому уровню, 

включая интерактивные мультимедийные учебники; 

- развитие структуры студенческих и аспирантских отделений 

Международных научных обществ по социологической и гуманитарной 

направленности; 

- участие (совместно с социологическим факультетом) в проведении 

международных, федеральных и региональных научных конференций по 

социологической тематике. 
 

4 Функции подразделения 

4.1 При реализации задач ЦРСИ осуществляет следующие виды 

деятельности: научно-исследовательскую, учебно-методическую, 

организационную, аналитическую и информационную. 

4.2 Основными функциями ЦРСИ являются: 

- разработка и реализация образовательных программ в области 

социологических дисциплин; 

- содействие повышению эффективности учебного процесса студентов 

(практических и семинарских занятий) на базе информационной и 

компьютерной системы сбора, обработки и анализа социологических данных 

SPSS; 

- оказание помощи и контроль в индивидуальном и самостоятельном 

видах учебно-научной деятельности студентов, повышая прикладной уровень 

курсовых и выпускных квалификационных работ в области социологии; 

- оказывать помощь в организации и проведении профессиональной 

социологической практики; 

- проведение научно-исследовательских работ по изучению социальных 

проблем и выработке рекомендаций по оптимизации и повышению 

эффективности процесса обучения в вузе, по социальной защите студентов, 

преподавателей. 

- реализация научно-исследовательских проектов по изучению 

региональных социальных проблем в различных сферах, в том числе изучение 

рынка занятости, политической активности населения и пр.; 

- оказывать коммерческие и некоммерческие экспертные услуги по сбору 

и анализу социальной информации предприятиям и организациям региона. 

- содействие интегрированию региональной социологической науки в 

международное пространство гуманитарных дисциплин для обеспечения 

конкурентной способности предоставляемых социологических услуг путем 

участия в организации в Саратове международных конференций 

соответствующего профиля, оказания организационной помощи для участия в 



международных выставках и конференциях за рубежом, привлечения к 

участию в международных научных проектах; 

- обеспечение эффективного взаимодействия СГУ с региональными 

промышленными и иными предприятиями, а также ведущими научными и 

образовательными центрами РФ и других стран, работающими в области 

прикладной социологии; 

- обеспечение системы непрерывного образования: студент - аспирант-

докторант и переподготовки специалистов высшей школы в области 

гуманитарных и социологических дисциплин; 

- разработка и обеспечение участия СГУ в российских и международных 

научно-исследовательских и образовательных проектах и программах обмена 

специалистами по научным направлениям деятельности ЦРСИ. 
 

5 Взаимодействие с другими подразделениями 

Взаимодействие ЦРСИ с другими структурными подразделениями 

представлено в таблице: 

 

Подразделение Вопрос 

взаимодействия 

Вид взаимодействия 

Социологический факультет  

Образователь

ные и 

научные 

программы 

 

 

 

 

 

 

 

Совместное использование 

оборудования и проведение 

конференций. 

 Совместная деятельность в 

рамках учебных и научных 

проектов. Участник проектов 

 

 

 

 

 

 

Кафедра истории, 

теории и прикладной 

социологии 

Кафедра социальной 

информатики 

Кафедра социологии 

регионов 

Базовая кафедра  социологии 

коммуникаций и управления 

Кафедра социологии 

молодежи 

Кафедра социологии 

социальной работы 

Институт дополнительного и 

профессионального 

образования 

научные 

программы 

Участник проекта. 

Совместные исследования в 

рамках проектов 

Институт истории и 

международных отношений 
  



Институт филологии и 

журналистики 

 

научные 

программы 

 

Участник проекта. 

Совместные исследования в 

рамках проектов 

Институт химии 

Биологический факультет 

Географический факультет 

Геологический факультет 

Механико-математический 

факультет 

Факультет нано - и 

биомедицинских технологий 

Факультет компьютерных 

наук и информационных 

технологий 

Факультет  нелинейных 

процессов 

Факультет психологии 

Философский факультет 

Экономический факультет 

Юридический факультет 

Управление международного 

сотрудничества и 

интернационализации 

Международ-

ные проекты 

Совместные исследования в 

рамках международных научных и 

образовательных проектов, 

Участие в проведении 

международных конференций, 

участие в реализации программ 

обмена специалистами 

обслуживание международных 

грантов и проектов 
 

6 Права подразделения 

6.1 Права ЦРСИ реализует директор ЦРСИ в соответствии с 

полномочиями, определенными в должностной инструкции. 

6.2 Подразделение имеет право: 

- вносить предложения по совершенствованию СМК; 

- в соответствии с действующим законодательством вносить 

предложения руководству СГУ по кандидатурам для приема на работу, 

перемещения и увольнения сотрудников; 

- вносить предложения руководству СГУ по мерам поощрения 

сотрудников ЦРСИ в рамках утвержденного в СГУ Положения об оплате 

труда; 

- представлять ЦРСИ в государственных учреждениях и общественных 

организациях по профилю работы ЦРСИ; 



- ходатайствовать перед руководством СГУ о заключении договоров о 

содружестве и подписании протоколы о намерениях с представителями 

других организаций на уровне руководителей организаций по профилю 

работы ЦРСИ. 

 

7 Ответственность подразделения 

7.1 Директор ЦРСИ несет персональную ответственность за деятельность 

ЦРСИ, которая определена должностной инструкцией. 

 

8 Организация деятельности подразделения  

8.1 Управление деятельностью ЦРСИ осуществляется посредством: 

- планирования работ и мероприятий; 

- реализации работ и мероприятий; 

- контроля и оценки результативности и эффективности выполненных 

работ и проведенных мероприятий; 

- анализа результатов и постоянного улучшения, деятельности. 

- 8.2 Планирование деятельности включает: 

- установление сроков исполнения работ и мероприятий; 

- назначение ответственных за организацию, осуществление и контроль 

запланированных работ и мероприятий; 

- планирование участия в подаче предложений на гранты и на 

выполнение работ по российским и международным научно-

исследовательским и образовательным программам; 
 

8.3 Реализация работ и мероприятий осуществляется в соответствии с 

запланированными сроками и выделенными ресурсами. 

8.4 Контроль и оценка результативности и эффективности выполненных 

работ осуществляется по установленным критериям: 
 

- опубликованные монографии, учебники, учебные пособия, сборники 

статей и специальные выпуски научных журналов; 

- опубликованные статьи в рецензируемых периодических журналах с 

высоким импакт фактором; 

- индекс цитирования сотрудников ЦРСИ; 

- участие в работе международных, всероссийских  конференций; 

- статьи о ЦРСИ и результатах его деятельности, написанные 

независимыми экспертами; 

- количество коллективных и индивидуальных грантов сотрудников 

ЦРСИ; 

- количество приглашенных и пленарных лекций, прочитанных 

сотрудниками ЦРСИ на международных, всероссийских конференциях; 

- количество организованных конференций и участие сотрудников 

ЦРСИ в качестве председателей и членов программных и организационных 

комитетов международных, всероссийских конференций; 
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