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Общие положения о практике.
Производственная практика проходит в 3 семестре обучения. Продолжительность практики составляет 6 недель. 
Местом прохождения практики могут быть банки, страховые организации, финансовые компании, инвестиционные фонды, пенсионные фонды.
Производственная практика проводится на основе прямых договоров, заключаемых между учреждением  и вузом, или в форме самостоятельного практикума: студент самостоятельно находит учреждение в качестве базы практики и информирует выпускающую кафедру о месте ее прохождения.
Необходимо до начала практики предоставить на кафедру финансов и кредита договор по установленной форме, подписанный и заверенный печатью по месту предполагаемой практики. 
Студенты, которые будут проходить практику в ПАО «Сбербанк России» договора не предоставляют, так как имеются прямые договора между вузом и этими учреждениями. При этом необходимо сообщить руководителю практики от кафедры в устной или письменной форме о намерении проходить практику в этих учреждениях. Прием студентов на практику в ПАО «Сбербанк России» осуществляется на основе анкетирования студентов сотрудником банка. Студенты, успешно прошедшие анкетирование, приглашаются на практику в банк. Анкету студентам, желающим проходить практику в ПАО «Сбербанк», можно взять у руководителя практики от кафедры финансов и кредита. Ее нужно аккуратно, разборчиво заполнить и предоставить руководителю практики за 2 недели до начала практики. 
	За 1-2 недели до начала практики студенту необходимо получить задание для практики у руководителя практики от кафедры.
Примерные темы заданий для производственной практики.
Методические указания. Задания выдаются руководителем практики от университета в зависимости от профиля деятельности базы практики и раскрываются в отчете о производственной практике.

Тема 1. 
Управление пассивами коммерческого банка 
	В период прохождения практики студент, выбравший данную тему, должен: 
1) рассмотреть, как сформирован собственный капитал коммерческого банка; 
2) проанализировать условия привлечения банком средств населения, сравнить с аналогичными данными по 2–3 другим банкам;
 3) выявить, к каким способам заимствований прибегает банк, каковы их условия, по каким причинам он это делает; 
4) рассмотреть структуру пассивов банка по различным критериям, выявить факторы, её определяющие, а также направления и причины изменений за последние три года; 
5) проанализировать, насколько соответствует структура активов структуре ресурсной базы банка; 6) выявить методы управления пассивами, используемые банком, и какие методы было бы, с Вашей точки зрения, целесообразно использовать. 

Тема 2.
Управление собственным капиталом коммерческого банка
	В период прохождения практики студент, выбравший данную тему, должен: 
1) выяснить, как сформирован уставный капитал банка, какова его величина и как она изменялась с момента создания банка. Если это АО, то рассмотреть, сколько было эмиссий акций, какие акции (по виду, номиналу) выпущены, кто является основными акционерами банка, какова его дивидендная политика; 
2) выяснить, как формируются другие части собственного капитала банка, какая часть собственных средств вложена в основные фонды, а какая находится в денежной форме; 
3) проанализировать соблюдение банком обязательных экономических нормативов, связанных с величиной собственного капитала коммерческого банка за последние три года. 

Тема 3.
Управление заёмными ресурсами в коммерческом банке
В период прохождения практики студент, выбравший данную тему, должен: 
1) выявить, к каким способам заимствования средств прибегает банк (кредиты Центрального Банка РФ, других банков, продажа долговых ценных бумаг) и по каким причинам он это делает, каковы условия заимствований. Необходимо проанализировать политику банка в этом направлении за период не менее трёх лет; 
2) проанализировать в динамике структуру заёмных ресурсов коммерческого банка, их место в пассивах, сделать выводы о факторах, их определяющих, и о причинах изменений; 
3) изучить нормативные акты, регулирующие деятельность коммерческих банков по заимствованию средств. 

Тема 4.
Эмиссия ценных бумаг как способ формирования ресурсной базы коммерческого банка
В период прохождения практики студент, выбравший данную тему, должен:
 1) если банк, в котором проходит практика, является акционерным обществом, рассмотреть, как сформирован его уставный капитал (количество эмиссий акций, их вид и номинал, основные акционеры). Выявить причины привлекательности акций банка для их держателей;
 2) выяснить, какие долговые ценные бумаги выпускает банк, на каких условиях, в каких объёмах; 3) рассмотреть, какое место занимают выпущенные долговые ценные бумаги в пассивах банка и его заёмных ресурсах (в динамике за период не менее трёх лет);
 4) определить причины привлекательности ценных бумаг, выпущенных банком, для покупателей; 5) проанализировать, в какой степени векселя банка используются как средство платежа, а в какой – как средство сбережения. Представляет интерес количество индоссаментов на векселях банка, а также – предоставляет ли банк кредиты на покупку его векселей, на каких условиях;
 6) разработать рекомендации по совершенствованию эмиссионной политики коммерческого банка, а также направления формирования ресурсной базы.

Тема 5.
Управление активами коммерческого банка
В период прохождения практики студент, выбравший данную тему, должен: 
1) по балансам за три последних года рассмотреть, как изменялась величина и структура активов банка (по степени ликвидности, доходности, по направлениям вложений и др.) и её динамика, выявить при- чины изменений; 
2) проанализировать основные направления кредитной политики банка (кому в основном выдаются кредиты, как банк оценивает кредитоспособность потенциального заёмщика, какие методы используются для снижения риска невозврата кредита, развивается ли кредитование населения и кто может получить кредит на условиях, предлагаемых банком); 
3) рассмотреть в динамике за три года структуру кредитного портфеля банка (по категориям заёмщиков, величине выданных креди- тов, их срокам, методам кредитования и т.п.), выявить причины её изменения; 
4) рассмотреть портфель ценных бумаг банка, его величину и структуру в динамике за три года. Выявить причины изменений; 
5) проанализировать структуру доходов банка, сравнить её со структурой работающих активов, сделать выводы; 6) проанализировать, насколько соответствует структура активов банка структуре его ресурсов; 7) выяснить, какие методы управления активами использует банк, какие методы, с Вашей точки зрения, ему следовало бы использовать и как. 

Тема 6.
Управление кредитным портфелем коммерческого банка
 В период прохождения практики студент, выбравший данную тему, должен:
 1) рассмотреть структуру кредитного портфеля коммерческого банка по различным критериям не менее чем за три года. Выявить факторы, её определяющие; 
2) определить степень диверсификации, рассчитать показатели риска, доходности кредитного портфеля и достаточности резерва на возможные потери по ссудам;
 3) выяснить, какой процент кредитов не возвращается вовремя, по каким причинам, что предпринимает банк в таких случаях; 
4) используя методику банка, проанализировать кредитоспособность 2–3 предприятий разных отраслей экономики. Сопоставить полученный результат с данными о взаимоотношениях банка с этими заёмщиками в период пользования кредитом (своевременность погашения процентов и основной суммы долга, изменение финансового состояния). Сделать выводы об эффективности методики банка. 

Тема 7
Роль банковского кредита в деятельности предприятий
В период прохождения практики студент, выбравший данную тему, должен: 
1) на основе отчётности 3–4 предприятий различных отраслей хозяйства рассмотреть, какое место занимает кредит в источниках средств предприятия. Оценить его роль в организации оборотных средств хозяйствующих субъектов, выявить отраслевые особенности; 
2) рассмотреть пакет документов, предоставляемых хозяйствующим субъектом в банк для получения кредита. Оценить, насколько оптимален его состав. Обратить внимание на то, какой информацией, кроме предоставляемых документов, пользуется банк для принятия решения о выдаче кредита; 
3) проанализировать форму технико-экономического обоснования возврата кредита, используемую в банке. Оценить его информативность для принятия решения о выдаче кредита и разработки условий кредитования. Обратить внимание на то, как банк проверяет содержание этого документа; 
4) используя методику банка, проанализировать кредитоспособность 2–3 предприятий разных отраслей экономики. Сопоставить по- лученный результат с данными о взаимоотношениях банка с этими заёмщиками в период пользования кредитом (своевременность погашения процентов и основной суммы долга, изменение финансового состояния). Определить, учитывает ли используемая в банке методика оценки конкурентоспособности заёмщиков отраслевые их особенности. Сделать выводы о роли банковского кредита в деятельности предприятия. 

Тема 8.
Организация кредитного процесса в коммерческом банке
 В период прохождения практики студент, выбравший данную тему, должен:
 1) рассмотреть, как организовано кредитование физических и юридических лиц в коммерческом банке. Изучить внутренние положения и инструкции, регулирующие эту деятельность коммерческих банков; 
2) рассмотреть организационную структуру кредитного подразделения коммерческого банка, распределение полномочий между отделами и службами; 
3) проанализировать содержание кредитных договоров и договоров залога, используемых в коммерческом банке. 

Тема 9.
Факторинговые и лизинговые операции коммерческого банка

 	В период прохождения практики студент, выбравший данную тему, должен:
 1) выяснить, осуществляет ли банк факторинговые операции. Проанализировать их условия, используя договоры на факторинговое обслуживание. Рассмотреть, как банк принимает решение о целесообразности проведения этих операций, как определяется плата за факторинговое обслуживание; 
2) рассмотреть лизинговые операции коммерческого банка: объекты и виды лизинга, методы расчёта лизинговых платежей, содержание договоров;
 3) если какие-либо из этих услуг банком не предоставляются, определить, есть ли в них потребность у хозяйствующих субъектов и населения, на каких условиях они могут быть предоставлены. 

Тестирование
Методические указания. Тесты для текущего контроля выполняются в письменном виде с ограничением времени после инструктажа по технике безопасности.
Тестовые задания.
Выберите правильный ответ из предложенных:
1. В разделе «Общие требования охраны труда» инструкции по охране труда для работника организации отражаются:
а) указания по безопасному содержанию рабочего места;
б) перечень спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты, выдаваемых работникам в соответствии с установленными правилами и нормами;
в) перечень возможных аварийных ситуаций и причины их вызывающие.
2. Когда работодатель обязан отстранить от работы работника?
а) работник не прошел обучение и проверку знаний по охране труда;
б) нарушение работником требований охраны труда, если нарушение создавало угрозу наступления тяжелых последствий;
в) однократное грубое нарушение трудовых обязанностей;
г) во всех случаях.
3. О чем работник обязан немедленно известить своего руководителя?
а) о любой ситуации угрожающей жизни и здоровью людей; 
б) о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве;
в) об ухудшении состояния своего здоровья;
г) о всем перечисленном.
4. В каких случаях пострадавшего можно переносить и перевозить только «сидя или полусидя»?
а) при проникающих ранениях грудной клетки.
б) при ранении шеи.
в) в случаях, указанных в ответах «а» и «б»
5. Как накладываются повязки на раны при проникающих ранениях живота? 
а) аккуратно вправить выпавшие органы.
б) прикрыть содержимое раны чистой салфеткой, полностью прикрывающую края раны, и прикрепить ее пластырем. Приподнять ноги пострадавшему и расстегнуть поясной ремень.
в) в соответствии с ответами «а» и «б».
6. Допускается ли применение труда беременных женщин на работах, связанных с компьютером?
а) женщина со времени установления беременности должна переводиться на работы, не связанные с использованием ПЭВМ, или для них должно ограничиваться время работы с персональными машинами (не более 3 ч за рабочую смену) при условии соблюдения гигиенических требований, установленных санитарными правилами;
б) не допускается;
в) санитарными правилами и нормами этот вопрос не предусмотрен.
7. Как рекомендуется организовывать работу на компьютере для предупреждения преждевременной утомляемости?
а) организовывать рабочую смену с чередованием работы на компьютере и без него. Продолжительность непрерывной работы без регламентированного перерыва не должна превышать 2 ч.
б) В случаях, когда характер требует постоянного взаимодействия с видеодисплейным терминалом (набор текста или ввод данных и т.п.), при невозможности периодического переключения на другие виды трудовой деятельности рекомендуется организовывать перерывы на 10-15 мин через каждые 45-60 мин работы.
в) в соответствии с ответами «а» и «б»
8. Кто и в какие сроки проводит первичный инструктаж на рабочем месте?
а) непосредственный руководитель работ, прошедший в установленном порядке обучение и проверку знаний по охране труда, проводит инструктаж работникам до начала их самостоятельной работы;
б) специалист по охране труда проводит инструктаж до начала самостоятельной деятельности работника;
в) Лицо, назначенное распоряжением работодателя, проводит инструктаж в течение месяца после приема работника в организацию.
9. Всегда ли следует работнику использовать средства индивидуальной защиты (СИЗ), выданные ему в соответствии с инструкцией по охране труда для выполнения работ?
а) работник обязан выполнять требования охраны труда, установленные инструкциями по охране труда и правильно применять СИЗ.
б) работник вправе отказаться от применения СИЗ, которые снижают производительность труда.
в) работник имеет право отказаться от применения СИЗ, о чем он должен в письменной форме сообщить руководителю работ.
10. Нужно ли знакомить работника с приказом о приеме на работу?
а) нужно
б) не нужно
в) на усмотрение администрации
г) по требованию работника
11. Когда в организации создают службу охраны труда (ОТ)?
а) в организациях численностью 100 работников
б) численность работников которого превышает 50 человек, создается служба ОТ или вводиться должность специалиста по ОТ
в) по усмотрению администрации
12. На каких условиях работодатель имеет право перевести работника на другую работу в той же организации для замещения отсутствующего работника?
а) с письменного согласия работника, независимо от квалификации работ
б) на срок от одного месяца в течении календарного года с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе, и при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья.
в) ответы «а» и «б»
13. Какие организационные мероприятия следует выполнять для обеспечения безопасности работ с приставных лестниц и стремянок?
а) каждая лестница и стремянка должна быть на учете, иметь порядковый номер и табличку с указанием её принадлежности и даты очередного испытания.
б) исправность лестниц и стремянок проверяется не реже одного раза в месяц с записью в журнале.
в) в соответствии с ответами «а» и «б»
14. Какие категории пользователей персональными электронно-вычислительными машинами (ПЭВМ) проходят обязательные при приеме на работу и периодические медицинские осмотры?
а) все категории пользователей.
б) Работающие с ПЭВМ более 50% рабочего времени – профессионально связанные с эксплуатацией ПЭВМ.
в) Операторы. Программисты, инженеры и техники ПЭВМ.
15. Что такое гигиенические критерии, где и для чего они используются?
а) Показатели, позволяющие оценить степень отклонений параметров производственной среды и трудового процесса от действующих гигиенических нормативов.
б) ориентировочные показатели оценки состояния условий труда.
в) заранее обусловленные нормативные величины.
16. Что такое вредный производственный фактор?
а) Фактор среды и трудового процесса, воздействие которого на работника при определенных условиях (интенсивность, длительность и т.д.) может вызвать профессиональное заболевание или привести к нарушению здоровья потомства.
б) Факторы производственной среды, затрудняющие выполнение возложенных функций.
в) Внешнее воздействие, не позволяющее выполнять установленное задание.
17. Каким образом связаны между собой безопасность труда и профессиональный отбор персонала?
а) это два составляющих элемента одной и той же проблемной ситуации. Если их не учитывать, то вероятность аварии, инцидента или травмы возрастет.
б) Они между собой никак не связаны.
в) профессиональный отбор персонала позволяет подобрать человека на рабочее место, которое полностью соответствует его личностным качествам.
18. Сколько процентов вины застрахованного может быть установлено комиссией при расследовании несчастного случая?
а) 25 %
б) 50 %
в) 100 %
г) любое значение из названных
19. Какая работа считается работой в ночное время и как она оплачивается?
а) Работа с 22.00 до 06. 00 оплачивается в повышенном размере, конкретные размеры устанавливаются работодателем с учетом мнения трудового коллектива, трудовым договором.
б) работа с 22.00 до 06. 00 оплачивается в двойном размере
в) работа с 00.00 до 08.00 оплачивается в полуторном размере.
20. Какие из перечисленных положений являются существенными условиями трудового договора?
а) Фамилия. Имя, Отчество работника и наименование работодателя
б) место работы, должность, трудовые функции, режим труда и отдыха
в) условия об испытании
г) все перечисленные в ответах «а» – «в»
21. Вносятся ли сведения о дисциплинарных взысканиях в трудовую книжку?
а) Да, все дисциплинарные взыскания вносятся
б) Нет, не вносятся, за исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение
в) Вопрос решается администрацией организации.
22. За проступок, какой давности может применяться дисциплинарное взыскание?
а) Не позднее 1 месяца со дня обнаружения проступка
б) Не позднее 6 месяцев со дня совершения проступка
в) в сроки, указанные в ответах «а» и «б»
23. Что входит в обязанности работника в области охраны труда?
а) Обеспечить хранение выданной ему спецодежды
б) соблюдать режим труда и отдыха
в) известить своего непосредственного руководителя о несчастном случае на производстве
г) принять меры по предотвращению развития аварийной ситуации на рабочем месте
24. Срок расследования несчастного случая по заявлению пострадавшего
а) 3 дня
б) 15 дней
в) месяц
г) 45 дней
25. Срок хранения материалов расследования несчастных случаев у работодателя
а) 10 лет
б) 25 лет
в) 45 лет
г) 75 лет
26. При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни работодатель обязан:
а) предоставить работу по другой специальности
б) предоставить работнику отгул до устранения опасности
в) оплатить время простоя до устранения опасности
г) потребовать от работника выполнения трудовых обязанностей
27. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя допускается:
а) в период длительной временной нетрудоспособности работника
б) в период пребывания работника в отпуске
в) при нарушении работником правил охраны труда, что создало угрозу несчастного случая на производстве
г) во всех вариантах
28. Какой день объявлен Всемирным днем охраны труда и здоровья?
а) Международная организация труда (МОТ) объявила, начиная с 2003 г., Всемирный день охраны труда и здоровья, но точная дата не установлена
б) 28 апреля
в) 1 мая
29. На кого возлагаются обязанности по обеспечению безопасных условий труда в организации?
а) на работодателя
б) на службу охраны труда
в) на руководителей подразделений и работодателя
30. Как часто осуществляется проверка знаний по охране труда руководителей и специалистов организаций?
а) При поступлении на работу, далее – ежегодно
б) При поступлении на работу в течении первого месяца, далее – не реже 1 раза в 3 года. Внеочередная проверка знаний проводится при внесении изменений в действующее законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие требования охраны труда, при изменении технологии, по требованию надзорных органов и т. д.
в) не реже 1 раза в 5 лет. Внеочередная проверка – в соответствии с ответом «б»
           Отчет о практике
Методические указания к составлению и оформлению отчета о производственной практике.
Результаты прохождения производственной практики должны быть изложены в отчете, включающем два-три раздела, введение, заключение (выводы и предложения), список использованных источников, приложения (копии всех заполненных документов, анализируемые формы отчетности предприятия, диаграммы, схемы, графики и т.д.). В первом разделе дается общая характеристика предприятия, учреждения и т.д., включая  организационно-правовую характеристику и экономическую характеристику.  Название второго раздела соответствует названию выбранной темы задания на производственную практику. Названия параграфов второго раздела могут примерно соответствовать подпунктам задания на производственную практику. 
	Пример структуры отчета по теме 8. Организация кредитного процесса в коммерческом банке  (база практики – коммерческий банк):
Задание:
1) рассмотреть, как организовано кредитование физических и юридических лиц в коммерческом банке. Изучить внутренние положения и инструкции, регулирующие эту деятельность коммерческих банков; 
2) рассмотреть организационную структуру кредитного подразделения коммерческого банка, распределение полномочий между отделами и службами; 
3) проанализировать содержание кредитных договоров и договоров залога, используемых в коммерческом банке. 

Введение
Глава 1 Общая характеристика ПАО «Сбербанк России»
1.1 Организационно-экономическая характеристика ПАО «Сбербанк России»
1.2 Организационная структура кредитного подразделения ПАО «Сбербанк России»
Глава 2 Анализ процесса кредитования в ПАО «Сбербанк России»
2.1 Кредитование юридических лиц
2.2 Кредитование физических лиц
Заключение
Список использованных источников
Приложения
	В течение следующей после окончания практики сессии студент предоставляет руководителю производственной практики от кафедры:
- отчет о производственный практике, составленный в соответствии с заданием на практику и оформленный в соответствии с требованиями;
- задание на практику;
-дневник практики, оформленный в соответствии с требованиями;
-отзыв из организации, в которой проходила производственная практика, содержащий: описание проделанной студентом работы, общую оценку качества подготовки, умение работать в коллективе, анализировать ситуацию, работать со статистическими данными и т.д.
Требования к оформлению отчета.
 Набор текста производится в текстовом редакторе Times New Roman через 1,5 интервал 14 pt, выравнивание текста по ширине. Рекомендуемое  значение полей: сверху и снизу - 2 см, справа – 1,5 см, слева 3 см. Абзацный отступ 1, 25 см.
 Главы  начинаются с новой страницы, параграфы – на той же странице. Расстояние между заголовком и текстом должно быть 15 мм, а между заголовками главы и параграфа - 10 мм. 
Наименования всех структурных элементов - заголовки «СОДЕРЖАНИЕ», «ВВЕДЕНИЕ», «ЗАКЛЮЧЕНИЕ», «СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННЫХ ИСТОЧНИКОВ» следует располагать в середине строки без точки в конце и печатать прописными буквами полужирным шрифтом (TNR 14) без подчеркивания. Данные заголовки не нумеруют и включают в содержание ВКР. Точка после заголовка не ставится. Разделы и подразделы следует записывать с абзацного отступа с прописной буквы и нумеровать арабскими цифрами. После номера раздела точка не ставится. Пример:                                                  
ВВЕДЕНИЕ
Глава 1. Общая характеристика ПАО «Сбербанк России»
1.1. Сущность  и методология финансового планирования в строительстве
ЗАКЛЮЧЕНИЕ
Номера страниц проставляются в правом нижнем углу без точки, титульный лист включается в общую нумерацию, но номер на нем не ставится. 
Ссылки на использованные источники следует указывать порядковым номером библиографического описания источника в списке использованных источников. Порядковый номер ссылки заключают в квадратные скобки. Нумерация ссылок ведется арабскими цифрами в порядке их приведения в тексте независимо от деления на разделы. 
	Цифровой материал (таблицы, рисунки) имеют отдельную сквозную нумерацию для каждого вида материала, выполненную арабскими цифрами. Таблицу следует располагать непосредственно после текста, в котором она упоминается впервые, или на следующей странице. Наименование таблицы следует помещать над таблицей слева, в одну строку с ее номером через тире. Пример:
Таблица 2 – Методы финансового планирования в строительстве
При переносе части таблицы на другой лист слово «Таблица», ее номер и наименование указывают один раз слева над первой частью таблицы, а над другими частями также слева пишут слова "Продолжение таблицы" или "Окончание таблицы"  и указывают номер таблицы.  
Слово «Рисунок» и его наименование располагают посередине строки под рисунком. Пример:
Рисунок 1 – Организационная структура ООО «Машпром»
Список использованных источников оформляется в соответствии с ГОСТ 7.1, ГОСТ 7.80 и ГОСТ 7.82, содержит 10- 20 источников, не менее 50 % источников должны быть изданы в последние пять лет (пример оформления см. в ПРИЛОЖЕНИИ 5)
В приложения включаются связанные с выполненной работой материалы, которые по каким-либо причинам не могут быть внесены в основную часть: справочные материалы, таблицы, данные и  т.д. Приложения располагаются порядке появления ссылок в тексте, обозначают заглавными буквами русского алфавита за исключением букв Е, З, Й, О, Ч, Ь, Ы, Ъ.
Отчет представляется в сброшюрованном виде (в папке со скоросшивателем). Не следует вкладывать каждый лист отчета  в отдельный файл. 
Рекомендуется следующий порядок размещения материала в отчете: 
- титульный лист (ПРИЛОЖЕНИЕ 1); 
- задание (ПРИЛОЖЕНИЕ 2); 
- дневник прохождения практики (ПРИЛОЖЕНИЕ 3); 
- отзыв организации (ПРИЛОЖЕНИЕ 4); 
- реферат (образец в (ПРИЛОЖЕНИИ 5).
	Образец оформления отчета о практике представлен в ПРИЛОЖЕНИИ 5.
Отчет представляется студентом руководителю производственной практикой от кафедры на проверку. В случае обнаружения недостатков в работе отчет возвращается студенту на доработку (7 дней). 
Законченный отчет, подписанный студентом и руководителем практики, предоставляется на защиту. 
Защита отчета по практике проводится  на выпускающей кафедре в течение  следующей после окончания практики сессии. Отчеты принимает комиссия в составе заведующего кафедрой и ответственного от кафедры за проведение практики.
В процессе защиты студент должен кратко изложить основные результаты проделанной работы, выводы и рекомендации, структуру и анализ материалов, включаемых в отчет по практике. 
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1. Указывается:
- место и сроки прохождения практики (в соответствии с учебным планом и календарным учебным графиком);
- цель практики;
- выполняемые студентом обязанности;
- информация о согласовании индивидуального задания, содержания и планируемых результатов практики с руководителем практики от университета.

2. Дается краткая характеристика студента, перечисляются качества, проявленные им в ходе практики.

3. Описание и оценка результатов прохождения практики:
- перечисляются результаты прохождения практики студентом: полученные в ходе практики знания, владения и навыки;
- оценивается уровень сформированности ОПК и ПК в соответствии с программой практики и с достигнутыми результатами практики
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Студентка Мартыненко Ю.А. в ходе прохождения практики показала достаточный уровень теоретической подготовки, некоторое умение самостоятельно использовать полученные теоретические знания и  практические навыки в области финансов в коммерческом банке для решения практических задач.
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Образец оформления
ВВЕДЕНИЕ

Рациональность использования имущества, т.к. именно от этого зависит результат производственной и финансовой деятельности, а также финансовое состояние предприятия в целом. Например, если из-за отсутствия сырья производственные мощности используются не полностью, то это непременно скажется на финансовом положении предприятия. Это касается и увеличения производственных запасов, которые не могут быстро перерабатываться на существующих мощностях.




















Образец оформления
Глава 1 Организационно-экономическая характеристика ПАО «НВК банк»
1.1 Организационная структура ПАО «НВК Банк»

Согласно опубликованным агентством РИА Рейтинг данным, ПАО «НВКбанк» на 1 апреля 2015 года занимает 226 место по объему ссудного портфеля. На 1 апреля 2015 года им было выдано кредитов на сумму 8,22 млрд. рублей.
При этом весомую часть портфеля составляют корпоративные кредиты, объем которых достиг 6,8 млрд. рублей. По этому показателю НВКбанк находится на втором месте в Саратовской области.
В Саратовской области наиболее быстрыми темпами рос кредитный портфель НВКбанка – за 1 квартал он увеличился на 15,8%. Для сравнения, объем ссудного портфеля «Экономбанка» вырос за это время на 7,7%, «Балаково-банка» – на 5,1%, у «Газнефтьбанка» снизился на 7,2%, а у АКБ «Экспресс-Волга» – уменьшился сразу на 13,1%.
По резервам на возможные потери по иным балансовым активам наблюдалось снижение на 2 877 тыс. рублей. Резервов под операции с резидентами офшорных зон сформировано не было (таблица 1).
Что касается капитала банка, величина собственных средств банка состоит из основного и дополнительного капиталов.
Основной капитал включает источники базового и добавочного капиталов.
Состав базового капитала – оплаченный акционерный капитал (обыкновенные акции); доходы от продажи обыкновенных акций сверх их номинальной стоимости; открытые резервы, формируемые из чистой прибыли; нераспределенный остаток прибыли. Базовый капитал уменьшается на величину допущенных убытков, выкупленных собственных акций, остаточную стоимость нематериальных активов, вложений в акции других организаций (в т. ч. кредитных).
Таблица 1 – Информация о величине резервов на покрытие сомнительных ссуд и иных активов, тыс. руб. [1].
	Номер строки
	Наименование показателя
	Данные на начало отчетного года
	Прирост (+)/снижение (-) за отчетный период
	Данные на отчетную дату

	1
	Фактически сформированные резервы на возможные потери, всего, в том числе:
	496 608
	94 406
	591 014

	1.1
	по ссудам, ссудной и приравненной к ней задолженности
	401 453
	89202
	490655

	1.2
	по иным балансовым активам, по которым существует риск понесения потерь, и прочим потерям
	89 800
	-2 877
	86923

	1.3
	по условным обязательствам кредитного характера и  ценным бумагам, права на которые удостоверяются депозитариями, не удовлетворяющим критериям банка России, отраженным на внебалансовых счетах 
	5 355
	8 081
	13 436

	1.4
	под операции с резидентами офшорных зон
	0
	0
	0



НВК Банку удалось увеличить свой кредитный портфель в 1 квартале 2015 года на 15,8% [2]. Это один из самых высоких показателей среди саратовских банков.

1.2. Виды деятельности ПАО «НВК Банк

Чистая прибыль банка на 01.04.2015 г. составила 28 627 тыс. рублей, что выше аналогичного показателя в 2014 году на 32,3% (прибыль на 01.04.2014 г. зафиксирована на уровне 19 386 тыс. рублей), а за I квартал 2013 года она составила 19 383 тыс. рублей. Рентабельность банка (отношение финансового результата к валюте баланса) за 2014 год составила 0,065%, что на 0,003% больше, чем в 2013 году (0,062%),  и в 3 раза меньше, чем в 2012 году (0,2%) [1]. 
Значение собственных средств (капитала) банка на 01.01.2015 года составило 1 069 411 тыс. рублей, что на 21 518 тыс. рублей выше, чем на отчетную дату 2014 года (1 047 893 тыс. рублей), в 2013 году –600 511 тыс. рублей. Темп прироста капитала в 2014 году составил 2,1%. 
Изменение капитала с 2008 по 2015 годы представлено на рисунке 1.

Рисунок 1 – Динамика капитала банка, тыс. руб.
От Центрального Банка Российской Федерации по состоянию в 2014 году получено кредитов в размере 119 440 тыс. рублей. Причем на 01.10.2014г. средства от Банка России привлекались на срок до 90 дней под 9,75% годовых.





Образец оформления
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	2.1 Анализ структуры активов банка

ПАО «НВКбанк» играет роль конкурентной среды на региональном рынке. Доверие и поддержка со стороны партнеров позволяют банку быть достаточно оперативным и гибким. Хорошее знание малого и среднего бизнеса в своём регионе позволяет так же стабильно развиваться и обеспечивать конкуренцию. Это влияет на способность банка в целом осуществлять свою деятельность. Тем не менее, остаются факторы существенного риска инфляции и повышения вероятности самого негативного сценария развития ситуации, а именно стагнации производства на фоне высокой инфляции. Понимание замедления экономического роста должно стать для денежно-кредитной политики осознанием необходимости решения проблемы длинных денег в экономике и готовности финансового сектора предоставлять долгосрочное финансирование по мере возникновения спроса на инвестиционные кредиты. Данные неопределенности могут повлиять в будущем на операции банка.
Необходимым условием повышения эффективности деятельности банка является увеличение клиентской базы, особенно числа частных клиентов. Однако для этого нужно создать все условия. Во-первых, следует провести диверсификацию кредитования. Например, составить программу потребительского кредита без обеспечения. В программе банка «кредит на неотложные нужды» предусмотрена выдача кредита без обеспечения, но сумма невелика – 100 000 рублей. Стоит либо увеличить максимально возможную сумму кредита, либо понизить процентные ставки, либо повысить сроки кредитования. Что касается автокредита, можно также увеличить его срок и сумму. 


ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

Таким образом, предложения по повышению эффективности финансовой деятельности банка заключаются в: диверсификации программ кредитования, увеличении ставок по вкладам, снижении процентов по кредитам, развитии таких направлений, как лизинг и факторинг.
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