КАРТА КОМПЕТЕНЦИИ
КОМПЕТЕНЦИЯ: ОК-5 – способен работать в команде, толерантно воспринимать социальные, культурные и личностные различия  (44.03.01 – «Педагогическое образование (профиль – ……….)»)
ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ

– общекультурная компетенция выпускника образовательной программы по направлению подготовки высшего образования Педагогическое образование (профиль – ………), уровень ВО ……….. бакалавриат, вид профессиональной деятельности …….. 
Данная компетенция связана со следующими компетенциями:

способен использовать основы философских и социогуманитарных знаний для формирования научного мировоззрения (ОК-1);
способен к коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном языках для решения задач межличностного и межкультурного взаимодействия (ОК-4);
готов сознавать социальную значимость своей будущей профессии, обладать мотивацией к осуществлению профессиональной деятельности (ОПК-1);
способен осуществлять обучение, воспитание и развитие с учетом социальных, возрастных, психофизических и индивидуальных особенностей, в том числе особых образовательных потребностей обучающихся (ОПК-2);
готов к психолого-педагогическому сопровождению учебно-воспитательного процесса (ОПК-3);
владеет основами профессиональной этики и речевой культуры (ОПК-5);

способен использовать современные методы и технологии обучения и диагностики (ПК-2);
способен решать задачи воспитания и духовно-нравственного развития обучающихся в учебной и внеучебной деятельности (ПК-3);
готов к взаимодействию с участниками образовательного процесса (ПК-6);
способен организовывать сотрудничество обучающихся, поддерживать активность и инициативность, самостоятельность обучающихся, развивать их творческие способности (ПК-7);
способен проектировать индивидуальные образовательные маршруты обучающихся (ПК-9).
Данная компетенция позволяет выпускнику овладеть обобщенной трудовой функцией «Педагогическая деятельность по проектированию и реализации образовательного процесса в образовательных организациях дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования»), входящей в Профессиональный стандарт «Педагог (педагогическая деятельность в дошкольном, начальном общем, основном общем, среднем общим образовании) (воспитатель, учитель)», утверждённый приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18 октября 2013 г. № 544н.
Комментарии
Компетенция осваивается при изучении следующих учебных дисциплин и прохождении практик: 
I уровень (название, …… семестры): ………………….
II уровень (название, …. семестры): …………………..
Компетенция формируется во время всех видов занятий: на лекциях, практических (семинарских) занятиях; в процессе аудиторной и внеаудиторной самостоятельной работы студентов.
СООТВЕТСТВИЕ ЭТАПОВ (УРОВНЕЙ) ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ

ПЛАНИРУЕМЫМ РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ И КРИТЕРИЯМ ИХ ОЦЕНИВАНИЯ
	Этап (уровень) освоения компетенции
	Планируемые результаты обучения
(показатели достижения заданного уровня освоения компетенции)
	Критерии оценивания результатов обучения

	
	
	2
	3
	4
	5

	Первый этап (…… уровень)
(ОК-5) – I

	Знать:
	
	
	
	

	
	способы работы в команде_ З (ОК-5) –I
	Имеет общее представление о способах работы в команде
	Знает несколько распространенных способов командного взаимодействия
	Знает множество способов командного взаимодействия
	Хорошо разбирается в различных способах работы в команде, знает о преимуществах командной работы

	
	Уметь:
	
	
	
	

	
	применять способы командного взаимодействия,  предусматривающего толерантное восприятие социальных, культурных и личностных различий _ У (ОК-5) –I
	Не умеет   применять способы командного взаимодействия

	Слабо разбирается в том, как применять способы командного взаимодействия,  предусматривающего толерантное восприятие социальных, культурных и личностных различий
	Умеет хорошо 

применять способы командного взаимодействия,  предусматривающего толерантное восприятие социальных, культурных и личностных различий
	Умеет самостоятельно   применять способы командного взаимодействия,  предусматривающего толерантное восприятие социальных, культурных и личностных различий

	
	Владеть:
	
	
	
	

	
	навыками работы в команде _ В (ОК-5) –I
	Не владеет навыками работы в команде, избегает командную работу
	Недостаточно хорошо владеет навыками работы в команде
	Хорошо владеет навыками работы в команде, принимает активное участие в командном взаимодействии
	Свободно владеет навыками работы в команде, часто играет роль лидера в командном взаимодействии


	Этап (уровень) освоения компетенции
	Планируемые результаты обучения
	Критерии оценивания результатов обучения

	
	
	2
	3
	4
	5

	Второй этап (…. уровень)
(ОК-5) – II

	Знать:
	
	
	
	

	
	способы личностного развития с учетом возможностей командного взаимодействия, толерантного восприятия социальных и культурных различий _ З (ОК-5) –II
	Не знает способы личностного развития с учетом возможностей командного взаимодействия, толерантного восприятия социальных и культурных различий
	Плохо знает способы личностного развития с учетом возможностей командного взаимодействия, толерантного восприятия социальных и культурных различий
	Знает с некоторыми пробелами способы личностного развития с учетом возможностей командного взаимодействия, толерантного восприятия социальных и культурных различий
	Показывает хорошие знания способов личностного развития с учетом возможностей командного взаимодействия, толерантного восприятия социальных и культурных различий

	
	Уметь:
	
	
	
	

	
	осуществлять личностное развитие с учетом возможностей командного взаимодействия, толерантного восприятия социальных и культурных различий _ У (ОК-5) –II
	Не умеет осуществлять личностное развитие с учетом возможностей командного взаимодействия, толерантного восприятия социальных и культурных различий 


	Слабо разбирается в 

том, как осуществлять личностное развитие с учетом возможностей командного взаимодействия, толерантного восприятия социальных и культурных различий 
	Хорошо осуществляет личностное развитие с учетом возможностей командного взаимодействия, толерантного восприятия социальных и культурных различий 


	Самостоятельно 

осуществляет личностное развитие с учетом возможностей командного взаимодействия, толерантного восприятия социальных и культурных различий

	
	Владеть:
	
	
	
	

	
	приемами личностного развития с учетом возможностей командного взаимодействия, толерантного восприятия социальных и культурных различий _ В (ОК-5) –II
	Не владеет приемами личностного развития с учетом возможностей командного взаимодействия, толерантного восприятия социальных и культурных различий
	Недостаточно хорошо владеет приемами личностного развития с учетом возможностей командного взаимодействия, толерантного восприятия социальных и культурных различий
	Хорошо владеет приемами личностного развития с учетом возможностей командного взаимодействия, толерантного восприятия социальных и культурных различий
	Свободно владеет приемами личностного развития с учетом возможностей командного взаимодействия, толерантного восприятия социальных и культурных различий


Рекомендуемые типы контроля для оценивания результатов обучения:

З (ОК-5)-I: ……….
У (ОК-5)-I, В (ОК-5)-I: ………
З (ОК-5)-II, У (ОК-5)-II, В (ОК-5)-II: отчеты о прохождении практик.
