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1 Общие положения
1.1 Настоящ ее Положение устанавливает порядок направления в 

докторантуру федерального государственного бюджетного образовательного 
учреждения высш его профессионального образования «Саратовский 
государственный университет имени Н.Г. Черныш евского» (далее -  
Университет) научных и педагогических работников (далее - работники), 
требования к работникам, сроки пребывания в докторантуре, размер и 
порядок осущ ествления работникам ежемесячных выплат.

1.2 В настоящ ем Положении используемые понятия означают 
следующее:

а) диссертация - диссертация на соискание ученой степени доктора наук 
в докторантуре;

б) докторантура - форма подготовки научных кадров;
в) докторант - работник, осуществляющий подготовку диссертации;
г) направляющ ая организация - организация, осуществляющая 

образовательную или научную деятельность, работники которой 
направляются для подготовки диссертаций;

д) принимающ ая организация - ФГБОУ ВПО «СГУ имени Н.Г. 
Чернышевского».

2 Требования к работникам
2.1 В докторантуру может быть направлен работник, осуществляющий 

педагогическую и (или) научную (научно-исследовательскую ) деятельность в 
направляющей организации.

2.2. Работник должен иметь:
а) ученую степень кандидата наук или ученую степень, полученную в 

иностранном государстве, признаваемую в Российской Федерации, 
обладателю которой предоставлены те же академические и (или) 
профессиональные права, что и кандидату наук в Российской Федерации;

б) стаж педагогической и (или) научной работы не менее 5 лет;
в) трудовой стаж в направляющей организации не менее 1 года;
г) научные достижения, подтвержденные списком работ, 

опубликованных в рецензируемых научных изданиях и (или) патентов на 
изобретения, патентов (свидетельств) на полезную модель, патентов на 
промышленный образец, патентов на селекционные достижения, 
свидетельств о государственной регистрации программ для электронных 
вычислительных машин, баз данных, топологий интегральных микросхем, 
зарегистрированных в установленном порядке;

д) план подготовки диссертации.

3 Порядок направления и подачи документов в докторантуру
3.1 Порядок направления в докторантуру организацией, 

осуществляющей образовательную или научную деятельность, работники 
которой направляю тся для подготовки диссертаций в Университет
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регулируется Положением о докторантуре утвержденным Постановлением 
Правительства РФ от 04.04.2014 № 267.

3.2 Н аправление в докторантуру сотрудника Университета 
осуществляется по решению Ученого совета структурного подразделения.

3.3 К заявлению , написанному на имя ректора Университета с просьбой 
о зачислении в докторантуру претендент подает следующ ие документы:

- копия диплома кандидата наук;
копия трудовой книжки, заверенная печатью направляющей 

организации или У ниверситета с отметкой «работает по настоящее время»;
- список опубликованных работ, опубликованных в рецензируемых 

научных изданиях: для поступающих на естественно-научные специальности 
-  не менее четырех, на гуманитарные -  не менее восьми. Список трудов 
должен быть заверен печатью Университета или направляющ ей организации.

- для сотрудников Университета выписка из протокола заседания 
Ученого совета структурного подразделения;

для сотрудников иных организаций -  письмо-ходатайство 
направляющей организации;

развернутый план подготовки диссертации (4-5 страниц 
машинописного текста, шрифт -  Times New Roman, размер 14, межстрочный 
интервал -  1,5).

4 Порядок конкурсного отбора и порядок подготовки диссертации в 
докторантуре

4.1 Университет в сроки, определяемые приказом ректора, объявляет в 
средствах массовой информации о проведении конкурсного отбора в 
докторантуру и размещ ает соответствующую информацию на своем 
официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет» и проводит конкурсный отбор.

Квота приема в докторантуру ежегодно устанавливается приказом 
ректора в соответствии с программой развития НИУ.

Для проведения конкурсного отбора в докторантуру создается 
конкурсная комиссия, состав которой утверждается ректором.

Председателем конкурсной комиссии является ректор или лицо его 
заменяющее.

Прием в докторантуру осуществляется на конкурсной основе.
В целях поступления в докторантуру наиболее подготовленных 

кандидатов конкурсная комиссия осущ ествляет отбор среди лиц, 
представивших документы , необходимые для поступления.

Участие в конкурсном отборе работника направляю щ ей организации 
осуществляется на основании письма-ходотайства направляющей 
организации об участии работника, направляемого в докторантуру 
принимающей организации, в конкурсном отборе. К указанному письму- 
ходатайству, подписанному руководителем направляю щ ей организации и 
заверенному печатью направляющей организации, прилагаются документы,
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подтверждающие соответствие кандидатуры направляемого в докторантуру 
работника требованиям настоящего Положения, а также список научных 
достижений, подписанный руководителем направляющей организации и 
заверенный печатью направляющей организации.

4.2 Комиссия Университета при проведении конкурсного отбора может 
учитывать:

а) Количество публикаций по теме диссертации:
- в научных журналах, входящих в Перечень российских рецензируемых 

научных журналов, в которых должны быть опубликованы основные 
научные результаты диссертаций на соискание ученых степеней доктора и 
кандидата наук;

- в журналах, индексируемых базами данных Web O f Science или Scopus.
б) При конкурсном отборе претендентов, диссертационные работы 

которых относятся к разным областям наук, могут быть использованы 
нормировочные коэффициенты, соответствующие требованиям к количеству 
публикаций, сформулированных М инистерством образования и науки 
Российской Ф едерации при формировании государственного задания 
образовательным учреждениям высшего образования, подведомственным 
М инобрнауки России, в сфере научной деятельности.

в) Результат рейтингового оценивания эффективности научной, 
методической, инновационной деятельности преподавателей Университета.

По результатам конкурсного отбора комиссия дает заключение о 
возможности подготовки диссертаций лицами, участвовавшими в 
конкурсном отборе.

Подготовка диссертации осуществляется на основании договора между 
направляющей организацией, принимающей организацией и докторантом.

В случае если подготовка диссертации осущ ествляется в направляющей 
организации, договор заключается между направляющ ей организацией и 
докторантом.

Подготовка диссертации осуществляется сроком до 3 лет. Договором, 
предусмотренным настоящ им Положением, может быть установлен менее 
продолжительный срок.

Для оказания помощи докторанту в подготовке диссертации 
Университетом может быть назначен научный консультант из числа 
докторов наук. О плата труда научного консультанта осуществляется в 
порядке, установленном Университетом.

Ученый совет структурного подразделения Университета после 
заключения договора о подготовке диссертации утверждает индивидуальный 
план докторанта, согласованный с научным консультантом (в случае его 
назначения).

Ученый совет структурного подразделения Университета ежегодно 
заслушивает отчет докторанта о выполнении его индивидуального плана и 
выдает докторанту заключение о результатах рассмотрения отчета для 
представления в направляю щ ую организацию.
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5 Права и обязанности докторантов
5.1 Докторант имеет право:
а) пользоваться библиотеками, информационными ресурсами, 

лабораторным оборудованием и иными фондами и ресурсами Университета;
б) участвовать в научных исследованиях Университета по теме 

диссертации;
в) осущ ествлять иные действия, предусмотренные договором о 

подготовке диссертации.
За докторантом сохраняются права по месту работы, которые он имел до 

направления в докторантуру, включая право на присвоение ученого звания и 
другие права.

5.2 Докторант обязан:
а) проводить научные исследования и осуществлять подготовку 

диссертации в соответствии с индивидуальным планом;
б) своевременно выполнять индивидуальный план;
в) ежегодно отчитываться перед Ученым советом структурного 

подразделения о выполнении индивидуального плана;
г) исполнять иные обязанности, предусмотренные договором о 

подготовке диссертации.

6 Размер и порядок осуществления докторантам ежемесячных  
выплат

6.1 Направляю щая организация производит докторанту ежемесячные 
выплаты в размере, равном однократному минимальному размеру оплаты 
труда.

6.2 В случае если при направлении в докторантуру работник продолжает 
исполнять свои трудовые (должностные, служебные) обязанности, 
ежемесячные выплаты производятся дополнительно к заработной плате.

6.3 В случае, если направление в докторантуру влечет за собой 
невозможность исполнения работником своих трудовых (должностных, 
служебных) обязанностей, ему (на основании заявления по месту работы) 
предоставляется отпуск без сохранения заработной платы.

6.4 Ежемесячные выплаты осуществляются докторантам в порядке, 
месте и сроки, которые предусмотрены для выплаты заработной платы.

6.5 В случае увольнения работника из направляю щ ей организации 
осуществление ему ежемесячных выплат прекращается.

Руководитель разработки,
проректор по научно- 
исследовательской работе А.В. Стальмахов

личная подпись, дата
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