Проект

РЕЗОЛЮЦИЯ
Большого научно-методического форума 
«Учитель в образовательной парадигме: личностный потенциал и социальные вызовы»
Большой научно-методический форум «Учитель в образовательной парадигме: личностный потенциал и социальные вызовы» состоялся 16-17 апреля 2025 года (далее – Форум) на базе ФГБОУ ВО «СГУ имени Н. Г. Чернышевского». Организаторами Форума выступили Саратовский национальный исследовательский государственный университет имени Н. Г. Чернышевского, Российская академия образования, ФУМО ВО по УГСН 44.00.00 «Образование и педагогические науки», консорциум «Развитие личностного потенциала в образовании». Участниками Форума в очном формате стали более 300 человек, в дистанционном — более 100.
В мероприятии приняли участие представители Российской академии образования, ректоры и проректоры вузов, институтов развития образования, руководители образовательных программ педагогического профиля и образовательных структур, ведущих подготовку по УГСН 44.00.00 «Образование и педагогические науки», научные работники, преподаватели, руководители образовательных организаций, школьные учителя, что позволило консолидировать ресурсы и выработать научно обоснованные решения по важнейшим направлениям развития системы педагогического образования.
Участники Форума, обсудив широкий спектр вопросов, касающихся роли учителя в современной образовательной парадигме, отмечают возрастающую значимость непрерывного педагогического образования в контексте быстро меняющихся социальных и технологических вызовов, приоритетность формирования статуса учителя как основного агента технологического лидерства Российской Федерации и достижения национальных целей в области реализации потенциала каждого человека, развития его талантов, воспитания таких личностных качеств, как патриотизм и социальная ответственность.

По итогам работы Форума участниками были сформулированы следующие предложения:
1) Подчеркивая необходимость создания эффективной системы непрерывной подготовки педагога: от ранней профессионализации в классах психолого-педагогической направленности до повышения квалификации и переподготовки педагогических кадров, ориентированных на развитие профессиональных компетенций и личностного потенциала педагога, участники Форума считают необходимым:
· [bookmark: _GoBack]включать в программы повышения квалификации педагогов, преподающих в профильных психолого-педагогических классах, современные методические разработки по актуальным вопросам педагогической практики;
· поддержать развитие академической мобильности и сетевого взаимодействия педагогических кадров на разных этапах непрерывного педагогического образования;
· внедрять доработанный при поддержке УГСН 44.00.00 «Образование и педагогические науки» педагогический модуль для непедагогических образовательных программ с целью реализации послания Президента РФ о дополнительной педагогической компетентности для выпускников непедагогических вузов;
· масштабировать модель непрерывного педагогического образования, разработанную учеными ФГБОУ ВО «СГУ имени Н. Г. Чернышевского» как эффективную практику.






2) Отмечая важность интеграции фундаментальных научных знаний и современных педагогических технологий для подготовки высококвалифицированных специалистов, способных к инновационной деятельности в образовательной сфере: не только педагога-практика, но и педагога-исследователя, участники Форума считают необходимым:
· формировать единые подходы к структуре и содержанию подготовки кадров для системы образования как в педагогических, так и в классических вузах;
· масштабировать опыт ФГБОУ ВО «СГУ имени Н. Г. Чернышевского» в создании кафедр на базе образовательных организаций.


3) Рассматривая вопросы развития личностного потенциала учащихся и педагогов, важности создания благоприятной образовательной среды, способствующей раскрытию талантов и способностей каждого субъекта образовательного процесса, участники Форума считают необходимым:
· актуализировать процесс проектирования и создания образовательной среды, мотивирующей процессы личностного развития учеников и профессионального становления педагогов;
· внедрять в образовательный процесс на всех уровнях обучения современные педагогические технологии, ориентированные на развитие личностных качеств учеников и педагогов, их эмоционального интеллекта и 4К компетенций.


4) Подчеркивая необходимость поиска оптимальных путей индивидуализации и персонализации образовательного процесса в рамках действующих образовательных стандартов, участники Форума считают необходимым:
· учитывать уникальные возможности и образовательные потребности каждого обучающегося, сохраняя при этом традиции воспитания в коллективе и через коллектив, моделируя инклюзивное открытое образовательное пространство в цифровой образовательной экосистеме школы и вуза с учетом технологий обратной связи;
· проектировать для реализации в образовательном процессе модули и программы, направленные на достижения целей развития личностного потенциала каждого обучающегося с учетом возможностей и рисков стремительно развивающегося цифрового мира;
· активно использовать инструмент практики для развития личностного потенциала обучающихся, в том числе за счет реализации волонтерских проектов, направленных на развитие образовательной среды.


5) Принимая во внимание реалии цифрового мира, к которым причастны все участники образовательного процесса, участники Форума считают необходимым:
· при проектировании программ педагогического образования учитывать необходимость совершенствования цифровых компетенций педагога от изучения базовых основ применения информационных технологий до разработки образовательного контента, внедрения VR/AR-технологий и геймификации, конструирования робототехнических систем в междисциплинарных исследовательских проектах, а также изучения технологий анализа образовательных данных средствами (на основе) искусственного интеллекта для обеспечения технологического образования в условиях партнерства университета и индустриальных предприятий.


6) Признавая необходимость внедрения эффективных практик воспитания в деятельность субъектов образовательного процесса, участники Форума считают необходимым:
· обратиться к методологии ретроинновационных процессов в воспитании и при необходимости модернизации исторического опыта педагогов России в части методов организации коллективных форм деятельности детей и молодежи, а также методов формирования их сознания; 
· в процессе воспитывающей деятельности ориентироваться на такие ее методологические основания, как событийный, средовой и ситуационный подходы;
· к эффективным стратегиям и тактикам воспитания детей и молодежи в различных образовательных организациях и детских общественных объединениях причислить стратегии педагогического сопровождения развития личности в коллективе и тактики педагогической поддержки растущего человека в процессе его самостоятельной общественно и личностно значимой деятельности.
