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на автореферяг лиссертяцни Киршпко Владимира Петровича
«11елшхммчсскос обеспечение развития профессионально-лсловых качеств
офицера Госгвлрдни в воинском коллективе», представленной на соискание
ученой СТРНСНВ кандидата нсллгтм•ичсских наук но специальности 5.8.7 -

методология и технолончя профессионального образования.

В настояпцсе время в российском обществе все чаще уделяется
внимание профессиональным качествам современного оцшцера.

Изучив состоянис данного вопроса, Киришко В.П. связывает его
актумьность с наличием противоречия между потребностью современного
обнтсства в офицерах с высоким уровнем развития профессионально-деловых
качеств и недостаточным уровнем готовности руководителей (командиров,
начальников), коллективов к педагогическому обеспечению развития этих
качеств у офицеров. Кроме того, автор отмечает недостаточную изученность
педагогических условий и механизмов осуществления процесса развития
профессионально-деловых качеств в воинских частях организациях
Федеральной службы войск национальной гвардии Российской Федерации, а
также недостатком исследований, посвященных специфике данного процесса
в современной социокультурной ситуации.

Сразу отметим, что работа Киришко В.П. отличается четким
определением всех методологических атрибутов исследования. Цель, объект,
предмет, задачи, гипотеза согласуются со сделанными автором выводами и
положениями, выносимыми на защиту. Необходимо отметить целостность
логического построения теоретической и экспериментальной частей,
внутреннюю взаимосвязь и последовательность развертывания основных
идей работы, правильность психолого-педагогических оснований.

Научная новизна исследования Владимира Петровича заключается в
том, что он выявил особенности содержания процесса развития
профессионально-деловых качеств офицеров войск национальной гвардии.
Соискатель в ходе научного поиска решения рассматриваемой проблемы
установил, что в этом процессе ключевую роль занимает воинский
коллектив. Данный факт уточняет теорию педагогического развития качеств
личности в контексте ее применимости к ситуации в воинских частях.

Теоретическая значимость работы заключается в том, что уточненное
понятие «профессионально-деловые качества офицеров Росгвардии»
дополняет терминологический аппарат педагогики профессионального
образования представлением об их структуре, а разработанное автором
содержание уровней развития профессионально-деловых качеств дополняет
теоретические представления о диагностике воспитательного процесса в
вузах.

Исследование обладает существенной практической ценностью,
поскольку его результаты направлены на повышение качества теоретико-
практической подготовки офицеров, отвечающей требованиям государства и
специфике службы войск Росгвардии. В рамках исследования были



разработаны и внедрены методические рекомендации для командиров

(начальников) воинских частей по СОВСР[ИСНСТВОВанию профессионально-

деловых качеств офицерск«мо состава. Материалы диссертации могут быть

алаптврованы к условиям военных образовательных учреждений и

использованы в процессе работы с военнослужаншми.

Наряду с оСмней ноложительной оценкой проведенного Киришко

Влалнмиром Петровичем исследования, представляется важным в процессе

занпвты диссертационного исследования угочнить слсдуюгцсс: какие же из

провелсннотх» перечня мероприятий военно-политичсской работы оказали

наиболыпсс влияние на развитие проа»сссионально-дсловых качеств

офинсров?

Достоверность научных положений и выводов, сформулированных в

диссертации, обсснсчсна обоснованностью исходных методологических

позиций, полнотой научного анализа, системой взаимодополняющих методов

исследования; 27 публикациями автора, в том числе З учебных пособия, по

теме диссертации, отвечающими содержанию работы, 4 из которых входят в

издания из Перечня российских рецензируемых научных журналов и изданий

для опубликования научных результатов диссертаций.

Изучив содержание автореферата и перечень публикаций соискателя,

следует заключить, что диссертационное исследование Киришко Владимира

Петровича «Педагогическое обеспечение развития профессионально-

деловых качеств офицера Росгвардии в воинском коллективе» является

завершенным самостоятельным научным исследованием и соответствует

требованиям пп. 9-11,13, 14 «Положения о присуждении ученых степеней»,

утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от

24.09.2013 г. .М2 842, предъявляемым к кандидатским диссертациям, а сам

диссертант заслуживает присуждения ему искомой ученой степени

кандидата педагогических наук по специальности 5.8.7 - методология и

технология профессионального образования.
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