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26 апреля 2018 года (четверг) 

9:30 – регистрация участников 

10:00 – Открытие конференции (701 ауд., XII корпус СГУ) 

• Приветственное слово ректора СГУ д.геогр. наук, профессора А.Н. 

Чумаченко 

• Приветственное слово декана Колледжа естественных наук 

Колорадского университета, доктора Дж. Нергер (США) 

• Приветственное слово Уполномоченного по правам ребенка в 

Саратовской области, соискателя кафедры общей и социальной 

психологии Т.Н. Загородней 

• Приветственное слово генерального директора АО ТД «ТЦ-

Поволжье», депутата Саратовской областной Думы, заместителя 

заведующего кафедрой психологии бизнеса и психологии 

менеджмента на базе АО «ТД ТЦ-Поволжье», к.э.н. З.М. Самсоновой 

10:15 – пленарное заседание (701 ауд., XII корпус СГУ) 

Доклады 

• Базаров Т.Ю., д-р психол. наук, профессор кафедры социальной 
психологии факультета психологии МГУ (г.Москва)  

Лидерство и самоорганизация: перспективы и риски  партнерства 

• Занковский А.Н., д-р психол. наук, профессор, зав. лабораторией 
психологии труда, эргономики, инженерной и организационной 
психологии  ИП РАН (г.Москва) 

Организационная психология и проектирование организаций завтрашнего 
дня 

• Аксеновская Л.Н., д-р психол. наук, профессор, декан факультета 
психологии СГУ имени Н.Г. Чернышевского (г.Саратов) 

Духовная психология С.Л. Франка как концептуальная основа изучения, 
конструирования и трансформации организаций  и организационной 
культуры в постсовременном мире 

• Августевич С.И., канд. психол. наук, доцент, руководитель 
Международного межвузовского учебного центра (г. Иерусалим) 

Современный взгляд на опыт организации психологической службы в 
автотранспорте в 1970-1980 гг. 

• А. Ланц, PhD, профессор кафедры организационной психологии и 
психологии труда Стокгольмского университета (Стокгольм) 

Creating a Culture of Learning through Teamwork and Collaboration/ 
Создание культуры обучения посредством командной работы и 



сотрудничества 

• Погодина А.В., канд. психол. наук, доцент, зав. кафедрой психологии 
управления МГППУ (Москва) 
Муталимова А.М., канд. психол. наук, кафедры общей и социальной 
психологии ДГУ (Махачкала) 

Региональные исследования готовности к предпринимательской 
деятельности студентов вузов различных специальностей 

13:00 – перерыв 

13:45 – Секционный марафон (701 ауд., XII корпус СГУ) 

• Погодина А.В., канд. психол. наук, доцент, зав. кафедрой психологии 
управления МГППУ (Москва) 

Индивидуальные риски в условиях кризиса: социально смелая личность в 
реальном и виртуальном пространстве 

• Казиева Н.Н., канд. психол. наук, доцент, зав. кафедрой общей и 
социальной психологии ДГУ (Махачкала) 
Муталимова А.М., канд. психол. наук, доцент кафедры общей и 
социальной психологии ДГУ (Махачкала) 

Подготовка организационных психологов в ДГУ 

• Иванова Н.В., психолог, член Совета директоров концерна «Дубки», 
директор компании «Персонал- Консалтинг» (Саратов) 

Система корпоративного управления как универсальный подход к 
построению бизнеса: о новых возможностях применения менеджерской 
терапии 

• Белых Т.В., д-р психол. наук, зав. кафедрой консультативной 
психологи СГУ (Саратов) 
Рягузова Е.В., д-р психол. наук, зав. кафедрой психологии личности 
СГУ (Саратов) 

Психологическая оценка управленческого потенциала молодых 
руководителей: предварительные итоги регионального отборочного 
конкурса 

• Карпушина Л.В., канд. психол. наук, доцент, ведущий психолог 
филиала ПАО «Газпром» «Приволжское межрегиональное управление 
охраны ПАО «Газпром» (г.Самара) 

Психологическое сопровождение деятельности охранного предприятия 

• Смирнова А.Ю., канд. психол. наук, доцент кафедры общей и 
социальной психологии СГУ, ведущий психолог ПО «Корпус» 
(г.Саратов) 

Работа и карьера в условиях нестабильности в организации: 
психологические эффекты и переживания персонала 

• Понукалин А.А., канд. соц. наук, доцент кафедры общей и социальной 



психологии СГУ (г.Саратов) 
О роли организационной психологии в формировании инновационной 
системы Саратовской области 

• Ананьев Д.С., аспирант 1 курса кафедры общей и социальной 
психологии, факультета психологии СГУ (г.Саратов) 

Место этико-смысловой системы в процессе принятия стратегического 
решения 

• Загородняя Т.Н., соискатель кафедры общей и социальной психологии 
СГУ (г.Саратов) 

Формирование организационной культуры на примере института 
Уполномоченного по правам ребенка в Саратовской области, как 
независимой региональной системы помощи детям 

• Понукалина О.В., д-р соц. наук, профессор кафедры социальных 
коммуникаций ПИУ РАНХиГС (г.Саратов) 

Антикризисные коммуникации в ситуациях техногенных катастроф: 
стратегии интернет-присутствия 

• Пивоваров А.В., магистрант 2 курса кафедры общей и социальной 
психологии СГУ (г.Саратов) 

Проект изменения организационной культуры в любительском 
спортивном клубе 

• Карелин А.А., доцент кафедры консультативной психологии СГУ 
(г.Саратов) 

Влияние уровня групповой сплочённости на особенности организационной 
культуры в естественных группах 

• Романова Н.М., канд. соц. наук, доцент кафедры общей и социальной 
психологии СГУ (г.Саратов) 

Риски вовлечения личности в криминальную деятельность в кризисном 
обществе 

• Синельникова Е.А., магистрант 2 курса кафедры консультативной 
психологии СГУ (г.Саратов) 

Эмоциональный интеллект как фактор экономической успешности 
ведения переговоров 

• Русских А.А., студент 3 курса направления подготовки бакалавров 
факультета психологии СГУ (г.Саратов) 

О роли организационной психологии в управлении общественным 
сознанием в Университете 

• Фролова С.В., канд. философ. наук, доцент кафедры консультативной 
психологии СГУ (г.Саратов) 

Социальное самочувствие и мотивы межрегиональной миграции 
молодежи 



• Кискин К.Ю., магистрант 2 курса кафедры общей и социальной 
психологии СГУ (г.Саратов) 

Способы выявления социально психологических предпосылок к 
возникновению или существованию в организационной культуре девиации 
в виде «коррупции» 

• Шаров А.А., аспирант 2 курса кафедры социальной психологии 
образования и развития СГУ (г.Саратов) 

Исследование сотрудничества в организационной психологии: 
концептуализация, диагностика и измерение 

• Луняка А.Н., подполковник, преподаватель Саратовского военного 
института войск национальной гвардии РФ 

Социальное и профессиональное самоопределение курсантов: 
индивидуальные и групповые цели 

• Французов Р.Р., студент 4 курса направления подготовки бакалавров 
факультета психологии СГУ (г.Саратов) 

Исследование взаимосвязи увлеченности персонала работой с 
особенностями организационной среды 

• Стрельчук Ю.С., студент 4 курса направления подготовки бакалавров 
факультета психологии СГУ (г.Саратов) 

Социально-психологические аспекты эффективного управления 
талантами 

• Лашова А.А., Мухамбетова Ж.Ж., Манапова Е.А., студенты 3 курса 
направления подготовки бакалавров факультета психологии СГУ 
(г.Саратов) 

Самоэффективность, жизнестойкость, предпринимательская 
активность: сравнительный анализ 20 и 40 летних респондентов 

• Иванова Ю.В., Артемьева В.А., Мосейкин Д.И., студенты 3 курса 
направления подготовки бакалавров факультета психологии СГУ 
(г.Саратов) 

Социальные представления студентов, абитуриентов и родителей 
выпускников школ об имидже ВУЗов г. Саратова 

• Вейденбах А.Р., Фатькина И.В., студенты 3 курса направления 
подготовки бакалавров факультета психологии СГУ (г.Саратов) 

Ценностные ориентации пользователей Instagram и особенности их 
медиаповедения 

• Алексеева Е.В., студент 4 курса направления подготовки бакалавров 
факультета психологии СГУ (г.Саратов) 

Место организационного психолога в системе кадрового резерва 
Правительства Саратовской области 

• Крикун С.Д., магистрант 1 курса кафедры общей и социальной 
психологии СГУ (г.Саратов) 



Социально-психологические компетенции наставника в организации. 
Ордерный подход 

• Шовкуненко А.И., соискатель кафедры общей и социальной 
психологии СГУ (г.Саратов) 

Роль дисциплины в организационной культуре армии, как ключевой 
фактор успешной организации 

• Невструева Т.Х., д-р психол. наук, профессор ТГУ (г.Хабаровск) 
Ценности сотрудника и организации в контексте организационной  
культуры предприятия 

• Зобнина И.В., магистрант 2 курса факультета психологии и 
педагогики ЧГУ (г.Челябинск) 

Взаимосвязь временной перспективы личности и субъективного 
экономического благополучия 

• Орлова М.М., канд. психол. наук, доцент кафедры консультативной 
психологии СГУ (г.Саратов) 

Объективные и субъективные факторы бедности у мужчин и женщин 

• Кузнецова Е.А., соискатель кафедры общей и социальной психологии 
СГУ (г.Саратов) 

Применение моделей смыслопроизводства при анализе кейсов 

• Сочилова А.А., канд. экон. наук, ст. преподаватель кафедры 
менеджмента ПГУАС (г.Пенза) 

Управление стрессом в жизнедеятельности современного руководителя 

• Косых Г.В., канд. психол. наук, доцент ВИЭСУ (г.Воронеж) 
Модель конкурентоспособного специалиста государственной службы РФ 

• Карпов А.Б., канд. психол. наук, директор Департамента 
организационного развития и персонала ООО «НПФ «Материа 
Медика Холдинг» (г.Москва) 

Влияние организационных факторов на вовлеченность и 
удовлетворенность сотрудников 

• Толстиков В.В., аспирант 1 курса кафедры общей и социальной 
психологии ВГУ (г.Воронеж) 

Нештатная ситуация как условие для проявления групповой надежности 
профессиональной деятельности оперативных смен АЭС 

• Трощиев Ю.В., канд. физ.-мат. наук, ст. научный сотрудник 
факультета вычислительной математики и кибернетики МГУ 
(г.Москва) 

Подсознательные движущие силы в общественной жизни России и 
Запада 

• Скопинцева Е.А., студент 2 курса направления подготовки бакалавров 



исторического факультета СГСПУ (г.Самара) 
Методы исследования профессионально важных качеств сотрудников 
МВД 

• Новгородова Е.Ф., аспирант 2 курса института гуманитарных наук 
БФУ имени И. Канта (г.Калининград) 

Эмпирическое исследование качества жизни субъектов высшего 
профессионального образования 

 

27 апреля 2018 года (пятница) 

 

10:00 – посещение кафедры психологии бизнеса и психологии 
менеджмента на базе ОА ТД «ТЦ- Поволжье» 

11:30 – встреча с членом Ассоциации работодателей выпускников 
факультета психологии: компания «Персонал-Консалтинг»  

14:30  - Круглый стол «Новые риски в деятельности российских 
организаций и возможности «старой» организационной психологии: 

смена парадигмы?» 

(515 ауд., XI корпус СГУ) 

Ведущие: 

• Базаров Т.Ю., д-р психол. наук, профессор кафедры социальной 
психологии факультета психологии МГУ; научный руководитель 
Института практической психологии ВШЭ  (г. Москва) 

• Аксеновская Л.Н., д-р психол. наук, профессор, декан факультета 
психологии СГУ имени Н.Г. Чернышевского (г. Саратов) 

 

16:30 – Закрытие конференции 


