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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Область применения
Дополнительная профессиональная программа профессиональной переподготовки «Экономика: моделирование экономических процессов и управление фирмой» (далее – программа) это комплект учебно-методической документации, разработанный и утвержденный высшим учебным заведением с учетом требований рынка труда на основе Федерального государственного образовательного стандарта. 

Программа направлена на получение квалификации, подготовка по которой не предусмотрена основными образовательными программами высшего образования, предлагаемыми на механико-математическом и других факультетах, но базируется на классическом математическом образовании студентов университета. Кроме того, получение новой квалификации содействует профессиональной мобильности и социальной защищенности специалистов с высшим университетским образованием, а также расширяет возможности реализации личных образовательно-профессиональных интересов студентов.

Категория слушателей, на обучение которых рассчитана программа это студенты технических и гуманитарных направлений, работники производственной, промышленной, финансовой, страховой, учебно-педагогической сфер.
1.2. Нормативные документы

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. №273-Ф3;
2. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 19.12.2013 г. № 1367 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры»;

3. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 12.11.2015 г. № 1327 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта высшего образования по направлению подготовки 38.03.01 Экономика (уровень бакалавриата);
4. П 1.03.17 – 2015 «Положение о разработке основной образовательной программы и рабочей программы дисциплины (модуля) высшего образования».
1.3. Общая характеристика программы
Целью программы является подготовка высококвалифицированных кадров, профессионалов в области моделирования и системного анализа экономических процессов.

Нормативный срок освоения программы – 3 года.

Трудоемкость освоения слушателем программы в полном объеме, включая все виды аудиторной и самостоятельной работы студента, практики и время, отводимое на контроль качества освоения материалов, составляет 42 зачетных единицы.

1.4. Требования к слушателям
Слушатель программы должен иметь базовые математические знания и являться студентом высшего учебного заведения.
2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКА 
2.1. Область профессиональной деятельности выпускника включает:

· экономические, финансовые, маркетинговые, производственно-экономические и аналитические службы организаций различных отраслей, сфер и форм собственности; 

· финансовые, кредитные и страховые учреждения;

· органы государственной и муниципальной власти;

· академические и ведомственные научно-исследовательские организации;

· учреждения системы высшего и среднего профессионального образования, среднего общего образования, системы дополнительного образования.

2.2. Объекты профессиональной деятельности выпускника
Объектами профессиональной деятельности являются поведение хозяйствующих агентов, их затраты и результаты, функционирующие рынки, финансовые и информационные потоки, производственные процессы.
2.3. Виды профессиональной деятельности выпускника
По окончании обучения выпускники смогут заниматься следующими видами профессиональной деятельности:

· расчетно-экономическая;
· аналитическая;
· организационно-управленческая;
· учетная;
· расчетно-финансовая;
· банковская.

2.4. Задачи профессиональной деятельности выпускника

Выпускник, освоивший программу должен быть готов решать следующие профессиональные задачи:

расчетно-экономическая деятельность:

· подготовка исходных данных для проведения расчетов экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов;
· проведение расчетов экономических и социально-экономических показателей на основе типовых методик, с учетом действующей нормативно-правовой базы;
· разработка экономических разделов планов предприятий различных форм собственности, организаций, ведомств и т. д.
аналитическая деятельность:

· поиск информации по полученному заданию, сбор и анализ данных, необходимых для проведения конкретных экономических расчетов;
· обработка массивов экономических данных в соответствии с поставленной задачей, анализ, оценка, интерпретация полученных результатов и обоснование выводов;
· построение стандартных теоретических и эконометрических моделей исследуемых процессов, явлений и объектов, относящихся к области профессиональной деятельности, анализ и интерпретация полученных результатов; 
· анализ и интерпретация показателей, характеризующих социально-экономические процессы и явления на микро- и макро- уровне, как в России, так и за рубежом;
· подготовка информационных обзоров, аналитических отчетов;
· проведение статистических обследований, опросов, анкетирования и первичная обработка их результатов;
· участие в разработке проектных решений в области профессиональной деятельности, подготовке предложений и мероприятий по реализации разработанных проектов и программ.
организационно-управленческая деятельность:

· участие в разработке вариантов управленческих решений, обосновании их выбора на основе критериев социально-экономической эффективности с учетом рисков и возможных социально-экономических последствий принимаемых решений;

· организация выполнения порученного этапа работы;

· оперативное управление малыми коллективами и группами, сформированными для реализации конкретного экономического проекта;

· участие в подготовке и принятии решений по вопросам организации управления и совершенствования деятельности экономических служб и подразделений предприятий различных форм собственности, организаций, ведомств и т.д. с учетом правовых, административных и других ограничений.
учетная деятельность:

· документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета имущества организации;

· ведение бухгалтерского учета источников формирования имущества, выполнение работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации;

· проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами;

· составление и использование бухгалтерской отчетности;

· осуществление налогового учета и налогового планирования в организации.
расчетно-финансовая деятельность:

· участие в осуществлении финансово-экономического планирования в секторе государственного и муниципального управления и организации исполнения бюджетов бюджетной системы Российской Федерации;

· ведение расчетов с бюджетами бюджетной системы Российской Федерации;
· составление финансовых расчетов и осуществление финансовых операций;
· осуществление профессионального применения законодательства и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, регулирующих финансовую деятельность;
· участие в организации и осуществлении финансового контроля в секторе государственного и муниципального управления.
банковская деятельность:

· ведение расчетных операций;
· осуществление кредитных операций;
· выполнение операций с ценными бумагами;
· осуществление операций, связанных с выполнением учреждениями Банка России основных функций;
· выполнение внутрибанковских операций.
3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ

В результате освоения данной программы выпускник должен обладать следующими компетенциями:

Общекультурные компетенции (ОК):

1. способность использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности (ОК-1);

2. способность к коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном языках для решения задач межличностного и межкультурного взаимодействия (ОК-2);

3. способность работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия (ОК-3);

4. способность к самоорганизации и самообразованию (ОК-4);

Общепрофессиональные компетенции (ОПК):
1. способность решать стандартные задачи профессиональной деятельности на основе информационной и библиографической культуры с применением информационно-коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной безопасности (ОПК-1);
2. способность осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для решения профессиональных задач (ОПК-2);
3. способность выбрать инструментальные средства для обработки экономических данных в соответствии с поставленной задачей, проанализировать результаты расчетов и обосновать полученные выводы (ОПК-3);
4. способность находить организационно-управленческие решения в профессиональной деятельности и готовность нести за них ответственность (ОПК-4).

Профессиональные компетенции (ПК), соответствующие видам профессиональной деятельности, на которые ориентирована дисциплина:

расчетно-экономическая деятельность:

1. способность собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для расчета экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов (ПК-1);
2. способность на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы рассчитывать экономические и социально-экономические показатели, характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов (ПК-2);
3. способность выполнять необходимые для составления экономических разделов планов расчеты, обосновывать их и представлять результаты работы в соответствии с принятыми в организации стандартами (ПК-3);

аналитическая деятельность:

1. способность на основе описания экономических процессов и явлений строить стандартные теоретические и эконометрические модели, анализировать и содержательно интерпретировать полученные результаты (ПК-4);
2. способность анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм собственности, организаций, ведомств и т.д. и использовать полученные сведения для принятия управленческих решений (ПК-5);
3. способность анализировать и интерпретировать данные отечественной и зарубежной статистики о социально-экономических процессах и явлениях, выявлять тенденции изменения социально-экономических показателей (ПК-6);
4. способность, используя отечественные и зарубежные источники информации, собрать необходимые данные, проанализировать их и подготовить информационный обзор и/или аналитический отчет (ПК-7);
5. способность использовать для решения аналитических и исследовательских задач современные технические средства и информационные технологии (ПК-8);

организационно-управленческая деятельность:

1. способность организовать деятельность малой группы, созданной для реализации конкретного экономического проекта (ПК-9);
2. способность использовать для решения коммуникативных задач современные технические средства и информационные технологии (ПК-10);
3. способность критически оценить предлагаемые варианты управленческих решений и разработать и обосновать предложения по их совершенствованию с учетом критериев социально-экономической эффективности, рисков и возможных социально-экономических последствий (ПК-11);

учетная деятельность:

1. способность формировать бухгалтерские проводки по учету источников и итогам инвентаризации и финансовых обязательств организации (ПК-12);
2. способность оформлять платежные документы и формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и сборов в бюджеты различных уровней, страховых взносов – во внебюджетные фонды (ПК-13);
3. способность отражать на счетах бухгалтерского учета результаты хозяйственной деятельности за отчетный период, составлять формы бухгалтерской и статистической отчетности, налоговые декларации (ПК-14);
4. способность организовывать и осуществлять налоговый учет и налоговое планирование организации (ПК-15);

расчетно-финансовая деятельность:

1. способность рассчитывать показатели проектов бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, обеспечивать их исполнение и контроль, составлять бюджетные сметы казенных учреждений и планы финансово-хозяйственной деятельности бюджетных и автономных учреждений (ПК-16);
2. способность составлять финансовые планы организации, обеспечивать осуществление финансовых взаимоотношений с организациями, органами государственной власти и местного самоуправления (ПК-17);
3. способность участвовать в мероприятиях по организации и проведению финансового контроля в секторе государственного и муниципального управления, принимать меры по реализации выявленных отклонений (ПК-18);

банковская деятельность:

1. способность осуществлять расчетно-кассовое обслуживание клиентов, межбанковские расчеты, расчеты по экспортно-импортным операциям (ПК-19);
2. способность оценивать кредитоспособность клиентов, осуществлять и оформлять выдачу и сопровождение кредитов, проводить операции на рынке межбанковских кредитов, формировать и регулировать целевые резервы (ПК-20);
3. способность осуществлять активно-пассивные и посреднические операции с ценными бумагами (ПК-21);
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4. Требования к структуре программы
В учебном плане (см. Приложение 1) отображается логическая последовательность освоения дисциплин программы. Указывается общая трудоемкость дисциплин, модулей, практик в зачетных единицах, а также их общая и аудиторная трудоемкость в часах.

Для каждой дисциплины, модуля, практики указываются виды учебной работы и формы промежуточной аттестации.

При составлении учебного плана следует руководствоваться общими требованиями к условиям реализации дополнительных образовательных программ, должны учитываться профессиональные стандарты, квалификационные требования, указанные в квалификационных справочниках по соответствующим должностям, профессиям и специальностям.

Программы учебных дисциплин, которые детализируют содержание и требования к учебному процессу изучения представлены в Приложении 2.

5. ТРЕБОВАНИЯ К УСЛОВИЯМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

5.1. Реализация компетентностного подхода программы предусматривает широкое использование в учебном процессе активных и интерактивных форм проведения занятий (компьютерных симуляций, деловых игр, разбор конкретных ситуаций и иные тренинги) в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития профессиональных навыков обучающихся.
В рамках учебных курсов предусмотрены встречи с представителями компаний, государственных и общественных организаций, провести мастер-классы экспертов и специалистов.
Удельный вес занятий, проводимых в интерактивных формах, определяется главной целью (миссией) образовательной программы для встраивания, особенностью контингента обучающихся и других факторов, и в целом в учебном процессе они должны составлять не менее 50 процентов аудиторных занятий.
Конечные результаты обучения, сформулированные в учебной программе каждой дисциплины программы увязаны с осваиваемыми знаниями, умениями и приобретаемыми компетенциями.

По всем дисциплинам программы оценки выставляются на основе экзаменов или зачетов.

5.2. Требования к кадровым условиям реализации

Реализация образовательной программы профессиональной переподготовки обеспечена научно-педагогическими кадрами, имеющими базовое образование соответствующее профилю преподаваемой дисциплины, и систематически занимаются научной и научно-методической деятельностью. 

5.3. Требования к материально-техническому и учебно-методическому обеспечению
В процессе обучения слушателей по данной программе используются учебно-методические материалы по всем видам занятий, предусмотренным в учебном плане, а также наглядные пособия, мультимедийные, аудио-, видеоматериалы, фрагменты учебных фильмов.

Каждый слушатель имеет доступ к библиотечным фондам и базам данных по содержанию программы. Библиотека СГУ содержит современную обязательную и дополнительную учебную литературу, изданную за последние пять лет по отношению к году обучения. 

Помещения для проведения лекционных и практических (семинарских) занятий, укомплектованы техническими средствами обучения, служащими для представления учебной информации большой аудитории: настенным экраном с дистанционным управлением, подвижной маркерной доской, считывающим устройством для передачи информации в компьютер, мультимедийным проектором и другими информационно-демонстрационными средствами. 

Помещения для самостоятельной работы слушателей оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения к локальным сетям и интернету. В компьютерных классах установлена ОС Linux, графическая система KDE 4 и программное обеспечение OpenOffice.org, Microsoft Office 2007. Устанавливаемое программное обеспечение является свободно распространяемым.

6. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ОСОВЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Оценка качества освоения слушателями программы включает текущий контроль успеваемости, промежуточную и итоговую аттестацию обучающихся. 

Итоговая аттестация слушателей программы является обязательной и осуществляется после освоения образовательной программы в полном объеме.

Итоговая аттестация включает защиту выпускной квалификационной работы.
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1. Цели освоения дисциплины
Цели и задачи дисциплины Основы бизнеса – дать студентам необходимые знания, умения и навыки, в том числе:

– теоретические знания о сущности и видах предпринимательской деятельности, о внешней и внутренней среде функционирования предприятий, о финансово-кредитных источниках обеспечения их хозяйственной деятельности, о достоинствах и недостатках основных организационно-правовых форм хозяйствования, о преимуществах и проблемах развития малого бизнеса;

– прикладные знания в области организации собственного дела, разработки бизнес-плана, государственной регистрации и лицензирования деятельности предпринимателей.

Успешное освоение дисциплины Основы бизнеса позволит овладеть специальной терминологией и лексикой данной дисциплины, а также применить полученные знания на практике работы в сфере предпринимательства.

2. Место дисциплины в структуре дополнительной профессиональной программы профессиональной переподготовки

Дисциплина Основы бизнеса является частью дополнительной программы профессиональной переподготовки «Экономика: моделирование экономических процессов и управление фирмой» и реализуется в 1 семестре обучения.

Курс Основы бизнеса органически связан с рядом экономических дисциплин, объектом изучения которых являются экономические законы развития общества и закономерности общественного производства, функции управления экономикой (экономическая теория, макро- и микроэкономика, экономика предприятия, организация производства, планирование в условиях рынка, анализ хозяйственной деятельности, финансы предприятия и др.). При освоении данной дисциплины обращается внимание на необходимость тщательного изучения нормативных документов, регламентирующих бизнес в России в настоящее время.
3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины

Изучение дисциплины Основы бизнеса направлено на формирование следующих компетенций:

· способностью использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности (ОК-1);
· способность работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различию (ОК-3);
· способностью выбрать инструментальные средства для обработки экономических данных в соответствии с поставленной задачей, проанализировать результаты расчетов и обосновать полученные выводы (ОПК-3);
В результате освоения дисциплины Основы бизнеса обучающийся должен:

· Знать: коммерческо-деловую терминологию, отвечающую современным нормам бизнеса; начальный объем информации, необходимой предпринимателю, а именно: основы законодательства (гражданского, трудового, налогового и др.), основы ведения инновационного бизнеса; понятие о капитале; о формах его существования и движения, финансово-кредитного дела, системы учета и отчетности и т.п.; необходимую информацию о правовых и экономических аспектах создания собственного предприятия; возможные проблемы и трудности, с которыми сталкивается предприниматель в ходе своей деятельности, особенно на начальном этапе, в тех, или иных, конкретных условиях; актуальные вопросы развития бизнеса в России и его зарубежный опыт.
· Уметь: определить свои возможности в бизнесе; использовать знания основ бизнеса для организации своего дела; разрабатывать бизнес-план инновационного предприятия; анализировать конкретные ситуации повседневной деловой жизни; систематизировать и отрабатывать быстро изменяющуюся экономическую информацию, необходимую для принятия правильных деловых решений; ориентироваться в быстро изменяющейся рыночной конъюнктуре и своевременно изменять направления своего бизнеса; добиваться эффективных результатов предпринимательской деятельности, ее прибыльности и прогрессивности, проявляя при этом деловую и инвестиционную активность.
· Владеть: категориальным аппаратом основ бизнеса на уровне понимания и свободного воспроизведения; методикой расчета наиболее важных экономических коэффициентов и показателей деловой активности, важнейшими методами анализа оценки эффективности бизнеса; владеть навыками работы с информационными источниками, учебной и справочной литературой по внедрения наукоемких технологий в бизнес.

4. Структура и содержание дисциплины

Общая трудоемкость дисциплины составляет 1 зачетную единицу, 36 часов.
	№

п/п
	Раздел дисциплины
	Семестр
	Неделя семестра
	Виды учебной работы, включая самостоятельную работу студентов и трудоемкость (в часах)
	Формы текущего контроля успеваемости (по неделям семестра) 

Формы промежуточной аттестации (по семестрам

	
	
	
	
	лекции
	практические
	семинары
	КСР
	

	1
	Введение в курс «Основы бизнеса»
	1
	1-2
	2
	1
	-
	1
	эссе

	2
	Основы организации бизнеса
	1
	3-4
	1
	2
	-
	1
	доклад

	3
	Рынок и конкуренция в бизнесе
	1
	5-6
	2
	1
	-
	1
	тест

	4
	Производственный бизнес
	1
	7-8
	1
	1
	-
	2
	задание

	5
	Коммерческий бизнес
	1
	9-10
	1
	2
	-
	1
	эссе

	6
	Финансовый бизнес
	1
	11-12
	1
	1
	-
	2
	задачи, тест

	7
	Информационный бизнес
	1
	13
	1
	1
	-
	2
	задание

	8
	Международный бизнес
	1
	14-15
	1
	2
	-
	1
	тест

	9
	Культура бизнеса
	1
	16-17
	2
	1
	-
	1
	доклад

	10
	Аттестация
	1
	18
	-
	-
	-
	-
	зачет

	
	ИТОГО:
	
	
	12
	12
	
	12
	36


Тема 1. Введение в курс «Основы бизнеса»

Понятие и сущностные черты бизнеса. Субъекты бизнеса и его признаки. Концепции теории бизнеса. Инновационный бизнес. Интегративные качества системы бизнеса, его свойства и принципы. Классификация типов организации бизнеса. Основные виды бизнеса. Основные принципы ведения и управления бизнесом. Основные элементы системы бизнеса
История развития бизнеса. Особенности бизнеса в современной России. Экономические цели и интерес в бизнесе. Экономические, социальные и правовые факторы бизнеса. Обеспечение экономической свободы предпринимателя. Гарантии бизнесу со стороны государства.
Тема 2. Основы организации бизнеса

Структурная перестройка экономической системы как основное условие формирования предпринимательства. Реформы: ценообразования, оплаты труда, финансово-кредитной и денежной систем. Развитие форм собственности, условие формирования и развития всех видов предпринимательства. Право собственности и объекты собственности. Формы и виды собственности. Начало и прекращение права собственности. Пути разгосударствления собственности: на основе аренды (с выкупом и без выкупа имущества); путем акционирования на основе покупки государственного имущества. Приватизация собственности на основе конкурсов и аукционов. 

Тема 3. Рынок и конкуренция в бизнесе

Значение рыночной среды для функционирования бизнеса. Маркетинг как способ организации бизнеса на рынке. Конкуренция в системе бизнеса. Механизм конкуренции. Риски в бизнес-деятельности. Взаимозаменяемость количества и качества продукции в удовлетворении потребностей. Конкурентоспособность товара. Влияние инновационной активности на конкурентоспособность. Формы недобросовестной конкуренции. Конкурентная среда на товарных рынках и государственное регулирование их структуры. Правовые меры преодоления ограничений в конкуренции и недобросовестной конкуренции. 

Тема 4. Производственный бизнес

Производство товаров и товарных услуг как вид бизнеса. Объекты и субъекты производственного бизнеса. Основные черты производственного бизнеса. Функции предпринимательства в экономике. Отрасли и ресурсы производственного бизнеса. Рациональное использование ресурсов в производственном бизнесе. Факторы, влияющие на эффективность производственного бизнеса. Внешние и внутренние.

Тема 5. Коммерческий бизнес

Коммерция как особый вид бизнеса. Коммерция производственной фирмы. Функции коммерции. Оптовая и розничная торговля. Виды торговли. Функции оптовой торговли. Издержки оптовой и розничной торговли. Технологии розничной торговли. Ценообразование в коммерции. Сделки и представительство в коммерческих правоотношениях. Обязательства в коммерческих правоотношениях. Исполнение обязательств. Обеспечение исполнения обязательств. Договор как основа коммерческих обязательств. Принципы коммерческой деятельности промышленного предприятия.

Тема 6. Финансовый бизнес
Виды финансового бизнеса. Услуги, оказываемые на финансовом рынке. Функции финансового рынка. Риски и операции финансового бизнеса. Банковский бизнес. Финансовый бизнес на фондовом рынке. Страховой бизнес как атрибут финансового рынка. Риски страхового бизнеса. Источники дохода страховых компаний. Затраты страховых компаний. Страхование в России. Защита конкуренции на рынке финансовых услуг. Доминирующее положение финансовой организации.

Тема 7. Информационный бизнес

Особенности организации информационного бизнеса. Роль информации в бизнесе. Ресурсы информационного бизнеса. Сегменты информационного бизнеса. Маркетинг в информационном бизнесе. Принципы и элементы маркетинга в информационном бизнесе. Программа маркетинга в информационном бизнесе. Формирование затрат и цен в информационном бизнесе.

Тема 8. Международный бизнес

Виды и функции международного бизнеса. Сфера международного бизнеса. Виды международного бизнеса. ТНК. Международная торговля. Переменные выбора форм международного бизнеса. Деловые международные операции и факторы на них воздействующие. Государственное влияние на внешнюю торговлю с позиции производителя и покупателя. Действие теорий международной торговли в практике международного бизнеса. Финансовый международный бизнес. Роль банков в системе международного бизнеса. Заграничные прямые инвестиции. Их влияние на расширение международного бизнеса. 

Тема 9. Культура бизнеса

Неэкономическая среда бизнеса. Основные элементы неэкономической среды бизнеса. Государственная политика по отношению к бизнесу. Географическая среда бизнеса. Культура деловых отношений. Критерии этического поведения в бизнесе. Этикет бизнесмена. Этапы и подходы этики бизнеса. Этапы проведения деловой беседы. Деловая переписка. Субординация деловых отношений. Деловой протокол. Уровни регулирование этики бизнеса.
5. Образовательные технологии, применяемые при освоении дисциплины
Результаты освоения дисциплины достигаются за счет использования в процессе обучения интерактивных методов и технологий формирования компетенций у обучающихся: 

· чтение лекций с применением мультимедийных технологий; проведения семинаров, практических занятий в следующих формах: работа с конкретными ситуациями (кейсами); 

· проведение фокус-групповых дискуссий; 

· деловых игр; 

· выполнение письменных работ (контрольные работы, рефераты на заданную или свободную тему, доклады, реферативные обзоры журналов, составление презентаций). 

В целях обеспечения возможности освоения дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья используются адаптивные технологии: технология тьюторского сопровождения; технологии инклюзивного, разноуровневого и адаптивного обучения; технология определения образовательного маршрута, технология обособленного контроля самостоятельной работы студентов, технологии компьютерного обучения.

6. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины.
При изучении дисциплины важная роль отводится самостоятельной работе студентов в соответствии с предусмотренным учебным планом балансом времени. Самостоятельная работа студентов включает в себя следующие составляющие компоненты:

– дополнительную проработку материала, изученного на лекциях и семинарских занятиях;

– самостоятельное изучение части теоретического материала, которое, как правило, не вызывает затруднений и не нуждается в дополнительных комментариях лектора; 

– чтение обязательной литературы (в первую очередь оригинальных статей) по курсу. Предполагается, что на каждом семинарском занятии происходит разбор одной-двух ключевых для изучения темы статей; 

– подготовка рефератов, докладов, сообщений, эссе, демонстрирующих овладение студентом самостоятельно усвоенных знаний.

Итоговый контроль знаний студентов проводится в форме экзамена.
Самостоятельная работа 

Самостоятельная работа – это планируемая работа студентов, выполняемая по заданию и при методическом руководстве преподавателя, но без его непосредственного участия.

В процессе изучения дисциплины проводятся следующие виды самостоятельной работы:

· тренировочные самостоятельные работы выполняются по образцу: заполнение таблиц, схем и т.д.;

· реконструктивные самостоятельные работы. В ходе таких работ происходит составление плана, тезисов, аннотирование;

· творческие самостоятельные работы требует анализа проблемной ситуации, получения новой информации.

Порядок выполнения самостоятельной работы. 

Для ее успешного выполнения необходимы планирование и контроль со стороны преподавателей. 

Лучшая организация самостоятельной работы – это улучшение ее материально-технической базы (обеспечение литературой, компьютерами, доступом в Интернет и т.п.), что позволяет решить несколько важнейших задач:

· студенты получают возможность черпать знания из новейших источников;

· студенты приобретают навыки самостоятельного планирования и организации собственного учебного процесса; 

· самостоятельная работа позволяет снизить негативный эффект некоторых индивидуальных особенностей студентов. 

Виды контроля: 

Предварительный (поэтапный) контроль необходим для получения сведений об исходном уровне познавательной деятельности студентов.

Текущий контроль предназначен для управления усвоением знаний и умений студентов.

Итоговый контроль – для подведения итогов и определения качества сформированности комплексных умений.

Темы рефератов и эссе

1. Сущность предпринимательской деятельности и пути ее развития в России.
2. Развитие учения о предпринимательстве в ХХ веке.
3. Определение сущности предпринимательской деятельности в законодательных актах РФ.
4. Формы и виды конкуренции в условиях перехода России к рыночной экономике.
5. Сущность и содержание деловой стратегии предпринимателя, действующего в условиях жесткой конкуренции.
6. Исследование и учет структуры потребностей на рынке при разработке деловой стратегии.
7. Анализ конкретной ситуации в рыночных секторах.
8. Создание и регистрация частного (коллективного) предприятия.
9. Технико-экономическое обоснование коммерческого проекта и его структура (на примере конкретного коммерческого проекта).

10. Сферы деятельности и организационно-правовые формы частного предпринимательства.

11. Создание и организация малого бизнеса в России.

12. Формы государственной поддержки малого и среднего бизнеса в России.

13. Оценка эффективности деятельности предприятия (на примере конкретного предприятия).

14. Ценообразование в условиях рыночных отношений.

15. Система налогообложения в России.

16. Виды и формы страхования коммерческих рисков.

17. Инновационная деятельность как одно из основных направлений развития малого и среднего бизнеса.

18. Равновесие предпринимательской фирмы.

19. Жизненный цикл предпринимательской организации.

20. Анализ конкретной ситуации в рыночных секторах.

21. Кадровое обеспечение предпринимательских организаций.

22. Совершенствование мотивации труда у сотрудников коммерческого предприятия.

23. Роль руководителя в деятельности коммерческого предприятия.

24. Культура предпринимательства.

25. Экономическая безопасность фирмы.

Контрольные вопросы по дисциплине «Основы бизнеса»

1. Система бизнеса: субъекты, объекты, отношения бизнеса. Роль бизнеса в экономике.
2. Предпринимательство: понятие, субъекты, условия деятельности, организация бизнеса. Цели бизнеса.
3. Индивидуальный бизнес: его черты, преимущества, недостатки.

4. Партнерство в бизнесе: его виды, характеристики. Корпоративный бизнес: особенности, достоинства и недостатки. Акционерное общество. Акции.
5. Малый бизнес: преимущества, недостатки, организационные формы.

6. Государственная поддержка развития малого бизнеса.

7. Франчайзинг: организация, выгоды, ограничения. 

8. Бизнес-сделка и ее виды.
9. Внешние и внутренние факторы бизнеса.
10. Рынок как сфера жизнедеятельности бизнеса. Факторы рыночного поведения фирмы.
11. Основные рыночные стратегии фирмы.
12. Маркетинг как способ формирования рыночной среды бизнеса. 

13. Ключевые слова маркетинга и бизнеса: нужда, потребность, спрос, обмен и сделка.

14. Конкуренция в системе бизнеса. Добросовестные и недобросовестные методы ведения конкурентной борьбы.

15. Модель «лестница выбора потребителя».
16. Бизнес-план и его значения для развития и функционирования бизнеса.

17. Производственный бизнес: понятие и общая схема.

18. Стадии производственного бизнеса. Маршрутная карта.

19. Инновационные стратегии в производственном бизнесе.

20. Коммерция: содержание, виды, функции.
21. Торговля как составляющая коммерции. Оптовая торговля.

22. Розничная торговля. Требования потребителей. Значение упаковки для торговли.
23. Финансовый бизнес: его субъекты, содержание, цель.

24. Финансовая среда и цели ее функционирования. Финансовые обязательства.
25. Финансовый рынок и его функции.
26. Банковский бизнес. Активные и пассивные банковские операции.

27. Портфель ценных бумаг. Управление портфелем ценных бумаг.

28. Лизинг: содержание, значение для финансового бизнеса. Механизм лизинговой сделки.
29. Факторинг. Техника факторинга.
30. Биржевой бизнес. Товарная, фондовая, валютная биржа.
31. Исследование и учет структуры потребностей на рынке при разработке деловой стратегии.

32. Риски и виды рисков в предпринимательстве
7. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины.

а) основная литература: 

1. Ряховская, А. Н. Антикризисное управление как основа формирования механизма устойчивого развития бизнеса [Текст]: монография / А. Н. Ряховская, С. Е. Кован. - Москва: ИНФРА-М, 2016.

2. Медведев А. Малый бизнес: с чего начать, как преуспеть. СПб.: «Питер»,1-е издание, 2010 год, 224 стр. 
б) дополнительная литература:

1. Чапек Н.Н., Атаев М.К., Елоев Ю.Т. Экономика малого предпринимательства: Ростов-на-Дону «Феникс» – 2009 г., – 186 с.
2. Круглова Н.Ю. Коммерческое право. Учебник для ВУЗов. Издательство: Юрайт-Издат, 2010г.

3. Оценка бизнеса: учебное пособие /Под ред. В. Есипова, Г. Маховиковой 3-е издание, СПб.: «Питер», 2010 год.  

4. Жидков С.А. Организация коммерческой деятельности предприятий. Изд-во МичГАУ, 2008. – 105 с.

5. Переверзев М. Предпринимательство и бизнес: Учебник. Издательство: ИНФРА-М, 2009 г.-176 с.

6. Есипов В.Е., Маховикова Г.А. Оценка бизнеса: Учебное пособие. 3-е издание. СПб.: «Питер». 2010 г., 512 с.

7. Акулич М. В. Оценка стоимости бизнеса. Краткий курс. 1-е издание. СПб.: «Питер». 2009 г. 272 с.

8. Ушаков И.И. Бизнес-план 1-е издание. СПб.: «Питер». 2009 г. 224 с.

9. Петрунин Ю.Ю., Борисов В.К. Этика бизнеса: учеб. – 4-е изд., перераб. и доп. - М.: ТК Велби, Изд-во Проспект, 2010. – 352 с.

в) программное обеспечение и Интернет-ресурсы:

1. Экономика и предпринимательство – международный печатный научный журнал по экономике из перечня ВАКа РФ http://www.intereconom.com/
2. "eLibrary.ru" – научная электронная библиотека http://elibrary.ru/defaultx.asp.
8. Материально-техническое обеспечение дисциплины
Материально-техническое обеспечение дисциплины включает перечень специализированных классов, аудиторий, лабораторий, в которых проводятся все виды аудиторных занятий, основных видов оборудования и приборов (видео-, аудиоаппаратура, компьютерная техника, лабораторные установки и стенды).
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1. Цели освоения дисциплины

Роль маркетинга в экономическом развитии страны определяется деятельностью компании, действительно реализующей на практике концепцию маркетинга. В условиях рыночной экономики возникает необходимость нацеливания всей деятельности предприятия на удовлетворение потребностей спроса покупателей, то есть переход на работу в условиях маркетинга. Изучению основ этой деятельности и посвящена дисциплина Маркетинг. 

Маркетинг является неотъемлемым и обязательным курсом подготовки экономистов, менеджеров и т.д. Изучение дисциплины должно способствовать формированию у студентов нового экономического мышления. 

Цель дисциплины: дать студентам базовые знания в области теории и практики маркетинга, как современной концепции управления фирмой; 

Задачами дисциплины являются: 

·  развитие у студентов культуры экономического мышления; 

·  знакомство и закрепление знаний в части понятийного аппарата маркетинга как науки, современных концепций; 

·  изучение идей маркетинга как философии и инструментария предпринимательства; 

·  развитие способности умелого использования студентами полученных знаний при практическом применении стратегического и практического маркетинга. 

Преподавание дисциплины Маркетинг:

· способствует развитию у студентов научного мировоззрения, расширению кругозора, высоких морально-деловых качеств, вооружает методикой анализа социально-экономических процессов и явлений;

· выступает теоретической основой экономического мышления;

· обеспечивает получение знаний об особенностях коммерческой деятельности в условиях современной рыночной экономики;

· формирует первичные навыки поведения экономического субъекта в условиях рынка;

· мотивирует интерес студента к изучению всего комплекса экономических дисциплин, имеющих важнейшее значение в практической деятельности.

2. Место дисциплины в структуре дополнительной программы профессиональной переподготовки

Дисциплина Маркетинг является частью дополнительной программы профессиональной переподготовки «Экономика: моделирование экономических процессов и управление фирмой» и реализуется в 1 семестре обучения.

Теоретической основой курса является сумма знаний, полученных студентами по ранее изучаемым дисциплинам. Полученные студентами знания позволяют более глубоко разбираться в событиях, происходящих на внутренних и мировых рынках, а также изучать смежные профилирующие курсы: «Основы бизнеса»; «Статистика»; «Компьютерные технологии и информатика»; «Математика»; «Основы менеджмента» и другие. Содержание дисциплины предполагает углубленное изучение методологии, теоретических и практических сторон маркетинга. 
3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины

Изучение дисциплины Маркетинг направлено на формирование следующих компетенций:

· способностью осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для решения профессиональных задач (ОПК-2);

· способностью на основе описания экономических процессов и явлений строить стандартные теоретические и эконометрические модели, анализировать и содержательно интерпретировать полученные результаты (ПК-4);

В результате изучения дисциплины студент должен:

· Знать: сущность, функции маркетинга и направления его использования в условиях рыночной экономики; организацию служб маркетинга на фирмах; роль маркетинга в управлении фирмой; принципы сегментации и выбора целевых рыночных сегментов или ниш; необходимость проведения маркетинговых исследований для информационного обеспечения управления фирмой с целью доведения параметров товара до уровня требований потенциальных покупателей целевого рынка и создания должной степени его конкурентоспособности; основные направления в технологии маркетинга как совокупности мер по активному воздействию на рынок, с одной стороны, и приспособлении характеристик товара, ценовой и сбытовой стратегий, рекламной кампании к требованиям и условиям целевого рынка, с другой; содержание и структуру маркетинговых программ; задачи управления персоналом в связи с маркетинговой деятельностью.
· Уметь: применять средства и методы маркетинга, анализировать маркетинговую среду организации;  ставить и решать задачи операционного маркетинга; разрабатывать план маркетингового исследования;  анализировать факторы, влияющие на поведение потребителей; определять экономическую эффективность маркетинговых решений; использовать законодательную, нормативную и справочную литературу в области маркетинга.

· Владеть: аналитическими методами для оценки эффективности маркетинговой деятельности на предприятиях; методами и средствами выявления и формирования спроса потребителей; умением проводить маркетинговые исследования; методами разработки и реализации маркетинговых планов и программ. 

4.  Структура и содержание дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные дисциплины, 72 часа.

	№

п/п
	Раздел дисциплины
	Семестр
	Неделя семестра
	Виды учебной работы, включая самостоятельную работу студентов и трудоемкость (в часах)
	Формы текущего контроля успеваемости (по неделям семестра) 

Формы промежуточной аттестации (по семестрам)

	
	
	
	
	лекции
	практические
	семинары
	КСР
	

	1
	Теоретические основы маркетинга
	1
	1-2
	1
	1
	2
	3
	

	2
	Потребности и рынок – основа маркетинговой деятельности
	1
	3-5
	2
	2
	2
	3
	Анализ кейс

	3
	Система маркетинговых исследований
	1
	5-6
	1
	1
	3
	3
	

	4
	Сегментирование рынка и разработка товара
	1
	7-9
	2
	2
	2
	3
	

	5
	Ценообразование и ценовая политика
	1
	9-10
	1
	1
	3
	4
	Тест

	6
	Управление, планирование и контроль маркетинга
	1
	11-13
	2
	2
	3
	4
	

	7
	Формирование спроса и стимулирование сбыта товаров
	1
	14-15
	1
	1
	3
	4
	

	8
	Международный маркетинг
	1
	16-17
	2
	2
	3
	3
	Доклады

	9
	Аттестация
	1
	18
	-
	-
	-
	-
	Экзамен 

	
	Итого: 
	
	
	12
	12
	21
	27
	72


ТЕМА 1. Теоретические основы маркетинга.
Определение маркетинга. Эволюция развития маркетинга. От Адама Смита до наших дней. Исторический анализ развития теории маркетинга. Компании – основоположники маркетинговой концепции управления. Развитие маркетинга в России. Цели и задачи маркетинга. Качественные цели фирмы. Количественные цели фирмы. Основные задачи, решаемые маркетинговыми методами. Основные виды маркетинга. Основные виды маркетинга, зависящие от состояния спроса на товары фирмы. 

Концепции маркетинга и их эволюция. Концепция совершенствования производства. Концепция совершенствования товара. Концепция коммерческих усилий. Концепция маркетинга. Концепция социально-этического маркетинга. Отличие концепции маркетинга от простого сбыта продукции. 

Функции маркетинга. Принципы маркетинга. Содержание функций маркетинга. Комплекс маркетинга (Marketing-mix: PRODUCT, РRIСЕ, PLACE, PROMOTION). 

ТЕМА 2. Потребности и рынок – основа маркетинговой деятельности.

Потребности как социально-экономическая категория. Потребность. Рациональный уровень потребностей. Расчет потребительской корзины. 

Понятие рынка. Элементы рынка. Терминология, принятая в ведущих странах с рыночной экономикой. Функции рыночного механизма. Положительные и негативные стороны рынка. Товарное предложение. Элементы рынка и их взаимосвязи. Определение спроса. Виды спроса. Система факторов, формирующих покупательский спрос. Закон спроса и предложения. Классификация рынков. Качественная классификация рынка. Структура рынка: по объекту товарного обмена, по территориальному масштабу, по отношению к государственным границам, по степени ограничения конкуренции. Инфраструктура рынка.

ТЕМА 3. Система маркетинговых исследований.
Анкетные опросы. Классификация анкетных опросов. Классификация вопросов, применяемых в анкетах. Основные этапы проведения анкетного опроса. Штриховые товарные коды. Система штрихового кодирования. Европейская система кодирования. Методы анализа информации о рынке. Флаги кода, присвоенные странам мира Расчет индексов сезонности. Графический метод анализа. Метод группировок. Индексный анализ. Корреляционный анализ. Регрессионный анализ. Дисперсионный анализ. 

Прогнозирование рынка. Прогнозирование товарного рынка. Прогнозирование рынка путем экстраполяции его динамики. Прогнозирование по средним темпам роста. Выравнивание динамического ряда. Прогнозирование рынка методом экономико-математического моделирования. Прогнозирование рынка с помощью экспертных оценок. Метод Дельфы. 

ТЕМА 4. Сегментирование рынка и разработка товара.
Основные принципы сегментации. Сегмент рынка. Количественные параметры сегмента. Прибыльность. Защищенность от конкуренции. Принципы сегментации. Пример сегментации рынка. Позиционирование товара. Разработка новых товаров и товарной политики. Ассортиментная политика. Товарные группы. 

Жизненный цикл товара. Жизненный цикл товара. Стадии жизненного цикла товара. Характеристики отдельных стадий жизненного цикла товара и соответствующих им действий фирмы. Виды жизненного цикла товара. 

ТЕМА 5. Ценообразование и ценовая политика.
Методология определения уровня цен. Система ценообразующих факторов. Система методов ценообразования. Суть ценовой политики в маркетинге. Использование скидок, бонусов и т.п. Виды цен и их использование в ценовой политике. Выход на новые рынки. Защита позиции. Последовательный проход по сегментам. Классификация цен. 

ТЕМА 6. Управление, планирование и контроль маркетинга
Планирование маркетинга. Алгоритм составления плана маркетинга. Стратегический план маркетинга. Годовой план маркетинга. Бюджет маркетинга. Структура плана маркетинга. Ситуационный анализ. Содержание ситуационного анализа, его место и роль в структуре маркетинга фирмы. Стандартный вариант вопросника. 

Организационные структуры маркетинговых служб. Типы построения маркетинговых служб, используемых в практике зарубежных фирм: функциональная, товарная, региональная. Контроль маркетинговой деятельности. Основные задачи маркетингового контроля, типы маркетингового контроля: контроль выполнения годовых планов, контроль прибыльности и стратегический контроль (маркетинговая ревизия). 

ТЕМА 7. Формирование спроса и стимулирование сбыта товаров

Реклама как средство маркетинговой коммуникации. Реклама. Имидж фирмы. Концепция рекламы. Основная задача современной рекламной деятельности. Виды рекламы, средства распространения рекламной информации и критерии их выбора. Классификация видов рекламы. Формирование имиджа фирмы. Товарная и фирменная реклама. Выставки и ярмарки. Основные критерии рационального выбора тех или иных каналов распространения информации. 

Рынок рекламы. Тенденции развития средств распространения рекламы на современном российском рекламном рынке. Объем российского рекламного рынка. Брэндинг (Branding) и его роль в формировании имиджа фирмы и ее товаров. Фирменный стиль. Брэнд. Определяющие характеристики брэнда. Наиболее известные торговые марки в различных странах мира. Товарный знак. Фирменный блок. Слоган. Тенденции российского брэндинга. 

ТЕМА 8. Международный маркетинг.
Маркетинговые исследования на внешних рынках. Структура и содержание международного маркетинга. Исследование рынка. Исследование фирмы. Кабинетные исследования. Полевое исследование. Емкость рынка. Источники информации о зарубежных фирмах. Методика их изучения. Изучение зарубежных фирм. Источники информации. 

Маркетинговые стратегии деятельности фирмы на внешнем рынке. Стратегия завоевания доли рынка. Стратегия выжидания. Стратегия инновации. Стратегия инновационной имитации. Стратегия дифференциации продукции. Стратегия индивидуализации потребителя. Сегментация рынка. Основные критерии сегментации. 

Виды цен, применяемых во внешнеторговых операциях. Основные виды цен. Франкирование цены. Демпинговые цены и антидемпинговое законодательство. Способы франкирования цены. Маркетинговое обеспечение международных коммерческих операций. Коммерческие операции на международных товарных биржах. Классификация внешнеторговых операций. Аукционная торговля. Международные торги. Международная торговля лицензиями и ноу-хау.

5. Образовательные технологии, применяемые при освоении дисциплины
Результаты освоения дисциплины достигаются за счет использования в процессе обучения интерактивных методов и технологий формирования компетенций у обучающихся: 

· чтение лекций с применением мультимедийных технологий; проведения семинаров, практических занятий в следующих формах: работа с конкретными ситуациями (кейсами); 

· проведение фокус-групповых дискуссий; 

· деловых игр; 

· выполнение письменных работ (контрольные работы, рефераты на заданную или свободную тему, доклады, реферативные обзоры журналов, составление презентаций). 

В целях обеспечения возможности освоения дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья используются адаптивные технологии: технология тьюторского сопровождения; технологии инклюзивного, разноуровневого и адаптивного обучения; технология определения образовательного маршрута, технология обособленного контроля самостоятельной работы студентов, технологии компьютерного обучения.

6. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины
При изучении дисциплины важная роль отводится самостоятельной работе студентов в соответствии с предусмотренным учебным планом балансом времени. Самостоятельная работа студентов включает в себя следующие составляющие компоненты:

– дополнительную проработку материала, изученного на лекциях и семинарских занятиях;

– самостоятельное изучение части теоретического материала, которое, как правило, не вызывает затруднений и не нуждается в дополнительных комментариях лектора; 

– чтение обязательной литературы (в первую очередь оригинальных статей) по курсу. Предполагается, что на каждом семинарском занятии происходит разбор одной-двух ключевых для изучения темы статей; 

– подготовку рефератов, докладов, сообщений, эссе, демонстрирующих овладение студентом самостоятельно усвоенных знаний.

Итоговый контроль знаний студентов проводится в форме экзамена.
Перечень контрольных работ.

1. Возникновение, сущность и содержание маркетинга.

2. Функции и принципы маркетинга.

3. Маркетинговая среда на микроуровне.

4. Виды маркетинга и их содержание.

5. Основные методы маркетинговой деятельности.

6. Стратегическое планирование маркетинга.

7. Маркетинговый раздел бизнес-плана.

8. Комплекс маркетинга и условия его применения российскими фирмам.

9. Комплексное исследование рынка в системе маркетинга (на микроуровне).

10.Планирование и организация сбора информации в маркетинге.

11. Сущность и содержание сегментации рынка.

12.Позиционирование товара на рынке.

13.Ценообразование в маркетинге.

14.Конъюнктура рынка и виды ценовой стратегии.

15.Система товародвижения в маркетинге.

16.Коммуникативная политика торговых фирм. («паблик рилейшнз»)

17.Реклама и ее виды.

18.Виды организационных структур службы маркетинга.

19.Концепция международного маркетинга.

20.Стратегия маркетинга: общие подходы.

21.Содержание и основные направления сбытовой деятельности.

22.Маркетинговая среда на макроуровне.

23.Принципы и методы маркетинга. 

Контрольная работа выполняется самостоятельно каждым студентом. Выбрав тему контрольной работы, студент сам составляет план работы и производит подбор литературы. В работе должны быть раскрыты основные положения рассматриваемых вопросов, даны определения, сделан соответствующий анализ при наследовании проблем (наглядность работы; диаграммы, таблицы). В контрольной работе должен сделать выводы и приложения. Оформление контрольной работы производится установочным порядком (печатный текст – 12-14 листов, титульный лист, список литературы, сноски на литературу).

Вопросы для самоконтроля:

1. Раскройте понятие и сущность маркетинга.

2. Как происходила эволюция содержания и форм маркетинга?

3. Каковы функции, принципы, задачи и методы маркетинга?

4. Какие существуют виды маркетинга?

5. Что представляют собой концепции управления маркетингом?

6. Каковы цели, объекты и направления маркетинговых исследований?

7. Что представляет собой система методов исследования в маркетинге?
8. Каковы правила и процедура маркетинговых исследований?

9. Раскройте понятие маркетинговой среды

10. Какие выделяют основные факторы микросреды функционирования фирмы?
11. Какие выделяют основные факторы макросреды функционирования фирмы?
12. Какова сущность процесса сегментации рынка?

13. Какие существуют факторы сегментации потребительских рынков?

14. Как осуществляется сегментация рынков предприятий?

15. Какие используются стратегии охвата рынка?

16. Что представляет собой модель покупательского поведения?

17. Как осуществляется поиск информации и принятие решений о покупке?

18. В чем проявляются особенности рынка предприятий?

19. Что представляет собой рынок товаров промышленного назначения?

20. Что представляет собой рынок промежуточных продавцов?

21. Что представляет собой рынок государственных учреждений?

22. Дайте определение товара и раскройте его характеристики.

23. Какие существуют основные виды классификации товаров?

24. Как классифицируются услуги и каковы решения относительно услуг для клиентов?

25. Каков жизненный цикл товара (его этапы)?
26. Что такое товарный ассортимент и номенклатура?

27. Каковы сущность и критерии определения новых товаров?

28. Согласно каким этапам происходит разработка нового товара?

29. Что представляет собой марка товара?

30. Что представляет собой товарный знак

31. Что представляет собой упаковка и маркировка товара?

32. Как происходит формирование и планирование ассортимента?

33. Что составляет сущность конкуренции и каковы ее виды?

34. Как оценивается конкурентоспособность товара?

35. Как оценивается уровень качества? 

36. Как происходит ценообразование на разных типах рынков?

37. Какова методика расчета цен на товары?

38. Как общественно-государственная политика влияет на ценообразование?

39. Как осуществляется установление цены на новый товар?

40. Как осуществляется ценообразование в рамках товарной номенклатуры?

41. Как осуществляется установление цен по географическому принципу?

42. Как осуществляется установление цен со скидками и зачетами?

43. Как осуществляется установление цен для стимулирования сбыта?

44. Как осуществляется установление дискриминационных цен?

45. Какова реакция потребителей на повышение цен? Какова реакция фирмы на изменение цен конкурентами?

46. Раскройте понятие и функции каналов распределения товаров.

47. Какие существуют уровни каналов?

48. Что представляют собой традиционная и вертикальная маркетинговая система?

49. Как выявляются основные варианты каналов?

50. В чем социально-экономическая сущность оптовой торговли?

51. Какие существуют виды предприятий оптовой торговли? Что такое франчайзинг?
52. Какова природа розничной торговли?

53. Какие существуют виды розничных торговых предприятий? Какова их классификация?

54. Что такое Лизинг?

55. Из чего состоит структура товарооборота?

56. Раскройте понятие системы маркетинговых коммуникаций и ее роль в комплексе маркетинга?

57. Каковы методы исчисления общего бюджета на продвижение?

58. Что такое реклама и каковы ее виды? Дайте характеристику рекламному процессу.

59. Что такое стимулирование сбыта?

60. Какие методы Пропаганды и Public Relations влияют на продвижение товара?

61. Что такое Прямой маркетинг?

62. Каково назначение Брэндинга?

63. Как Спонсорство влияет на имидж фирмы и сбыт товара?

64. Почему участие в выставках и ярмарках является средством продвижения товара?

65. Как используются интегрированные маркетинговые коммуникации?

66. Что является маркетингом услуг? 

67. Что такое маркетинг организаций?

68. Что определяет маркетинг отдельных лиц? Что такое маркетинг идей?

69. Для чего используется маркетинг мест? 

70. Раскройте понятие стратегии и тактики маркетинга?

71. Что определяет стратегическое планирование маркетинг?

72. Как осуществляется текущее планирование маркетинга?

73. Какова схема разработки бюджета маркетинга?

74. Что составляет объекты и виды контроля?

75. Как происходит внутренняя и внешняя ревизия маркетинговой деятельности?
76. Каково назначение обратных связей в системе контроля маркетинга?

77. Как осуществляется ситуационный анализ?
Примерный вариант тестовых заданий

1.
Маркетинг – это:
а) отрасль науки, изучающая рынок;
б) практическая деятельность по удовлетворению потребностей и продвижению товара;

в) система управления;

г) все вышеперечисленное.
2.
Товар – это:

а) все, что может быть предложено на рынок для привлечения внимания, приобретения, использования, потребления;

б) совокупность характеристик таких, как качество, упаковка, дизайн и др.;
в) средство для передачи полезных свойств;

г) все вышеперечисленное.
3.
Стадии жизненного цикла товара:
а) выведение на рынок, рост, зрелость, упадок;

б) рост, выведение на рынок, зрелость, упадок;

в) зрелость, выведение на рынок, рост, упадок;

г) зрелость, упадок, выведение на рынок.
4.
Маркетинговые исследования – это:

а) постоянно осуществляемый процесс;
б) вид маркетинговой деятельности, направленной на приспособление производства к требованиям конкретных потребителей;

в) систематический сбор и анализ информации о рынке;
г) все вышеперечисленное.
5.
Фирменную марку товара можно рассматривать, как:
а) сопутствующий товар;
б) элемент послепродажного обслуживания;
в) способ добавления стоимости;
г) возможность быстро заменить товар.
6.
Что не относится к организационной структуре управления службой маркетинга на предприятии:
а) отдел технического обслуживания выпускаемой продукции;

б) бюро рекламы;

в) отдел кадров;

г) отдел сбыта.
7.
Что не относится к процессу сегментации рынка:
а) позиционирование товара;
б) разработка плана маркетинга;
в) формирование критериев;
г) исследование фирменной структуры рынка.
8.
Что не относится к этапам внедрения новых товаров в рынок:
а) создание концепции нового продукта;

б) стабилизация производства и сбыта;

в) приобретение ценных бумаг;

г) испытание опытного образца.
9.
Что не входит в структуру сервис-центра:
а) отдел запасных частей;

б) отдел обучения кадров;
в) отдел сбыта;
г) бюро технической помощи.
10.
Что не относится к системе современной деловой коммуникации:
а) исследование и научный анализ;
б) интегрированная концепция делового общения;
в) контроль за результатами деятельности;
г) анализ формирования производственного потенциала.
11.
По каким направлениям не производится анализ структуры спроса на объекты инвестиций:
а) техническое;

б) экономическое;

в) валютно-финансовое; 

г) структурное.
12.
Что не относится к коммерческим рискам:
а) низкие объемы реализации товаров;

б) противодействие конкурентов;

в) риск неплатежа за поставленный товар;

г) изменение биржевых котировок.

13.
Что не относится к финансовым затратам на сбыт продукции:
а) расходы на рекламу;

б) расходы на складирование;

в) расходы на стимулирование деятельности дилеров;

г) затраты на сырье.

Примерный перечень вопросов к экзамену

1. Понятие, виды и цели маркетинга. 

2. Концепции управления маркетингом. 

3. Принципы маркетинга. 

4. Функции маркетинга. 

5. Задачи маркетинга в условиях российского рынка. 

6. Основные виды маркетинга. 

7. Международный маркетинг. 

8. Основные факторы внешней микросреды функционирования фирмы 

9. Потребительский рынок и поведение на нем покупателей. 

10. Факторы, влияющие на поведение покупателей. 

11. Процесс принятия решения о покупке. 

12. Рынок предприятий. 

13. Маркетинговая информация. 

14. Система маркетинговых исследований. 

15. Цели маркетинговых исследований; первичная и вторичная информация. 

16. Методы получения первичной информации. 

17. Сегментирование рынка по группам потребителей. 

18. Сегментирование рынка по конкурентам. 

19. Стратегия и планирование маркетинга. 

20. Маркетинговый контроль. Взаимосвязь между планированием, организацией и контролем маркетинга. 

21. Задачи планирования маркетинга. Стратегическое планирование. Основные этапы стратегического планирования. 

22. Виды маркетингового контроля. 

23. Понятие и виды товаров. 

24. Конкурентоспособность и качество товара. 

25. Действия предприятия на стадиях жизненного цикла товара. 

26. Роль цены в маркетинге. Виды цен и особенности их применения. 

27. Взаимодействие основных видов цен. Структура цены. 

28. Реклама. Основные заповеди и правила рекламного дела. Виды рекламы в зависимости от стадии жизненного цикла товара. 

29. Планирование маркетинга. 

30. Маркетинговый контроль. 

31. Прогнозирование и снижение рисков. 

32. Бюджет маркетинга. 

33. Концепции международного маркетинга. Анализ зарубежного рынка и внешней среды маркетинга. 

34. Особенности комплекса маркетинга. Товарная политика. Товарные инновации: подходы. Упаковка товаров. Модели разработки торговой марки. 

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины

а) основная литература:
1. Нуралиев, С. У. Маркетинг [Текст] : учебник / С. У. Нуралиев, Д. С. Нуралиева. - Москва: Издательско-торговая корпорация "Дашков и К°", 2016. - 362 с.

2. Ким, С. А. Маркетинг [Текст]: учебник / С. А. Ким. - Москва : здательско-торговая корпорация "Дашков и К°", 2015. – 260 с.

б) дополнительная литература:
1. Божук, С. Г. Маркетинг [Текст]: учебник / С. Г. Божук, Л. Н. Ковалик [и др.]. - 4-е изд. - Москва ; Санкт-Петербург [и др.] : Питер, 2012. - 448 с.

2. Калужский, М. Л. Практический маркетинг [Текст]: учеб. пособие / М. Л. Калужский. - Москва; Санкт-Петербург [и др.]: Питер, 2012. - 176 с.

3. Попова, Г. В. Маркетинг [Текст]: для бакалавров: учебное пособие / Г. В. Попова. - 2-е изд. - Москва; Санкт-Петербург [и др.] : Питер, 2011. – 186 с. 

4. Маркетинг в социальных медиа. Интернет-маркетинговые коммуникации [Текст]: учебное пособие / под общ. ред. Л. А. Данченок. - Москва; Санкт-Петербург [и др.] : Питер, 2013. - 288 с.

5. Гордашникова, О. Ю. Маркетинг в системе менеджмента качества предприятия [Текст] / О. Ю. Гордашникова ; Сарат. гос. социал.-экон. ун-т. - Саратов: [б. и.], 2010. - 108 с. 

6. Григорьев, М. Н. Маркетинг [Текст]: учебник / М. Н. Григорьев. - Москва: Юрайт, 2010. – 366 с.

7. Рычкова, Н. В. Маркетинговые инновации [Текст] : учеб. пособие / Н. В. Рычкова. - Москва: КноРус, 2009. 225 с

8. Дубровин, И. А. Бизнес-планирование на предприятии [Текст]: учебник / И. А. Дубровин. - Москва: Издательско-торговая корпорация "Дашков и К°", 2012. – 430 с.

9. Акулич, М. В. Интернет-маркетинг [Текст]: учебник / М. В. Акулич. - Москва: Издательско-торговая корпорация "Дашков и К°", 2016. - 347, [3] с.: табл. - (Учебные издания для бакалавров). - Библиогр.: с. 343-347.

в) программное обеспечение и Интернет-ресурсы:

1. Экономика и предпринимательство – международный печатный научный журнал по экономике из перечня ВАКа РФ http://www.intereconom.com/
2. "eLibrary.ru" – научная электронная библиотека http://elibrary.ru/defaultx.asp/
8. Материально-техническое обеспечение дисциплины

Материально-техническое обеспечение дисциплины включает перечень специализированных классов, аудиторий, лабораторий, в которых проводятся все виды аудиторных занятий, основных видов оборудования и приборов (видео-, аудиоаппаратура, компьютерная техника, лабораторные установки и стенды).
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1. Цели освоения дисциплины
Основная цель обучения студентов по курсу Менеджмент – формирование системы знаний, умений и практических навыков, необходимых для управления современной организацией на разных уровнях менеджмента, и развитие способности и готовности адекватно и эффективно использовать их для достижения целей развития организации.

В данном курсе рассматривается основной круг вопросов, связанных с теорией и практикой менеджмента: окружающая среда организации; управленческие функции; связующие процессы; групповая динамика и лидерство; человек в организации. Основу методологии рассмотрения составляет комплексный подход, который объединяет наиболее распространенные, современные и актуальные концепции и инструментарии всех основных школ и направлений менеджмента.
2. Место дисциплины в структуре дополнительной программы профессиональной переподготовки

Дисциплина Менеджмент является частью дополнительной программы профессиональной переподготовки «Экономика: моделирование экономических процессов и управление фирмой» и реализуется во 2 семестре обучения.

Дисциплина Менеджмент опирается на теоретические знания и практические навыки, сформированные при изучении таких курсов, как "Экономическая теория", «Теория организации", "Методы принятия управленческих решений", "Деловые коммуникации". 

В результате изучения данного курса студенты должны развивать навыки анализа и критического мышления, находить альтернативные варианты в условиях неопределенности, обогащать практический опыт, позволяющий лучше познать выбранную профессию и приобщиться к управленческой деятельности, самостоятельно учиться искать необходимые знания для решения ситуационной проблемы, осваивая алгоритмы управленческих решений.

3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины
Изучение дисциплины Менеджмент направлено на формирование следующих компетенций: 

· способность находить организационно-управленческие решения в профессиональной деятельности и готовность нести за них ответственность (ОПК-4);
· способность собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для расчета экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов (ПК-1);
· способность анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм собственности, организаций, ведомств и т.д. и использовать полученные сведения для принятия управленческих решений (ПК-5);
· способность организовать деятельность малой группы, созданной для реализации конкретного экономического проекта (ПК-9).

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

· Знать: менеджмент как науку и систему управления; иметь системное представление о развитии управленческой науки и опыта российской управленческой практики; понимать многообразие функций, методов, стилей и процедур управления в современном мире. Аналитически обрабатывать различного рода информацию с целью принятия управленческих решений и получения оценки эффективности функционирования управленческих объектов. Иметь четкое представление о системах управления и тенденций развития российского и зарубежного менеджмента.
· Уметь: аналитически воспринимать, обрабатывать и передавать управленческую информацию в письменной и устной форме; излагать свое мнение, обсуждать и слушать свое мнение; вырабатывать для конкретной организации эффективную систему управления; принимать эффективные управленческие решения особенно в условиях неполной информации; разрабатывать планы и стратегии поведения организации; выявлять ее сильные и слабые стороны.
· Владеть: навыками аналитической и исследовательской работы, логического мышления, использования методов индукции и дедукции и критического анализа; применять навыки для решения возникающих неструктурированных проблем; определять цели и расставлять приоритеты в неопределенных условиях; делать работу, опираясь на самодисциплину и самокритичность. Владеть навыками взаимодействия с другими людьми, создания благоприятного морально-психологического климата в коллективе. Формулировать и делегировать задачи и полномочия, мотивировать людей к выполнению задач и помогать удовлетворять их потребности, разрешать конфликты, взаимодействовать с людьми с разными интеллектуальными способностями и с разными культурами; работать в коллективе, состоящим из непохожих личностей. 
4. Структура и содержание дисциплины

Общая трудоемкость дисциплины составляет 1 зачетную единицу, 36 часов.
	№

п/п
	Раздел дисциплины


	Семестр
	Неделя семестра
	Виды учебной работы, включая самостоятельную работу студентов и трудоемкость (в часах)
	Формы текущего контроля успеваемости (по неделям семестра) Формы промежуточной аттестации (по семестрам)

	
	
	
	
	лекции
	практические
	семинары
	КСР
	

	1
	Введение в менеджмент
	2
	1
	1
	2
	-
	
	эссе

	2
	История менеджмента
	2
	2
	1
	1
	-
	0,5
	доклад

	3
	Организация как система управления
	2
	3
	2
	1
	-
	
	тест

	4
	Принятие управленческих решений
	2
	4
	1
	1
	-
	0,5
	задание

	5
	Понятия и сущность функций менеджмента
	2
	5
	1
	1
	-
	
	эссе

	6
	Методы управления
	2
	6
	1
	1
	-
	0,5
	задачи, тест

	7
	Процесс принятия управленческих решений
	2
	7
	1
	1
	-
	
	задание

	8
	Групповая динамика. Основные теории лидерства
	2
	8
	2
	1
	-
	0,5
	тест

	9
	Власть и лидерство в системе менеджмента
	2
	9
	1
	1
	-
	
	доклад

	10
	Стили руководства
	2
	10
	1
	2
	-
	0,5
	эссе, задачи

	11
	Личность в системе управления
	2
	11
	1
	1
	-
	0,5
	доклад

	12
	Конфликты и конфликтные ситуации в трудовых коллективах
	2
	12
	1
	1
	-
	0,5
	эссе

	13
	Управление изменениями в организации
	2
	13
	1
	1
	-
	0,5
	доклад

	14
	Эффективность менеджмента организации
	2
	14
	1
	1
	-
	
	эссе

	15
	Аттестация
	2
	15
	
	
	-
	
	экзамен

	
	ИТОГО
	
	
	16
	16
	-
	4
	36


Тема 1. Введение в менеджмент

Понятие, сущность, цели, задачи менеджмента. Методы менеджмента.  Менеджмент как самостоятельная область знаний. Сфера деятельности менеджмента. Основные категории менеджмента. Основные закономерности и принципы менеджмента. Модели менеджмента и их характеристика (японская, американская, западноевропейская). 

Тема 2. История менеджмента

Школа научного управления (рационалистическая школа). Классическая (административная) школа управления. Школа психологии и человеческих отношений. Школа науки управления (количественная школа). Основные принципы управления Ф. Тейлора. Концепция административной системы М. Вебера. 

Тема 3. Организация как система управления

Организация как открытая система управления. Внутренняя и внешняя среда организации. Законы организации. Организационно-правовые формы предпринимательства. Организация взаимоотношений между линейными и аппаратными полномочиями. Типы организационных структур: бюрократический и адаптивный. Формирование корпоративных структур. Организационные структуры предприятий будущего.

Тема 4. Принятие управленческих решений

Понятие и виды управленческих решений. Признаки решения, субъекты и объекты. Классификация управленческих решений. Требования к оформлению управленческих решений. Проблемы, возникающие при принятии управленческих решений, их структура, предмет, объект, субъект, цели. Формы разработки управленческих решений. Принципы успешного решения проблем. Инструменты принятия решений и анализа, используемые на различных стадиях разработки управленческого решения. Функции руководителя, системного аналитика в организации разработки. 

Тема 5. Понятие и сущность функций менеджмента

Сущность и взаимосвязь основных функций управления. Планирование как основополагающая функция управленческой деятельности. Функция организации: основные направления и особенности. Функция контроля в технологии менеджмента. Планирование как стадия процесса управления: постановка целей, прогнозирование, стратегическое и текущее планирование. Основные составляющие функции организации. Роль координации в управленческом процессе. Коммуникации в управленческом процессе. Первоначальные концепции мотивации. Основные направления эволюции современных теорий мотивации. Содержательные теории мотивации. Процессуальные теории мотивации. Роль функции контроля в процессе управления. Виды контроля: предварительный, текущий, заключительный. Этапы процесса контроля и его эффективность. Специфика контроля и контроллинга.

Тема 6. Методы управления

Классификация и мотивационная направленность различных методов управления. Организационно-распорядительные методы управления. Экономические методы управления и их развитие в условиях перехода к рыночным отношениям. Социально-психологические методы управления и их роль на современном этапе.

Тема 7. Процесс принятия управленческих решений

Понятие и природа управленческого решения. Классификация управленческих решений и их роль в процессе управления. Этапы процесса принятия решения. Моделирование в принятии решений. Ошибки при принятии управленческих решений и способы их устранения. Методы разработки и принятия управленческих Решений. Процесс реализации управленческих решений. Оценка эффективности решений.
Тема 8. Групповая динамика. Основные теории лидерства

Формальные и неформальные группы и организации и их характеристика. Проблемы управления неформальной организацией. Общая характеристика теорий и подходов к лидерству. 

Тема 9. Власть и лидерство в системе менеджмента
Основные формы реализации власти и лидерства. Классификация форм власти и влияния. Характеристика основных аспектов власти, их сильные и слабые стороны. Влияние развития общества в целом на эффективность использования различных форм власти. Делегирование полномочий в системе менеджмента. Этика и культура в управленческой деятельности.
Тема 10. Стили руководства

Современные требования, предъявляемые к менеджеру. Стили управления: авторитарный, демократический и либеральный. Адаптация стилей руководства к деловым ситуациям. 

Тема 11. Личность в системе управления

Личные качества менеджера и их влияние на эффективность управления. Оценка деловых и личностных качеств руководителя. Основные черты, характеризующие личность; условия их формирования. Психологическая структура личности. Социальные основы формирования личности. Проблемы личности руководителя. Влияние личностных качеств человека на разработку управленческих решений. Практическое использование личностных качеств работников в формировании коллектива и повышении эффективности управления.
Тема 12. Конфликты и конфликтные ситуации в трудовых коллективах
Сущность и особенности проявления конфликтов в трудовых коллективах. Социальные условия, способствующие возникновению конфликтных ситуаций. Структурные особенности и динамика развития конфликтных ситуаций в коллективе. Социальные технологии предупреждения и разрешения конфликтных ситуаций. Источники конфликтов. Виды конфликтов, их классификация. Типы конфликтов. Причины возникновения конфликтов. Стратегии преодоления конфликтов. Последствия конфликта. 
Тема 13. Управление изменениями в организации

Сущность и виды изменений в организации. Природа организационных изменений. Типология видов организационных изменений. Основные уровни организационных изменений. Сопротивление изменениям и их причины. Тактика внедрения изменений. Модели процесса организационных изменений. Модель Коттера. Модель Надлера – Ташмена. Модель К.Левина «Анализ поля сил». Сопротивление изменениям.
Тема 14. Эффективность менеджмента организации
Основные составляющие оценки эффективности социально-экономических систем. Социальная эффективность управления организацией и критерии оценки. Пути повышения эффективности менеджмента в организации. Оценка вклада менеджера в эффективность управления. Повышение эффективности управления. Показатели экономической эффективности.
Примерная тематика творческих работ, эссе и рефератов:

1. Понятие менеджмента. Определения управления. Элементы процесса управления, его функции.

2. Организация как объект управления: элементы, уровни, основные процессы.

3. Функции управления, их классификация и состав.

4. Менеджер, его функции, роли, необходимые навыки и качества. Специфика управленческой деятельности.

5. Классическая школа в управлении.

6. Школы человеческих отношений и поведенческих наук.

7. Системный и ситуационный подходы к управлению. Теория «7 S». 

8. Модель Z в управлении. «Новая философия управления».

9. Модели организации, соответствующие основным теоретическим концепциям управления.

10. Внутренняя среда организации. Корпоративная культура, ее элементы и типы.

11. Внешняя среда прямого и косвенного воздействия. Характеристики внешней среды и уровни ее неопределенности.

12. Реакции организации на изменение внешней среды.

13. Управленческое решение и его место в процессе управления. Классификация управленческих решений. Факторы, влияющие на процесс принятия решений.

14. Процедура принятия рационального решения.

15. Групповое принятие решений: его преимущества и недостатки. Управление групповым принятием решений.

16. Моделирование как метод принятия решений.

17. Природа стратегического управления, его необходимость и особенности.

18. Понятие стратегического планирования. Виды целей и планов предприятия. Управление по целям.

19. Стратегия, ее компоненты и уровни.

20. Корпоративная стратегия и ее типы.

21. Бизнес-стратегия и ее типы. 

22. Понятие, элементы и этапы процесса коммуникаций.

23. Формы межличностных и организационных коммуникаций.

24. Управление коммуникациями в организации.

25. Содержательные теории мотивации.

26. Процессуальные теории мотивации.

27. Концепция партисипативного управления.

28. Понятие и классификация методов управления. Основные принципы управления людьми.

29. Природа лидерства. Баланс и формы власти.

30. Эффективное лидерство: подход с позиций личных качеств, поведенческий и ситуационный подходы.

31. Поведенческий подход к определению эффективного лидерства: классические стили управления, решетка управления Р. Блэйка и ее практическая значимость.

32. Модели стилей руководства Фидлера, Реддина и Херси – Бланшарда.

33. Группы в организации, их типы и причины возникновения неформальных групп.

34. Характеристики групп и их влияние на эффективность работы команды.

35. Природа, типы и причины конфликтов в организации.

36. Последствия конфликтов и методы их разрешения.

37. Природа и причины стресса, пути снижения его уровня.

38. Значение, цели и этапы управления человеческими ресурсами в организации.

39. Источники набора и методы отбора персонала в организацию.

40. Характеристики высокого качества трудовой жизни.

41. Понятие контроля в организации, его цели и этапы.

42. Формы производственного контроля.

43. Формы организационного контроля и характеристики его эффективности.

5 Образовательные технологии, применяемые при освоении дисциплины
Результаты освоения дисциплины достигаются за счет использования в процессе обучения интерактивных методов и технологий формирования компетенций у обучающихся: 

· чтение лекций с применением мультимедийных технологий; проведения семинаров, практических занятий в следующих формах: работа с конкретными ситуациями (кейсами); 

· проведение фокус-групповых дискуссий; 

· проведение деловых игр; 

· выполнение письменных работ (контрольные работы, рефераты на заданную или свободную тему, доклады, реферативные обзоры журналов, составление презентаций). 

В целях обеспечения возможности освоения дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья используются адаптивные технологии: технология тьюторского сопровождения; технологии инклюзивного, разноуровневого и адаптивного обучения; технология определения образовательного маршрута, технология обособленного контроля самостоятельной работы студентов, технологии компьютерного обучения.

6. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины
При изучении дисциплины важная роль отводится самостоятельной работе студентов в соответствии с предусмотренным учебным планом балансом времени. Самостоятельная работа студентов включает в себя следующие составляющие компоненты:

– дополнительную проработку материала, изученного на лекциях и семинарских занятиях;

– самостоятельное изучение части теоретического материала, которое, как правило, не вызывает затруднений и не нуждается в дополнительных комментариях лектора; 

– чтение обязательной литературы (в первую очередь оригинальных статей) по курсу. Предполагается, что на каждом семинарском занятии происходит разбор одной-двух ключевых для изучения темы статей; 

– подготовка рефератов, докладов, сообщений, эссе, демонстрирующих овладение студентом самостоятельно усвоенных знаний.

Итоговый контроль знаний студентов проводится в форме экзамена.
Самостоятельная работа 

Самостоятельная работа осуществляется в рамках изучения темы с 1 –14. Выполнение данной работы должно способствовать пониманию процесса управления, формированию и закреплению определенных навыков и знаний в области менеджмента и теории управления.

Задание выполняется в группах по 1-2 человека. Для выполнения данного задания провести сбор информации, а также анализ полученных данных. Источником информации являются периодические издания и интернет ресурсы.

Результаты самостоятельных работ оформляются в письменно и электронном виде в форме презентаций.

Оценка: Оценивается по 5-балльной шкале в зависимости от полноты и логичности анализа, а также от умения студента защитить свою точку зрения.

Для текущего контроля используются тесты, которые могут содержать от 10 до 20 вопросов. Оценка осуществляется по 100 бальной шкале, т.е. от 1 до 10 баллов за правильный ответ.

Перечень контрольных работ.

1. Появление менеджмента и его значение для общества. 

2. Основные этапы менеджмента как науки. 

3. Основные типы организаций, создаваемых менеджерами. 

4. Роли менеджера в организации. 

5. Понятие и причина социальной ответственности менеджера. 

6. Профессионально-личностная модель менеджера. 

7. Предприниматель и менеджер: сходство и различие. 

8. Понимание менеджмента его основоположниками. 

9. Основные требования к личным и профессиональным качествам менеджера. 

10. Понятие команды менеджера и ее значение. 

11. Основные подходы к формированию профессиональных качеств менеджера. 

12. Структура личности профессионального руководителя и система качеств, обеспечивающих успех. 

13. Роль самомотивации в обучении менеджменту. 

14. Менеджеры для смешанной экономики. 

15. Роль организаций в решении общественных 

16. Современные теории менеджмента. 

17. Методы принятия управленческих решений. 

18. Управленческие информационные системы. 

19. Социальные проблемы менеджмента. 

20. Научная организация управленческого труда. 

21. Управление малыми фирмами. 

22. Управление средним бизнесом. 

23. Экономические методы управления предприятием в современных условиях. 

24. Административные методы управления. 

25. Социально-психологические методы управления. 

26. Общие функции управления. 

27. Стиль управления: понятие и классификация. 

28. Управленческое решение: понятие и виды. 

29. Организационная структура управления современным предприятием. 
30. Принципы управления. 

31. Мотивация управленческого труда. 

32. Управление нововведениями. 

33. Стратегии управления организацией. 

34. Лидерство в менеджменте. 

35. Власть менеджера. 

36. Учет и анализ в системе управления. 

37. Контроль в системе управления. 

38. Экономическая эффективность управления. 

39. Искусство ведения деловых переговоров. 

40. «Паблик рилейшнз» в управлении фирмой. 

41. Управление конфликтами в трудовом коллективе. 

42. Коммуникации в управлении. 

43. Портрет современного менеджера. 

44. Стиль деятельности менеджера. 

45. Российский и зарубежный менеджмент: возможности и проблемы интеграции. 

46. Японская модель менеджмента. 

47. Оценка профессиональных качеств менеджера. 

48. Основные проблемы современного менеджмента. 

49. Особенности российского менеджмента. 

50. Американский менеджмент: опыт и проблемы. 

51. Шведская модель управления экономикой. 

52. Проблемы управления в странах Европы. 

53. Деловой этикет менеджера. 

Контрольная работа выполняется самостоятельно каждым студентом. Выбрав тему контрольной работы, студент сам составляет план работы и производит подбор литературы. В работе должны быть раскрыты основные положения рассматриваемых вопросов, даны определения, сделан соответствующий анализ при наследовании проблем (наглядность работы; диаграммы, таблицы). В контрольной работе должен сделать выводы и приложения. Оформление контрольной работы производится установочным порядком (печатный текст – 12-14 листов, титульный лист, список литературы, сноски на литературу).

Тесты по дисциплине Менеджмент 
Выберите правильные ответы (правильных ответов может быть несколько): 
1. Группа людей может называться организацией, если присутствуют следующие признаки (выберите несколько): 
а) совместный труд; 

б) единые цели; 

в) наличие структурных подразделений; 

г) взаимосвязь в процессе трудовой деятельности; 

д) наличие производства. 

2. Главной задачей менеджера является: 
а) эффективное использование ресурсов; 

б) подбор и расстановка персонала; 

в) получение максимальных результатов; 

г) координация работы подчиненных; 

д) снижение затрат на производство единицы продукции; 

е) максимум отдачи от имеющихся ресурсов. 

3. Менеджмент и управление – это: 

а) одно и то же; 

б) разные, не связанные друг с другом понятия; 

в) взаимосвязанные процессы, в которых менеджмент является функцией управления; 

4. Возникновение практики управления было связано с: 
а) с появлением общения; 

б) с возникновением письменности; 

в) с разделением и кооперацией труда; 

г) с возникновением производства; 

д) с возникновением первобытнообщинного строя 

5. Менеджмент выделился в самостоятельную область знаний в: 
а) в XIX в.; 

б) в XVIII в.; 

в) на рубеже XIX и XX вв.; 

г) в середине XX в.; 

д) в средние века. 

6. Основным теоретическим источником современных концепций менеджмента стало учение: 
а) А. Файоля; 

б) Ф. Тейлора; 

в) М. Фоллетт; 

г) Д. Гетти. 

7. Родиной менеджмента является: 
а) Франция; 

б) США; 

в) Россия;

г) Англия; 

д) Германия. 

8. Представители … школы в качестве основного объекта исследования имели эффективное использование человеческих ресурсов. 
а) классической или административной школы; 

б) школы научного управления; 

в) школы науки управления или количественный подход; 

г) школы поведенческих наук; 

д) школы человеческих отношений. 

9. Соотношение понятий управление и менеджмент следующее: 
а) понятие «менеджмент» шире; 

б) понятие «управление» шире; 

в) понятие «менеджмент» значительно шире; 

г) эти понятия – синонимы. 

10. Экономические методы управления основываются на: 
а) на материальных интересах объектов управления; 

б) на воздействии на социальные условия работающих; 

в) на законодательных и нормативных актах; 

г) на хозяйственном расчете. 

11. Принципы управления – это: 

а) основные методы управления; 

б) закономерности управления; 

в) основные правила управления; 

г) основные функции управления. 

12. Управление – это: 

а) специфическое взаимодействие субъекта и объекта управления; 

б) воздействие субъекта на объект управления; 

в) подчинение объекта субъекту управления; 

13. Общие методы управления: 
а) административные, экономические и социально-психологические; 

б) воспроизводственные и маркетинговые; 

в) сетевые и балансовые; 

г) законодательные и нормативные. 

14. Система управления в элементарном виде включает в себя: 
а) принципы, методы и функции управления; 

б) совокупность органов управления; 

в) субъект, объект управления и связи; 

г) совокупность объектов управления. 

15. Субъект управления – это: 

а) орган, осуществляющий управленческие воздействия; 

б) любой орган в системе управления; 

в) орган, воспринимающий управленческие воздействия человека. 

16. Социально-психологические методы управления основываются на: 
а) на материальном интересе работников; 

б) на законодательных и нормативных актах; 27 

в) на морально-психологическом климате; 

г) на воздействии на сознание и социальные условия. 

17. Методы управления – это: 

а) закономерности управления; 

б) основные правила управления; 

в) управленческие законы; 

г) способы воздействия субъекта на объект; 

д) методы работы менеджеров. 

18. Административные методы управления основываются на: 
а) на законодательных и нормативных актах; 

б) на экономических интересах объектов управления; 

в) на воздействии на социально-бытовые условия работающих; 

г) на штрафных санкциях. 

19. К первым традиционным механизмам мотивации в научном менеджменте Ф.У. Тейлора относят (выберите несколько): 
а) концепцию разноуровневых потребностей работника; 

б) программу «достигающего рабочего»; 

в) специальное повышение по службе и перевод в другую категорию; 

г) разработку условий, определяющих мотив достижения; 

д) выделение важнейших инстинктов, определяющих предпринимательский успех. 

20. Современные теории мотивации принято делить: 
а) только на теории процесса; 

б) на две принципиально различные группы; 

в) на четыре принципиально различные группы; 

г) только на теории содержания. 

21. Критерий «доминирование неудовлетворенных потребностей над удовлетворенными» указал: 
а) К. Альдерфер; 

б) Ф. Герцберг; 

в) А. Маслоу; 

г) М. Портер; 

д) МакКлелланд. 

22. По схеме, которую предложил Ф. Герцберг, «факторами контекста» являются (выберите несколько): 
а) способ и стиль управления, способ контроля со стороны руководства; 

б) условия труда (комфорт, шум, освещенность и т.д.); 

в) личная ответственность; 

г) заработок, статус; 

д) продвижение по службе. 

23. В теории Ф. Герцберга предложены следующие мотиваторы (выберите несколько): 
а) возможность роста; 

б) достижение, квалификация и признание успеха; 

в) уверенность/неуверенность в стабильности работы, безопасность на работе; 

г) работа как таковая, интерес к работе и заданию; 

д) политика организации и администрации, правила, распорядок и режим работы. 

24. Премии должны быть общими и распространенными? 
а) да; 

б) нет. 

25. Социальная организация – это: 

а) объединение людей по интересам; 

б) технические средства, выполняющие задания человека; 

в) производственный коллектив; 

г) неформальная организация; 

д) все ответы правильные. 

26. Линейная система управления в социальных организациях применяется для: 

а) предприятий большой размерности; 

б) предприятий средней размерности; 

в) предприятий со сложной технологией производства; 

г) небольших предприятий. 

Примерный перечень вопросов к экзамену

1. Понятие менеджмента. Определения управления. Элементы процесса управления, его функции.

2. Организация как объект управления: элементы, уровни, основные процессы.

3. Функции управления, их классификация и состав.

4. Менеджер, его функции, роли, необходимые навыки и качества. Специфика управленческой деятельности.

5. Классическая школа в управлении.

6. Школы человеческих отношений и поведенческих наук.

7. Системный и ситуационный подходы к управлению. Теория «7 S». 

8. Модель Z в управлении. «Новая философия управления».

9. Модели организации, соответствующие основным теоретическим концепциям управления.

10. Внутренняя среда организации. Корпоративная культура, ее элементы и типы.

11. Внешняя среда прямого и косвенного воздействия. Характеристики внешней среды и уровни ее неопределенности.

12. Реакции организации на изменение внешней среды.

13. Управленческое решение и его место в процессе управления. Классификация управленческих решений. Факторы, влияющие на процесс принятия решений.

14. Процедура принятия рационального решения.

15. Групповое принятие решений: его преимущества и недостатки. Управление групповым принятием решений.

16. Моделирование как метод принятия решений.

17. Природа стратегического управления, его необходимость и особенности.

18. Понятие стратегического планирования. Виды целей и планов предприятия. Управление по целям.

19. Стратегия, ее компоненты и уровни.

20. Корпоративная стратегия и ее типы.

21. Бизнес-стратегия и ее типы. 

22. Понятие, элементы и этапы процесса коммуникаций.

23. Формы межличностных и организационных коммуникаций.

24. Управление коммуникациями в организации.

25. Содержательные теории мотивации.

26. Процессуальные теории мотивации.

27. Концепция партисипативного управления.

28. Понятие и классификация методов управления. Основные принципы управления людьми.

29. Природа лидерства. Баланс и формы власти.

30. Эффективное лидерство: подход с позиций личных качеств, поведенческий и ситуационный подходы.

31. Поведенческий подход к определению эффективного лидерства: классические стили управления, решетка управления Р. Блэйка и ее практическая значимость.

32. Модели стилей руководства Фидлера, Реддина и Херси – Бланшарда.

33. Группы в организации, их типы и причины возникновения неформальных групп.

34. Характеристики групп и их влияние на эффективность работы команды.

35. Природа, типы и причины конфликтов в организации.

36. Последствия конфликтов и методы их разрешения.

37. Природа и причины стресса, пути снижения его уровня.

38. Значение, цели и этапы управления человеческими ресурсами в организации.

39. Источники набора и методы отбора персонала в организацию.

40.  Характеристики высокого качества трудовой жизни.

41. Понятие контроля в организации, его цели и этапы.

42. Формы производственного контроля.

43. Формы организационного контроля и характеристики его эффективности.

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины.

а) основная литература:

1. В. Р. Веснин. Менеджмент. – М.: Издательство: Проспект.2012 г. 

2. Г. Б. Казначевская, И. Н. Чуев, О. В. Матросова. Менеджмент.- М.: Изда-тельство: Феникс. 2013 г. 

3. Э. М. Коротков. Менеджмент. – М.: Издательство: Юрайт. 2013 г. 

б) дополнительная литература:

1. Друкер Питер Ф. Менеджмент [Текст]: Пер. с англ. – М: Издательство И. Д. «Вильямс», 2012 г. 

2. Желтенков А. В. Основы менеджмента: учеб. пособие/А. В. Желтенков, И. М. Жураховская, В. С. Семенович, С. А. Рябиченко, И. В. Бра-га, Я. К. Фимушкин – М.: 2012 г. 

3. Ричард Дафт. Менеджмент. - Издательство: Питер. 2012 г 

4. Т. П. Авдулова. Менеджмент. - Издательство: ГЭОТАР-Медиа. 2013 г. 

в) программное обеспечение и Интернет-ресурсы:

1. www.managerpro.ru – Профессиональный портал для менеджеров 

2. www.elitarium.ru – Центр дистанционного образования 

3. www.astp.net – Ассоциация Европейских профессионалов трансфера науки и технологий (Association jf European Science & Technology Transfer Professionals – ASTP) 

4. http://www.icsti.su – Международный центр научной и технической ин-формации (МЦНТИ) – оказание информационной, аналитической, консультационной и организационной поддержки международного сотрудничества в области науки, технологии и бизнеса 

5. europa.eu - Интернет-страница о деятельности Европейского союза в области науки и инноваций – информация о деятельности ЕС, в частности об общих программах членов ЕС в сфере научной и инновационной политики, ссылки на ключевые сайты (подразделений руководства ЕС) по данным вопросам 

6. http://www.fasie.ru - Фонд содействия развитию малых форм предприятий в научно-технической сфере 

7. http://www.futurerussia.ru - 1-й социально-инженерный парк "Будущая Россия" http://www.unitc.ru - Союз технологических центров России 

8. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

Материально-техническое обеспечение дисциплины включает перечень специализированных классов, аудиторий, лабораторий, в которых проводятся все виды аудиторных занятий, основных видов оборудования и приборов (видео-, аудиоаппаратура, компьютерная техника, лабораторные установки и стенды).
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1. Цели освоения дисциплины

Целью освоения дисциплины Математическая экономика является: изучение основных математических методов исследования в экономике, знакомство с оптимизационными математическими моделями задач микро- и макроэкономики, формирование навыков математического моделирования экономических процессов.

2. Место дисциплины в структуре дополнительной программы профессиональной переподготовки
Дисциплина Математическая экономика является частью дополнительной программы профессиональной переподготовки «Экономика: моделирование экономических вопросов и управление фирмой» и реализуется во 2 семестре обучения. 
Для успешного изучения дисциплины, студенты должны знать: 
– математический анализ;

– обыкновенные дифференциальные уравнения;

– линейная алгебра;

– теория вероятностей и математическая статистика;

– математическая логика.

Наряду с такими дисциплинами как основы бизнеса, маркетинг, менеджмент, бухгалтерский учет, эконометрика, финансы и кредит, она обеспечивает формирование у студентов комплексного и системного представления об основах, закономерностях и современных тенденциях развития экономики России; приобретение ими практических навыков анализа характерных черт и особенностей различных компонентов экономики, факторов, влияющих на успешное осуществление экономической политики.

3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины

Изучение дисциплины Математическая экономика направлено на формирование следующих общекультурных и профессиональных компетенций:

· способность использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности (ОК-1);

· способность к коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном языках для решения задач межличностного и межкультурного взаимодействия (ОК-2);

· способность к самоорганизации и самообразованию (ОК-4);

· способность осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для решения профессиональных задач (ОПК-2);
· способность выбрать инструментальные средства для обработки экономических данных в соответствии с поставленной задачей, проанализировать результаты расчетов и обосновать полученные выводы (ОПК-3);
· способность на основе описания экономических процессов и явлений строить стандартные теоретические и эконометрические модели, анализировать и содержательно интерпретировать полученные результаты (ПК-4);

· способность анализировать и интерпретировать данные отечественной и зарубежной статистики о социально-экономических процессах и явлениях, выявлять тенденции изменения социально-экономических показателей (ПК-6);

· способность использовать для решения аналитических и исследовательских задач современные технические средства и информационные технологии (ПК-8);

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

· Знать: методы математической формализации прикладных задач, математические модели основных задач микро- и макроэкономики, математические методы анализа решения экономических задач.

· Уметь: моделировать экономические процессы и задачи, выбирать математические методы для исследования экономических задач, анализировать их решения и делать выводы экономического характера.

· Владеть: математическими методами формализации, решения и анализа задач микро- и макроэкономики.

4. Структура и содержание дисциплины
Общая трудоемкость составляет 2 зачетные единицы, 72 часа
.

	№

п/п
	Раздел дисциплины
	Семестр
	Неделя семестра
	Виды учебной работы, включая самостоятельную работу студентов и трудоемкость (в часах)
	Формы текущего контроля успеваемости (по неделям семестра) 

Формы промежуточной аттестации (по семестрам)

	
	
	
	
	Лекции
	Практические
	Семинары
	КСР
	

	1
	Математическая теория потребления
	2
	1-3
	2
	2
	4
	5
	Промежуточное тестирование

Экзамен

	2
	Математическая теория производства
	2
	4-6
	2
	2
	4
	5
	

	3
	Математическая теория конкурентного равновесия
	2
	7-8
	2
	2
	4
	5
	

	4
	Моделирование экономики в условиях несовершенной конкуренции
	2
	9-10
	4
	4
	5
	7
	

	5
	Линейные модели производства
	2
	11-14
	2
	2
	4
	5
	

	6
	Аттестация
	2
	15
	-
	-
	-
	-
	

	
	ИТОГО:
	
	
	12
	12
	21
	27
	72


Тема 1. Математическая теория потребления

Пространство товаров, отношение предпочтения, функция полезности. Математическая формализация задачи потребительского выбора. Применение теоремы Куна-Таккера для анализа решения, понятие функции спроса. Сравнительная статика потребления, основное матричное уравнение, уравнение Слуцкого, типы товаров.

Тема 2. Математическая теория производства.

Пространство затрат, производственная функция и ее характеристики. Математическая формализация задачи оптимизации прибыли фирмы, применение теоремы Куна-Таккера для анализа ее решения, понятие функции спроса на затраты и функции предложения выпуска. Сравнительная статика фирмы, основное матричное уравнение, типы затрат.

Тема 3. Математическая теория конкурентного равновесия.

Понятие равновесия на рынке, влияние ценовых и неценовых причин нарушения равновесия, паутинообразная модель. Модель равновесия Л. Вальраса, модель равновесия Эрроу-Дебре, модель регулирования цен в соответствии с функцией избыточного спроса, понятие устойчивости равновесия.

Тема 4. Моделирование экономики в условиях несовершенной конкуренции.

Ценообразование при монополии. Задача фирмы при наличии конкурента, предположительные вариации. Дуополии Курно и Стэкельберга, оптимизация общей прибыли.

Тема 5. Линейные модели производства.

Модель В. Леонтьева «затраты – выпуск», понятие продуктивной модели, теорема о продуктивности модели. Схема динамического межотраслевого баланса. Модель фон Неймана.

5. Образовательные технологии, применяемые при освоении дисциплины

В процессе преподавания дисциплины Математическая экономика, образовательные технологии используются в соответствии в видами учебной работы и требованиями к реализации компетентностного подхода в обучении. В учебном процессе используются активные и интерактивные формы проведения занятий в сочетании с внеаудиторной работой обучающихся. 

Лекции проводятся в форме: демонстрации компьютерных слайдов, сопровождающейся устными комментариями и обсуждением наиболее важных фрагментов; в виде традиционных докладов с последовательной записью на доске; мастер-классов, проводящихся экспертами и специалистами.

Практические занятия проводятся в форме: решения конкретных задач по теме лекций с разбором заданий и демонстрацией основных приемов; самостоятельных работ, занимающих полное время или часть времени занятия, с оценкой работ. 
В рамках курса предусмотрено: самотестирование; проведение практических занятий с разбором конкретных заданий.

6. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины.

К основным учебно-методическим средствам обеспечения самостоятельной работы студентов относятся ресурсы научной библиотеки СГУ, электронные методические материалы, указанные в разделе 8 «Материально-техническое обеспечение дисциплины». Предусматривается самостоятельное выполнение заданий по основным темам курса с использованием ПК с последующим проведением на практических занятиях выборочного контроля и совместного обсуждения результатов выполнения заданий.

Контрольные вопросы:

1. Неоклассическая задача теории потребления: пространство товаров, аксиомы функции полезности, постановка задачи, применение теоремы Куна-Таккера; выводы, функции спроса на товары.

2. Сравнительная статика потребления: влияние изменения дохода, цены товара и компенсированного изменения цены товара на функции спроса; основное матричное уравнение теории потребления, уравнение Слуцкого; типы товаров: нормальные, взаимозаменяемые, взаимодополняемые, ценные, малоценные, товары Гиффина; условия агрегации Энгеля и Курно.

3. Неоклассическая задача теории фирмы: производственная функция, ограничения на производственную функцию и ее характеристики (эластичность выпуска и замещения), примеры типичных производственных функций, постановка долгосрочной задачи фирмы, применение теоремы Куна-Таккера, выводы, изокванта, изокоста, долгосрочный путь расширения фирмы.

4. Сравнительная статика фирмы: влияние изменения цены продукции и цен затрат на функцию предложения выпуска и функции спроса на затраты, основное матричное уравнение теории фирмы, решение основного матричного уравнения и его анализ, выводы, типы затрат.

5. Содержательный аспект понятия равновесия, влияние неценовых причин нарушения равновесия, влияние ценовых причин нарушения равновесия, паутинообразная модель. Понятие совокупного рыночного спроса и совокупного рыночного предложения, условия совершенной конкуренции.

6. Общая модель равновесия Л.Вальраса: исходные предпосылки, качественные характеристики рынка и их связь, понятие конкурентного равновесия по Вальрасу.

7. Модель равновесия Эрроу-Дебре: понятие производственного плана, определение дохода каждого потребителя, конкретизация функции спроса потребителя, понятие функции избыточного спроса. Теорема Эрроу-Дебре о существовании конкурентного равновесия (б/д).

8. Схема межотраслевого баланса, модель Леонтьева «затраты-выпуск», понятие продуктивной модели, теорема о продуктивности модели, матричный мультипликатор, модификация модели Леонтьева как оптимизационной задачи.

9. Планирование производства в динамике: схема динамического межотраслевого баланса, постановка экстремальной задачи.

10. Модель фон Неймана: понятие базисного процесса, матрица затрат и матрица выпуска, вектор интенсивностей, предположения модели Неймана, понятие траектории интенсивностей и цен, понятие равновесия и невырожденного равновесия, теорема о существовании невырожденного равновесия.

11. Моделирование ценообразования при монополии.

12. Математические модели олигополии: задача фирмы при наличии конкурента, предположительные вариации, анализ дуополии Курно на примере, анализ дуополии Стэкельберга на примере, оптимизация общей прибыли (картельный принцип).

13. Описание процесса «затраты-выпуск» с помощью технологического множества и его свойства.

Пример вариантов заданий для практических занятий

Вариант №1.

1. Функция полезности потребителя имеет вид u(x1,x2)=4x1x2, а его доход равен 24. В оптимальный набор вошли x1=2 и x2=3. При каких ценах на товары потребитель сделал данный выбор?

2. Производственная функция фирмы имеет вид Y=L·K. Если общий объем затрат не должен превышать 30, цена труда L равна 4, а цена капитала K равна 5, то при какой комбинации L и K будет достигнут максимальный выпуск?

3. Производственная функция описывается соотношением Y=40L-L2, где L – объем используемого труда. Функция спроса потребительского сектора выражается формулой X=2Y-2L2. Какой объем продукции будет произведен в равновесии, какой объем труда будет использован?

4. Дана функция издержек монополиста C=5q+0.25q2 и функция выпуска q=160-p. Найдите оптимальную цену p и объем производства.

Вариант №2.

1. Потребитель приобретает 2 вида товаров в объемах x1 и x2.Функция полезности u(x1,x2)=x1·x2,  цена товаров p1=1,p2=2 , а доход равен 40. может ли значение функции полезности быть равным 150? 300?
Обоснуйте ответ.

2. Производственная функция фирмы имеет вид Y=100K·L. Цена труда L равна 30, а капитала K составляет 120. Чему равны средние издержки производства 100 единиц продукции, если фирма выбирает самый дешевый способ производства? 

3. Спрос и предложение некоторого товара заданы в виде 
X=600-100p, Y=150+50p. Государство установило налог с продажи на единицу товара в размере 1.5 ден.ед. что при этом потеряют покупатели, а что – продавцы?

4. Пусть в дуополии Курно спрос задается в виде D=300-p, а каждая фирма имеет постоянные предельные издержки равные 10. Каков объем производства в состоянии равновесия.

Тип заданий для практической работы

· решение задачи потребительского выбора, функция спроса и ее свойства, виды эластичности спроса;

· вычисление характеристик производственной функции (эластичность, предельные нормы замещения);

· решение задачи оптимизации прибыли фирмы, геометрическая интерпретация решения;

· геометрическая интерпретация ценовых и неценовых причин нарушения равновесия, паутинообразная модель регулирования цен;

· отыскание равновесия в дуополии Курно в частных случаях функций рыночного спроса и издержек.

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины.

а) основная литература:

1. Грачева М.В. и др. Математическая экономика. М.:ЮНИТИ-ДАНА, 2005.

2. Данилов Н.Н. Курс математической экономики. Новосибирск: Изд-во СОРАН, 2002.

3. Дудов С.И., Мещерякова Е.А. Математическая экономика. http://nto.immpu.sgu.ru/innovations/publications
4. Дудов С.И., Сидоров С.П. Курс математической экономики. Часть 1: Финансовая математика, оптимизация и их приложения.- Саратов: Изд-во Сарат. Ун-та.
б) дополнительная литература:

1. Бережная Е.В., Бережной В.И. Математические методы моделирования экономических систем. М.: Финансы и статистика, 2001.
2. Малыхин В.И. Математика в экономике. – М.: ИНФРА-М, 2002.

3. Капитоненко В.В. Финансовая математика и ее приложения. М.: Приор, 2000.

в) программное обеспечение и Интернет-ресурсы:

1. http://nto.immpu.sgu.ru/innovations/publications
8. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

Компьютерные классы с установленной ОС Linux, графической системой KDE 4 и программным обеспечением: PostgreSQL, pgAdminIII, Kate, OpenOffice.org, Python, Umbrello.

Устанавливаемое программное обеспечение является свободно распространяемым.
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1. Цели освоения дисциплины 
Целью освоения дисциплины Бухгалтерский учет и налогообложение. Бухгалтерские информационные системы является: изучение основ бухгалтерского учета на основе Российских стандартов бухгалтерского учета, основ налогообложения в Российской федерации, знакомство с особенностями исчисления и уплаты отдельных видов налогов.

2. Место дисциплины в структуре дополнительной программы профессиональной переподготовки

Дисциплина Бухгалтерский учет и налогообложение. Бухгалтерские информационные системы является частью дополнительной программы профессиональной переподготовки «Экономика: моделирование экономических вопросов и управление фирмой» и реализуется в 3 семестре обучения.

Для успешного изучения дисциплины, студенты должны знать:

– основы экономической теории;

– основные свойства реляционных баз данных;

– принципы работы с интегрированными системами разработки.

Наряду с такими дисциплинами как, основы бизнеса, маркетинг, менеджмент, эконометрика, финансы и кредит, она обеспечивает формирование у студентов представления об основных элементах налоговой системы России, принципах ведения бухгалтерского учета на предприятиях, автоматизации ведения этого учета и составления налоговой отчетности.
3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины

Изучение дисциплины Бухгалтерский учет и налогообложение. Бухгалтерские информационные системы направлено на формирование следующих компетенций:

· способность к самоорганизации и самообразованию (ОК-4);

· способность выбрать инструментальные средства для обработки экономических данных в соответствии с поставленной задачей, проанализировать результаты расчетов и обосновать полученные выводы (ОПК-3);

· способность на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы рассчитывать экономические и социально-экономические показатели, характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов (ПК-2);

· способность выполнять необходимые для составления экономических разделов планов расчеты, обосновывать их и представлять результаты работы в соответствии с принятыми в организации стандартами (ПК-3);

· способность анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм собственности, организаций, ведомств и т.д. и использовать полученные сведения для принятия управленческих решений (ПК-5);

· способность формировать бухгалтерские проводки по учету источников и итогам инвентаризации и финансовых обязательств организации (ПК-12);

· способность оформлять платежные документы и формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и сборов в бюджеты различных уровней, страховых взносов – во внебюджетные фонды (ПК-13);

· способность отражать на счетах бухгалтерского учета результаты хозяйственной деятельности за отчетный период, составлять формы бухгалтерской и статистической отчетности, налоговые декларации (ПК-14);

· способность организовывать и осуществлять налоговый учет и налоговое планирование организации (ПК-15).

В результате освоения дисциплины Бухгалтерский учет и налогообложение. Бухгалтерские информационные системы обучающийся должен:
· Знать: основные виды налогов, взимаемые в Российской Федерации, особенности их исчисления и уплаты. Основные хозяйственные операции, используемы в деятельности российских предприятий и их отражение в бухгалтерском учете.
· Уметь: Рассчитывать суммы налогов по итогам хозяйственной деятельности предприятия, формировать стандартные бухгалтерские отчеты. Отражать хозяйственные операции в соответствии с российскими стандартами бухгалтерского учета.
· Владеть: информационной системой 1С: Бухгалтерия как пользователь.

4. Структура и содержание дисциплины
Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетных единицы, 108 часов.

	№

п/п
	Раздел дисциплины
	Семестр
	Неделя семестра
	Виды учебной работы, включая самостоятельную работу студентов и трудоемкость (в часах)
	Формы текущего контроля успеваемости (по неделям семестра) 

Формы промежуточной аттестации (по семестрам)

	
	
	
	
	лекции
	практические
	семинары
	КСР
	

	1
	Основы налогообложения в России
	3
	1-3
	8
	8
	4
	7
	Промежуточное тестирование



	2
	Особенности исчисления отдельных видов налогов
	3
	4-8
	8
	8
	4
	7
	

	3
	Основы бухгалтерского учета
	3
	9-12
	8
	8
	5
	7
	

	4
	Отражение основных хозяйственных операций в системе 1С: Бухгалтерия
	3
	13-17
	8
	8
	4
	6
	

	5
	Аттестация
	3
	18
	-
	-
	-
	-
	Экзамен/зачет

	
	ИТОГО
	
	
	32
	32
	17
	27
	108


Тема 1. Основы налогообложения в России

Налоговая система России. Виды налогов. Элементы налога. Федеральные, региональные, местные налоги. Сборы.

Тема 2. Особенности исчисления отдельных видов налогов.

Налог на добавленную стоимость. Налог на прибыль. Налог на доходы физических лиц. Специальные налоговые режимы.

Тема 3. Основы бухгалтерского учета

План счетов бухгалтерского учета. Хозяйственные операции и бухгалтерские проводки. Бухгалтерская отчетность.

Тема 4. Отражение основных хозяйственных операций в системе 1С: Бухгалтерия

Учет операций по движению товара. Учет операций с денежными средствами. Учет затрат на производство. Учет налога на прибыль. Учет НДС. Специальные налоговые режимы и особенности работы с ними.

5. Образовательные технологии, применяемые при освоении дисциплины

В процессе преподавания дисциплины Бухгалтерский учет и налогообложение. Бухгалтерские информационные системы, образовательные технологии используются в соответствии в видами учебной работы и требованиями к реализации компетентностного подхода в обучении. В учебном процессе используются активные и интерактивные формы проведения занятий в сочетании с внеаудиторной работой обучающихся. 

Лекции проводятся в форме аудиторных занятий, с использованием раздаточного материала.

Практические занятия проводятся в форме: занятий в компьютерном классе, с решением сквозной задачи для условного предприятия на тестовой информационной базе. В рамках курса предусмотрено: тестирование.

6. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины

К основным учебно-методическим средствам обеспечения самостоятельной работы студентов относятся ресурсы научной библиотеки СГУ, электронные методические материалы, указанные в п.8, предусматривается самостоятельное выполнение заданий по основным темам курса с использованием ПК с последующим проведением на практических занятиях выборочного контроля и совместного обсуждения результатов выполнения заданий.

Контрольные вопросы:

1. Понятие налога и сбора. Законодательство о налогах и сборах. Налогоплательщики.

2. Система налогов и сборов в России. Виды налогов и сборов. Федеральные, региональные, местные налоги. Общие условия установления налогов и сборов.

3. Налогоплательщики и плательщики сборов. Налоговые агенты. Специальные налоговые режимы.

4. НДС: налоговый период, налоговые ставки. Объект налогообложения, налогоплательщики. Налоговые льготы. 

5. Налог на прибыль организаций. Налоговый период, налоговые ставки: федеральная и региональная части. Особенности определения доходов и расходов. Метод начислений. Налоговый учет.

6. Налог на доходы физических лиц. Налоговые ставки. Налоговые резиденты. Налогоплательщики и налоговые агенты. 

7. Цели и задачи бухгалтерского учета. Основные принципы бухгалтерского учета. Принцип двойной записи.

8. План счетов бухгалтерского учета. Хозяйственные операции. Бухгалтерские проводки. Регистры бухгалтерского учета.

9. Бухгалтерская и налоговая отчетность. Анализ бухгалтерской отчетности.

10. Основные объекты, используемые при работе в системе 1С: Бухгалтерия. Справочник, документ, субконто.

11. Отражение в системе 1С: Бухгалтерия операций приобретения товаров у поставщика (предоплата), продажи товаров покупателю (предоплата). Операции, связанные с производством продукции. Отражение затрат на производство. Формирование бухгалтерской отчетности в системе 1С: Бухгалтерия.

12. Учет НДС в системе 1С: Бухгалтерия. Налоговый учет по налогу на прибыль. Формирование налоговых деклараций.

Пример вариантов заданий для практических занятий

Вариант № 1.

Отразите в системе 1С: Бухгалтерия операции покупки товара у поставщика с его последующей реализацией покупателю. Сформируйте бухгалтерскую отчетность организации, поясните отражение в ней проведенных операций.

Вариант № 2.

Отразите в системе 1С: Бухгалтерия операцию выпуска продукции со списанием материалов на ее изготовление и последующей реализацией покупателю выпущенной продукции. Сформируйте бухгалтерскую отчетность организации, поясните отражение в ней проведенных операций.

Тип заданий для практической работы

1. Отражение в системе 1С: Бухгалтерия хозяйственных операций по движению денежных средств;

2. Учет в системе 1С: Бухгалтерия операций с основными средствами;

3. Расчетные операции и операции по движению материальных ценностей в системе 1С: Бухгалтерия;

4. Регламентированная бухгалтерская и налоговая отчетность в системе 1С: Бухгалтерия

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины

а) основная литература:

1. Денисов Н.Л., Бахтурина Ю.И., Дедова Т.В., Сапожникова Н.Г. Бухгалтерский финансовый учет. Учебник. Гриф УМО МО РФ. М., Инфра-М, 2013. 505 стр. ISBN: 978-5-16-004405-7;

2. Налоговый кодекс Российской Федерации. Части первая и вторая. Текст с изменениями и дополнениями на 1 июня 2013 года. М., Эксмо, 2013. 800 стр. ISBN: 978-5-699-65120-7;

3. Комплект вопросов сертификационного экзамена по программе 1С: Бухгалтерия 8 (ред. 3.0) с примерами решений. М., 2013. 175 стр. ISBN: 978-5-9677-1801-4.

б) дополнительная литература:

1. Гартвич А.В. 1С: Бухгалтерия 8 как на ладони. 5-е издание. М., 2013. 240 стр. ISBN: 978-5-9677-1900-4.

в) программное обеспечение и Интернет-ресурсы:

1. http://its.1c.ru
8. Материально-техническое обеспечение дисциплины

Компьютерные классы с установленной ОС Windows (или виртуальной машиной), и программным обеспечением: 1С: Предприятие 8.2. Конфигурация Бухгалтерия предприятия ред. 3. 
Устанавливаемое программное обеспечение является коммерческим, СГУ приобретена лицензия на использование данного ПО.
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1. Цели освоения дисциплины 

Целью освоения дисциплины Финансы и кредит является изучение основных понятий в области теории финансов и кредита, организации государственных и муниципальных финансов, устройства финансовой, кредитной и денежных. Основные задачи, решаемые в ходе преподавания дисциплины Финансы и кредит, ориентированы на получение знаний и навыков в области финансов и кредита. Изучая теоретические основы денежного обращения и практические аспекты функционирования финансово-кредитного механизма, слушатели приобретают навыки самостоятельного принятия решений на основе анализа сложившейся финансовой ситуации. В результате изучения данного курса студент должен получить четкое представление об особенностях финансово-кредитного механизма на современном этапе и овладеть основными понятиями и методами управления в области денежных и финансово-кредитных отношений, что позволит успешно использовать полученные знания на практике. 

2. Место дисциплины в структуре дополнительной программы профессиональной переподготовки

Дисциплина Финансы и кредит является частью дополнительной программы профессиональной переподготовки «Экономика: моделирование экономических процессов и управление фирмой» и реализуется в 4 семестре обучения.

Для успешного изучения дисциплины, студенты должны знать: экономическую теорию, бухгалтерский учет, экономику и организацию предприятия, менеджмент.  

Наряду с такими дисциплинами как, основы бизнеса, маркетинг, менеджмент, бухгалтерский учет, математическая экономика, моделирование рисков, она обеспечивает формирование у студентов комплексного и системного представления об основах, закономерностях и современных тенденциях развития экономики России; приобретение ими практических навыков анализа характерных черт и особенностей различных компонентов экономики, факторов, влияющих на успешное осуществление экономической политики.

В дисциплине Финансы и кредит анализируется современная концепция финансов, основные направления развития экономических отношений, связанных с функционированием финансов и кредита, рассматриваются основные понятия и наиболее актуальные проблемы денежного обращения, дается понятие кредита, его сущности, функций, рассматривается значение кредитных отношений и структура кредитной и банковской системы РФ, освещается финансовая система, использование финансов, особенности финансов коммерческих и некоммерческих организаций, государственные и муниципальные финансы, значительное внимание уделено системе государственных доходов и расходов РФ, государственным внебюджетным фондам, государственному кредиту и долгу. 

3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины

Изучение дисциплины Финансы и кредит направлено на формирование следующих общекультурных и профессиональных компетенций:

· способность использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности (ОК-1);

· способность осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для решения профессиональных задач (ОПК-2);
· способность собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для расчета экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов (ПК-1);

· способность, используя отечественные и зарубежные источники информации, собрать необходимые данные, проанализировать их и подготовить информационный обзор и/или аналитический отчет (ПК-7);

· способность рассчитывать показатели проектов бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, обеспечивать их исполнение и контроль, составлять бюджетные сметы казенных учреждений и планы финансово-хозяйственной деятельности бюджетных и автономных учреждений (ПК-16);
· способность участвовать в мероприятиях по организации и проведению финансового контроля в секторе государственного и муниципального управления, принимать меры по реализации выявленных отклонений (ПК-18).
В результате освоения дисциплины Финансы и кредит обучающийся должен:

· Знать теоретические и методологические основы функционирования финансов, денег и кредита, их роль и место в социально-экономическом развитии общества;

· Уметь анализировать основное содержание реализации финансовой политики государства и механизм формирования финансового рынка;

· Владеть методами анализа основных характеристик бюджета государства, предприятия и региона; методами анализа кредитной политики, определять показатели объема и структуры государственного долга.

4. Структура и содержание дисциплины

Общая трудоемкость дисциплины составляет 1 зачетную единицу, 36 часов.

	№

п/п
	Раздел дисциплины
	Семестр
	Неделя семестра
	Виды учебной работы, включая самостоятельную работу студентов и трудоемкость (в часах)
	Формы текущего контроля успеваемости (по неделям семестра) 

Формы промежуточной аттестации (по семестрам)

	
	
	
	
	лекции
	практические
	семинары
	КСР
	

	1
	Денежная система и денежное обращение
	4
	1-3
	4
	4
	-
	1
	Промежуточное тестирование

	2
	Кредит и банковская система
	4
	4-5
	4
	4
	-
	1
	

	3
	Финансы и бюджетная система
	4
	6-8
	4
	4
	-
	1
	

	4
	Финансы предприятий
	4
	9-11
	4
	4
	-
	1
	

	5
	Аттестация
	4
	15
	-
	-
	-
	-
	Зачет

	
	ИТОГО:
	
	
	16
	16
	-
	4
	36


Тема 1. Денежная система и денежное обращение

Деньги как экономическая категория. Разграничение понятий: деньги, финансы и кредит. Природа, сущность, происхождение и функции денег в условиях рыночной экономики. Виды денег: эволюция и формы в современной экономике (товарные, золотые, бумажные, кредитные, депозитные и электронные). Понятие денежной системы, их виды и элементы. Денежная масса: ее ликвидность и структура, денежные агрегаты. Денежное обращение: сущность, назначение и виды (наличное и безналичное), законы денежного обращения (количество денег в обращении и скорость их оборота). Инфляция, формы ее проявления, виды и типы, влияние на развитие экономики России. Формы, принципы организации и механизм безналичных расчетов (платежные поручения, аккредитивы, чеки и другие). Тенденции и перспективы развития современного денежного обращения. Основные направления стабилизации денежной системы.

Тема 2. Кредит и банковская система

Кредит как экономическая категория. Социально-экономическая сущность кредита, его происхождение, необходимость и роль в расширенном воспроизводстве. Функции и основные принципы кредита. Формы кредита (коммерческий, потребительский, банковский, государственный, международный), их характеристика и особенности. Кредитная система РФ, ее структура (двухуровневая кредитная система) и учреждения (центральный банк, коммерческие банки и небанковские финансово-кредитные институты). Центральный банк РФ, его функции, операции: пассивные (уставной капитал, резервы и фонды, наличные деньги в обращении и эмиссия банкнот, валютные счета, средства в расчетах, средства коммерческих банков, бюджетов и клиентов), активные (золото, иностранная валюта, наличные деньги в кассах, кредиты, межгосударственные расчеты) и роль в регулировании банковской деятельности российской экономики. Денежно-кредитная (монетарная) политика центрального банка: методы (общие и селективные) и инструменты (норма обязательных резервов для коммерческих банков, ставка рефинансирования, операции на открытом рынке, валютное регулирование, установление ориентиров роста денежной массы, прямые количественные ограничения). Коммерческие банки, их функции, операции: пассивные (собственные – уставный или акционерный, резервный капиталы и нераспределенная прибыль, привлеченные – межбанковские кредиты, кредиты центрального банка и депозиты: срочные вклады и вклады до востребования и другие), активные (кредитные или ссудные, контокоррентные, овердрафтные, учетные, фондовые, забалансовые - гарантийные, трастовые, лизинговые, факторинговые, посреднические, валютные). Методы управления активами коммерческих банков, банковская ликвидность, формирование банковской прибыли и роль коммерческих банков в современной российской экономике. Финансово-кредитные учреждения (пенсионные фонды, страховые, инвестиционные и финансовые компании, ссудо-сберегательные ассоциации, кредитные союзы и благотворительные фонды): сущность и значение, особенности активных и пассивных операций. Современные черты кредитной системы и перспективные направления ее развития.

Тема 3. Финансы и бюджетная система

Финансы как экономическая категория. Финансовые отношения в экономике. Социально-экономическая сущность финансов, их происхождение и объективная необходимость существования. Функции и роль финансов в общественном воспроизводстве. Финансовая система и ее звенья: централизованные государственные финансы (государственный бюджет, внебюджетные фонды, государственный кредит) и децентрализованные корпоративные финансы (страховые фонды и финансы предприятий). Значимость и роль каждого звена финансовой системы, их взаимосвязь и пути совершенствования в период перехода к рынку. Управление финансами: единая система органов государственного управления финансами (Федеральное Собрание, Счетная палата, Министерство финансов, Министерство по налогам и сборам, Государственный таможенный комитет, Федеральная служба страхового надзора и Федеральная служба по валютному и экспортному контролю). Финансовая политика. Финансовый контроль: сущность, значение, структура органов финансового контроля, формы, виды и методы проведения, стандарты аудита. Социально-экономическая сущность бюджета, его значение в рыночной экономике, функции и роль в общественном воспроизводстве, распределении и перераспределении совокупного общественного продукта и валового национального дохода, задачи бюджетной политики. Бюджетная система РФ: принципы построения, звенья и виды бюджетов (федеральный, территориальные и местные бюджеты), разграничение доходов и расходов бюджетов (закрепленные и регулирующие доходы). Проблемы межбюджетных отношений и формы финансовой поддержки регионов (дотации, субвенции, трансферты). Принципы бюджетного планирования, бюджетный процесс (составление, рассмотрение и исполнение бюджета), бюджетная классификация, закон о федеральном бюджете на текущий финансовый год. Доходы и расходы бюджета: их экономическое содержание, виды, состав и структура. Бюджетный дефицит и основные пути преодоления бюджетного дефицита и направления увеличения поступления доходов бюджета в современных условиях. Внебюджетные фонды. Социально-экономическая сущность страхования, его функции и роль, значение страхового рынка в современной экономике. Организация страхования в РФ (государственное и коммерческое). Финансовый рынок, его сущность, значение и функции в экономике. Структура финансового рынка (денежный рынок, рынок капиталов, рынок ценных бумаг, первичный, вторичный, внебиржевой) и его операционный механизм. Институты и учреждения финансового рынка (эмиссионные учреждения, биржи, институциональные инвесторы, посредники). Виды инвестиционных активов и ценных бумаг в РФ. Фондовая биржа: операционный механизм, участники и процедуры. Виды профессиональной деятельности на финансовом рынке (брокерская, дилерская, клиринговая, депозитарная, по управлению портфелем ценных бумаг, по ведению реестра владельцев ценных бумаг, по организации торговли на финансовом рынке). Состояние российского рынка ценных бумаг, качественные характеристики и перспективы развития. Стабилизация финансового рынка и факторы, ее определяющие.

Тема 4. Финансы предприятий

Сущность, функции и принципы организации финансов государственных и негосударственных предприятий, организаций, отраслей и межотраслевых комплексов в современных условиях. Новые принципы финансовых отношений в условиях рыночной экономики. Особенности финансов предприятий различных форм собственности и организационно-правового статуса (государственных и частных: акционерных обществ, обществ и товариществ с ограниченной ответственностью, некоммерческих организаций и других) по источникам формирования уставного капитала и порядку распределения прибыли и ответственности. Финансовые ресурсов предприятий, организаций и других хозяйствующих субъектов: источники их формирования – пассивы (собственные капитал и резервы: уставной, добавочный и резервный капитал, фонд социальной сферы, привлеченные заемные средства: долгосрочные и краткосрочные обязательства) и размещение их в активы (внеоборотные и оборотные). Система показателей финансовой деятельности предприятий: выручка от реализации, себестоимость, прибыль, рентабельность и другие. Налогообложение финансовых результатов, распределение и использование чистой прибыли хозяйствующих субъектов. Банкротство предприятий и типы процедур, применяемые к несостоятельным предприятиям. Характерные признаки российской модели малого бизнеса, особенности финансирования. Государственная политика в области поддержки малого предпринимательства, налоговые льготы. Роль финансово-промышленных групп и банковского капитала в финансировании структурной перестройки российской экономики в условиях рыночных отношений. 

5. Образовательные технологии, применяемые при освоении дисциплины

В соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки предусматривается широкое использование в учебном процессе деловых и ролевых игр, разбор конкретных ситуаций, метода «тупиковых ситуаций», встреч с представителями российских компаний и государственных организации. В процессе преподавания дисциплины «Финансы и кредит» лекции проводятся в форме сочетания монолога и диалога, разбора противоположных точек зрения и подходов, а практические занятия проводятся в форме разбора проблемных ситуаций. В рамках курса предусмотрено: самотестирование; проведение практических занятий с разбором конкретных заданий.

6. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины.

К основным учебно-методическим средствам обеспечения самостоятельной работы студентов относятся ресурсы научной библиотеки СГУ, электронные методические материалы, указанные в п.7, предусматривается самостоятельное выполнение заданий по основным темам курса с использованием ПК с последующим проведением на практических занятиях выборочного контроля и совместного обсуждения результатов выполнения заданий.

Контрольные вопросы:
1. Происхождение, сущность и необходимость денег.

2. Функции и роль денег.

3. Виды и формы денег.

4. Вексель: сущность и механизм обращения.

5. Современные тенденции развития денежного обращения.

6. Денежное обращение. Принципы организации и виды.

7. Формы безналичных расчетов.

8. Денежные агрегаты. Структура и взаимосвязь.

9. Денежная система и ее элементы. Типы денежных систем.

10. Сущность и необходимость кредита. Функции и роль кредита.

11. Структура и формы кредита.

12. Кредитный рынок. Кредитная система: понятие и элементы.

13. Центральный банк. Назначение и функции.

14. Активные и пассивные операции ЦБ.

15. Коммерческие банки. Сущность и механизм функционирования.

16. Активные и пассивные операции КБ.

17. Специальные финансово-кредитные институты. Виды и операции.

18. Ресурсы банка: собственные и привлеченные.

19. Содержание и сущность денежно-кредитной политики, ее виды.

20. Сущность финансов, их функции.

21. Финансовая политика, финансовый механизм.

22. Финансовая система государства. Ее характеристика и элементы.

23. Содержание финансового контроля, его виды и органы.

24. Бюджетная система, ее элементы и принципы функционирования.

25. Характеристика доходной и расходной части бюджета и его дефицит.

26. Сущность и механизм функционирования ВФ и их значение.
Типы заданий для практической работы

1. Определение структуры денежной массы и денежных агрегатов М1-М4 в современной экономике.

2. Анализ доходной и расходной части госбюджета и бюджета организации состава статей.

3. Разработка проекта финансирования и кредитования сделок.

Пример вариантов заданий для практических занятий

Вариант 1.
1. Сущность и функции финансов.

2. Какая группа активов обладает большей ликвидностью?

а) нематериальные активы;

б) краткосрочные финансовые вложения;

в) запасы и затраты.

Вариант 2. 

1. Финансовая система РФ.

2. Какова ликвидность материально-производственных запасов?

а) наиболее ликвидная статья среди статей оборотных активов;

б) наименее ликвидная статья среди статей оборотных активов.

Вариант 3.

1. Финансовый контроль.

2. Ликвидность – это:

а) способность банка своевременно и полно обеспечивать выполнение обязательств перед клиентами;

б) соотношение собственных и привлеченных средств;

в) способность финансового актива превращаться в деньги М 1;

г) разность между доходами и операционными расходами банка.

Вариант 4. 

1. Финансы предприятий.

2. Какие функции денег наиболее отчетливо иллюстрируют следующие ситуации:

а) футболист оценивается в 1 000 000 долл. на рынке трансфертов;

б) торговцы нумизматикой договорились между собой обменять одну монету 15 века на две монеты 18 века;

в) студент откладывает часть стипендии для поездки во время летних каникул.

Вариант 5. 

1. Бюджет государства.

2. Какой вид денежного агрегата показывает массу наличных денег, без​наличных денег и денег на банковских депозитах и в государ​ственных краткосрочных ценных бумагах?

а) М 1;

б) М 2;

в) М 3;

г) М 4.

Вариант 6.

1. Межбюджетные отношения.

2. В какой части баланса предприятия находятся сведения о стоимости оборотных средств?

а) в активе;

в) в пассиве.

Вариант 7. 

1. Доходы бюджета. 

2. Какие функции денег наиболее иллюстрируют следующие ситуации:

а) для покупки нового оборудования нужны деньги и предприятие продает неэксплуатируемое здание;

б) человек откладывает средства «на черный день»;

в) в ресторане официант предлагает меню.

Вариант 8. 

1. Налоговая система

2. В какой части баланса предприятия представлена совокупность его имущественных прав?

а) в активе;

б) в пассиве.

Вариант 9. 

1. Расходы бюджета 

2. Вклад денежных средств или ценных бумаг на хранение - это:

а) контокоррент;

б) депозит;

в) овердрафт.

Вариант 10. 

1. Бюджетный дефицит

2. Коммерческим кредитом называется:

а) любой кредит как экономическая категория;

б) банковский кредит;

в) кредит продавца покупателю.

Вариант 11. 

1. Внебюджетные фонды

2. Страхователь - это:

а) страховая компания или организация;

б) лицо, в пользу которого заключен договор страхования;

в) юридическое или физическое лицо, заключившее с организацией договор страхования.

Вариант 12. 

1. Страхование

2. Инфляция означает:

а) падение уровня цен;

б) повышение покупательной способности денег;

в) обесценение бумажных денег;

г) рост безработицы.

Вариант13.

1. Деньги: их сущность и функции

2. Что представляет собой стоимость капитала предприятия?

а) итог пассива баланса;

б) итог пассива баланса;

в) норму прибыли, которую предлагает предприятие за свои ценные бумаги для поддержания их рыночной стоимости.

Вариант 14. 

1.Формы кредита
2.К местным налогам относятся:

а) налог с продаж;

б) налог на прибыль организаций;

в) налог на содержание милиции.

Вариант 15.

1. Денежное обращение

2. Какая форма кредитования осуществляется путем списания банком средств по счету клиента сверх остатка средств на его счете?

а) овердрафт;

б) факторинг;

в) контокоррент.

Вариант 16. 

1. Кредитная система РФ

2. К федеральным налогам относятся:

а) единый налог на вмененный доход;

б) налог на рекламу;

в) единый социальный налог.

Вариант 17. 

1. Безналичные расчеты

2. Собственные средства коммерческого банка включают:

а) уставный фонд;

б) резервный фонд;

в) депозиты клиентов;

г) межбанковские кредиты.

Вариант 18. 

1. Сущность и функции кредита

2. К инструментам денежно-кредитной политики относятся:

а) изменение ставки рефинансирования ЦБ;

б) операции на открытом рынке по покупке ценных бумаг;

в) политика индексации.

Вариант 19. 

1. Центральный банк

2. Процесс перехода от сегодняшней стоимости капитала к его будущей стоимости представляет собой операцию:

а) дисконтирования:

б) компаундинга.

Вариант 20. 

1. Коммерческие банки: функции и операции

2. Хеджирование – это:
а) принятие на себя риска;

б) уклонение от риска;

в) передача риска.

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины.

а) основная литература:

1. Нешитой А. С. Финансы, денежное обращение, кредит: Учебник / А.С. Нешитой. - 4-e изд., перераб. и доп. - М.: Дашков и К, 2012. - 640 с.: 60x84 1/16. - (Учебные издания для бакалавров). ISBN 978-5-394-01394-2;

2. Финансы и кредит: Учебник / Под ред. проф. M.B. Романовского, проф. Г.Н. Белоглазовой.– М.: Юрайт-Издат, 2004.- 575 с. ISBN5-94879-056-8.
б) дополнительная литература:

1. Финансы и кредит: Учебник / Под ред. проф. О.В. Соколовой. - 2-e изд., перераб. и доп. - М.: Магистр: ИНФРА-М, 2011. - 912 с.: 60x90 1/16. (переплет) ISBN 978-5-9776-0196-2;
2. Финансы, денежное обращение и кредит: Учебник / В.А. Галанов. - М.: Форум: ИНФРА-М, 2009. - 416 с.: ISBN 978-5-91134-002-5;

3. Финансы, денежное обращение, кредит: Учебник / В.П. Климович. - 3-e изд., перераб. и доп. - М.: ИД ФОРУМ: НИЦ Инфра-М, 2013. - 352 с.

в) программное обеспечение и Интернет-ресурсы:

Сайт Министерства финансов РФ – www.minfin.ru; 

сайт Федеральной налоговой службы– www.nalog.ru; 

сайт Центрального банка России – www.cbr.ru; 

сайт информационно-аналитического агентства АК&М www.akm.ru;

Банк международных расчетов – www.bis.org; 

Международный валютный фонд – www.imf.org; 

Всемирный банк – www.worldbank.org; 

Международная федерация фондовых бирж – www.fibv.com; 

8. Материально-техническое обеспечение дисциплины

Реализация профессионально-образовательной программы подготовки слушателей обеспечивается доступом каждого из них к библиотечным фондам и базам данных по содержанию программы. Библиотека СГУ содержит современную обязательную и дополнительную учебную литературу, изданную за последние пять лет по отношению к году обучения.

В процессе обучения студентов по данной дисциплине используются учебно-методические материалы по всем видам занятий, предусмотренным в учебном плане, а также наглядные пособия, мультимедийные, аудио-, видеоматериалы, в дисциплину встроены фрагменты учебных фильмов.

Используются проектор, компьютер, калькулятор, мультимедийное оборудование для просмотра учебного видеофильма, учебно-методические материалы (учебники, учебно-методические пособия, раздаточные материалы, словари, справочная литература и компьютерные классы с установленной ОС Linux, графической системой KDE 4 и программным обеспечением OpenOffice.org. Устанавливаемое программное обеспечение является свободно распространяемым.
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1. Цели освоения дисциплины
Целью освоения дисциплины Анализ и диагностика финансово-хозяйственной деятельности предприятия является подготовка выпускника, обладающего широкими знаниями приёмов анализа финансово-хозяйственной деятельности предприятия с целью объективной оценки ее результатов и дальнейшего ее развития и совершенствования, а также приёмов диагностики неплатёжеспособности.

2. Место дисциплины в структуре дополнительной программы профессиональной переподготовки
Дисциплина Анализ и диагностика финансово-хозяйственной деятельности предприятия является частью дополнительной программы профессиональной переподготовки «Экономика: моделирование экономических процессов и управление фирмой» и реализуется в 4 семестре обучения.

Наряду с такими дисциплинами как, основы бизнеса, маркетинг, менеджмент, бухгалтерский учет, математическая экономика, моделирование рисков, она обеспечивает формирование у студентов комплексного и системного представления об основах, закономерностях и современных тенденциях развития экономики России; приобретение ими практических навыков анализа характерных черт и особенностей различных компонентов экономики, факторов, влияющих на успешное осуществление экономической политики.

3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины
Изучение дисциплины Анализ и диагностика финансово-хозяйственной деятельности предприятия направлено на формирование следующих общекультурных и профессиональных компетенций:

· способность использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности (ОК-1);
· способность осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для решения профессиональных задач (ОПК-2);

· способность собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для расчета экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов (ПК-1);

· способность анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм собственности, организаций, ведомств и т.д. и использовать полученные сведения для принятия управленческих решений (ПК-5);

· способность, используя отечественные и зарубежные источники информации, собрать необходимые данные, проанализировать их и подготовить информационный обзор и/или аналитический отчет (ПК-7);

· способность составлять финансовые планы организации, обеспечивать осуществление финансовых взаимоотношений с организациями, органами государственной власти и местного самоуправления (ПК-17);
· способность оценивать кредитоспособность клиентов, осуществлять и оформлять выдачу и сопровождение кредитов, проводить операции на рынке межбанковских кредитов, формировать и регулировать целевые резервы (ПК-20).

В результате освоения дисциплины Анализ и диагностика финансово-хозяйственной деятельности предприятия обучающийся должен:
· Знать: научно-экономическое обоснование бизнес-планирования деятельности предприятия, анализ состоятельности предприятия с целью диагностики и предотвращения его банкротства.
· Уметь: на основании бухгалтерской отчётности и путём расчёта характеристических и комплексных коэффициентов составить аналитический отчёт о текущем состоянии финансово-хозяйственных отношений на предприятии с экономико-математическим обоснованием существующих проблем и рекомендациями по повышению эффективности деятельности предприятия.
· Владеть: теоретическими основами анализа и диагностики финансово-хозяйственной деятельности предприятия и получение практических навыков проведения комплексного анализа финансово-хозяйственной деятельности на предприятии для дальнейшего их использования в профессиональной деятельности. 

4. Структура и содержание дисциплины

Общая трудоемкость дисциплины составляет 1 зачетную единицу, 36 часов.
	№

п/п
	Раздел дисциплины
	Семестр
	Неделя семестра
	Виды учебной работы, включая самостоятельную работу студентов и трудоемкость (в часах)
	Формы текущего контроля успеваемости (по неделям семестра) 

Формы промежуточной аттестации (по семестрам)

	
	
	
	
	лекции
	практические
	семи-нары
	КСР
	

	1
	Теория анализа и диагностики финансово-хозяйственной деятельности предприятия 
	4
	1-3
	4
	4
	-
	1
	Промежуточноетестирование

	2
	Показатели анализа и диагностики финансово-хозяйственной деятельности предприятия 
	4
	4-6
	4
	4
	-
	1
	

	3
	Анализ неплатёжеспособности (банкротства) предприятия
	4
	7-10
	4
	4
	-
	1
	

	4
	Анализ эффективности инвестиционных проектов и финансово-хозяйственной деятельности предприятия
	4
	11-14
	4
	4
	-
	1
	

	5
	Аттестация
	4
	15
	-
	-
	-
	-
	Зачет

	
	ИТОГО
	
	
	16
	16
	-
	4
	36


Тема 1. Теория анализа и диагностики финансово-хозяйственной деятельности предприятия

Состав финансовых ресурсов предприятия. Источники информации для финансового анализа и требования к ней. Задачи финансового анализа. Типы моделей проведения финансового анализа. Дескриптивные модели. Предикативные модели. Нормативные модели. Методы анализа финансового состояния предприятия. Чтение отчетности, горизонтальный, вертикальный и трендовый анализ. Анализ финансовых коэффициентов. Ликвидность, деловая активность, рентабельность,  платежеспособность или структура капитала и рыночная активность.

Тема 2. Показатели анализа и диагностики финансово-хозяйственной деятельности предприятия

Анализ ликвидности. Коэффициент общей (текущей) ликвидности. Коэффициент срочной ликвидности. Коэффициент абсолютной ликвидности. Чистый оборотный капитал. 

Анализ деловой активности. Коэффициент оборачиваемости активов. Коэффициент оборачиваемости дебиторской задолженности. Коэффициент оборачиваемости кредиторской задолженности. Коэффициент оборачиваемости материально-производственных запасов. Длительность операционного цикла 

Анализ рентабельности. Коэффициент рентабельности всех активов предприятия. Коэффициент рентабельности реализации. Коэффициент рентабельности собственного капитала (рентабельность собственного капитала). Формула Дюпон.

Анализ структуры капитала. Коэффициент собственности. Коэффициент заемного капитала. Коэффициент финансовой зависимости. Коэффициент защищенности кредиторов 

Анализ рыночной активности предприятия. Прибыль на одну акцию. Коэффициент цена – прибыль. Балансовая стоимость одной акции. Текущая доходность акции. Совокупная доходность акции. Доля выплачиваемых дивидендов рассчитывается.

Тема 3. Анализ неплатёжеспособности (банкротства) предприятия

Сущность, причины, виды и порядок установления банкротства Методы анализа неплатёжеспособности (банкротства) предприятия. Диагностика банкротства предприятия.

Основания для признания структуры баланса неудовлетворительной. Коэффициент текущей ликвидности. Коэффициент обеспеченности собственными средствами. Коэффициент восстановления или утраты платежеспособности на период 6 месяцев. 

Прогнозирование и оценка вероятности банкротства предприятия. Система формализованных и неформализованных критериев. Пятифакторная модель Альтмана (Z-индекс). Четырехфакторная R- модель прогноза риска банкротства. Методики Бивера, Таффлера, Аргенти Методы финансового оздоровления.

Тема 4. Анализ эффективности инвестиционных проектов и финансово-хозяйственной деятельности предприятия

Математические методы финансового анализа. Декурсивный и антисипативный способы определения и начисления процентов. Простые и сложные процентные ставки. Компаундинг и дисконтирование. Коэффициент дисконтирования.

Основные показатели анализа и оценки инвестиционных проектов. Метод расчета чистой приведенной стоимости. Экономическая интерпретация критерия NPV. Метод расчета индекса рентабельности инвестиций. Метод расчета внутренней нормы прибыли инвестиций IRR. Метод определения срока окупаемости инвестиций. 
Анализ операционного левериджа. Операционный анализ CVP «Costs – Volume – Profit». Операционный леверидж. Сила воздействия операционного левериджа. Порог рентабельности (точка самоокупаемости). Анализ финансового левериджа. Финансовый леверидж. Эффект финансового левериджа. Сила воздействия финансового левериджа. Уровень финансового левериджа.

Анализ доходности портфеля ценных бумаг предприятия. Теория портфеля. Эффективный портфель, степень его риска и ее измерение. Диверсифицируемый (несистематический) риск. Недиверсифицируемый (рыночный) риск. Методы оценки доходности финансовых активов, модель САРМ (Capital Asset Pricing Model). Интерпретация (-коэффициента. Особенности финансового анализа малого бизнеса.

5. Образовательные технологии, применяемые при освоении дисциплины

В соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки предусматривается широкое использование в учебном процессе деловых и ролевых игр, разбор конкретных ситуаций, метода «тупиковых ситуаций», встреч с представителями российских компаний и государственных организации. В процессе преподавания дисциплины лекции проводятся в форме сочетания монолога и диалога, разбора противоположных точек зрения и подходов, а практические занятия проводятся в форме разбора проблемных ситуаций. В рамках курса предусмотрено: самотестирование; проведение практических занятий с разбором конкретных заданий.

6. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины.

К основным учебно-методическим средствам обеспечения самостоятельной работы студентов относятся ресурсы научной библиотеки СГУ, электронные методические материалы, указанные в п.7, предусматривается самостоятельное выполнение заданий по основным темам курса с использованием ПК с последующим проведением на практических занятиях выборочного контроля и совместного обсуждения результатов выполнения заданий.

Контрольные вопросы:

1. Анализ безубыточности

2. Анализ деловой активности предприятия (оборачиваемости)

3. Анализ добавленной экономической стоимости EVA

4. Анализ ликвидности предприятия

5. Анализ платежеспособности предприятия (структуры капитала)

6. Анализ показателей инвестиционных проектов и решений 

7. Анализ рентабельности предприятия

8. Анализ рыночной активности предприятия

9. Анализ финансовых стратегий предприятия

10. Анализ эффективности инвестиционных проектов

11. Валовая маржа и запас финансовой прочности

12. Оперативный и стратегический финансовый анализ: цели и задачи.

13. Операционный анализ и леверидж: роль, анализ и использование, точка безубыточности

14. Оценка финансового состояния: оценка кредитоспособности и ликвидности баланса организации

15. Оценка финансового состояния: оценка платежеспособности и финансовой устойчивости организации

16. Оценка финансового состояния: оценка потенциального банкротства организации

17. Принципы построения матрицы финансовых стратегий

18. Система аналитических финансовых документов

19. Состав финансовых ресурсов организации

20. Финансовый леверидж: роль, анализ и использование

Типы заданий для практической работы

1. Провести обзор и систематизацию показателей анализа инвестиционных проектов и на примере реального инвестиционного проекта рассчитать показатели его эффективности, оформить выводы и выбрать проекты дл инвестирования их портфеля инвестиционных проектов.

2. Расчетное задание. Провести анализ финансового положения на примере российских предприятий различных отраслей и форм собственности на начало и на конец трех периодов по показателям: 1) ликвидности, 2) деловой активности (оборачиваемости), 3) рентабельности, 4) платежеспособности (структуры капитала). Результаты анализа представить в графической форме с использование MS Excel, проанализировать результаты и оформить вывод о финансовом положении предприятия, представить в графической форме на 5 слайдах финансовое положение анализируемого предприятия и выступить с его презентацией в MS Power Point.

Пример вариантов заданий для практических занятий

Вариант 1

1. Анализ банкротства предприятия;

2. Операционный леверидж: роль, анализ и использование.

Вариант 2

1. Показатели и анализ рыночной активности предприятия;

2. Показатели и анализ рентабельности предприятия.

Вариант 3

1. Анализ показателей инвестиционных проектов и решений;

2. Виды анализа финансового состояния предприятия.

Вариант 4

1. Модели оценки доходности финансовых активов на финансовом рынке; 

2. Состав, требования и содержание финансовой отчетности. 

Вариант 5

1. Методы и приемы финансового анализа;

2. Показатели и анализ платежеспособности предприятия.

Вариант 6

1. Показатели и анализ деловой активности предприятия;

2. Цели и задачи управления финансовой деятельностью.

Вариант 7

1. Концепция временной стоимости активов и ее использование в анализе; 

2. Показатели и анализ ликвидности предприятия.

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины

а) основная литература:

1. Финансовый менеджмент: Учебник / Под ред. А.М. Ковалева. - 2-e изд., перераб. и доп. : ИНФРА-М, 2009. - 336 с. - ISBN 978-5-16-003524-6 : Б. ц. Доступ через ЭБС «Инфра-М»;

2. Кантор В.Е. Финансовый менеджмент. Конспект лекций. [Электронный ресурс] / Кантор В.Е., Маховикова Г.А. - М. : Издательство Юрайт, 2011. - 260 с. - ISBN 978-5-9916-1071-1 : Б. ц. Доступ через ЭБС IBOOKS.

б) дополнительная литература:
5. Бахрамов Ю. Финансовый менеджмент: Учебник для вузов. 2-е изд. Стандарт третьего поколения [Электронный ресурс] / Бахрамов Ю., Глухов В. - СПб. : Питер, 2011. - 496 с. - ISBN 978-5-49807-928-8 : Б. ц. Доступ через ЭБС IBOOKS;

6. Филатова, Т. В. Финансовый менеджмент: Учебное пособие / Т.В. Филатова. - (Высшее образование), (Гриф) [Текст] / Т. В. Филатова. - [Б. м.] : ИНФРА-М, 2010. - 236 с. - ISBN 978-5-16-003632-8 : Б. ц. Доступ через ЭБС «Инфра-М».

в) программное обеспечение и интернет ресурсы:

www.aup.ru         
Административно-управленческий портал

http://www.finansy.ru/menu.htm 
Универсальный портал для экономистов

http://www.cfin.ru/
Независимый проект, управляемый одноименной компанией (создатель Дмитрий Рябых) и направленный на сбор и предоставление методической и аналитической информации, относящейся к управлению компаниями, инвестициям и финансам

http://www.corp-gov.ru
Вопросы корпоративного управления и защиты прав инвесторов 

http://www.gaap.ru/
Теория и практика финансового учета и корпоративных финансов 

www.cfjournal.ru 

Электронный журнал ГУ-ВШЭ «Корпоративные финансы» 

http://www.iet.ru, http://www.recep.ru 

Статистические данные из месячных обзоров

http://disclosure.fcsm.ru, ftp://ftp.rts.ru 

Отчеты российских компаний

http://www.rts.ru
Финансовые инструменты и индексы

http://www.cbr.ru
ЦБР, макроэкономические индикаторы

www.finanalys.ru 

Сайт по вопросам финансового анализа в РФ

http://www.12manage.com
Онлайн энциклопедия по методам, моделям и концепциям менеджмента. 
www.damodaran.com – сайт Асвата Дамодарана, проф. финансов, Stern School of Business, New York University.

www.standardandpoors.com - международный сайт рейтингового агентства Standard &Poor s.

www.sandp.ru - российский сайт рейтингового агентства Standard & Poor s.

www.nikoil.ru - сайт Финансовой Корпорации НИКойл.

8. Материально-техническое обеспечение дисциплины

Реализация профессионально-образовательной программы подготовки слушателей обеспечивается доступом каждого из них к библиотечным фондам и базам данных по содержанию программы. Библиотека СГУ содержит современную обязательную и дополнительную учебную литературу, изданную за последние пять лет по отношению к году обучения. 

В процессе обучения студентов по данной дисциплине используются учебно-методические материалы по всем видам занятий, предусмотренным в учебном плане, а также наглядные пособия, мультимедийные, аудио-, видеоматериалы, в дисциплину встроены фрагменты учебных фильмов.

Используются проектор, компьютер, калькулятор, мультимедийное оборудование для просмотра учебного видеофильма, учебно-методические материалы (учебники, учебно-методические пособия, раздаточные материалы, словари, справочная литература и компьютерные классы с установленной ОС Linux, графической системой KDE 4 и программным обеспечением OpenOffice.org, Microsoft Office 2007. Устанавливаемое программное обеспечение является свободно распространяемым.
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1. Цели освоения дисциплины
Целью освоения дисциплины Эконометрика является овладение совокупностью математических методов, используемых для количественной оценки параметров моделей экономических явлений и процессов; овладение современными эконометрическими методами анализа экономических данных на уровне, достаточном для практического применения полученных знаний и навыков в профессиональной деятельности, ознакомление с теорией построения пространственных и временных эконометрических моделей; освоение методов бизнес-прогнозирования, освоение современных эконометрических пакетов прикладных программ.

2. Место дисциплины в структуре дополнительной программы профессиональной переподготовки

Дисциплина Эконометрика является частью дополнительной программы профессиональной переподготовки «Экономика: моделирование экономических процессов и управление фирмой» и реализуется в 5 семестре обучения.

Входные знания определяются дисциплинами: макро-, микроэкономика; математика; теория вероятностей и математическая статистика.

Наряду с такими дисциплинами как, основы бизнеса, маркетинг, менеджмент, бухгалтерский учет, математическая экономика, она обеспечивает формирование у студентов комплексного и системного представления об основах, закономерностях и современных тенденциях развития экономики России; приобретение ими практических навыков анализа характерных черт и особенностей различных компонентов экономики, факторов, влияющих на успешное осуществление экономической политики.

3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины

Изучение дисциплины Эконометрика направлено на формирование следующих компетенций:

· способность использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности (ОК-1);
· способность к самоорганизации и самообразованию (ОК-4);
· способность решать стандартные задачи профессиональной деятельности на основе информационной и библиографической культуры с применением информационно-коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной безопасности (ОПК-1);
· способность выбрать инструментальные средства для обработки экономических данных в соответствии с поставленной задачей, проанализировать результаты расчетов и обосновать полученные выводы (ОПК-3);
· способность собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для расчета экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов (ПК-1);
· способность на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы рассчитывать экономические и социально-экономические показатели, характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов (ПК-2);
· способность выполнять необходимые для составления экономических разделов планов расчеты, обосновывать их и представлять результаты работы в соответствии с принятыми в организации стандартами (ПК-3);
· способность на основе описания экономических процессов и явлений строить стандартные теоретические и эконометрические модели, анализировать и содержательно интерпретировать полученные результаты (ПК-4);
· способность анализировать и интерпретировать данные отечественной и зарубежной статистики о социально-экономических процессах и явлениях, выявлять тенденции изменения социально-экономических показателей (ПК-6);
· способность осуществлять активно-пассивные и посреднические операции с ценными бумагами (ПК-21).
В результате освоения дисциплины обучающийся должен:
· Знать: основные методы оценивания параметров эконометрических моделей, проверки статистических гипотез и построения доверительных интервалов и доверительных областей; методы оценивания в условиях гетероскедастичности и ограниченных зависимых переменных; методы анализа временных рядов и бизнес - прогнозирования.
· Уметь: формулировать вид эконометрической модели; находить оценки параметров линейной регрессии, строить доверительные интервалы и проверять гипотезы о параметрах модели, проводить отбор значимых независимых переменных, интерпретировать результаты многомерной регрессии; проверять выполнение предпосылок линейной регрессионной модели; находить оценки в условиях гетероскедастичности; строить модели в случае дискретной или ограниченной зависимой переменной; анализировать временные ряды и строить прогнозы. 
· Владеть: навыками построения эконометрических моделей для пространственных данных и временных рядов; навыками использования пакетов статистического анализа для построения эконометрических моделей; методами и приёмами анализа экономических явлений и процессов с помощью стандартных теоретических и эконометрических моделей; современными методиками расчета и анализа социально-экономических показателей, характеризующих экономические процессы и явления на микро- и макроуровне.
4. Структура и содержание дисциплины 
Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы, 72 часа.
	№

п/п
	Раздел дисциплины
	Семестр
	Неделя семестра
	Виды учебной работы, включая самостоятельную работу студентов и трудоемкость (в часах)
	Формы текущего контроля успеваемости (по неделям семестра) 

Формы промежуточной аттестации (по семестрам)

	
	
	
	
	лекции
	практические
	Семинары
	КСР
	

	1
	Введение в эконометрику
	5
	1-2
	2
	2
	1
	1
	Промежуточное 

тестирование

	2
	Парный регрессионный анализ
	5
	3-4
	2
	2
	1
	3
	

	3
	Классическая линейная модель множественной регрессии
	5
	5-6
	2
	2
	1
	1
	

	4
	Множественный регрессионный анализ, тестирование гипотез
	5
	7-8
	2
	2
	1
	3
	

	5
	Аспекты множественной регрессии
	5
	9-10
	2
	2
	1
	1
	

	6
	 Обобщенная линейная модель с гетероскедастичными остатками
	5
	11-12
	2
	2
	1
	2
	

	7
	Автокорреляция
	5
	13
	1
	1
	1
	4
	

	8
	Оценки метода инструментальных переменных
	5
	14
	1
	1
	2
	4
	

	9
	Системы одновременных уравнений
	5
	15
	1
	1
	2
	4
	

	10
	Временные ряды
	5
	16
	1
	1
	2
	4
	

	11
	Аттестация
	5
	17-18
	-
	-
	-
	-
	Отчет по практическому заданию.

Экзамен

	
	ИТОГО
	
	
	16
	16
	13
	27
	72


Тема 1. Введение в эконометрику.

Эконометрика как наука. Оценивание и статистические свойства оценок. Оценки основных характеристик случайной величины. Ковариация, корреляция.

Тема 2. Парный регрессионный анализ.

Модель парной линейной регрессии. Метод наименьших квадратов, теорема Гаусса-Маркова. Свойства оценок коэффициентов регрессии. Качество регрессионной модели.

Тема 3. Классическая линейная модель множественной регрессии.

Некоторые свойства матриц. Часто используемые распределения. Множественная регрессия. МНК-оценки: основные величины и их распределения.

Тема 4. Множественный регрессионный анализ, тестирование гипотез.

Проверка гипотезы о j-ом коэффициенте регрессии. Общая линейная гипотеза. Гипотезы о коэффициентах множественной регрессии.

Тема 5. Аспекты множественной регрессии.

Ошибки спецификации модели. Замещающие переменные. Мультиколлениарность. Нелинейные модели. Оценивание эластичности. Фиктивные переменные.

Тема 6. Обобщенная линейная модель с гетероскедастичными остатками.

Нарушение условия гомоскедастичности. Обобщенный метод наименьших квадратов. Тесты на гетероскедастичность. Коррекция гетероскедастичности.

Тема 7. Автокорреляция.

Понятие автокорреляции, ее типы. Виды автокорреляционных процессов. Тесты на автокорреляцию. Оценивание в условиях автокорреляции.

Тема 8. Оценки метода инструментальных переменных.

Стохастические регрессоры. Инструментальные переменные. Тест Хаусмана. 

Тема 9. Системы одновременных уравнений.

Системы одновременных уравнений. Приведенная форма системы. Оценивание параметров систем одновременных уравнений.

Тема 10. Временные ряды.

Временные ряды. Характеристики временных рядов. Виды временных рядов.

Примерный набор заданий:

1. Оценивание параметров кривых спроса, предложения, спроса-предложения методами классической линейной регрессии.

2. Использование метода инструментальных переменных для оценивания индивидуальной отдачи от вложений в человеческий капитал.

3. Тестовый пример для выбранной предметной области.

Научно-исследовательская работа студентов заключается в самостоятельной конкретизации формулировки задачи, поставленной преподавателем с целью развития самостоятельного мышления и совершенствования, умения формулировать и формализовать сложные предметные области для развития инновационного мышления с учетом особенностей развития современного общества. 

5. Образовательные технологии, применяемые при освоении дисциплины

В процессе преподавания дисциплины образовательные технологии используются в соответствии в видами учебной работы и требованиями к реализации компетентностного подхода в обучении. В учебном процессе проводятся лекции с проблемным изложением материала, практические занятия и лабораторные работы с разбором типичных задач, обсуждение конкретных ситуаций. 

6. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины.

К основным учебно-методическим средствам обеспечения самостоятельной работы студентов относятся ресурсы научной библиотеки СГУ, электронные учебно-методические пособия, представленные на сайте СГУ (http://nto.immpu.sgu.ru/innovations/publications), материалы учебно-методических комплексов кафедры, размещенные во внутренней сети механико-математического факультета, позволяющие, в частности, осуществлять самоконтроль средствами электронного тестирования по каждой теме в отдельности, по курсу в целом с целью промежуточного закрепления знаний, умений и владений в рамках изучаемой дисциплины.
Рекомендуемый список тем по проведению индивидуальных лабораторных занятий: 

1. Гедонистическая модель стоимости жилой недвижимости;

2. Оценка параметров кривых спроса, предложения, спроса-предложения в присутствии товаров заменителей;

3. Оценка параметров модели индивидуальной отдачи от инвестиций в человеческий капитал;

4. Моделирование кривой затрат;

5. Моделирование индивидуального выбора выпускников о продолжении обучения;

6. Моделирование запоминаемости телевизионной рекламы, тестирование причинности и одновременности рекламы и продаж;

7. Модели временных рядов.

Контрольные вопросы:

1. Двумерная регрессионная модель. Метод наименьших квадратов;

2. Двумерная регрессионная модель. Определение интервальной оценки и проверка значимости коэффициентов регрессии;

3. Двумерная регрессионная модель. Определение интервальной оценки для условного математического ожидания;

4. Многомерная регрессионная модель. Основные гипотезы. Метод наименьших квадратов. Теорема Гаусса-Маркова;

5. Статистические свойства МНК-оценок;
6. Проверка значимости уравнения регрессии. Разложение сумм квадратов. F-критерий. Коэффициент детерминации;
7. Проверка гипотез о коэффициентах регрессии;
8. Интервальные оценки коэффициентов регрессии;
9. Фиктивные переменные;
10. Сравнение «короткой» и «длинной» регрессии;
11. Тест Чоу;
12. Проверка общей линейной гипотезы;
13. Мультиколлинеарность;
14. Проверка общей линейной гипотезы;
15. Интерпретация результатов многомерной регрессии. Гетероскедастичность. Тесты на гетероскедастичность;
16. Обобщенный метод наименьших квадратов;

17. Оценивание в условиях гетероскедастичности. Доступный обобщенный метод наименьших квадратов;

18. Модель регрессии с автокоррелированными остатками. Проверка гипотезы о наличии / отсутствии автокоррелированности регрессионных остатков (критерий Дарбина - Уотсона);
19. Виды нелинейных зависимостей, поддающиеся непосредственной линеаризации. Преобразования переменных. Логарифмическая и полулогарифмическая модель;
20. Дискретные зависимые переменные и цензурированные выборки;

21. Модели бинарного выбора. Логит регрессия. Пробит регрессия;
22. Цензурированые зависимые переменные. Тобит регрессия;

23. Линейные модели стационарных временных радов. Модель авторегрессии 1 порядка;
24. Линейные модели стационарных временных радов. Модель скользящего среднего 1 порядка СС(1);
25. Линейные модели стационарных временных радов. Модель авторегрессии p порядка, модель скользящего среднего q порядка;
26. Линейные модели стационарных временных радов. Комбинированные процессы авторегрессии – скользящего среднего АРСС (р, q);
27. Тестирование временного ряда на стационарность, критерий Дики-Фуллера;
28. Модель авторегрессии – проинтегрированного скользящего среднего (АРПСС(p, d, q));
29. Нестационарные временные ряды и их статистические модели Модель авторегрессии – проинтегрированного скользящего среднего (АРПСС(p, d, q));
30. Адаптивные методы прогнозирования.
7. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины

а) основная литература:

1. Электронные учебно-методические пособия, представленные на сайте СГУ: Балаш В.А. Слайд-лекции по дисциплине Эконометрика.
б) дополнительная литература:

1. Магнус Я.Р., Катышев П.К., Пересецкий А.А. Эконометрика. Начальный курс. – М.: Дело, 2004;

2. В. С. Мхитарян, М. Ю. Архипова, В. А. Балаш, О. С. Балаш, Т. А. Дуброва, В. С. Сиротин. Эконометрика. М.: Издательство: Проспект, 2009 г.
3. Эконометрика. Учебник / Под редакцией И.И. Елисеевой. – М.: Финансы и статистика, 2002. –304 с.

4. Тихомиров Н.П., Дорохина Е.Ю. Эконометрика: Учебник. – М.: Издательство Экзамен, 2003 –512с.

в) программное обеспечение и Интернет-ресурсы:

1. Используется только свободно распространяемое ПО: R, Gretl.

8. Материально-техническое обеспечение дисциплины
Компьютерные классы с установленной ОС Linux, графической системой KDE 4 и программным обеспечением: R, Gretl. Устанавливаемое программное обеспечение является свободно распространяемым.
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1. Цели освоения дисциплины

Целью освоения дисциплины Моделирование рисков является знакомство обучающихся с проблематикой и основными областями управления рисками в различных сферах, освещение теоретических и организационно-методических вопросов построения и функционирования систем управления рисками, а также методов и видов управления различными видами рисков, обучение студентов использованию некоторых математических методов при принятии решений в условиях неопределенности и риска, а также овладение теоретическими навыками моделирования рисковых ситуаций с последующим применением моделей в экономике, бизнесе и административном управлении.

2. Место дисциплины в структуре дополнительной программы профессиональной переподготовки

Дисциплина Моделирование рисков является частью дополнительной программы профессиональной переподготовки «Экономика: моделирование экономических вопросов и управление фирмой» и реализуется в 5 семестре обучения.
Для успешного изучения дисциплины, студенты иметь представление о методах сбора экономической информации, должны знать основные микро - и макроэкономические показатели, принципы их расчета.

Наряду с такими дисциплинами как, основы бизнеса, маркетинг, менеджмент, бухгалтерский учет и налогообложение, эконометрика, финансы и кредит, она обеспечивает формирование у студентов комплексного и системного представления об основах, закономерностях и современных тенденциях развития экономики России; приобретение ими практических навыков анализа характерных черт и особенностей различных компонентов экономики, факторов, влияющих на успешное осуществление экономической политики.

3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины

Изучение дисциплины Моделирование рисков направлено на формирование следующих общекультурных и профессиональных компетенций:

· способность работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия (ОК-3);

· способность осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для решения профессиональных задач (ОПК-2);

· способность собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для расчета экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов (ПК-1);

· способность на основе описания экономических процессов и явлений строить стандартные теоретические и эконометрические модели, анализировать и содержательно интерпретировать полученные результаты (ПК-4);

· способность критически оценить предлагаемые варианты управленческих решений и разработать и обосновать предложения по их совершенствованию с учетом критериев социально-экономической эффективности, рисков и возможных социально-экономических последствий (ПК-11);

· способность осуществлять расчетно-кассовое обслуживание клиентов, межбанковские расчеты, расчеты по экспортно-импортным операциям (ПК-19);

· способность оценивать кредитоспособность клиентов, осуществлять и оформлять выдачу и сопровождение кредитов, проводить операции на рынке межбанковских кредитов, формировать и регулировать целевые резервы (ПК-20);

· способность осуществлять активно-пассивные и посреднические операции с ценными бумагами (ПК-21);
В результате освоения дисциплины Моделирование рисков обучающийся должен:

· Знать: теоретические основы методов анализа, оценки, идентификации рисков; теоретические основы методов управления рисками;
· Уметь: применять типовые действия по руководству и управлению организацией в отношении риска, внедрять набор элементов системы менеджмента организации в отношении менеджмента риска; действовать в соответствии с практическими рекомендациями по использованию методов анализа, оценки, идентификации и управления рисками.
· Владеть: методами проведения общего процесса анализа риска и оценивания риска, навыками систематического использования информации для определения источников и количественной оценки риска, способами и методами проведения процесса нахождения, составления перечня и описания элементов риска, навыками проведения процесса сравнения количественно оцененного риска с данными критериями риска для определения значимости риска.
4. Структура и содержание дисциплины

Общая трудоемкость дисциплины составляет 1 зачетную единицу, 36 часов.

	№

п/п
	Раздел дисциплины
	Семестр
	Неделя семестра
	Виды учебной работы, включая самостоятельную работу студентов и трудоемкость (в часах)
	Формы текущего контроля успеваемости (по неделям семестра) 

Формы промежуточной аттестации (по семестрам)

	
	
	
	
	лекции
	практические
	семинары
	КСР
	

	1
	Классификация рисков
	5
	1-3
	4
	4
	-
	-
	Промежуточное тестирование

Написание рефератов

	2
	Управление рисками как система менеджмента
	5
	4-8
	4
	4
	-
	-
	

	3
	Компоненты риск-менеджмента
	5
	9-13
	4
	4
	-
	-
	

	4
	Математические методы риск-менеджмента
	5
	14-17
	6
	6
	-
	-
	

	5
	Аттестация
	5
	18
	-
	-
	-
	-
	зачет

	
	ИТОГО
	
	
	18
	18
	-
	-
	36


Тема 1. Классификация рисков

Кредитные риски. Рыночные риски. Риски ликвидности. Операционные риски. Стратегические риски. Репутационные риски. Цели и задачи риск-менеджмента организации.

Тема 2. Управление рисками как система менеджмента

Процесс управления рисками. Методы и инструменты управления рисками. Принятие риска; ограничение риска; обеспечение риска; хеджирование риска; страхование риска; продажа риска; уклонение от риска. Методы локализации и диссипации риска. Методы компенсации риска. Снижение предпринимательских рисков. Управление информационными рисками.

Тема 3. Компоненты риск-менеджмента

Идентификация рисков. Оценивание рисков. Способы оценки рисков. Показатели риска. Индикативные оценки риска. Ранговые оценки риска. Равновесные модели. Показатели волатильности. Классификация методов оценки риска.

Тема 4. Математические методы риск-менеджмента

Методы оценки риска. Финансовые индикаторы. Рейтинги /скоринг. Статистические модели. Показатели и меры волатильности. Математические и статистические методы, применяемые при оценке рисков.

5. Образовательные технологии, применяемые при освоении дисциплины

В процессе преподавания дисциплины Моделирование рисков образовательные технологии используются в соответствии в видами учебной работы и требованиями к реализации компетентностного подхода в обучении. В учебном процессе используются активные и интерактивные формы проведения занятий в сочетании с внеаудиторной работой обучающихся. Используются мультимедийные технологии для представления материала; используются учебные материалы и методические пособия в электронной форме, проводятся лекции и семинары в интерактивной форме, выполняются практические работы с использованием современных программных продуктов в сфере управления рисками, системного анализа и моделирования.

В рамках курса предусмотрено: самотестирование; проведение практических занятий с разбором конкретных заданий.
6. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины.
К основным учебно-методическим средствам обеспечения самостоятельной работы студентов относятся ресурсы научной библиотеки СГУ, электронные учебно-методические пособия, представленные на сайте СГУ (http://nto.immpu.sgu.ru/innovations/publications, http://ri.immpu.sgu.ru/), материалы учебно-методических комплексов кафедры математической экономики, материалов Института рисков СГУ, размещенные во внутренней сети факультета, позволяющие, в частности, осуществлять самоконтроль средствами электронного тестирования по каждой теме в отдельности, по курсу в целом с целью промежуточного закрепления знаний, умений и владений в рамках изучаемой дисциплины.

Примерный перечень экзаменационных вопросов:

1. Классификация рисков.

2. Цели и задачи риск-менеджмента организации.

3. Методы и инструменты управления рисками.

4. Структура источников неопределенностей, порождающих риски деятельности организации.
5. Идентификация рисков.

6. Риски ликвидности.
7. Процентный риск.
8. Кредитные риски.
9. Рыночные риски.
10. Валютные риски.
11. Операционные риски.
12. Способы оценки рисков.
13. Стандарты управления рисками.
14. Методы и инструменты управления рисками.
15. Принятие риска.
16. Ограничение риска.
17. Обеспечение риска.
18. Хеджирование риска.
19. Уклонение от риска.
20. Методы локализации и диссипации риска.
21. Методы компенсации риска.
22. Управление информационными рисками.
23. Показатели риска.
24. Показатели и меры волатильности.
25. Математические и статистические методы, применяемые при оценке рисков.
Темы рефератов, эссе, творческих заданий:

1. Постановка риск-менеджмента в компании.

2. Функции, организация и правила риск-менеджмента.

3. Функции риск-менеджмента.

4. Организация риск-менеджмента.

5. Правила риск-менеджмента.

6. Информационное обеспечение функционирования риск-менеджмента.

7. Коммерческие риски.

8. Финансовые риски.

9. Производственные риски.

10. Этапы идентификации и анализа рисков.

11. Принципы информационного обеспечения системы управления риском.

12. Источники информации для идентификации риска.

13. Визуализация рисков.

14. Стандарты управления рисками.

Примерный вариант тестовых заданий

Тема 1. Классификация рисков

1. Кредитный риск представляет собой:

А) Риск потери конкурентоспособности;
Б) Риск невыполнения кредитных обязательств перед кредитной организацией третьей стороной;
В) Риск возникновения просроченного основного долга и процентных платежей;
Г) Использование краткосрочных ресурсов для покрытия более долгосрочных активов.
2. Инструментом управления риска ликвидности является:

А) Организация контроля за управлением ликвидностью в банке;

Б) Штрафные и другие санкции за несоблюдение нормативных значений;

В) Экономические нормативы, регулирующие ликвидность;

Г) Аналитические показатели.

3. Какой критерий относится к внешнему операционному риску: 

А) Просчеты партнеров;

Б) Ошибки персонала;

В) Отсутствие регламентов;

Г) Сбои компьютерных систем.

4. К внутренним причинам возникновения репутационного риска относятся:

А) Опубликование негативной информации о Банке или ее служащих;

Б) Получение доходов незаконным путем;

В) Возникновение у Банка конфликта интересов с учредителями, клиентами;

Г) Неисполнение Банком договорных обязательств перед кредиторами, вкладчиками и иными клиентами.

5. Основные задачи риск – менеджмента:

А) Сбор, анализ, обработка и хранение информации о среде предпринимательства;

Б) Рисковые вложения капитала;

В) Управление риском в процессе реализации выбранного решения;

Г) Формирование и разработка системы показателей  для оценки степени риска.

Тема 2. Управление рисками как система менеджмента

1. Что относится к методам компенсации риска:

А) Прогнозирование экономической обстановки;

Б) Активный целенаправленный маркетинг;

В) Привлечение внешних ресурсов;

Г) Формирование системы страховых запасов материальных и финансовых ресурсов.

2. Методы локализации рисков используются при:

А) Заключение договоров о совместной деятельности для реализации рискованных проектов;

Б) Обучение персонала и его инструктирование;

В) Распределение общего риска путем объединения с другими участниками, заинтересованными в успехе общего дела;

Г) Создание системы резервов, этот метод близок к страхованию.

3. Эффективными методами снижения предпринимательских рисков являются:

А) Стратегическое планирование;

Б) Страхование;

В) Диверсификация;

Г) Факторинг.

4. Хеджирование риска – это:

А) Альтернативный источник финансирования, не создающий обязательств;

Б) Современный метод управления дебиторской задолженностью, рисками и денежными потоками;

В) Форма финансирования бизнеса без предоставления залога;

Г) Минимизация риска, страховка от потерь.

5. Что не является методом уклонения от риска?

А) Увольнение некомпетентных работников;

Б) Поиск гарантов;

В) Штрафные санкции; 

Г) Отказ от ненадежных партнеров.

Тема 3. Компоненты риск – менеджмента

1. Идентификация рисков осуществляется для ответа на следующие вопросы:

А) Где сосредоточены основные факторы риска? 

Б) Какие мероприятия проводятся для уменьшения рисков?

В) Какие из факторов риска являются управляемыми, а какие – нет?

Г) Какие факторы риска наиболее безопасны для данного вида деятельности?

2. Какой показатель применяется для расчета волатильности?

А) Аналитический;

Б) Статистический;

В) Финансовый;

Г) Стохастический. 

3. Объедините методы оценки риска в три группы.

	1. В условиях определенности
	А) Экспертные

	2. В условиях частичной неопределенности
	Б) Вероятностные

	3. В условиях полной неопределенности
	В) Расчетно - аналитические

	
	Г) Статистические 


4. Особое внимание при выборе показателей риска необходимо обращать на:

А) Инвариантность наращивание риска;

Б) Соотношение доходности и риска;

В) Пропорциональность  стремления к наращиванию риска;

Г) Возможные потери.

5. Выделяют следующие способы оценки рисков:

А) Аналитический и статистический;

Б) Инновационный;

В) Индикативный;

Г) Количественный и качественный.

Тема 4. Математические методы риск - менеджмента.

1. Какой метод оценки риска отвечает двум общенаучным критериям: точности и воспроизводимости результата.

А) Статистические методы прогнозирования;

Б) Экспертные методы прогнозирования;

В) Методы социально-экономического прогнозирования;

Г) Фактографический метод прогнозирования.

2. При анализе каких рисков применяется скоринг?

А) Рыночный риск;

Б) Операционный риск;

В) Процентный риск;

Г) Кредитный риск.

3. Основные факторы, которые учитываются при составлении рейтинга:

А) Наличие текущих задолженностей по кредитам;

Б) Вероятность возникновения у заемщика просрочек;

В) Качество предыдущих кредитов;

Г) Сроки кредитования по предыдущим кредитам.

4. Статистический анализ является важнейшим методом оценки:

А) Финансового риска;

Б) Коммерческого риска;

В) Инвестиционного риска;

Г) Валютного риска.

5. Суть статистического метода оценки риска заключается в:

А) Определение вероятности возникновения потерь на основе математических моделей;

Б) Определение вероятности возникновения потерь на основе статистических данных и установлении области риска;

В) Комплекс логических и математико-статистических процедур по обработке результатов опроса группы экспертов;

Г) Сложности подбора необходимой группы экспертов.

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины.

а) основная литература:

1. С. М. Васин, В. С. Шутов. Управление рисками на предприятии: учеб. пособие / С. М. Васин, В. С. Шутов. - М. : КНОРУС, 2010. - 298, [6] с. : рис., табл. - Библиогр.: с. 298-299 (38 назв.). - ISBN 978-5-406-00191-2;

2. Я. Д. Вишняков, Н. Н. Радаев. Общая теория рисков: учеб. пособие / Я. Д. Вишняков, Н. Н. Радаев. - 2-е изд., испр. - М. : Академия, 2008. - 362, [6] с. - (Высшее профессиональное образование. Экономика и управление). - Библиогр.: с. 357-359. - ISBN 978-5-7695-5396-7.

б) дополнительная литература:

1. В. С. Ступаков, Г. С. Токаренко. Риск-менеджмент: учеб. пособие / В. С. Ступаков, Г. С. Токаренко. - М. : Финансы и статистика, 2007. - 281, [7] с. : рис., табл. - Библиогр.: с. 281-282 (30 назв.). - ISBN 978-5-279-02843-6;

2. М. Круи, Д. Галай, Р. Марк. Основы риск-менеджмента = The Essentials of Risk Management : учеб. пособие : пер. с англ. / М. Круи, Д. Галай, Р. Марк ; науч. ред. В. Б. Минасян. - М. : Юрайт, 2011. - 389, [11] с. : рис., табл. - ISBN 978-5-9916-0868-8.

в) программное обеспечение и Интернет-ресурсы:

1. Свободно распространяемое ПО: OpenOffice.org.

2. Материалы сайта http://www.riskmanager.ru/
3. Материалы сайта http://nto.immpu.sgu.ru/innovations/publications, 

4. Материалы сайта http://ri.immpu.sgu.ru/)

8. Материально-техническое обеспечение дисциплины
Используются проектор, компьютер, мультимедийное оборудование, учебно-методические материалы (учебники, учебно-методические пособия, раздаточные материалы, словари, справочная литература), компьютерные классы с установленной ОС Linux, графической системой KDE 4 и программным обеспечением OpenOffice.org, Microsoft Office 2007. Устанавливаемое программное обеспечение является свободно распространяемым.
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1. Цели освоения дисциплины

Целью освоения дисциплины Математические модели рынка ценных бумаг является: знакомство с экономико-математическими методами фундаментального и технического анализа рынка ценных бумаг, формализация процесса принятия решений инвестором в условиях работы на биржевом рынке; изучение методов, обеспечивающих повышение стабильности результатов инвестиций и оптимальности соотношения доходность/риск торговых операций; применение математического моделирования для рационализации процесса принятия инвестиционных решений, модели операций с ценными бумагами с использованием основных подходов финансовой экономики и риск-менеджмента. 

Задачи дисциплины:

– формирование у студентов рационального подхода к рассмотрению рыночных операций с ценными бумагами, твердых теоретических знаний и практических навыков по использованию экономико-математических методов и моделей фундаментального и технического анализа рынка ценных бумаг;

– ознакомление студентов с основными понятиями рынка ценных бумаг, понятиями и моделями портфельного инвестирования;

– обучение инвестиционным решениям в результате серии вычислительных экспериментов с последующей систематизацией и графически визуализированной панорамы аналитических мероприятий с использованием современных прикладных программ;

– ознакомление студентов с проблематикой и основными областями управления рисками в банковской сфере, освещение теоретических и организационно-методических вопросов построения и функционирования систем управления рисками, а также методов и видов управления банковскими рисками.

2. Место дисциплины в структуре дополнительной программы профессиональной переподготовки

Дисциплина Математические модели рынка ценных бумаг является частью дополнительной программы профессиональной переподготовки «Экономика: моделирование экономических процессов и управление фирмой» и реализуется в 6 семестре обучения.

Для успешного изучения дисциплины, студенты должны знать: 

– методы экономико-статистического анализа;

– основы информатики и программирования;

– менеджмент;

– маркетинг;

– финансы.

Наряду с такими дисциплинами как, основы бизнеса, маркетинг, менеджмент, бухгалтерский учет, математическая экономика, моделирование рисков, она обеспечивает формирование у студентов комплексного и системного представления об основах, закономерностях и современных тенденциях развития экономики России; приобретение ими практических навыков анализа характерных черт и особенностей различных компонентов экономики, факторов, влияющих на успешное осуществление экономической политики.

3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины

Изучение дисциплины Математические модели рынка ценных бумаг направлено на формирование следующих компетенций:

· способность использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности (ОК-1);

· способность к самоорганизации и самообразованию (ОК-4);

· способность решать стандартные задачи профессиональной деятельности на основе информационной и библиографической культуры с применением информационно-коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной безопасности (ОПК-1);

· способность осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для решения профессиональных задач (ОПК-2);

· способность выбрать инструментальные средства для обработки экономических данных в соответствии с поставленной задачей, проанализировать результаты расчетов и обосновать полученные выводы (ОПК-3);

· способность находить организационно-управленческие решения в профессиональной деятельности и готовность нести за них ответственность (ОПК-4);

· способность собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для расчета экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов (ПК-1);
· способность на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы рассчитывать экономические и социально-экономические показатели, характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов (ПК-2);
· способность выполнять необходимые для составления экономических разделов планов расчеты, обосновывать их и представлять результаты работы в соответствии с принятыми в организации стандартами (ПК-3);
· способность на основе описания экономических процессов и явлений строить стандартные теоретические и эконометрические модели, анализировать и содержательно интерпретировать полученные результаты (ПК-4);
· способность анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм собственности, организаций, ведомств и т.д. и использовать полученные сведения для принятия управленческих решений (ПК-5);
· способность анализировать и интерпретировать данные отечественной и зарубежной статистики о социально-экономических процессах и явлениях, выявлять тенденции изменения социально-экономических показателей (ПК-6);
· способность организовать деятельность малой группы, созданной для реализации конкретного экономического проекта (ПК-9);
· способность использовать для решения коммуникативных задач современные технические средства и информационные технологии (ПК-10);
· способность критически оценить предлагаемые варианты управленческих решений и разработать и обосновать предложения по их совершенствованию с учетом критериев социально-экономической эффективности, рисков и возможных социально-экономических последствий (ПК-11);
· способность оценивать кредитоспособность клиентов, осуществлять и оформлять выдачу и сопровождение кредитов, проводить операции на рынке межбанковских кредитов, формировать и регулировать целевые резервы (ПК-20);
· способность осуществлять активно-пассивные и посреднические операции с ценными бумагами (ПК-21).
В результате изучения дисциплины Математические модели рынка ценных бумаг студенты должны:

· Знать: методику и практику использования математического моделирования и методов оценки ценных бумаг для грамотной реализации инвестиционного решения, методику оценивания эффективности инвестиций с использованием ценных бумаг; теоретические основы и практические рекомендации по использованию методов анализа, оценки, идентификации и управления рисками; графический и индикаторный метод анализа биржевых рынков, основные торговые системы и применяемые на практике методики (алгоритмы) их реализации.

· Уметь: ставить и решать прикладные задачи с использованием современных информационно-коммуникационных технологий, применять математические методы при решении профессиональных задач, применять математический аппарат моделирования, необходимый для профессиональной деятельности, дополнять бизнес-процессы электронными средствами анализа, оценки и преобразования в целях повышения конкурентоспособности и устойчивости бизнеса, использовать оценочные методы фундаментального анализа, а также графические, индикаторные и регрессионные приёмы технического анализа при решении практических задач управления ценными бумагами и инвестиционным портфелем, применять современное программное обеспечение и быстро адаптироваться к новому, учитывать рисковую составляющую инвестиционных решений; применять типовые действия по руководству и управлению организацией в отношении риска, внедрять набор элементов системы менеджмента организации в отношении менеджмента риска.

· Владеть: методикой сбора и подготовки информации для проведения анализа рынка ценных бумаг; приёмами применения современных информационно-коммуникационных технологий при построении и анализе адекватности математических моделей функционирования финансового рынка, приёмами оценки финансовых потоков с целью принятия решения об эффективности (доходность и риск) инвестиционных проектов на финансовом рынке, приёмами обработки динамических рядов финансовых показателей с целью принятия решения о степени риска  инвестиционных проектов на финансовом рынке.
4. Структура и содержание дисциплины

Общая трудоемкость дисциплины составляет 1 зачетную единицу, 36 часов.
	№

п/п
	Раздел дисциплины
	Семестр
	Неделя семестра
	Виды учебной работы, включая самостоятельную работу студентов и трудоемкость (в часах)
	Формы текущего контроля успеваемости (по неделям семестра) 

Формы промежуточной аттестации (по семестрам)

	
	
	
	
	лекции
	практические
	семи-нары
	КСР
	

	1
	Основные показатели доходности финансовых операций
	6
	1-3
	3
	4
	-
	-
	Опрос

	2
	Инвестиционная оценка стоимости ценных бумаг
	6
	4-5
	3
	4
	-
	-
	Проверка дом. задания

	3
	Технический анализ рынка ценных бумаг
	6
	6-8
	4
	3
	-
	-
	Опрос

	4
	Количественный анализ инвестиционных рисков
	6
	9-11
	4
	3
	-
	-
	Проверка дом. задания

	5
	Модели портфельного инвестирования
	6
	12-14
	4
	4
	-
	-
	Проверка дом. задания, опрос

	6
	Аттестация
	6
	15
	-
	-
	-
	-
	Зачет

	
	ИТОГО:
	
	
	18
	18
	-
	-
	36


Тема 1. Основные показатели доходности финансовых операций

1.1. Приложения финансовых вычислений в схемах простых и сложных процентов.

1.2. Виды доходности финансовых операций, специфическая терминология для кредитно-депозитных операций и инвестиционных процессов. Эффективная ставка. Внутренняя норма доходности. Сущность и вычисление этих показателей.

1.3. Оценка эффективности кредитных операций при различных схемах погашения задолженности (долгосрочные и краткосрочные проекты, метод 78-х, составление уравнения баланса для поиска эффективной ставки для краткосрочных проектов), актуарное и коммерческое правило исчисления остатка задолженности.

1.4. Показатели эффективности инвестиций.

1.5. Метод дисконтирования денежных потоков. Расчёт ставки дисконтирования кумулятивным методом. Взвешенная цена капитала.

1.6. Оценка рентных финансовых потоков с использованием эффективной и номинальной доходности.

1.7. Модели пенсионных накоплений

Тема 2. Инвестиционная оценка стоимости ценных бумаг

2.1. Оценка стоимости акций. Внутренняя стоимость акций (модель нулевого роста, модель показательного роста дивидендов, модель линейного роста).

2.2. Показатели доходности акций. Показатели эффективности инвестиций в акции с точки зрения дивидендной политики общества.

2.3. Анализ распределяемой на выплату дивидендов прибыли. Метод частичной корректировки линейной регрессионной зависимости дивидендов от прибыли акционерного общества.

2.4. Оценка стоимости облигаций. Внутренняя стоимость облигаций.

2.5. Показатели доходности облигаций.

2.6. Расчёт дюрации по облигациям, модифицированная дюрация, критерий «1/8». Мера выпуклости.

Тема 3. Технический анализ рынка ценных бумаг

3.1. Постулаты технического анализа.

3.2. Графический инструментарий в техническом анализе. Виды графиков. Линейные графики. Гистограммы. Японские свечи. Числовые диаграммы. «Крестики-нолики».

3.3. Типовые графические фигуры и формации, разворотные и продолжающие тренд.

3.4. Индикаторы технического анализа. Скользящие средние, скорость и темп изменения показателей, стохастический индикатор силы тенденции, индекс относительной силы. Параболический индикатор S&R.

Тема 4. Количественный анализ инвестиционных рынков

4.1. Статистические измерители финансовых рисков

4.2. Средневзвешенные сроки финансовых активов (средний и средний эквивалентный срок). Дюрация как средний эквивалентный срок финансового актива. 

4.3. Интерпретация дюрации и модифицированной дюрации. Применения модифицированной дюрации для анализа чувствительности цен с использованием формулы Тейлора. Мера выпуклости

4.4. Value at Risk
Тема 5. Модели портфельного инвестирования

5.1. Понятие инвестиционного портфеля.

5.2. Оценка волатильности для портфеля активов. Оценка дюрации для портфеля активов.

5.3. Модель Г. Марковица

5.4. Моделирование портфеля ценных бумаг с равномерно распределённым риском.

5. Образовательные технологии, применяемые при освоении дисциплины

В соответствии с требованиями ФГОС ВО подготовка обучающихся по данной дисциплине предусматривает использование в учебном процессе активных и интерактивных форм проведения лекционных занятий с рассмотрением реальных инвестиционных процессов. На практических занятиях осуществляется совместный разбор в интерактивном режиме конкретных ситуаций по анализу и моделированию на финансовых рынках.

Моделирование ситуаций происходит в реальной атмосфере делового сотрудничества и дружественного взаимодействия как в очной форме. Так и через Интернет.

В процессе обучения применяются методы Дельфи (достижение консенсуса через анализ альтернативных мнений студентов по поводу рассматриваемого вопроса, а также мнения преподавателя-эксперта) и Дельбека (определение проблемы; выявление факторов, способствующих и препятствующих выполнению данной цели, а также установление связи между ними; нахождение вариантов решения проблемы и выбор оптимального варианта).

В рамках курса предусмотрено: самотестирование; проведение практических занятий с разбором конкретных заданий.

7. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины.
К основным учебно-методическим средствам обеспечения самостоятельной работы студентов относятся ресурсы научной библиотеки СГУ, электронные методические материалы, указанные в п. 8. 

При изучении дисциплины Математические модели рынка ценных бумаг предусмотрены следующие виды самостоятельной работы обучающихся: разбор некоторых вопросов лекционного материала, самостоятельное изучение указанных теоретических вопросов, решение задач по темам практических занятий, промежуточное тестирование контрольные работы, выполнение домашних заданий

Вопросы:
1. Виды доходности финансовых операций.

2. Оценка эффективности кредитных операций при различных схемах погашения задолженности (долгосрочные и краткосрочные проекты, метод 78-х, составление уравнения баланса для поиска эффективной ставки для краткосрочных проектов), актуарное и коммерческое правило исчисления остатка задолженности.

3. Показатели эффективности инвестиций в ценные бумаги.

4. Внутренняя стоимость акций (модель нулевого роста, модель показательного роста дивидендов, модель линейного роста).

5. Показатели доходности акций. 

6. Метод частичной корректировки линейной регрессионной зависимости дивидендов от прибыли акционерного общества.

7. Внутренняя стоимость облигаций.

8. Показатели доходности облигаций.

9. Расчёт дюрации по облигациям, модифицированная дюрация, критерий «1/8». Мера выпуклости.

10. Постулаты технического анализа.

11. Японские свечи. «Крестики-нолики».

12. Параболический индикатор S&R.

13. Статистические измерители финансовых рисков

14. Средневзвешенные сроки финансовых активов (средний и средний эквивалентный срок).

15. Дюрация как средний эквивалентный срок финансового актива. 

16. Понятие инвестиционного портфеля.

17. Оценка волатильности для портфеля активов. Оценка дюрации для портфеля активов.

18. Моделирование портфеля ценных бумаг с равномерно распределённым риском.

Примерный вариант тестовых заданий

1) Если не указана ставка альтернативного вложения средств, для оценки доходности инвестиций можно использовать:

а) IRR;

б) PI; 

в) NPV;

г) одновременно PI и NPV.
2) Обязательство обеспечивает поступление денег через 2, 7 и 8 лет в размерах 200, 300 и 400 тыс. руб. Найти средний эквивалентный срок поступления при альтернативной ставке инвестирования 13% годовых. 

а) 8,155 лет;

б) 9,155 лет; 

в) 6,155 лет;

г) 5,54 лет.
3) Дюрация – это:

а) эквивалентный срок, при расчёте которого учитываются все поступления, включая процентные доходы (скажем, купонные доходы по облигациям и проч.);

б) эквивалентный срок, при расчёте которого учитываются все поступления, кроме поступления купонных доходов по облигациям.

в) средний неэквивалентный срок, при расчёте которого учитываются все поступления, включая процентные доходы;

г) общий срок финансового актива.
4) Пусть – волатильность активов. Волатильность портфеля с двумя видами активов при полной отрицательной корреляции и соотношении активов в портфеле 50 %:50 % составит:

а) 
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г) 
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5) Рассмотрим портфель, состоящий из двух активов. Удельный вес первого актива в портфеле втрое больше удельного веса второго, а волатильность первого актива втрое ниже волатильности второго. Оценить волатильность портфеля при полной положительной корреляции между этими активами, если волатильность первого актива составляет 
[image: image8.wmf]s

:
а) 
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6) Рыночная цена облигации с периодом погашения 8 лет составляет 800 руб. Номинальная цена равна 1000 руб., годовой купон 5 %. Рассчитать доходность к погашению.
7) Номинал облигации равен 1 тыс. руб., купон, выплачиваемый 1 раз в год, – 15%, до погашения остаётся 8 лет. На рынке доходность инвестиций с уровнем риска, соответствующим данной облигации, оценивают в 13,5 %. Определить внутреннюю стоимость бумаги.

а) 1072,766 pуб.;

б) 1070,766 pуб.;

в) 1073,766 pуб.;

г) 1069,766 pуб.

План самостоятельной работы

Включены темы, рекомендуемые студентам для углубленного изучения курса, и минимальный перечень вопросов для самостоятельного освоения.

1. ТЕМА: ХАРАКТЕРИСТИКА РЫНКА ЦЕННЫХ БУМАГ (Рынок ценных бумаг. Ред. В.А. Галанова, А.И. Басова. – М.: Финансы и статистика, 2006.)

1.1. Экономическая и юридическая трактовка ценных бумаг, стоимость и цена ценной бумаги. Формы и виды ценных бумаг. Долевые и долговые ценные бумаги. Акции. Облигации. Векселя.

1.2. Ролевые участники рынка ценных бумаг – эмитенты, инвесторы, спекулянты. Профессиональные участники рынка ценных бумаг.

1.3. Классификация сделок с ценными бумагами. Кассовые и срочные сделки. Срочные твёрдые и условные сделки. Форварды, фьючерсы, свопы, опционы. Стороны опционных контрактов: продавцы и покупатели опционов.

2. ТЕМА: ТЕХНИЧЕСКИЙ АНАЛИЗ РЫНКА ЦЕННЫХ БУМАГ (Рынок ценных бумаг. Ред. В.А. Галанова, А.И. Басова. – М.: Финансы и статистика, 2006, И.Ю. Выгодчикова. Наилучшее приближение динамики экономических показателей фундаментального и технического анализа рынка ценных бумаг алгебраическими полиномами. Изд-во Саратовского ун-та, 2007, И.Ю. Выгодчикова. Математические методы финансового анализа рынка ценных бумаг – Саратов: [б. и.], 2011. – 69 с. – Б. ц. // электронное учебное пособие, http://www.sgu.ru/library (прямая ссылка http://library.sgu.ru/uch_lit/125.pdf), Хаертфельдер, Е. Лозовская, Е. Хануш. Фундаментальный и технический анализ рынка ценных бумаг. Изд. Дом «Питер», 2005.)

2.1.Типовые графические фигуры и формации, разворотные и продолжающие тренд.

2.2.Индикаторы технического анализа. Скользящие средние, скорость и темп изменения показателей, стохастический индикатор силы тенденции, индекс относительной силы.

3. ТЕМА: ОЦЕНКА ФИНАНСОВЫХ РИСКОВ (И.Ю. Выгодчикова. Оценка финансовых рисков – Саратов: [б. и.], 2011. – 44 с. – Б. ц. // электронное учебное пособие, http://www.sgu.ru/library (прямая ссылка http://library.sgu.ru/uch_lit/126.pdf), Шарп Уильям Ф., Александер Гордон Дж., Бейли Джеффри Б. Инвестиции. – Инфра-М, 2007 г., 1040 стр.)
3.1. CAPM-модели. Оценка коэффициента 
[image: image13.wmf]b

 для актива и портфеля активов.

3.2. Методы оценивания стоимости под риском. (VaR). Параметрический метод оценивания стоимости под риском. Оценивание VaR для портфеля из двух активов.

Контрольные вопросы:

Модель рынка. Характеристика информационных потоков. 

Понятие эффективности рынка. Состояние российского фондового рынка. Методы технического анализа. Достоинства, недостатки методов. Сравнительная характеристика. Графический метод технического анализа. Основные понятия. 

Применение графического метода для анализа трендового, бокового движения. Торговые сигналы, формируемые графическими методами анализа. Индикаторный (компьютерный) метод технического анализа. Трендовые индикаторы. Ограничения применения трендовых индикаторов. Торговые сигналы, формируемые трендовыми индикаторами. 

Индикаторный (компьютерный) метод технического анализа. Осцилляторы. Ограничения области применения. Торговые сигналы, формируемые осцилляторами. 

Торговые системы. Определение. Преимущества использования.

Типы торговых систем (Трендовые, контртрендовые). Характеристика и области применения. Достоинства и недостатки. Понятие ложных сигналов. Методы снижения доли ложных сигналов. Эффективность торговых систем (доходность / риск). Методы оценки эффективности торговых систем 

Тестирование и оптимизация – основные этапы создания торговых систем. Роль и предпосылки для проведения оптимизации. Устойчивость торговой системы к совокупности параметров. Средняя результативность набора параметров. Недостатки процесса оптимизации. (Оптимизация и подгонка). Метод форвардного (слепого) тестирования.

Понятие риска. Классификация рисков. Методы определения рисков. Волатильность, как мера риска. Статистический метод измерения риска. Применение методов технического анализа для оценки рисков. Ленточные индикаторы. Индикатор среднего истинного диапазона. Методы управления рисками торговых систем. Метод оптимального управления капиталом: метод Келли.

План самостоятельной работы

Графические методы технического анализа. Применение графических методов для анализа трендового, бокового движения. Торговые сигналы, формируемые графическими методами анализа.

([2, гл. 9]; [3, гл 3];

Индикаторные методы технического анализа. Трендовые индикаторы. Осцилляторы. Области их применения. Торговые сигналы, формируемые трендовыми индикаторами и осцилляторами. 

([2, гл. 9]; [3, гл 4];
Торговые системы. Преимущества использования. Типы торговых систем (Трендовые, контртрендовые). Эффективность торговых систем (доходность / риск). Методы оценки эффективности торговых систем.

([4, гл 2, 3, 8]; [2, гл. 15]; [3, гл 9]; [1, гл 17, 18, 20];

Тестирование и оптимизация торговых систем. Устойчивость торговой системы к совокупности параметров. Недостатки процесса оптимизации. Метод форвардного тестирования. ([4, гл 6, 7]; [1, гл 20]; [4, гл 2, 3];

Понятие риска. Методы управления рисками торговых систем. 

([3, гл 10]; [6]; [7, гл 1] Программирование пользовательских индикаторов и механических торговых систем. ([Интернет ресурсы, 1]). 

Пример вариантов контрольной работы 

Вариант 1.

Задача 1. Инвестиционная стратегия предприятия (селективные риски)
а) Руководству фирмы требуется определить рискованность вложения, т.е. сколько нужно вложить средств в инвестирование проекта в настоящее время, чтобы через 7 лет иметь 35 тыс. у.е. при 10%-ной норме доходности инвестиций. 

б) От эксплуатации основного средства предприятие может получать в течение 8 лет доход в размере 14 тыс. у.е. в год. Остаточная стоимость данного основного средства через 8 лет будет равна 10 тыс. у.е. Какую минимальную сумму должно получить предприятие от продажи этого основного средства, чтобы в случае вложения вырученных денег в банк под 20 % годовых на 8 лет иметь доход не ниже, чем результат от эксплуатации основного средства?
Задача 2. Кредитные и процентные риски

Кредит в сумме 100000 у.е. выдан на 5 лет по ставке 12% годовых. Проценты на кредит должны выплачиваться в конце каждого полугодия. Найти необходимую величину выплат в фонд погашения долга, если проценты на выплаты начисляются по ставке 8% годовых. Каким будет размер фонда к концу 3-го года? При каких условиях рассматриваемы способ погашения кредита будет выгоден должнику (дебитору)?

Задача 3.

Даны два инвестиционных проекта A и B, для которых возможные нормы доходности (IRR) находятся в зависимости от будущего состояния экономики. Данную зависимость отражена в таблице 1. Для каждого из проектов А и В необходимо рассчитать ожидаемую норму доходности ERR – средневзвешенное (где в качестве весов берутся вероятности) или вероятностное среднее возможных IRR.

Задача 4. Задача 2. Рассчитать показатель 1-дневный Value-at-Risk с уровнем 5% портфеля для заданной структуры портфеля на основе данных котировок за последние шесть месяцев.

Тип заданий для самостоятельной работы
1. Эволюция взглядов на категории «риск». 

2. Выбор инвестиционного портфеля в условиях неопределенности и риска. 

3. Предпосылки и факторы, предшествующие наступлению рисковых ситуаций. 

4. Сущность и содержание риск-менеджмента. 

5. Анализ и оценка уровня риска. 

6. Методы уклонения от риска и его компенсации. 

7. Методы управления финансовым риском. 

8. Классификация рисков. 

9. Роль Банка России в управлении банковскими рисками. 

10. Способы снижения процентного и кредитного риска. 

11. Понятие и классификация рисков в страховом бизнесе. 

12. Концепция рисковой стоимости (Value at risk – VAR). 

13. Организация управления риском на производственном предприятии. 

14. Метод статистических испытаний (Monte-Carlo simulation). 

15. Хеджирование рисков. 

16. Управление кредитным риском в деятельности банков. 

17. Статистические методы оценки риска. 

18. Критерий ожидаемой полезности. 

19. Риски в международной банковской деятельности. 

20. Этапы управления риском. 

21. Аутсорсинг управления риском. 

22. Методы финансирования рисков. 

23. Пороговые значения риска. 

24. Общая характеристика информации, необходимой для управления риском. 

25. Идентификация и анализ рисков. 

26. Меры по предотвращению неплатежеспособности и несостоятельности российских предприятий. 

27. Реструктуризация предприятия: подходы и решения. 

28. Правовое регулирование отношений в сфере несостоятельности (банкротства). 

29. Анализ результатов развития предприятия в условиях быстро меняющейся внешней среды. 

30. Пути реструктуризации предприятия с учетом зарубежного опыта. 

31. Взгляды экономистов на теорию циклов и кризисов. 

32. Методы антирискового регулирования экономики. 

33. Причины, факторы и симптомы кризисного развития экономики. 

34. Диагностика банкротства предприятий. 

35. Зарубежная практика риск-менеджмента. 

36. Основные стратегии вывода предприятия из кризиса. 

37. Классификация антикризисных стратегий. 

38. Меры по восстановлению платежности должника. 

39. Выбор оптимального объема производства в условиях неопределенности спроса. 

40. Институциональные особенности принятия решений в переходной экономике. 

41. Стратегия и тактика риск-менеджмента.

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины.

а) основная литература:

1. Четыркин Е.М.. Финансовые риски. – М.: «ДЕЛО», 2008.

2. Шарп Уильям Ф., Александер Гордон Дж., Бейли Джеффри Б. Инвестиции. – Инфра-М, 2007 г., 1040 стр.

3. Sharpe W.F., Alexander G.J. Investments, 4-Th ed. Prentice-Hall International, Inc., 1990.

4. И.В. Политковская. Оценка стоимости ценных бумаг. – М.: ИЦ «Академия», 2006.

5. Финансовая математика: математическое моделирование финансовых операций. Под ред. В.А. Половникова, А.И. Пилипенко. – М.: ВЗФЭИ, 2007.

6. И.В. Орлова, В.А. Половникова. Экономико-математические методы и модели: компьютерное моделирование. – М.: Вузовский учебник, 2007.

7. П.П. Бочаров, Ю.Ф. Касимов. Финансовая математика. – М.: ФИЗМАТЛИТ, 2005.

8. С.Н. Кабушкин. Управление банковским кредитным риском. – Минск: Новое знание, 2007.

9. И.Ю. Выгодчикова. Процентный анализ финансовых потоков. – Саратов: изд-во СГУ, 2008. 

10. Е.М. Четыркин. Финансовая математика. - М.: Дело, 2001.

11. В.И. Малыхин. Финансовая математика.- М., 2000.

12. Рынок ценных бумаг. Ред. В.А. Галанова, А.И. Басова. – М.: Финансы и статистика, 2006.

13. М. Хаертфельдер, Е. Лозовская, Е. Хануш. Фундаментальный и технический анализ рынка ценных бумаг. Изд. Дом «Питер», 2005.

14. В.В. Капитоненко. Задачи и тесты по финансовой математике.  - М.: Финансы и статистика, 2007. — 256 с. 

15. Демьянов В.Ф., Малоземов В.Н. Введение в минимакс. М.: Наука, 1972.

16. И.Ю. Выгодчикова. Наилучшее приближение динамики экономических показателей фундаментального и технического анализа рынка ценных бумаг алгебраическими полиномами. Изд-во Саратовского ун-та, 2007. 

17. И.Ю. Выгодчикова. Оценка доходности финансовых активов Изд-во Саратовского ун-та, 2009

18. Федеральные законы «О рынке ценных бумаг» (от 22 апреля 1996 г. № 39-ФЗ, ред. от 15 апреля 2006 г.), «Об акционерных обществах» (от 26 дек. 1995 г. № 208-ФЗ, ред. от 21 марта 2002 г.), «Об оценочной деятельности в РФ» (от 29 июля 1998 г. № 135-ФЗ, ред. от 22 авг. 2004 г.).

19. И.Ю. Выгодчикова. Основы финансовых вычислений. Изд-во СГСЭУ, 2012 г, 108 с. 

20. И.Ю. Выгодчикова. О моделировании структуры финансовых операций с равномерно распределённым риском // Математическое моделирование в управлении рисками. Материалы Международной научно-практической конференции (Саратов, 3-5 сентября 2012 г.). Саратов: Изд-во Сарат.ун-та. 2012. – С.23-29.

21. И.Ю. Выгодчикова. Об управлении пенсионными накоплениями с учётом риска // Известия Саратовского ун-та. Новая серия. 2013. - Т.13. - Выпуск 2. – Серия: Экономика. Управление. Право. С. 227-232.

б) дополнительная литература:
1. Швагер Дж «Технический анализ Полный курс» М. Альпина, 2001 г., – 768 с.

2. Элдер А. «Как играть и выигрывать на бирже» М. Диаграмма, 2001 г. –352 с.

3. Пардо Р. «Разработка, тестирование, оптимизация торговых систем для биржевого трейдера» М. Альпина, 2002 г, – 193с.

4. Малюгин В.И. Рынок ценных бумаг. Количественные методы анализа, 2003.

5. Дубров А.М. и др. Моделирование рисковых ситуаций в экономике и бизнесе. М.: Финансы и Статистика, 1999.
6. Замков О.О. и др. Математические методы в экономике. М.: МГУ, 1998.
7. Малыхин В.И. Математика в экономике. – М.: ИНФРА-М, 1999.
8. В. Н. Вяткин, В. А. Гамза. Базельский процесс. Базель-2 управление банковскими рисками. Издательство: Экономика, 2007 г.
9. Джозеф Синки. Финансовый менеджмент в коммерческом банке и в индустрии финансовых услуг. Издательство:  Альпина Паблишерз, 2007 г.
10. Материалы сайта http://www.riskmanager.ru/
в) программное обеспечение и Интернет-ресурсы:

1. Используется (при согласовании с руководством подразделения СГУ) коммерческое (MSOffice, MatLab) и свободно распространяемое ПО: OpenOffice.org, Gretl, Wxmaxima.

2. http://www.finam

 HYPERLINK "http://www.finam.ru/" \t "_parent" .ru/
3. http://forex.kbpauk.ru/categories.php/Cat/0
4. http://www.bcs.ru
5. http://www.aton-line.ru/analytics/
6. http://www.itinvest

 HYPERLINK "http://www.itinvest.ru/" \t "_parent" .ru/
8. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

Содержание курса не привязано к текущему состоянию компьютерных классов, легко адаптируется к любому программному обеспечению.

Для лекционных занятий требуются мультимедийные аудитории.

Компьютерные классы с установленной ОС Linux (Windows 7), графической системой KDE 4 и программным обеспечением: математические программы (например, Wxmaxima), электронные таблицы (например, LibreOffice.Calc, OpenOffice.Calc, Gretl), торговыми платформами (демо-версии MetaTrader 4 и проч.).

Устанавливаемое программное обеспечение является свободно распространяемым.

При применении коммерческого ПО (ОС Windows, MSOffice, MathCad) требуется лицензирование.

В процессе обучения планируется расширить материально-техническую базу по мере оснащения и переоснащения компьютерных классов.

Руководитель Института рисков,

д.ф.-м. наук, доцент _____________________________________С. П. Сидоров
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