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1. Общие положения

1.1. Дополнительная образовательная программа (ДОП, далее Программа), реализуемая механико-математическим факультетом Саратовского государственного университета.
1.2. Нормативные документы для разработки Программы по направлению подготовки «Экспертная оценка достоверности информации в области правового регулирования и правоприменения»:
Федеральный закон Российской Федерации: «Об образовании» (в редакции Федерального закона от 13 января 1996 года № 12-ФЗ) (с изменениями на 1 апреля 2012 года);

Федеральный закон Российской Федерации: «О высшем и послевузовском профессиональном образовании» (в редакции Федерального закона от 22 августа 1996 г. № 125-ФЗ (с изменениями на 3 декабря 2011 г.).

Федеральные государственные требования к минимуму содержания и уровню требований к специалистам для получения дополнительной квалификации «Специалист по проведению инструментальных психофизиологических опросов» утверждены 04.07.2001 г., регистрационный номер ГТ ППК 02/39;

Рекомендации к разработке учебных планов и программ для краткосрочной подготовки граждан по рабочим профессиям: приказ  Минобразования РФ от 27 июля 1994 № 289. - М.: ИРПО, 2000. - 19 с.

О введении модели учебного плана для профессиональной подготовки персонала по рабочим профессиям: приказ Минобразования России от 21.10.1994 г. № 407.

Общероссийский классификатор профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов: постановление Госстандарта России от 26.12.1994 № 367.

Об утверждении Требований к содержанию дополнительных профессиональных образовательных программ: приказ Министерство общего и профессионального образования Российской Федерации от 18 июня 1997 г. № 1221. 

Об утверждении положения об организации профессиональной подготовки повышения квалификации и переподготовки безработных граждан и незанятого населения: постановление Министерства труда и социального развития РФ, Министерства образования РФ от 13.01.2000 г. №3/1.

Об утверждении Положения о порядке и условиях профессиональной переподготовки специалистов: приказ Министерства образования РФ от 06.09.2000 г. № 2571, зарегистрировано в Минюсте РФ 24.10.2000 № 2424.

О направлении Рекомендаций по итоговой государственной аттестации слушателей образовательных учреждений дополнительного профессиональ​ного образования: инструктивное письмо Минобразования России от 21.11.2000 № 35-52-172ин/35-29.

Об утверждении перечня профессий профессиональной подготовки: Приказ Министерства образования РФ от 29.10.2001 № 3477, утвержденный по согласованию с Министерством труда и социального развития Российской Федерации.

О некоторых разъяснениях по применению Перечня профессий  профессиональной подготовки при профессиональном обучении безработных граждан и незанятого населения: письмо Министерства образования РФ от 20.01.2003 329/19-12, Министерства труда и социального развития РФ от 03.02.2003 № 739-ВЯ.

Перечень основных профессий рабочих промышленных производств (объектов) подконтрольных Госгортехнадзору России, программы обучения которых должны согласовываться с органами государственного надзора в области промышленной безопасности [Электронный ресурс]: приложение к письму Госгортехнадзора России от 20 ноября 2003 года № ЕИ-02-35/408.

Концепция действий на рынке труда на 2008-2010 годы: распоряжение Правительства РФ от 15.08.2008 г. № 1193-р.

Типовое положение об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении), утвержденное постановлением Правительства Российской Федерации от 14 февраля 2008 г. № 71;

Инструктивное письмо Минобрнауки России 13.05.2010 № 03-956 «О разработке вузами основных образовательных программ»;

Концепция развития системы непрерывного образования в Российской Федерации до 2012 года: распоряжение Правительства РФ от 11.11.2008 г. № 1309.

1.3. Общая характеристика Программы
1.3.1. Цель (миссия) Программы
Формирование специальных знаний по оценке информации в области правового регулирования и правоприменения с использованием различных контактных и бесконтактных методов сбора и обработки значимых данных с последующим заключением о степени их достоверности.
1.3.2. Срок освоения Программы
Срок освоения Программы составляет 4 года при очной форме обучения.

1.3.3. Трудоемкость Программы
Общая трудоемкость составляет 1620 академических часов, 45 зачетных единиц (в том числе 324 академических часа практик, 9 зачетных единиц).
1.4 Требования к абитуриентам
Абитуриент должен иметь документ государственного образца о среднем (полном) общем образовании или среднем профессиональном образовании и обучаться по направлениям подготовки высшего профессионального образования, подтверждаемого присвоением лицу степени «бакалавр» или «магистр», в соответствии с Перечнем направлений подготовки высшего профессионального образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 сентября 2009 г. № 337, с изменениями, внесенными приказами Министерст​ва образования и науки Российской Федерации от 9 марта 2010 г. № 168 и от 12 августа 2010 г. № 856:
010000 Физико-математические науки;
020000 Естественные науки:
· 020100 Химия;

· 020400 Биология;
030000 Гуманитарные науки:

· 030200 Политология;

· 030900 Юриспруденция;

· 034000 Конфликтология;

· 035700 Лингвистика;

· 035800 Фундаментальная и прикладная лингвистика;

· 036000 Интеллектуальные системы в гуманитарной сфере;
040000 Социальные науки:

· 040100 Социология;
060000 Здравоохранение;
080000 Экономика и управление:

· 080100 Экономика;

· 080200 Менедж​мент;

· 080400 Управление персоналом;

· 080500 Бизнес-информатика;

· 081100 Государственное и муниципальное управление;
090000 Информа​ционная безопасность;
200000 Приборо​строение и оптотехника:

· 201000 Биотехнические системы и технологии;
210000 Электронная техника, радиотехника и связь:

· 210700 Инфокоммуникационные технологии и системы связи;
220000 Автоматика и управление:

· 220100 Системный анализ и управление;

· 221400 Управление качеством;

· 222000 Инноватика;

· 222900 Нанотехнологии и микросистемная техника;

· 223200 Техническая физика;
230000 Информатика и вычислительная техника.
2. Характеристика профессиональной деятельности.

2.1. Область профессиональной деятельности эксперта по направлению подготовки «Экспертная оценка достоверности информации в области правового регулирования и правоприменения» включает:
· оценку достоверности информации (ОДИ) в системе общественных отношений урегулированных правом;
· ОДИ в ситуации правоотношений складывающихся с участием государственных органов, органов правоприменения (органов дознания следствия, суда);
· использование специальных знаний в области оценки достоверности сообщаемой информации (ОДСИ) в уголовном судопроизводстве при раскрытии и расследовании различных видов преступлений.
2.2. Объекты профессиональной деятельности выпускника
К объектам профессиональной деятельности относятся:

родовой объект:

· человек, обладающий свойствами, отражающими эффективную высшую нервную деятельность;

конкретные объекты:

· объекты правоотношений и правоприменения;

иные материальные объекты:

· уголовные дела, дела оперативных учетов, результаты проведённых экспертиз, заключения специалистов и иные сведения по проблеме оценки достоверности информации;

· материальные результаты фиксации реакций при ОДСИ.
· методы и средства ОДИ
2.3. Виды профессиональной деятельности включают организацию и осуществление экспертной деятельности по оценке достоверности информации значимой с точки зрения практики правового регулирования и правоприменения.
2.4. Задачи профессиональной деятельности выпускника.
Задачи профессиональной деятельности после освоения Программы включают следующие виды:

- экспертно-консультационную;
- информационно-аналитическую, отражающую:

· способность к оценке происходящего, прогнозирования развития событий и их последствий;

· глубокую степень переработки фактографических данных;

· оптимизацию мониторинга источников значимой информации;

· формирование тематических информационных потоков;

· фильтрацию тематической значимой информации;

· владение системой контент-мониторинга с формированием приоритетной последовательности сообщений, соответствующих значимому тематическому запросу;

· осуществлять сбор значимой информации;

· анализ объекта исследования на основе изучения признаков предмета;
· эффективное хранение информации и генерацию отчетов;

· обобщение неструктурированных данных;
· управление базами данных;

· создание адекватных средств для поиска и анализа информации.

· осуществление комплексной экспертной оценки, включающей качественный и количественный анализ значимой информации.

- коммуникативную на основе:
· познавательной модели общения включающей выделение информации о принципах понимания и путях решения поставленных задач, концентрацию внимания на предмете исследования, рационализацию изложения вопросов, подробную характеристику причинно-следственных и условно-следственных взаимосвязей;

· убеждающей модели общения с учетом психотипа коммуниканта;

· экспрессивной модели общения с опорой на эмоциональную сферу коммуниканта с целью изменения соотношения активности и реактивности;

· ритуальной модели общения с учетом национальных и территориально-профессиональных традиций и норм общения коммуниканта;
- аналитическую, связанную с использованием различных программных продуктов с целью оптимизации и повышения точности результатов ОДИ;
3. Компетенции эксперта по оценке достоверности информации в области правового регулирования и правоприменения.
В результате освоения Программы эксперт должен обладать следующими компетенциями:
- общепрофессиональные компетенции (ОПК):

· готовность к инновационной и творческой деятельности (ОПК-1);
· владение математическими основами обработки и хранения информации (ОПК-2);

· владение методами и средства экспертных исследований (ОПК-3);

· умением ориентироваться в нестандартных условиях, анализировать возникающие проблемы, разрабатывать и осуществлять план действий (ОПК-4);
· умение оптимизировать процесс сбора, обработки и хранения информации (ОПК-5);
· знание и соблюдение этических норм (ОПК-6);
· владение основами речевой профессиональной культуры (ОПК-7)

- профессиональные компетенции (ПК):

· методическая компетентность в области способов ОДИ (ПК-1);
· умение проектировать и организовывать процесс ОДИ (ПК-2);
· готовность к ОДИ с учетом вынесенных на исследование задач (ПК-3);
· владение бесконтактными методами ОДИ (ПК-4);
· владение ОДИ с применением многоканальных биотехнических измерительно-вычислительных комплексов (ПК-5);

· владение методикой оценки достоверности информации в системе правоотношений (ПК-6);

· умение осуществлять оценку достоверности информации при раскрытии различных видов преступлений (ПК-7);

· проведение судебных экспертиз по ОДИ (ПК-8);

Матрица соответствия требуемых компетенций и формирующих их составных частей Программы представлена в приложении 1.

4. Документы, регламентирующие содержание и организацию образовательного процесса.

Основная документация, регламентирующая содержание и организацию образовательного процесса:

· настоящая Программа;
· график учебного процесса;
· рабочий учебный план;

· Рабочие программы дисциплин;
· Рабочие программы производственных практик.
5. Фактическое ресурсное обеспечение.
Реализация Программы опирается на Федеральные государственные требования к минимуму содержания и уровню требований к специалистам для получения дополнительной квалификации «Специалист по проведению инструментальных психофизиологических опросов» (утверждены 04.07.2001 г., регистрационный номер ГТ ППК 02/39).
Учебно-методическое и информационное обеспечение учебного процесса ориентировано на организацию и проведение практических занятий нацеленных на выработку навыков:

· коммуникации;

· формулирования различных категорий вопросов, нацеленных на ОДИ;
· выявления особенностей невербального поведения коммуниканта для ОДИ;

· работы с многофункциональными биотехническими измерительно-вычислительными комплексами (МБИВК);
· проведения качественного и количественного анализа реактограмм и формулированию выводов по результатам ОДИ;
· предотвращения, выявления и устранения различных видов противодействий сбору значимой информации.

Материально-техническое обеспечение учебного процесса ориентировано на ресурсы механико-математического факультета и факультетской лаборатории математического моделирования правовых явлений и процессов, включающее наличие:

· МБИВК «Диана» (ЗАО Поликониус-Центр, Россия);

· стационарные и переносных ПК;

· оригинальное программное обеспечение для ОДИ;

· видеокамеры с необходимым дополнением для статичной фиксации визуальной информации;

· макеты уголовных дел;

· фабулы уголовных дел различных ситуаций правового регулирования и правоприменения;

· учебные реактограммы по ОДИ;

· видеоматериалы судебных экспертиз;

· видеоматериалы с материалами сокрытия значимой информации;

· материалы судебных экспертиз (постановления о назначении судебных экспертизы, предупреждения эксперта о даче заведомо ложного заключения, экспертные заключения, программы исследований).

6. Итоговая аттестация выпускников Программы.

Итоговая аттестация выпускника является обязательной и осуществляется после освоения Программы в полном объеме. Итоговая аттестация осуществляется в форме экзамена.
Квалификация «Эксперт по оценке достоверности информации» присуждается лицам, имеющим степень (степени) «бакалавр» или «магистр», в соответствии с Перечнем направлений подготовки высшего профессионального образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 сентября 2009 г. № 337, с изменениями, внесенными приказами Министерства образования и науки Российской Федерации от 9 марта 2010 г. № 168 и от 12 августа 2010 г. № 856:

010000 Физико-математические науки;

020000 Естественные науки:

•
020100 Химия;

•
020400 Биология;

030000 Гуманитарные науки:

•
030200 Политология;

•
030900 Юриспруденция;

•
034000 Конфликтология;

•
035700 Лингвистика;

•
035800 Фундаментальная и прикладная лингвистика;

•
036000 Интеллектуальные системы в гуманитарной сфере;

040000 Социальные науки:

•
040100 Социология;

060000 Здравоохранение;

080000 Экономика и управление:

•
080100 Экономика;

•
080200 Менеджмент;

•
080400 Управление персоналом;

•
080500 Бизнес-информатика;

•
081100 Государственное и муниципальное управление;

090000 Информационная безопасность;

200000 Приборостроение и оптотехника:

•
201000 Биотехнические системы и технологии;

210000 Электронная техника, радиотехника и связь:

•
210700 Инфокоммуникационные технологии и системы связи;

220000 Автоматика и управление:

•
220100 Системный анализ и управление;

•
221400 Управление качеством;

•
222000 Инноватика;

•
222900 Нанотехнологии и микросистемная техника;

•
223200 Техническая физика;

230000 Информатика и вычислительная техника. 

7. Другие нормативно-методические документы и материалы, обеспечивающие качество подготовки экспертов.

При реализации настоящей Программы в полном объеме применяются все механизмы функционирования системы менеджмента качества СГУ, которая разработана в соответствии с требованиями ГОСТ Р ИСО 9001–2008 (ИСО 9001:2008) и распространяется на все процессы СГУ, включая основные процессы (образовательной и научной деятельности), процессы управления и процессы обеспечения. Соответствие системы менеджмента качества СГУ требованиям ГОСТ Р ИСО 9001-2008 (ИСО 9001:2008) подтверждено сертификатом соответствия системы сертифика​ции ГОСТ Р № РОСС RU.ИК06.К00060 от 11.06.2010.

· СТО 0.06.01-2009 «Руководство по качеству». 

· СТО 0.06.02-2009 «Управление документацией».

· СТО 0.06.03-2009 «Управление записями». 

· СТО 0.06.04-2009 «Внутренние аудиты». 
· СТО 0.06.05-2009 «Управление несоответствиями». 
· СТО 0.06.06-2009 «Корректирующие и предупреждающие действия». 
· СТО 0.06.07-2009 «Анализ  системы  менеджмента  качества  со стороны руково​дства». 
· СТО 0.07.01-2009 «Стандарты университета. Основные требования к разработ​ке, оформлению и введению в действие».

· СТО 0.07.02-2009 «Описание процессов». 

· СТО 1.01-2005 «Учебные и производственные практики. Порядок орга​ни​зации и проведения».
· П 0.01.01-2008 «Положение о факультете».

· П 0.01.02-2008 «Положение о кафедре». 

· П 0.02.01-2007 «Положение о Совете по качеству».
· П 0.02.02-2008 «Положение об Ученом совете факультета». 

· П 0.02.03-2008 «Положение о научно-методическом совете уни​верси​тета». 

· П 0.02.04-2008 «Положение  о научно-методической комиссии факуль​тета (института)».

· П 1.02-2006 «Положение о промежуточной аттестации студен​тов».

· П 3.01.01-2008 «Положение о порядке замещения должностей научно-педагоги​ческих работников в университете».
· П 3.01.02-2008 «Положение о порядке выборов декана факультета и заведую​щего кафедрой».
· ИМ 0.46.01 – 2010 «Самооценка деятельности».

Определение потребности в образовательной услуге и требований к ней осуществляется путем:

·  взаимодействия с потенциальными работодателями, студентами и их родителями;

·  анкетирования потребителей образовательных услуг и работодателей;

·  анализа законодательных требований в области образования;

·  анализа государственных образовательных стандартов.

Требования потребителей и их удовлетворенность определяются путем опроса (устного, методом анкетирования), анализа жалоб, предложений, отзывов и благодарственных писем и учитываются при разработке и актуа​лизации данной Программы.

Требования к профессорско-преподавательскому составу, задейство​ванному в реализации Программы определены в положениях о структурных подразделениях и должностных инструкциях. 
8. Контроль текущей и итоговой успеваемости.

Контроль осуществляется профес​сорско-преподавательским составом на основе утвержден​ных рабочих программ по дисциплинам.

Мониторинг проводится в соответствии с внутренними и внешними нормативными документами, регламентирующими образовательную деятельность.

Методы контроля обучения включают:

- текущий контроль знаний:

· устный опрос;

· выполнение контрольных работ;

· выполнение лабораторных работ;

- текущая аттестация:

· зачеты;

· устные и письменные экзамены;

- итоговая аттестация:

· экзамен.
К результатам мониторинга и измерений относятся:
· результаты текущей успеваемости студентов (слушателей) регистрируются в журнале учета текущей успеваемости и посещения занятий;

· результаты текущей аттестации (зачетов и экзаменов) проставляются в зачетной и экзаменационной ведомости, а также в зачетной книжке студентов;

· результаты итоговой аттестации оформляется протоколом аттестационной комиссии, что является основанием для получения диплома установленного образца (ДУО) с приложением и присвоением дополнительной квалификации «Эксперт по оценке достоверности информации».

В целях защиты потребителя (как внешнего, так и внутреннего) от непред​на​меренного оказания услуг, не отвечающих установленным требованиям, и во избежание дополнительных затрат, связанных с исправлением несоответствий в процессе реализации Программы реализуется процедура управления несоответствиями по требованиям стандарта СТО 0.06.05-2009.
Структура дополнительной образовательной программы (ДОП)

1. Общие положения

1.1. Основная образовательная программа (определение)

1.2. Нормативные документы для разработки ООП

1.3. Общая характеристика ООП

1.4 Требования к уровню подготовки, необходимому для освоения ООП

2. Характеристика профессиональной деятельности выпускника ООП

2.1. Область профессиональной деятельности выпускника

2.2. Объекты профессиональной деятельности выпускника

2.3. Виды профессиональной деятельности выпускника

2.4. Задачи профессиональной деятельности выпускника

3. Компетенции выпускника ООП, формируемые в результате освоения данной программы

4. Документы, регламентирующие содержание и организацию образовательного процесса при реализации ООП

4.1. Календарный учебный график

4.2. Учебный план

4.3. Рабочие программы учебных курсов, предметов,

дисциплин (модулей)

4.3. Программы практик и организация научно-исследовательской

работы обучающихся

5. Фактическое ресурсное обеспечение ООП

6. Характеристики среды вуза, обеспечивающие развитие общекультурных (социально-личностных) компетенций выпускников

7. Нормативно-методическое обеспечение системы оценки качества освоения обучающимися
7.1. Фонды оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации

7.2. Итоговая государственная аттестация выпускников ООП

8. Другие нормативно-методические документы и материалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся
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